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 Příloha č. 2  Rozhodnutí - popis klíčových aktivit projektu 
Změněné aktivity jsou vyznačeny šedě
01 Řízení a organizace projektu

Prostřednictvím této aktivity bude sestaven projektový tým, budou nastavena pravidla spolupráce, odpovědnost za řešení dílčích úkolů. Projekt bude zajištěn po personální stránce, budou hrazeny mzdové náklady realizačního týmu. Projektový tým bude pracovat ve složení: projektový manažer, finanční manažer a sociální pracovník - referent oddělení sociálně-právní ochrany. Bude podpořen vznik nového pracovního místa na odboru sociálních věcí - oddělení sociálně-právní ochrany s ohledem na naplnění personálního standardu. Součástí této aktivity bude i nákup materiálního a technického vybavení pro nového zaměstnance a náklady spojené se zajištěním publicity projektu. Dále budou v rámci projektu hrazeny administrativní náklady spojené s jeho realizací. 

Sociální pracovník bude zajišťovat agendu sociálně-právní ochrany dětí, v návaznosti na nové činnosti vyplývající z novely zákona č. 359/1999 Sb. a dalších souvisejících právních předpisů. Jedná se zejména o rozšíření metodické a kontrolní činnosti obcí v souvislosti s povinností zpracovat a naplňovat standardy kvality. Současně se v oblasti náhradní rodinné péče se zvýšil objem činností v souvislosti s profesionalizací pěstounské péče na přechodnou dobu a dohodami o výkonu pěstounské péče, proto se vedle aktivit uvedených v projektu bude sociální pracovník, společně s ostatními pracovníky oddělení sociálně-právní ochrany, podílet na přímé práci v rámci výkonu sociálně-právní ochrany. Náklady na činnost pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany nebudou, s výjimkou nového sociálního pracovníka, hrazeny z prostředků předkládaného projektu. 

Projektový manažer a finanční manažer budou zajišťovat vlastní realizaci projektu. Odborné aktivity budou vykonávány ve spolupráci s pracovníky oddělení sociálně-právní ochrany.

Součástí aktivity bude i zajištění publicity.

Projektový tým bude nadále pracovat ve složení projektový manažer a finanční manažer a sociální pracovník. Dále budou hrazeny administrativní náklady spojené s realizací projektu po změně.  
02 Profesní rozvoj zaměstnanců oddělení sociálně-právní ochrany

Tato aktivita se vztahuje k naplnění standardu č. 6 a zahrnuje účast pracovníků na vzdělávacích akcích - seminářích, výcvicích, supervizi, nákup odborné literatury, aj. aktivity směřující k profesnímu rozvoji zaměstnanců oddělení sociálně-právní ochrany. 
Vzdělávání devíti zaměstnanců oddělení sociálně-právní ochrany bude probíhat ve výzvou podporovaných oblastech. Bude se jednat zejména o vzdělávání v oblasti novely zákona č. 359/1999 Sb. (např. zavádění standardů kvality, nových metod a postupů, výcvik facilitace, příprava na pořádání případových konferencí, tvorba individuálního plánu ochrany dítěte, vyhodnocování situace dítěte a rodiny, dohody o výkonu pěstounské péče, práce s pěstouny na přechodnou dobu) a souvisejících právních předpisů a norem (dopady občanského zákoníku na oblast sociálně-právní ochrany dětí).

Výběr konkrétních vzdělávacích akcí bude řešen individuálně s odkazem na potřeby a profilaci daného pracovníka a současně bude vycházet z individuálního plánu dalšího vzdělávání se zaměřením na plnění kritéria 6c standardu kvality. Akreditované semináře budou vybrány z aktuální nabídky na trhu, nakoupeny budou za ceny v místě a čase obvyklé. Semináře budou vybírány vždy v souladu se zásadami efektivnosti a hospodárnosti. 

V rámci této aktivity bude také nakoupena odborná literatura vztahující se k výzvou podporovaným oblastem s ohledem na potřeby a profilace zaměstnanců.

Vzdělávací aktivity budou nakoupeny od organizací nabízejících vzdělávací kurzy akreditované MPSV.
Pracovníci oddělení sociálně-právní ochrany budou pokračovat ve vzdělávání ve výzvou podporovaných oblastech, za dané období předpokládáme obdržení 5 certifikátů. Pokračovat budou supervize, uskuteční se dvě setkání. Dále bude také nakoupena odborná literatura, a to: UZ 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, OZ pro 9 pracovníků OSPO.
03 Nastavení systému odborné spolupráce

Aktivita vychází z potřeby provázanosti spolupráce dle standardu kvality č. 7. V rámci preventivních opatření bude zahrnovat pořádání a účast pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany na workshopech, kazuistických seminářích, kulatých stolech, veletrhu dobré praxe a na panelu odborníků. V průběhu aktivit se předpokládá nastavení spolupráce mezi Krajským úřadem Olomouckého kraje, orgány veřejné moci, fyzickými a právnickými osobami, registrovanými poskytovateli sociálních služeb a organizacemi s pověřením k výkonu sociálně-právní ochrany. 

Uskuteční se minimálně:

2 kazuistické semináře 

2 workshopy 

1 kulatý stůl 

1 panel odborníků v oblasti náhradní rodinné péče 

1 veletrh dobré praxe.

Tyto aktivity budou konány za účasti zástupců pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany Krajského úřadu Olomouckého kraje, zástupců orgánů obcí s rozšířenou působností a dalších fyzických a právnických osob spolupracujících v oblasti sociálně-právní ochrany. Budou reagovat na aktuální problémové oblasti s cílem nastavení rozšířené spolupráce a participace na konkrétních případech. 

Na základě identifikovaných potřeb a požadavků získaných v průběhu výše uvedených setkáních a na základě specifikací pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany dětí bude formulována zakázka na zpracování písemných materiálů - metodiky, manuály nebo příručky pro potřeby pracovníků oddělení sociálně právní ochrany Krajského úřadu Olomouckého kraje a bude osloven externí subjekt s žádostí o zpracování. Materiály se budou vztahovat k oblasti náhradní rodinné péče, sociální práce a kurately pro mládež. V případě potřeby a možností vznikne více metodických materiálů, a to na základě identifikovaných potřeb. Budou vypracovány nejméně tři písemné materiály pro potřeby pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany, kteří je mohou nadále využít pro potřeby metodického vedení na úseku sociálně-právní ochrany dětí.

Součástí bude i zajištění publicity.

V období od 7/2015 do 9/2015 se uskuteční dva workshopy:

1) Workshop na téma doprovázejících osob pěstounů a pěstounů na přechodnou dobu (na základě tohoto workshopu bude specifikován metodický materiál).
2) Workshop pro sociální pracovníky na téma vyhodnocování situace dítěte a zpracování IPOD (na základě tohoto workshopu bude specifikován metodický materiál).
Výstup z  workshopu na téma doprovázejících osob pěstounů a pěstounů na přechodnou dobu bude podkladem pro zpracování plánovaného písemného materiálů  z oblasti náhradní rodinné péče.

04 Vytvoření podmínek pro práci s klienty

Aktivita navazuje na standard kvality č. 2. Pro zkvalitnění práce s klienty v rámci náhradní rodinné péče zrealizujeme v rámci projektu úpravu v současnosti již nevyhovujícího zázemí. V průběhu projektu dojde k úpravě prostor určených k jednání s klienty (zejména se zájemci o náhradní rodinnou péči a jejich rodinami, pěstounskými rodinami, pěstouny na přechodnou dobu a dětmi v náhradní rodinné péči).  Dojde k vybavení a úpravě klientské místnosti s cílem zvýšení komfortu a soukromí klientů, aby naplňovaly požadavky uvedeného standardu kvality.

Součástí bude i zajištění publicity.

Příloha č. 2 Rozhodnutí 

Rozpočet projektu po změně
Přepracovaný rozpočet je přiložen samostatně
Příloha č. 3 Rozhodnutí

Změna harmonogramu klíčových aktivit projektu. 

Změněné řádky jsou vyznačeny šedě.
	Rok
	Číslo aktivity
	Klíčová aktivita
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	2014
	01
	Řízení a organizace aktivit projektu
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2014
	02
	Profesní rozvoj zaměstnanců oddělení sociálně-právní ochrany
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2014
	03
	Nastavení systému odborné spolupráce
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2014
	04
	Vytvoření podmínek pro práci s klienty
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	2015
	01
	Řízení a organizace aktivit projektu
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	2015
	02
	Profesní rozvoj zaměstnanců oddělení sociálně-právní ochrany
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	2015
	03
	Nastavení systému odborné spolupráce
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Příloha č. 4 Rozhodnutí 

Změna hodnot indikátorů

Změněné hodnoty jsou vyznačeny šedě
Kód nár. číselníku: 07.41.00
Název indikátoru: Počet podpořených osob - celkem
Měrná jednotka: Počet osob
Výchozí hodnota: 0,00

Cílová hodnota: 10,00
Datum dosažení plánované hodnoty: 31. 10. 2015
Komentář - popis stanovení cílové hodnoty: 

Cílovou skupinou jsou zaměstnanci oddělení sociálně-právní ochrany, celkem bude v průběhu projektu podpořeno 9 osob (do tohoto počtu je zahrnut i nově přijatý zaměstnanec oddělení sociálně-právní ochrany - podpořený projektem). Dne 1. 8. 2014 došlo k návratu Mgr. Petry Smékalové z rodičovské dovolené na Oddělení sociálně-právní ochrany Krajského úřadu Olomouckého kraje, z tohoto důvodu byl ukončen pracovní poměr s Bc. Markétou Vychodilovou a došlo tak k navýšení MI na 10 podpořených osob.
Kód nár. číselníku: 07.45.00
Název indikátoru: Počet podpořených organizací - celkem
Měrná jednotka: Počet 
Výchozí hodnota: 0,00

Cílová hodnota: 1,00
Datum dosažení plánované hodnoty: 31. 10. 2015
Komentář - popis stanovení cílové hodnoty: 

Pokud se Olomoucký kraj jako organizace veřejné správy stane příjemce dotace, bude tento indikátor naplněn.
Kód nár. číselníku: 07.46.13
Název indikátoru: Počet úspěšných absolventů kurzů - celkem
Měrná jednotka: Počet 
Výchozí hodnota: 0,00

Cílová hodnota: 35,00

Cílová hodnota po změně: 40
Datum dosažení plánované hodnoty: 31. 10. 2015
Komentář  - popis stanovení cílové hodnoty: 

Kurzů, výcviků, seminářů a supervize se zúčastní všichni členové cílové skupiny, tzn. 9 osob. Vzhledem k tomu, že někteří pracovníci v rámci vzdělávání plánují účast na vícedenních výcvicích, z čehož bude pouze jeden certifikát nebo osvědčení o účasti či absolvování cca za 5 dnů vzdělávání, byla cílová hodnota indikátoru nastavena tak, aby s přihlédnutím k této skutečnosti mohl být indikátor naplněn.
Kurzů, výcviků, seminářů a supervize se bude i po změně účastnit 9 osob. Za období 7/2015-10/2015 plánujeme obdržení 5 certifikátů nebo osvědčení.
Kód nár. číselníku: 07.57.00
Název indikátoru: Počet nově vytvořených/inovativních produktů 
Měrná jednotka: Počet 
Výchozí hodnota: 0,00

Cílová hodnota: 3,00

Datum dosažení plánované hodnoty: 31. 10. 2015
Komentář - popis stanovení cílové hodnoty: 

Na základě identifikovaných potřeb a požadavků získaných v průběhu pracovních setkání realizovaných v rámci klíčové aktivity č. 3 - nastavení systému odborné spolupráce a na základě specifikací pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany dětí bude formulována zakázka na zpracování písemných materiálů - metodiky, manuály nebo příručky pro potřeby pracovníků oddělení sociálně právní ochrany Krajského úřadu Olomouckého kraje a bude osloven externí subjekt s žádostí o zpracování. 

Materiály se budou vztahovat k oblasti náhradní rodinné péče, sociální práce a kurately pro mládež. Budou vypracovány nejméně tři písemné materiály pro potřeby pracovníků oddělení sociálně-právní ochrany, kteří je mohou nadále využít pro potřeby metodického vedení na úseku sociálně-právní ochrany dětí.
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22.  Žádost o podstatnou změnu projektu – prodloužení projektu „Podpora standardizace orgánu sociálně – právní ochrany na Krajském úřadě Olomouckého kraje“
Příloha č. 2  Rozhodnutí - popis klíčových aktivit projektu 
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