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Zamysleni

Zivot sam je jeden velky projekt. M4 sv(j za¢atek
i konec a je jedinecny. Musime do néj hodné
investovat a o¢ekdvame dosazeni cilu, které si
prejeme. Je na kazdém z nas, jak velky cil si
stanovime, kdy ho chceme dosahnout a za
jakou cenu.
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Cile projektu

1) Rozvijenim a zdokonalenim komunikacnich, prezentacnich a trenérskych dovednosti
lektoru dalSiho profesniho vzdélavani, zvysit ucinnost a kvalitu vzdélavani
dospélych.

2) Vyuzivani multimedialnich a interaktivnich pomucek, véetné e-learningu, jako
zaklad moderni a interaktivni vyuky dospélych.

3) Vzdélavani lektorl v tvorbé pracovnich textu a dalSich studijnich opor.

4) Proskolenim a podporou personalistl prispét k rozvoji jejich schopnosti napomahat
v organizaci nastavit, pripadné zdokonalit, vlastni efektivni systém dalsiho
vzdélavani zaméstnancd.

5) Zajistit nastroje rozvoje lidskych zdroju.
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1) Psychologie a motivace v lektorské praxi
2) Komunikace a asertivita v lektorské praxi
3) Prezentacni dovednosti

4) Facilitace a koucovani

5) Tvorba a vyhodnoceni Skolicich programui
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Autori a spolupracovnici

* Projektova manazerka: Ing. Martina Novosadova
* Vedouci projektu: Mgr. Pavel Pavlas

* Spolupracovnici — autori vzdélavacich modull a lektofi
kurzu programu:

Mgr. Diana Hladeckova, Tomas Hykel,
Bc. Simona Pavlasova, Bc. Jana Koudelkova
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E-learningovy kurz

- samostudium pred prezencnim kurzem

- teorie, zakladni pojmy a principy

- k u€eni vyuziva priklady



evropsky .
socidlni ad KMA TD_ADE
MINISTERST\/O SKOLSTVI, OP Vzdélavani

fondv CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost ~ SKOLICI A PORADENSKA SPOLECNOST

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prezencni kurz

* interaktivni

* kuceni vyuziva pripadové studie a cviceni

* ukazky - multimedialni cviceni

6 skolicich dnU
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Cilova skupina

Lektor, konzultant, ucitel, lektor a Skolitel vzdélavacich a
poradenskych instituci, pracovnik nestatni neziskové
organizace poskytujici dalsi vzdelavani, interni skolitel,
lektor, trenér malé, stfedni nebo velke firmy.
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Pilotni béh

Ué&astnici = partnef¥i lektor(

prezencéni forma kurzu

navazujici pristup na e-learning

* kooperace s lektory kurzt
* zpétna vazba

* nameéty cviceni, prikladu
* doporuceni
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Téma a obsah jednotlivych modulu
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Psychologie a motivace v lektorskeé praxi
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Obsah

1) Psychologie

- struktura osobnosti,

- psychologie osobnosti (schopnosti, motivace, temperament, charakter)
- introspekce jak vidim sebe, jak nas vidi ostatni

- psychohygiena - zvladani stresu

- relaxace

- syndrom vyhoreni

- zvladani zatézovych situaci

2) Motivace

- motivace v u€eni a v praci jako proces,

- teorie pracovni motivace,

- faktory ovliviujici motivaci v procesu uceni a v procesu uceni a v praci,
- motivacni proces,

- osvojeni si motivacni zpUlsob vedeni lidi,

- manazerské strategie zvySovani motivace pracovnik(
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Komunikace a asertivita
v lektorské praxi



f evropsky
o *,,*
socialni MINIS (ERST\/O SKOLSTVI, OP Vzdélavani KMA TQADE

fondv CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost ~ SKOLICI A PORADENSKA SPOLECNOST

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Obsah

Kompetence ke komunikaci

- obecné zasady komunikace,

- komunikace s ucastniky vzdélavaciho procesu,
- komunikace s verejnosti a médii,

- elektronicka komunikace

Asertivita

- asertivni desatero,

- asertivita v lektorské praxi

- lidsky pristup k reseni kazdodennich situaci,
- vnimani kolegl jako rovnocennych partner(

Personalni kompetence

- personalni fizeni

- sdélovani neprijemného

- hodnoceni pracovnikt

- sestavovani projektového tymu, vedeni tymu
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Prezentachni dovednosti
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Obsah

Formy a styl prezentovani

- Interaktivni prezentace

- Struktura a obsah prezentace

- Moderni principy vzdélavani dospélych

- Osobnost lektora a zvladani obtiznych situaci pri prezentaci
- Analyza cilCl a ucastnikd

Vyuziti modernich pomticek pfi vyuce
- Zasady vyuzivani prezentacnich a audiovizudlnich pomucek
- Multimedidlni a interaktivni pomucky (interaktivni tabule, e-beam, vizualiser ...)

Ergonomie mistnosti

- Ergonomie jako pomocny faktor uceni
- Modely usporadani a jejich vyhody

Praktické tipy,cviceni
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Tvorba vzdélavacich programu
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Obsah

- projektovani vzdélavacich akci,

- tvorba odbornych textl a studijnich opor (tiSténé materidly,
elektronické materialy, interaktivni cviceni atd.)

- charakteristika konzultacniho procesu,

- systém celopodnikového vzdélavani,

- analyza vzdélavacich potreb,

- planovani vzdelavaci akce,

- planovani zpUsobl nasledného vyhodnocovani,
- cile vzdélavaci akce,

- prevadéni kvalitativné vyjadrenych cilt do kvantifikované
podoby.
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Facilitace a koucovani
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Obsah

Facilitace

- Typy otazek pro uspésnou facilitaci

- Nastroje facilitatora: prevence a zasahy
- Nastroje pro dosazeni dohody

- Postupy pri facilitaci

Koucovani

- Proces a planovani koucinku

- Styly koucovani

- Aplikace metody GROW

- Metoda 7P

- Osobnost kouce a charakteristika dobrého kouce

- Techniky vedeni, které na nds pUsobily a formovaly
- Rozvoj dovednosti kouce
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Zamysleni

* Swiss Air
* Westinghouse
°* Enron

* Pan

VSechny tyto firmy zbankrotovaly, protoze si myslely,

Ze se nemusi menit.
Neustale delat benchmark na best practice, je zaklad preziti.
Kdo se nemeni, ten vyhyne.
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Zaver

Velké podékovani ucastnikim, partnerim, lektorim a
celému projektovému tymu za to, ze se zapojili do
tohoto projektu a rozhodli se prispét k tomu,
abychom nevyhynuli.
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Dekuji za pozornost

Mgr. Pavel Pavlas
Kma@kmatrade.cz

PROFHESIONALNI
LEKTOR




	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15
	Snímek 16
	Snímek 17
	Snímek 18
	Snímek 19
	Snímek 20
	Snímek 21
	Snímek 22
	Snímek 23

