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OLOMOUCKY KRAJ

: y . VyhlaSue .
VYZVU K PREDKLADANI ZADOSTI O FINANCNI PODPORU
v ramci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

1. Identifikace vyzvy

Cislo kola vyzvy: 02

Cislo grantového schématu: CZ.04.1.03/3.3.12

Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Pocet vyhlaSovanych Programi podpory: 2

Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 25.595.508 K¢

2. Operacni program, priorita, opatieni

Operaéni program: Rozvoj lidskych zdroji
Priorita: 3. Rozvoj celozZivotniho ucent
Opatieni: 3.3 Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

Cil opatreni: Fungujici systém dal§iho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam
znalostni spolecnosti.

3. Popis grantového schématu

Toto grantové schéma pfispiva k naplnéni globalniho cile opatfeni 3.3 OP RLZ, tedy
k vytvofeni a vyuziti fungujicitho systému dal$iho profesniho vzdélavani, odpovidajiciho
potiebam znalostni spole¢nosti. Tato vyzva je vyhlasovéna na 2 ze 3 programii podpory GS,
které vychazeji ze specifickych cilti tohoto opatfeni, uvedenych jako tfeti, Ctvrty a paty
spemﬁcky cil v Dodatku OP RLZ:

Rozvoj vzdélavaci nabidky dalSiho profesniho vzdélavani, nové programy, distan¢ni

formy vzdélavani, e-learning, zdokonaleni anticipace potieb zaméstnavateli (zejména
¢innosti realizované v rdmci Pp-A)

Zvyseni odborné a pedagogické zpusobilosti lektori, konzultant, uciteld,
metodickych a fidicich pracovnikl piisobicich ve sféfe dalSiho profesniho vzdélavani
(zejména Cinnosti realizované v ramci Pp-B).
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V ramci vySe uvedeného opatfeni nemohou byt podporovany samostatné grantové projekty
zamé&fené na jazykové znalosti nebo znalosti prace s pocitacovou technikou, nebot’ se jedna o
zékladni klicové dovednosti. Tento typ znalosti miize byt zahrnut do vzdé€lavacich projekta
pouze jako jedna z jeho soucasti, kdy si urcita profesni skupina prohlubuje své dosavadni
znalosti o0 odbornou problematiku ve své profesi, at’ soucasné nebo ocekavané.

PROGRAMY PODPORY:

Nazev Programu podpory A:
Rozvoj a zlepSeni soucasné nabidky dalSiho profesniho vzdélavani véetné sluzeb s nim
spojenych.

Ciastka uréena na Pp-A: 18.001.126 K&

Podporovane dinnosti:
Vyvoj novych programt dal§iho profesniho vzdélavani

Podpora spoluprace podnikli a vzdélavacich instituci pii vyvoji a realizaci
vzde¢lavacich programi

Podpora modularizace vzdélavacich programi

Rozvoj distan¢nich a kombinovanych forem dal$iho profesniho vzdélavani

Rozvoj e-learningovych programi

Podpora poradenskych ¢innosti zamétenych na jednotlivce

Aplikace metodik pro prognézovani potieb trhu prace a bilancovani kvalifika¢niho
potencidlu regionu

Cllove skupiny:
Vzdé€lavaci a poradenské instituce

Profesni sdruzeni

Nestatni neziskové organizace poskytujici dalsi profesni vzdélavani
Zastupci zaméstnavatelll a zaméstnancl

Odbornici z vyzkumnych pracovist

Organy statni spravy

Obce

Odbornici uradi prace

Odbornici aradu statni spravy a samospravy

Odbornici zaméstnavatelskych a odborovych svazii

Nazev Programu podpory B:
Vzdélavani lektorii, konzultanti, uditelii, metodickych a ridicich pracovniki piisobicich

v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani
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Castka uréena na Pp-B: 7.594.382 K¢

Podporovane ¢innosti:
Vyvoj a realizace vzdélavacich programu pro tyto cilové skupiny

Piedavani dobrych zkuSenosti a know — how

Podpora asociaci vzdélavacich a poradenskych instituci pti zavadéni systému dal$iho
profesniho rozvoje lektori, konzultantii a uciteli

Skoleni lektort, konzultantd, u¢iteld a fidicich pracovniki

Podpora poradenstvi pro projektovou pfipravu v oblasti dalSiho profesniho v
zdélavani

Cllove skupiny:
Lektofi a konzultanti

Ucitelé, metodicti a fidici pracovnici Skol a instituci vzdélavani dospélych
Odbornici z vyzkumnych pracovist’
Vzdélavaci a poradenské instituce

V projektech je piipustnd v omezené miie kombinace podporovanych c¢innosti a cilovych
skupin obou programu podpory.

Vymezeni Zadateli o finan¢ni podporu pro oba Programy podpory:

Zadatel, opravnény predkladat navrhy projektd mize byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba
spliujici nasledujici podminky:
zadatel ma sidlo v Ceské republice,
zadatel je pifimo zodpovédny za ptipravu a fizeni projektu, tzn. nesmi pisobit jako
prostiednik.
Pro partnera Zadatele plati identické podminky jako pro zadatele.

Zadatelé o finan¢ni podporu:

Opravnénymi zadateli mohou byt veSkeré subjekty, které poskytuji, respektive jsou
opravneny poskytovat odborné nebo dalsi profesni vzdélavani:
Vzdélavaci a poradenské instituce bez omezeni pravnich ¢i organiza¢nich forem

Profesni sdruzeni bez omezeni pravnich ¢i organiza¢nich forem

NNO poskytujici dalsi profesni vzdélavani (vcetné nadaci, obcanskych sdruzeni
apod.)

Zastupci zaméstnavatelll a zaméstnanct - tj. organizace zastupujici zaméstnavatele a
zaméstnance (podnikatelské svazy, profesni asociace a spolecnosti, odborové svazy,
zaméstnavatelské agentury)
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Obce (dano zdkonem)

Lektoti a konzultanti (pravnické 1 fyzické osoby)
Skoly a $kolské zatizeni bez omezeni pravnich &i organizaénich forem
Odborové svazy (dano zékonem)

Zadost nemohou podavat:
Organizace neuvedené mezi zadateli.

Vztahy s partnery

Upozoriiujeme Zadatele, Ze v pripadé realizace projektu s partnery je povinen zajistit,
aby vztahy mezi pfijemcem finan¢ni podpory a jeho partnery odpovidaly podminkam a
principim partnerstvi uvedenym v Pfiruéce pro prijemce. Piijemce je povinen
nejpozdéji do tFi mésicii od podpisu smluvnich dokumentii o poskytnuti podpory uzavrit
se svymi partnery smlouvu o spoleéném postupu pri realizaci projektu. Pfijemce neni
opravnén béhem realizace projektu uzavirat se svymi partnery uvedenymi ve schvalené
Zadosti o finan¢ni podporu v ramci tohoto projektu Zidné smluvni vztahy, jejichz
piredmétem je poskytovani sluZeb nebo dodavka zbozi za uplatu. (viz. Priloha €. 3)

Omezeni vySe podpory na jeden projekt:
Minimalni vySe podpory na 1 projekt: 300.000 K¢
Maximalni vyse podpory na 1 projekt realizovany v jednom regionu je 6.200.000 K¢&.

Mira podpory:

Vyse podpory projektu z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojti mize dosahnout az
100 % uznatelnych nékladi projektu.

Na poskytnuti finan¢ni podpory neni pravni narok.

Pokud se na subjekty podporované v ramci projektu vztahuji pravidla o poskytovani vetrejné
podpory, je v rdmci grantového schématu mozné poskytnout vefejnou podporu formou:

blokové vyjimky (v souladu s Rozhodnutim Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze
¢.j. VP/S 81/04 — 160 ze dne 28.4.2004)

podle pravidla de minimis (v souladu s Nafizenim Komise 4S ¢. 69/2001 o pouziti
¢lankt 87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis)

kombinace obou piedchozich forem

Cinnosti realizované v ramci opatfeni 3.3 OP RLZ zasadné spadaji mezi aktivity, na které
dopadé vetejna podpora.

Zadatel je povinen uvést v Zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ (v &asti Identifikace
projektu — Stru¢ny obsah projektu), zda se ma vetejnd podpora poskytovana v ramci projektu
posuzovat podle blokové vyjimky, podle pravidla de minimis, pfipadné¢ bude vyuzita
kombinace obou forem. Urceni formy poskytované veiejné podpory musi byt uvedeno
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v ptiloze ,,Rozpocet projektu podle zdroji spolufinancovani“. Forma vetejné podpory bude
rovnéz uvedena ve smlouvé se zadatelem a nelze ji v prib&hu realizace ménit.

Blokova vyjimka:
Pokud bude piijemciim vetejné podpory poskytovana veiejna podpora na zakladé¢ blokové

vyjimky, nesmi podpora poskytnuta jednotlivym piijemctim piekroc¢it maximalni miru vefejné
podpory stanovenou Rozhodnutim UOHS a lze ji pouZzit pouze na uznatelné néklady timto
Rozhodnutim vymezené.

De minimis
Podporu dle pravidla de minimis Ize poskytnout pouze v ptipad€é splnéni nasledujicich
podminek:

zadatel pozada o uplatnéni pravidla de minimis

celkovd vySe podpory de minimis pro jednotlivé pfijemce nepiesdhne spolu

s ostatnimi podporami de minimis poskytnutymi piijemci za posledni 3 roky 100 000
EUR

V piipadé, Ze se piijemce podpory podili na financovani celkovych uznatelnych néklada
projektu vlastnimi zdroji, je povinnou soucasti rozpoctu jeho specifikace v ramci jednotlivych
polozek v roz¢lenéni na naklady hrazené z prostfedki OP RLZ a néklady hrazené soukromym
spolufinancovanim (uvede do piilohy Rozpocet projektu podle zdroji spolufinancovani).
V ptipadé, Ze se Zadatel stane zarovenl poskytovatelem vetejné podpory, je povinen sledovat
jeji miru u vSech zucastnénych subjekti (tj. subjektil, na které se vztahuje zédkon o vefejné
podpote).

Vydaje na nakup sluzeb:
Podil ndklada projektu na nakup sluzeb nesmi prevysit 49 % celkovych uznatelnych nakladi
projektu.

Hodnotici kritéria:
Ptedlozené zaddosti budou hodnoceny na zéklad¢ néasledujicich hodnoticich kritérii:
1. zdidvodnéni projektu

cilova skupina
realizace projektu
vysledky a vystupy
horizontdlni témata

Sk w

specificka kritéria
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Podrobnosti jsou uvedeny v Pfirucce pro Zadatele o finan¢ni podporu grantovym projektiim
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii verze 1.3, dostupné na www.esfcr.cz.

Subkritéria v ramci Specifickych kritérii pro Program podpory A i B:

1. Realizace projektii v lokalitach dle potieb kraje zejména s respektovanim vyssi
miry nezaméstnanosti

(lokality kraje definovany v pfiloze ¢. 2 k Vyzve)

0 bodu — projekt se stanovenych lokalit netyka

4 body — projekt se tyka alespoii 1 stanovené lokality

2. Projekty zamérené na vytvareni pracovnich mist
0 bodt — projekt nevytvari zadné pracovni misto
2 body — projekt vytvari 1 nebo 2 pracovni mista
4 body — projekt vytvaii alespoit 3 pracovni mista

3. Zaméreni projekti na kli¢ové skupiny na trhu prace (obéané nad 45 let, Zeny na
MD, imigranti, dlouhodobé nezaméstnani, absolventi S§kol)
0 bodt — projekt neni zaméfen ani na jednu klicovou skupinu
2 body — projekt je zaméfen na 1 klicovou skupinu
4 body — projekt je zaméfen nejméné na 2 klicové skupiny

4. Pilotni ovéreni vzdélavaciho programu
0 bodt — projekt neobsahuje pilotni ovétfeni programu
3 body — projekt obsahuje pilotni ovéfeni programu

Prllohy vyzadované pro hodnoceni zadosti:
doklad o pravni subjektivit¢ zadatele véetné dokladu o opravnéni zastupovat zadatele

navenek

prohlaseni o bezdluznosti

prohlaseni o partnerstvi (je-li v projektu partner)

prohléaseni o velikosti podniku

prehled ekonomické a finan¢ni situace (u vSech subjektli, na néz se vztahuji pravidla o
poskytnuti vetejné podpory)

rozpocet projektu podle zdroji spolufinancovani

rozdéleni rozpoc¢tu mezi zadatele a partnery (je-li v projektu partner).

4. Misto realizace regionalniho projektu

Cinnosti projektu musi byt v rozhodujici mife uskute¢nény v Olomouckém kraji a musi byt
urceny pro cilové skupiny v tomto kraji. V odivodnénych piipadech je mozno zahrnout i
osoby zcilovych skupin v sousedicich krajich vrozsahu do 20 % celkového poctu
podpotenych osob. V ramci OP RLZ vsak nelze do projektu zahrnout cilové skupiny z tzemi
hlavniho mésta Prahy. Sidlo zadatele (navrhovatele regiondlniho projektu) mtze byt kdekoli
na uzemi Ceské republiky (v¢. Prahy).
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5. Forma podpory

V ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu bude poskytovdna finan¢ni podpora formou nevratné piimé pomoci. Na
poskytnuti finan¢ni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani regionalniho projektu

Doba realizace grantového projektu nesmi prekrocit 24 mésicti. Projekt musi byt ukoncen
nejpozdéji do 30. 6. 2008.

7. Monitorovani regionalniho projektu

Zadatel je povinen v priib&hu projektu sledovat napliiovani indikatorti — ukazateld vystupt
a vysledkli. Seznam monitorovacich indikéatori pro vyplnéni zddosti v MSSF Benefit vcetné
napovédy je uveden v piiloze €. 1 vyzvy. Z tohoto seznamu si Zadatel zvoli indikatory, které
se vztahuji k jeho projektu. Monitorovaci ukazatele jsou zakladnim kritériem pro posuzovani
napliovani cilti projektu. O jejich napliiovani bude pifijemce v pribéhu realizace projektu
podavat monitorovaci zpravy a jejich nedodrzeni bude pokladdno za poruseni podminek
poskytnuti dotace.

8. Uznatelné naklady regionalniho projektu

Z prostiedkl ur¢enych na Operacni program Rozvoj lidskych zdroji mohou byt financovany
pouze uznatelné¢ ndklady projektu. Podrobny vycet uznatelnych a neuznatelnych nakladi
projektu je uveden v Ptirucce pro zadatele verze 1.3, kterd je dostupna ke stazeni na strankach
www.esfcr.cz nebo www.kr-olomoucky.cz. Za uznatelné se povazuji pouze vydaje projekti
vzniklé béhem realizace projektu, nejdiive dnem podepsani smlouvy o financovani projektu.

9. Terminy vyzvy

Vyhlaseni: 11. 4. 2006
Zadosti je mozné predkladat od 12. 4. 2006

Ukoncdeni prijmu Zadosti:
Zadosti lze predkladat do 9. 6.2006 do 12:00 hod. Rozhodujicim je ¢as doruceni a nikoli
odeslani zadosti. VSechny zadosti dorucené po terminu budou automaticky vytazeny .

Piedbézny termin vyhlaseni vysledkii: zati 2006

Informace lze ziskat na www.esfcr.cz a www.kr-olomoucky.cz. Po ptedchozi telefonické
dohod¢ lze konzultovat zdmér projektu s pracovniky odboru strategického rozvoje kraje,
oddéleni grantovych schémat zabyvajicich se pfisluSnou problematikou. S dotazy a
odpovéd'mi bude vefejnost seznamena prostfednictvim diskusniho fora umistnéného na
webovych strankach Olomouckého kraje www.kr-olomoucky.cz
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10. Zpisob vybéru regionalnich projekti

Projekty jsou vybirany na principu soutdZe mezi piedloZzenymi projekty. Zadosti jsou
po splnéni formélnich nalezitosti a kritérii pfijatelnosti predany k vécnému hodnoceni.
Po vyhodnoceni projektl vybérova komise vybere projekty pro poskytnuti pomoci. Pocet
podpoienych projektii bude limitovan alokaci prostredkii na tuto vyzvu.

11. Ukast v dalSich programech EU a CR

Na projekt, kteremu byla pfiznana finanéni podpora z OP RLZ, nelze ¢erpat podporu z jincho
programu Evropské unie nebo Ceské republiky.

12. PredloZeni Zadosti o finan¢ni podporu

Zadost musi byt piedlozena na standardnim formulati, ktery Zadatel vyplituje v programu
MSSF-Benefit. Tento formuléf je k dispozici v elektronické formé na webovych strankéch:
www.esfer.cz nebo na vyZzadani na pevném médiu (CD) na nize uvedené adrese vyhlaSovatele
grantového schématu.

Zadatel musi piedlozit elektronickou Zadost (CD, disketa) a ti§ténou verzi zadosti véetné
vSech povinnych pfiloh ve 3 vytiscich (1x origindl/ufedné¢ ovéfenad kopie a 2x kopie)
v ptislusné oznacené zalepené obélce dle pokynti Pfirucky pro zadatele verze 1.3 (strana
54-58, zejména nalezitosti tykajici se spravného svazani zadosti, podpisu, ¢islovani
ptiloh atd.). Pfirucce pro zadatele je k dispozici na webovych strankdch www.esfer.cz
nebo www.kr-olomoucky.cz.

Oznaceni obalky:
Z4dost musi byt doruéena, bud’ esobné v kancelaii Krajského tfadu Olomouckého kraje nebo
postou, v zalepené obdlce, na které musi byt uvedeno:
*  Adresa Kone¢ného prijemce (véetné jména piislus$ného ridiciho pracovnika):

Ing. Stanislava Klvanova

Krajsky urad Olomouckého kraje

Odbor strategického rozvoje

Oddéleni grantovych schémat

Jeremenkova 40a)

779 11 Olomouc

Nazev programu: OP RLZ

Cislo priority a opatieni: 33

Cislo vyzvy: 02

Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Nazev regionalniho projektu: vyplni Zadatel dle projektu

Nazev Programu podpory: vyplni Zadatel dle projektu

Plny nazev Zadatele a jeho adresa
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Upozornéni ,,NEOTViRAT 1“ v levém hornim rohu

Kontaktni misto:

Krajsky urad Olomouckého kraje
Odbor strategického rozvoje kraje
Oddéleni grantovych schémat
Jeremenkova 40a)

779 11 Olomouc
www.kr-olomoucky.cz

Kancelar ¢. 1205, budova RCO

Ing. Stanislava Klvanova
Tel.: 585 508 233
e-mail: s.klvanova@kr-olomoucky.cz

Ing. Jana Skoumalova
Tel.: 585 508 441

e-mail: J.skoumalova@kr-olomoucky.cz
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	Žádost musí být předložena na standardním formuláři, který žadatel vyplňuje v programu MSSF-Benefit. Tento formulář je k dispozici v elektronické formě na webových stránkách: www.esfcr.cz nebo na vyžádání na pevném médiu (CD) na níže uvedené adrese vyhlašovatele grantového schématu.
	Žadatel musí předložit elektronickou žádost (CD, disketa) a tištěnou verzi žádosti včetně všech povinných příloh ve 3 výtiscích (1x originál/úředně ověřená kopie a 2x kopie) v příslušně označené zalepené obálce dle pokynů Příručky pro žadatele verze 1.3 (strana 54-58, zejména náležitosti týkající se správného svázání žádosti, podpisu, číslování příloh atd.). Příručce pro žadatele je k dispozici na webových stránkách www.esfcr.cz nebo www.kr-olomoucky.cz.


