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RIS3 strategie Olomouckého kraje (nebo zde také jako krajska RIS3 strategie) jokozto
tzv. strategie inteligentni specializace je klicovym dokumentem pro udrzitelny rozvoj
a posilovani konkurenceschopnosti Olomouckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
(VaVal). Poskytuje voditko pro viechny relevantni aktéry v Gzemi, jakym smérem by se
Olomoucky kraj mél ubirat a kam smé&fovat své zdroje. Vizi neni nic mensiho nez atraktivni
region pro podnikavé a kreativni obyvatele. Ale také zdravé a bezpecné prostiedi pro
udrzitelny Zivot, vyzkum a podnikdni a aktivni a sdilny inovaéni ekosystém otevieny novym
spoleenskym a technologickym vyzvam a trenddm.

U viech strategickych pland je vzdy nezbytné, aby existoval na strané jedné funkéni apardat
schopny efektivné koordinovat implementaci krajské RIS3 strategie a na strané druhé
nezbytnd ochota aktérd inovaéniho prostredi se na implementaci podilet, sdilet své myslenky
a projektové zadméry a byt otevieny ke spoluprdci. Bez téchto zékladnich podminek neni
mozné efektivné napliiovat stanovené vize a cile tohoto dokumentu.

Predkladand verze strategie predstavuje v poradi jiz tfeti aktualizaci pdvodniho dokumentu
z roku 2014. Oproti pfedchozim generacim oviem dochdzi k vyraznéjsim obméndm, zejména
z pohledu klicovych oblasti zmén a k nim prifazenych strategickych a specifickych cild.
Predkladany dokument je vysledkem dvouletého mapovani, sbéru dat, a pfedevsim zivého
a stéle béziciho procesu objevovani podnikatelskych prilezitosti (EDP). Vychdzi z potreb
klicovych aktérd inovaéniho prostiedi v celém Gzemi Olomouckého kraje a navazuje na dalsi
piibuzné strategie, at'jiz na regiondlni nebo narodni Grovni.

Aktudlni verze krajské RIS3 strategie je vyvrcholenim intenzivnich snah o vyraznéjsi proménu
inovacniho prostiedi v Olomouckém kraji, jehoz logickym facilitdtorem je restrukturalizované
Inovacni centrum Olomouckého kraje (ICOK). Nejednd se viak v zddném piipadé o konecny
stav. Pravé naopak. Dokument bude podléhat pravidelné evaluaci s cilem verifikovat jeho
relevanci a v neposledni fadé rovnéz ztotoznéni se s jeho obsahem ze strany stakeholder(
inovaéniho prostredi.

RIS3 strategie Olomouckého kraje je ¢lenéna do ¢tyr zdkladnich blokd, které tvofi ¢ast
analytickd, dale vertikélni priority (domény specializace), horizontélni priority (klicové
oblasti zmén, vize a cile) uspofddané v ndvrhové asti a ¢ast implementaéni. Ke sledovéani
napliovanistanovenych cild a priorit budou slouzit roéni akéni plany, které jsou projednéavény
a schvalovany na Krajské radé pro inovace Olomouckého kraje.
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3.1. Socidalné ekonomické uvkazatele

3.1.1.  Postaveni kraje

Olomoucky kraj se rozklddd ve stredni ¢asti Moravy a zasahuje i do jeji severni casti. Z hlediska
Uzemné-spravniho tvofi spolu se Zlinskym krajem region soudrznosti Stredni Morava
(NUTS 2). Cleni se na pé&t okresd (Jesentk, Olomouc, Prosté&jov, Prerov a Sumperk). Na Gzemi
Olomouckého kraje bylo stanoveno 13 sprdvnich obvodd obci s rozsifenou pdsobnosti
a 20 spravnich obvodd obci s povéfenym obecnim Gfadem, viz Obrézek 1. Olomoucky kraj
na severu hraniéi s Polskou republikou, na vychodé sousedi s Moravskoslezskym krajem,
na jihu se Zlinskym a Jihomoravskym krajem a na zapadé s krajem Pardubickym.

Geograficky je kraj ¢lenén na severni hornatou ¢ést s pohofim Jeseniky s nejvyssi horou
Pradéd (1491 m n. m.). Jizni &ast kraje je tvoFena rovinatou Hanou. Uzemim kraje protéka
feka Morava, na jejiz hladiné u Kojetina v okrese Prerov je nejnize polozeny bod kraje
(190 m n. m.), viz Obrazek 1.

K 1. 1. 2022 dosahla celkovéa vyméra kraje 5 271,54 km2 (tj. 6,7 % z celkové rozlohy CR),
pri¢emz rok od roku klesé podil orné pddy (38,6 %) a zvysuje se podil nezemédélské pady
(47,5 %).

Obyvatelé Olomouckého kraje zili ve 402 obcich, z nichz mé& 31 obci priznany status mésta.
V téchto méstech bydlelo 56,3 % obyvatel. Krajskym méstem je statutdrni mésto Olomouc,
které k 1. 1. 2022 mélo 99 496 obyvatel. Vétsina obyvatel kraje je zdsobena vodou
z vodovodU pro vefejnou potrebu (93,8 %) a bydli v domech napojenych na vefejnou
kanalizaci (86,1 % obyvatel). Hodnoty mérnych emisi hlavnich znecistujicich latek do ovzdusi
nedosahuji promérnych hodnot za CR, Zivotni prostfedi mGzeme tedy hodnotit jako méné
poskozené. Horské a podhorské oblasti maji vynikajici kvalitu ovzdusi a jsou vyznamnym
zdrojem pitné vody.

K1. 1. 2022 mél Olomoucky kraj celkem 622 930 obyvatel, coz je od posledni aktualizace
RIS3 strategie pokles o 7 592 obyvatel. Poctem obyvatel na 1 km2 (119,6) je kraj blizko
promérné hustoté zalidnéni za celou CR (135,7 osob na km2). V ramci kraje jsou samoziejmé
rozdily, nejmensi hustotu obyvatel ma okres Jesenik (52,4 osob na km2) a Sumperk
(91,4 osob na km2).

Sit' skolskych zafizeni tvori 388 materskych skol, 298 zakladnich skol, 19 gymnazii, 73 obord
odborného vzdélani na stfednich skolach, 8 vyssich odbornych kol a 1konzervator. Centrem
vzdélani je druhd nejstarsi univerzita v Ceské republice - Univerzita Palackého v Olomouci.
Na jeji prirodovédecké, pedagogické, lékafské, filozofické, pravnické, teologické fakulté,
fakulté télesné kultury a fakulté zdravotnickych véd se vzdélava 21 tisic studentd.

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblasti prdmyslovou s rozvinutymi sluzbami.
Ekonomika hanackych okresu je vice stabilni a dostateéné rozmanitd, okres Jesenik a severni
ast okresu Sumperk viak bohuzel kvoli své poloze, dopravni dostupnosti i narudenim
socidlniho a hospoddiského Zivota po druhé svétové vdlce (vysidleni némeckého
obyvatelstva) patfi k ekonomicky slabsim regiondm. Na tvorbé hrubého domaciho
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produktu v Ceské republice se Olomoucky kraj podilel v roce 2022 jen 4,7 %, v piepoctu
na 1 obyvatele dosahoval pouze 78,8 % republikového prdméru. Pramérnd hrubd mésiéni
mzda zaméstnancd v podnicich, které maji sidlo v kraji, doséhla podle pfedbéznych Gdajd
34 537 K& (pfepoctené pocty, 2022).

V rdmci rozvinutosti je vyznamnym ukazatelem, Ze deset ze tfindcti obci s rozsifenou
pusobnosti v Olomouckém kraji je zafazeno do kategorie hospoddrsky a socidlné
ohrozenych Uzemi. To znamend, Ze v nich jsou hor3i Zivotni podminky a méné prilezitosti
k rozvoji. Lze je tedy oznadit za periferni Gzemi, kterd mohou nabyvat vice podob. Jednd
se o Gzemi ve velké vzddlenosti od regiondlnich center, pfipadné se jednd o Gzemi, kterd
v dusledku restrukturalizace prisla o velké mnoZzstvi pracovnich pfileZitosti a dochdzi
zde k dlouhodobému odlivu zejména vzdélangjsich obyvatel, coz je jednou z dalsich
pricin zaostdvani téchto Gzemi. Mezi hlavni problémy patii slaby hospodérsky vykon,
napf. z dovodu nizké produktivity firem a omezené moznosti dalstho rustu. Rada Gzemi
dlouhodobé trpi zhorsenou socidlni strukturou obyvatel (vékovd, vzdélanostni, socidlni),
v fadé oblasti je problém socidiniho vylouéeni. Problémem je i dostupnost kvalitnich
verejnych sluzeb véetné dopravni obsluznosti Uzemi. Mezi specifické lokality tohoto typu
Uzemi patfi byvalé Gzemi vojenskych Gjezdd. Hospoddarsky a socidlné vyloucend Gzemi jsou
souCasné i regiondInimi centry se svym zdzemim a potykaji se s obdobnymi problémy jako
ostatni mensi sidla (nedostateéné vefejnd infrastruktura, Spatnd dostupnost socidlnich
sluzeb a zdravotni péce apod.). V pfipadé HSOU viak dochdzi k vy33i koncentraci téchto
negativnich jevyd, proto jsou pro né navrhovdany vlastni aktivity.

Jizni a centrdIni ¢ast kraje patii mezi oblasti s nejorodnéjsi pddou. PrOmémé vynosy
péstovanych plodin - jemene jarniho, p3enice ozimé i technické cukrovky — dosahuji v celé
CR nejvy3sich hodnot.

Administrativni élenéni Olomouckého kraje

Administrative map of the Olomoucky Region
(1.1.2021 / As at 1 January 2021) s

okres Jcseﬂmk}

obec s rozéifenou pusobnosti (ORP)

munoaity with etended powars (MEF)

#enym cbecnim ufadem (POU)
authorised municioal authority (AMA)

obec s

inice okresu
rict bour

et boundary
hranice spravniho cbvaodu ORP
A fane ot of o MEP

andary of an ad
hranice spravnihe
bour

Obrézek 1- Clenéni Olomouckého kraje

(zdroj: CSU)
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Geograficka mapa Olomouckého kraje
Geographical map of the Olomoucky Region
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Obrézek 2 - Geografickd mapa Olomouckého kraje
(zdroj RSD, CSU)

3.1.2. HDP

Hodnota HDP v Olomouckém kraji v roce 2020 ¢Cinila 264 901 mil. K&, coz predstavuje
meziroéni rost o 4,7 % hodnoty HDP v ramci CR. Olomoucky kraj se tudiz posunul z 10. mista
na 9. misto mezi kraji. HDP na jednoho obyvatele v roce 2020 cinilo 419 302 K&. N&s kraj
stabilné vykazuje nizsi Groven produktivity nez ostatni kraje, od roku 2013 viak mdzeme
pozorovat mirné zlep3eni, protoze HDP na jednoho obyvatele v Olomouckém kraji inilo
299 515 K¢ (77,21 % republikové hodnoty), coz predstavovalo predposledni misto mezi
kraji. Jak celkové HDP, tak HDP na obyvatele od roku 2013 stéle roste, ale pomalejsim
tempem, neZ roste hodnota HDP v rédmci celé CR. Kraj dosahuje dlouhodobé& velmi nizkych
hodnot v trzbdch na jednoho zaméstnance.

3.1.3. Nezaméstnanost
Od roku 2015 dochézi k neustdlému mezirocnimu poklesu nezaméstnanosti, viz Obrézek 3 -
Obecnd mira nezaméstnanosti. Nicméné od roku 2019 dochdzi k pomalému nérdstu
nezaméstnanosti z 2,4 % v roce 2019, pres 3,1 % v roce 2020 na hodnotu nezaméstnanosti
3,35 % v roce 2021, viz Obréazek 3 - Obecnd mira nezaméstnanosti.

K 31.12. 2021 Ufad préce CR registroval v kraji 14 382 uchazedd o zaméstnani, pficemz
v evidenci Ufadu préce figuruje celkem 9129 volnych pracovnich pozic. V meziroénim pohledu
doslo k nardstu nezaméstnanosti. Na 1 volné pracovni misto pfipadalo 1,6 dosazitelného
uchazece.

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji priblizné odpovidal republikovému
proméru 2,9 %. Na konci prosince lofiského roku byl 5. nejnizsi v Ceské republice. Vy3si
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nezaméstnanost byla v poslednim ¢tvrtleti roku 2021 sledovéna v kraji Moravskoslezském,
Usteckém, Jihomoravském, Stredoceském a v HI. m. Praha.

Pfi meziokresnim srovndani podild nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji zaujal okres
Prost&jov 1. misto (2,84 %), okres Olomouc 2. misto (3,8 %), okres Sumperk 3. misto
(4,3 %), okres Prerov 4. misto (4,92 %) a okres Jesenik 5. misto (6,36 %), viz Tabulka 1 -
Nezaméstnanost v jednotlivych okresech (Ministerstvo préce a socidlnich véci).

Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ofadu préce

Pracovni
Podil 2 toho mista v
Kraj, Okresy nezaméstnanych evidenci
osob! (%) celkem absolventi | obéanése  dosazitelni | _, tong (’F‘fd”
skol a zdravotnim  uchazeéi o = ecr:et , ||prace
mladistvi postizenim  zamé&stnani? e
Olomoucky | 4,1 17 270 8 459 907 2479 16 407 738 7123
kraj
Jesenik 6,36 1626 766 72 174 1522 30 346
Olomouc 3,80 5904 2 761 331 846 5648 268 2783
Prostéjov 2,84 2089 1147 no 351 1946 65 1525
Prerov 4,92 4222 2169 232 568 4046 257 1210
Sumperk 4,30 3420 1616 153 540 3245 n8 1259

U podil dosazitelnych uchaze&d o zamé&stnéni v evidenci Gfadu préce ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku
2 ve véku 15-64 let

+ Tabulka 1- Nezaméstnanost v jednotlivych okresech (Ministerstvo prdce a socidlnich véci)

Obecna mira nezaméstnanosti *)

== Ceska republika == Olomoucky kraj

14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

'\gg'b ’\99,6 ,\Q,(Sl ’\999 rLQQ’\ 7’00'5 'lQQb 7’“6\ qug qp\’\ qp\'b 'IQ'\E) 79»\1 "19\9 '79’2:\

*podle definice Mezinérodni organizace préce

Obrazek 3 - Obecnd mira nezaméstnanosti
Zdroj: Urad préce CR, Krajskd pobocka v Olomouci, CSU, Ministerstvo prdce a socidlnich véci
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3.1.4. Trh préce
Pokraujici rost ekonomiky v Ceské republice se projevil i v nérostu poctu zaméstnanych.
Ve 4. &tvrtleti 2021 dosdhl promérny evidenéni pocet zaméstnancd v Ceské republice
hodnoty 5 213,4 tis. osob (pfepocteno na plné zaméstnané [bez podnikajicich osob] se
jednd 04 403,9 tis. osob). Prirdstek tedy ¢inil 7,77 % od posledni aktualizace RIS3 strategie.
Nardst poctu zaméstnancd se také projevil v Olomouckém kraji, kdy zde bylo zaméstnano
257,0 tis. osob, coz bylo 0 14,22 % vice nez pfi posledni aktualizaci tohoto dokumentu.

PFiznivé situace na trhu prace umoznila dalsi rdst mezd, a to ve viech krajich. Ve 4. ¢tvrtleti
2021 se promérnd hruba mésiéni mzda v CR od posledni aktualizace tohoto dokumentu
zvysila 0 9,565 % z 36 634 K& na 40 135 K. V Olomouckém kraji zvyseni prdmérné mzdy bylo
vyssi nez republikovy promér. Promérnd mésiéni mzda v kraji doséhla hodnoty 34 537 Ke.
Ve srovndni to bylo vice o 3 753 K&, coz &ini ndrdst 0 12,19 %. | pres vy3ssi procentni ndrist
byla prdmérné mzda v kraji o vice nez 3 tisice nizsi nez republikovy promér.

Zdroj: CSU

3.2. Véda a vyzkum

Pozitivnim trendem je r0st vysokoskolsky vzdélané populace. V roce 2021 byl Olomoucky
kraj s 16,5 % vysokoskolsky vzdélané populace na &tvrtém misté v CR (Praha 35,9 %,
Jihomoravsky kraj 21,8 %, Stfedocesky kraj 17,9 %). V roce 2021 bylo vysokoskolsky
vzdélanych pracujicich ve véku 26-64 let v Olomouckém kraji 81 795, coz predstavovalo
pdté misto mezi kraji. Struktura 25-64letych pracujicich v roce 2021 byla nésledujici: bez
vzdélani 0,69 %, zékladni vzdélani 12,83 %, stfedni bez maturity v&. vyucenych 33,43 %,
stfedni s maturitou 30,77 %, vysokoskolské 15,68 %. Otdzkou je pracovni zapojeni téchto
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd. Znaéndé ¢ast z nich je zaméstnédna v nepodnikatelskych
subjektech, jako je Univerzita Palackého v Olomouci, Fakultni nemocnice v Olomouci,
Olomoucky kraj a Statutdrni mésto Olomouc.

a
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+ Graf 1- Vyzkum a vyvoj v Cesku - zékladni ukazatele
(Zdroj: CSU; Roéni zjistovani o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01)
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Graf 2 - Vydaje na vyzkum a vyvoj v Cesku podle hlavnich zdroji financovani
(Zdroj: CSU: Rocni zjistovani o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01)
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vydaje na VaV v mil. K&

100 250 500 1000

Obrazek 4 - Vydaje na vyzkum a vyvoj podle okresd v roce 2020 (mil. K&; % HDP)
(zdroj: CSU: Roéni zjistovani o vyzkumu a vyvoji VIR 5-01)

Pocet zaméstnanct ve VaV je pomérné vysoky. V Olomouckém kraji v roce 2021 ve VaV
pracovalo 5 472 zaméstnancy. Z hlediska vyzkumu a vyvoje drzi v Olomouckém kraji
dominantni postaveni Univerzita Palackého v Olomouci. Dulezitym subjektem z hlediska
VaV také je Fakultni nemocnice Olomouc.

Olomoucky kraj se svymi 168 VaV pracovisti tvoii 5,58 % z celé CR a je na Sestém misté mezi
kraji. Pfevaznou vétsinu pracovnikd ve VaV zaméstndvd Univerzita Palackého v Olomouci.
Promérnd mési¢ni mzda specialistd ve védé a technice v roce 2021 ¢inila 47 540 KE.

Vékovy promér vyzkumnych pracovnikd ve vybranych méstech - viz Graf 4 - Vyzkumni

pracovnici (HC)* ve vysokoskolském sektoru v Cesku v roce 2020 podle véku (%) (zdroj:
CSU - Vyzkum a vyvoj v Ceské republice za rok 2020 - hlavni tdaje za CR celkem).

RIS3 strategie Olomouckého kraje 16
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Graf 4 - Vlyzkumni pracovnici (HC) * ve vysokoskolském sektoru v Cesku v roce 2020 podle véku (%)
| (zdroj: CSU - Vyzkum a vyvoj v Ceské republice za rok 2020 - hlavni ddaje za CR celkem)

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v kraji v roce 2021 ¢inily 4 291 mil. K&. Z téchto vydajo
bylo investi¢nich 334,5 mil. K&. Vydaje v podnikatelském sektoru provadéni VaV v roce 2021
jsou 2 285 mil. K&. Olomoucky kraj dlouhodobé dosahuje vybornych ¢isel ve vysokoskolském
sektoru VaV s investicemi 1910 mil. K&. Pred Olomouckym krajem se drzi s velkym odstupem
Praha a Jihomoravsky kraj.

Podle vydajo na VaV ginnosti Olomoucky kraj dominuje v zdkladnim vyzkumu, kde v roce
2021 byly vydaje 1472 mil. K& (5,3 % z CR), kraj tak posledni obdobi stabilné zaujimé
4. misto. Vice informaci je uvedeno v piiloze Ukazatele vyzkumu a vyvoje - 2020.

Zdroj: CSU

3.2.1. Patenty
Pocet patentU platnych v Olomouckém kraji bylo v roce 2020 celkem 145 viz Tabulka 2, coz
¢ini nepatrny pokles oproti pfedchozim letdm. Soukromé podniky vlastni celkem 76 patentd,
fyzické osoby celkem 16 patentd a vefejné vyzkumné instituce a vysoké 3koly 53. V roce
2019 patfilo domacim subjektdm v Olomouckém kraji 159 patentd. Ve stejném roce bylo
udéleno soukromym podnikdm v kraji 30 patentd. Celkové vzato médme v mnozstvi patentd
10 misto mezi kraji.

Univerzita Palackého v Olomouci méla v roce 2021 udélenych 23 patentd. Univerzita se tak
zafadila za Ceské vysoké u&eni technické v Praze, Vysoké uceni technické v Brn&, Technickou

RIS3 strategie Olomouckého kraje 17
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univerzitu v Liberci, Vysokou 3kolu Bariskou - Technickou univerzitu Ostrava, Vysokou 3kolu
chemicko-technologickou v Praze.

Olomoucky kraj | 20 10 22 10 146 76
Jesenik 1 - - - 1
Olomouc 12 4 16 6 83 25
Prostéjov 4 3 2 2 18 12
Prerov 2 2 3 1 24 20
Sumperk 1 1 1 1 20 20

l Tabulka 2 - Patenty v jednotlivych okresech
Pramen: Urad promyslového viastnictvi a viastni dopocty CSU

3.3. Organizaéni statistika

V roce 2021 bylo v CR registrovéano 2 976 264 ekonomickych subjektd, z toho v Olomouckém
kraji 147 212 (4,95 % z CR, 8. misto mezi kraji). V roce 2021 ptsobilo na tzemi Olomouckého
kraje 310 podnikd nad 100 zaméstnancd. Z téchto 310 podnikd spadd mezi pramyslové
podniky celkem 150 subjektd. Trzby z prodeje téchto podnikd v roce 2020 dosahovaly
131539 mil. K&, z toho za piimy vyvoz 87 195 mil. KE. Nejvice téchto podnikd je evidovéno dle
CZ-NACE ve vyrobé stroj0 a zafizeni, ndsleduje vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobkd, vyroba potravindiskych vyrobkd a vyroba elektrickych zafizeni. Nejvice kraj
dominuje v trzbdch z vyroby elektrickych zafizeni, kde je kraj dokonce na druhém misté
za Prahou. Je zde rovnéz zaméstndno nejvice lidi.

Promérny prepocteny evidenéni pocet zaméstnancd byl v roce 2021 v Olomouckém kraji
231,9 tis. Nejvétsi cast tvorili soukromi podnikatelé zapsani dle Zivnostenského zdkona
(15 077) a obchodni spole¢nosti (18 244). Podle vybrané prevazujici ¢innosti dominuje
v kraji nejvice velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel (27 340
subjektd), ndsleduji promyslové subjekty (19 643 subjektd), na treti pricce je stavebnictvi
(18 122 subjektd), ddle profesni, védecké a technické Cinnosti (16 769 subjektd), ubytovani,
stravovdni a pohostinstvi (8 682 subjektd), zemédélstvi, lesnictvi a rybdrstvi (8 438
subjektd).

Pocet vzniklych subjektd za posledni obdobi nepatrné poklesl, nicméné je zachovéno
pozitivni saldo. Na strané fyzickych osob v roce 2020 vzniklo 4 238 ekonomickych subjektd
a 2 477 ekonomickych subjektd zaniklo.

Zdroj: CSU



Analytické ¢ast

3.3.1.  Udast subjektd Olomouckého kraje ve vybranych dotaénich

programech
V Olomouckém kraji probihd kontinudlni monitoring projektd a programd, které maji pfimou
nebo nepfimou souvislost s tematikou RIS3. Mezi vybrané dotaéni projekty majici nejvétsi
souvislost s RIS3 strategii patii nasledujici.

3.3.1.1.  OPVVV
Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) se z Olomouckého kraje
Ucastnilo celkem 60 projektd, které Ize povazovat za souvisejici s tématikou RIS3. V rémci
téchto projektd bylo do kvétna 2022 alokovéno 3,292 miliard K&. Zminénd castka zahrnuje
ndmi vybrané projekty, a nejednd se tedy o volnou statistiku — dotacni projekty byly
hodnoceny na zékladé jejich popisu a poté byly pfidéleny k odpovidajici doméné.

Zadatelem byla predeviim Univerzita Palackého v Olomouci. Celkové se jednalo o projekty
za 2,925 miliard K¢, coz je 88,85 % vsech alokovanych finanénich prostiedkd OP VVV
souvisejicich s tematikou RIS3 realizovanych v Olomouckém kraji.

Zdroj: Interni databdéze projektd ICOK

3.3.1.2. OPPIK
V Operaénim programu Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) bylo
od otevfeni programu do kvétna 2022 podporeno 931 projektd celkem za 14,655 miliard
KE. Tato Castka opét zahrnuje projekty, které maji pfimou ndvaznost na RIS3 strategii
a byly vytipovany na zékladé prostudovani jednotlivych popisd projektd. Nejednd se tedy
o obecnou statistiku, ale o data selektovand na zakladé nasich zkusenosti.

Zdroj: Interni databdéze projektd ICOK

3.3.1.3. TACR
VprogramechTechnologickéagentury Ceskérepublikybylovletech2014-2022vesledovanych
programech realizovéno 110 projektd o celkové hodnoté 2,233 miliardy K& v souvislosti
s RIS3 strategii. Nejcastéji se jednalo o tyto programy:
+ Program na podporu aplikovaného vyzkumu a experimentélniho vyvoje - Podpora
inovaéniho potencidlu spolecenskych véd, humanitnich véd a uméni ETA - 38 projektd

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a experimentélniho vyvoje ALFA -
21 projektd

- Program na podporu aplikovaného vyzkumu ZETA - Podpora zagingjicich vyzkumnic
a vyzkumnikd v inovaénich aktivitdch a kulture rovnych prilezitosti - 13 projektd

Zdroj: Technologickd agentura Ceské republiky, Interni databdze ICOK

3.3.1.4. ITl olomoucké aglomerace
Integrovand teritoridlni investice (ddle jen LITI*) je ndstrojem Uzemni dimenze
v metropolitnich oblastech a aglomeracich celostéatniho vyznamu. Jedné se o jeden z ndstrojd
uplatnéni integrovaného pfistupu s vyuzitim Evropskych strukturdalnich a investi¢nich fondg
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(déle jen LESIF®), ktery je realizovan na zdékladé zpracované a schvdélené integrované
Ozemni strategie. Pro obdobi 2021-2027 bylo v CR vymezeno 13 metropolitnich oblasti
a aglomeraci. Dolezitym aspektem [T je to, ze umoznuje financovat projekty z vice nez
jedné prioritni osy jednoho ¢i vice program0, coz diky koncentraci na Feseni hlavnich
problémd a rozvijeni klicovych potifeb Uzemi prindsi synergicky efekt a ve vysledku
efektivni nakladdani s verejnymi prostfedky. Zahrnuté integrované projekty tak maiji za Gkol
vytvofit prostor pro integrované koncentrované pdsobeni intervenci na Gzemi Olomoucké
aglomerace. Tato integrovand Gzemni strategie vychdzi z podminek MP INRAP a soucasné
jsou do ni promitnuty také podnéty z workshopu MMR k ITI ze z&¥i 2021 a z ndsledné diskuze
a konzultaci jednotlivych metropolitnich oblasti a aglomeraci s MMR (Integrovand strategie
ITI Olomoucké aglomerace pro obdobi 2021-2027).

V' rdmci  strategie Integrované teritoridlni investice olomoucké aglomerace jsou
pfipravovany projekty na podporu vyzkumu a vyvoje jok ve vyzkumnych organizacich, tak
ve firmach, viz graf &. 5, s mnozstvim prostredkd dle grafu ¢. 6. Tyto finance pochdzeji
hlavné z dotaénich program® OP PIK, OP VVV.

@ Budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych
organizaci s aplikacni sférou
@ Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho a
prirodniho dédictvi
8 Zlep$eni fizeni dopravniho provozu a zvySovani bezpec€nosti
1 7 dopravniho provozu
2Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni uceni
12 2Zvyseni podilu udrzitelnych forem dopravy
2Zvys$eni regionalni mobility prostfednictvim modernizace a rozvoje
siti regionalni silni¢ni infrastruktury navazujici na sit TEN-T
2 2Zvysit inovaéni vykonnost podniku

2Zvysit intenzitu a G€innost spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
2Zvysit konkurenceschopnost zaéinajicich a rozvojovych MSP

@ Zvysit vyuzitelnost infrastruktury pro podnikani

@ Zvysit zaméstnanost podpofenych osob, zejména starsich,

nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych
25 63 Yy Y Y

+ Graf 5 - Specifické cile ITI - pocty projekts
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+ Graf 6 - Objem prostredks v IT]

3.4. \VerFejna spréava a jeji role v inovaénim ekosystému kraje

Verejnd sprdva je reprezentovdna zejména Olomouckym krajem joko vy3sim Gzemné
samospravnym celkem a obcemi. Cilem Olomouckého kraje je zajisténi celkového rozvoje
kraje. Olomoucky kraj v rdmci dokumentu ,,Strategie rozvoje Gzemniho obvodu Olomouckého
kraje 2021-2027 s vyhledem do 2030* definuje svoji Vizi 2030 - priority a strategické cile.

Primarnim cilem a nejvétsi vyzvou do budoucna je pfi zachovéni vysoké kvality Zivota
a dostupnosti kvalitnich verejnych sluzeb a zajisténi spolehlivého vykonu samosprévy
a prenesené pUsobnosti statni spravy podpofit rychlejsi rdst ekonomiky s cilem vytvofit vice
atraktivnéjsich pracovnich mist a zarudit rozvoj dynamického podnikavého prostiedi, které
je podpofeno fungujicim inovacnim ekosystémem a spolupraci verejného, soukromého
a akademického sektoru a Gzemnich partnerd. Cilem je prildkdani atraktivnich investic
a ekonomickych aktivit, které podpofi inteligentni specializaci ekonomiky.

Kraj si od dosazeni téchto cil¥ slibuje vy3si rOst mezd, vice atraktivnich dobre placenych
pracovnich mist, vy33i pocet zaméstnanych obyvatel v ekonomickych aktivitach s vy3si
pridanou hodnotou, vy3si miru produktivity a vyssi miru ekonomické aktivity obyvatel,
primarné v hospodarsky postizengjsich castech kraje. Proto je prioritou podpora kvalitnich
sluzeb pro podnikéni, transfer znalosti mezi vyzkumnou a komeréni sférou a rozvoj lidskych
zdroju jak v odbornych, tak v mékkych kompetencich pro potieby trhu préce v rémci
vzdélavaciho systému na skoldch i v rdmci celozivotniho vzdélavani.

Vyznamnymi novymi prioritami je podpora digitalizace ekonomiky a rozvoj digitélnich
kompetenci obyvatel pro nadchdzejici trendy vétsiho uplatiovani ICT, automatizace, umélé

inteligence a préce s velkymi objemy dat.

Vyznamnou novou prileZitosti do budoucna jsou investice do opatfeni snizujici zavislost
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ekonomiky na fosilnich palivech s cilem dosazeni uhlikové neutrality regionu. Investice
do téchto oblasti budou masivné podporovény kohezni politikou EU i narodni politikou
v ramci zdvazkd EU i CR vidi Pafizské klimatické dohodé. Prindseji nové sméry, jako jsou
investice do cirkulérni ekonomiky a nizkouhlikovych technologii, vyuzivani obnovitelnych
zdroju energie apod. Déle bude snaha podporovat projekty na energetickou nezdavislost
a alternativni zdroje energie. Energetickd autonomie na Grovni jednotlivych hospodarskych
subjektd mOze napomoci eliminovat vliv rostoucich cen energii.

Specidlnim tématem je zacileni na rozvoj nejvice hospodarsky slabych a ohrozenych oblast,
predeviim na rovnomérny rozvoj Jesenicka, Sumperska a daldich ohrozenych &asti kraje
(periferni oblasti, jizni ¢asti kraje) a zatraktivnéni odlehlejsich ¢asti kraje pro bydlent, praci
a podnikéani.

Budouci rozvoj je i nadéle podminén kvalitnimi sluzbami verfejné spravy, spolupraci kraje,
mést, obci, vzdélavacich instituci, firem a neziskovych organizaci v rémci dlouhodobé
koncepéni a strategické préce jednotlivych odbord a organizaci Olomouckého kraje.

Kraj je inicidtorem strategickych zmén, proaktivné komunikuje a spolupracuje s partnery
(s funkéni implementadni a organizadni strukturou) a systematicky rozviji a podnécuje Uzemi
k realizaci projektd, které podpofi dlouhodobou vizi kraje.

Na podporu regiondlniho rozvoje Olomoucky kraj ve svém rozpoctu alokuje finanéni
zdroje smérujici do aktivit hospodariského rozvoje a inovaci, a to zejména prostrednictvim
dotaénich program0 (v poslednich letech Program na podporu podnikéni, Program RIS3
Olomouckého kraje 2015, nové v roce 2022 program Smart region Olomoucky kraj 2022,
programy na podporu vzdélavani - dotacni programy viz nize v rémci prehledu podpdrnych
schémat), spolufinancovani projektu Smart Akcelerdtor Olomouckého kraje (ddle jen
~SA OK*) v letech 2016-2018 a ndvazného projektu Smart Akcelerdtor Olomouckého kraje
Il (dale jen ,SA OK 1I¥) v letech 2019-2022. Prostfednictvim realizace uvedenych projektd
SA OK a SA OK Il byly v letech 2016-2022 Olomouckym krajem jako pfijemcem dotace
na tyto projekty investovany nad rdmec financi alokovanych v rozpoctu Olomouckého kraje
dal3i finanéni prostiedky v fadu desitek miliond korun do rozvoje inovaéniho prostiedi v kraji/
RIS3, a to z OP VVV, tedy evropskych zdrojd, pricemz je zdmérem realizace obdobnych
navazujicich projektd v daldich letech.

Na realizaci projektu SA OK Il se zdsadnim zpUsobem podili sdruzeni Inovaéni centrum
Olomouckého kraje (dale také jen ,ICOK*) jako finanéni partner projektu, jehoz cilem
je implementace RIS3 strategie Olomouckého kraje v kontextu implementace Narodni
RIS3 strategie. Vedle aktivit v radmci projektu SA OK Il realizuje sdruzeni i dal3i aktivity v této
oblasti, pricemz Olomoucky kraj je jednim ze zakladateld a aktuding jednim ze dvou ¢lend
tohoto sdruzeni, ktery zésadnim zpUsobem zajistuje financovani aktivit tohoto sdruzeni
v oblasti témat RIS3 strategie.

Olomoucky kraj se v rdmci své Cinnosti a prostiednictvim své role ¢lena sdruzeni ICOK

snazi nejen prostrednictvim projektd typu Smart Akcelerator napliovat nékteré role v rémci
podpory hospodaiského rozvoje a inovaéniho prostiedi v kraji, které v tomto ohledu ze své
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pozice mdze mit (napf. koordinaéni, iniciacni, podporovatelskou, analytickou, informaéni,
marketingovou). Podporuje prospé&sné iniciativy dalsich subjektd v kraji v této oblasti,
pfipadné spolupracuje s t&mito subjekty atd. Jednim z prostfedkd systémového pristupu
k této problematice je také Krajska rada pro inovace Olomouckého kraje ¢&i krajské inovaéni
platformy, jejichZ prostfednictvim zaznivaji ndzory, pozadavky, jsou iniciovdny nové ideje,
které mohou podpofit hospodarsky rozvoj regionu zalozeny na inovacich.

Z hlediska dalsich subjektd verejné spravy v kraji Ize vzhledem k podpore hospodaiského
rozvoje a inovaci povazovat za relevantni zejména vétsi mésta v kraji, kterd v rdmcei svych
magistratd, resp. méstskych Orfadd fesi také agendu regiondlniho rozvoje. Spoluprace v této
oblasti z hlediska Olomouckého kraje probihd probézné v ramci porddanych akdi, setkani
a jedndni. Mezi dalsi subjekty relevantni pro oblasti souvisejici s tématem hospoddéiského
rozvoje a podporou inovaci, resp. tématy RIS3 strategie, pak Ize zafadit zejména regiondlni
kancelar agentury Czechlnvest a Agentury pro podnikéni a inovace, v obou pfipadech
stéatni prispévkové organizace podrizené MPO - viz nize popis klicovych aktérd v regionu.

Olomoucky kraj méa dotaéni programy, z nichz jsou nékteré relevantni pro RIS3, napfiklad
Program na podporu vzdélavani, Podpora smart regionu a jiné.

Zdroj: Olomoucky kraj

3.4.1. Spréavni a 6zemni ¢lenéni Olomouckého kraje

3.4.1.1.  Na Gzemi kraje se nachézeji dva euroregiony:
+  Glacensis
+  Pradéd

3.4.1.2. Uzemi kraje je vymezeno Gzemim péti byvalych okreso:
+ Olomouc

«  Prerov
«  Prostéjov
- Sumperk
«  Jesenik

Zacatkem roku 2003 zanikly okresni Urfady a samospravné kraje se od té doby pro Gcely
statni spravy déli na spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti, ty déle na sprévni obvody
obci s povérenym obecnim Ufadem. Kromé byvalych okresnich mést vykondvaji rozsirenou
pUsobnost statni spravy na Gzemi kraje jesté tyto obce:

«  Hranice

+  Konice

+ Lipnik nad Becvou

+  Litovel

«  Mohelnice

- Sternberk
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+ Unicov
- Zdabreh
V kraji je 399 obci, z toho 13 obci s rozsifenou pdsobnosti. Status mésta md 31 obdi.

Sidelnim méstem hejtmana a hlavni méstem kraje, kde je proto umistén i jeho krajsky Orad,
je statutdrni mésto Olomouc.

Pocet okresu °
Pocet spravnich obvodi obci s rozsifenou pisobnosti: 13
Pocet spravnich obvodid obci s povéfenym obecnim Gfadem: 20
Pocéet obci: 399
Z toho mést: 3
Poéet vojenskych Gjezdi: 1

+ Tabulka 3 - struktura Olomouckého kraje

3.4.1.3. Hospodéisky a soci@lné ohrozend Uzemi podle Strategie regiondlniho
rozvoje CR 2021+

Vyéet hospodarsky a socialné ohrozenych Gzemi

(spréavni jednotka ORP)

Olomoucky Prerov, Jesenik, §umperk, Konice, Mohelnice,
Unicov, Lipnik nad Be&vou, Zabreh, Hranice,
Sternberk

3.5. Prehled relevantnich koncepci, analyz a studii v Olomouckém
kraji

3.5.1.  Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje

2021-2027

Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje pro obdobi 2021-2027 (déle také
jen ,SRUOK*) je zastFesujici koncepéni dokument uréujici dlouhodobou vizi, strategické cile
a dlouhodobé a strednédobé priority pro rozvoj Olomouckého kraje. Mezi priority souvisejici
s RIS3 strategii patfi priorita Ekonomika a inovace, jejichz strategické cile jsou zlepsit
podminky pro podnikani a rozvoj malych a stiednich firem, podpora inovaéniho ekosystému
a transferu technologii & podpora zavadéni chytrych technologii v energetice. SRUOK
zdUraziuje joko prioritu podporu vyraznéjsich impulsd pro zvyseni dynamiky ekonomického
rozvoje, pro rozvoj podnikdni, rozvoj inovaci a komercionalizaci vysledkd vyzkumu a vyvoje.
Z&kladem ekonomického rozvoje mé byt kromé posileni inovacniho ekosystému také diraz
na vzdélavani a rozvoj kompetenci a dovednosti obyvatel pro trh préace ve vazbé na trendy
a predikce ve vyvoji vnitiniho i vnéjsiho prostiedi.
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SRUOK vychdazi z ndrodnich koncepénich dokumentd a ze sektorovych a Ozemnich
koncepénich dokumentd na Gzemi Olomouckého kraje. Strategie neni dokumentem, ktery
by predstavoval vyéerpavajici vycet viech priorit a témat regiondlni a Gzemni politiky
na Uzemi Olomouckého kraje. Strategie rozvoje zohlediuje navrhované priority kohezni
politiky primdarné na Grovni sektorovych strategii a navazuje na implementaéni mechanismy
a prilezitosti k financovani v implementaéni ¢asti a pro pripravu akénich pland.

3.5.2. Integrovanéa Uzemni strategie ITI OA 2021-2027

Integrovand teritoridlni investice (ddle jen LITI*) je nastrojem Gzemni dimenze
v metropolitnich oblastech a aglomeracich celostatniho vyznamu. Jednd se o jeden
z ndstroju uplatnéni integrovaného pristupu s vyuzitim ESIF, ktery je realizovan na zékladé
zpracované a schvdlené integrované Gzemni strategie. Pro obdobi 2021-2027 bylo
v CR vymezeno 13 metropolitnich oblasti a aglomeraci. Dolezitym aspektem [Tl je to, Ze
umoziuje financovat projekty z vice nez jedné prioritni osy jednoho ¢&i vice programd, coz
diky koncentraci na fedeni hlavnich problémd a rozvijeni klicovych potieb Gzemi pFindsi
synergicky efekt a ve vysledku efektivni nakladani s vefejnymi prostiedky. Zahrnuté
integrované projekty tak maji za Okol vytvorit prostor pro integrované koncentrované
pUsobeni intervenci na Gzemi olomoucké aglomerace. Tato integrovand Uzemni strategie
vychazi z podminek MP INRAP a sou€asné jsou do ni promitnuty také podnéty z workshopu
MMR k ITl ze z&7i 2021 a z nésledné diskuze a konzultaci jednotlivych metropolitnich oblasti
a aglomeraci s MMR. ITI OA se tedy dotykd i tematiky RIS3, a to ve strategickych cilech
Inovativni ekonomika a ¢astecné i ve strategickém cili Vzdélangjsi a inkluzivni spole¢nost.

Integrovand Gzemni strategie ITI pro olomouckou aglomeraci na obdobi 2021-2027
vychazi ze specifickych problémd a potfeb vymezeného Gzemi identifikovanych zejména
ve zpracované Aktualizované socioekonomické analyze Strategie ITI olomoucké aglomerace
z roku 2019 i dalsich aktudlnich zdrojd informaci a odrdzi rozvojovy potencidl Gzemi.

Zdroj: ITl olomoucké aglomerace

3.5.3. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) v

Olomouckém kraji

Na GzemiOlomouckého kraje se v sou¢asné dobé nachdzi 16 mistnich akenich skupin (MAS), viz
Obr. 5. Vechny MAS maji schvélené své CLLD strategie. Strategie fesi predevsim problémy
a potencidl jednotlivych regiond a stanovuji rdznd opatreni, kterd vedou k ndslednému
rozvoji. Strategie maji svoji analytickou, strategickou a implementaéni ¢ast. Analytickd East
obsahuje popis a rozvojové potieby danych region. Tato ¢ast také poukazuje na schvélené
dlouhodobé rozvojové zéméry, strategie atd. V kazdé strategii je vyhodnocen potencidl
daného Uzemi a pro dany region jsou vypsdny priority strategie a moznosti dosahovani
prostifednictvim programovych rémcd a individuélnich projektd. V3echny strategie jsou
dostupné na strankéch Nérodni sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky.

Mezi strategické cile souvisejici s RIS3 tématikou fadime napfiklad strategicky cil MAS Region
HANA - EKONOMIKA: Konkurenceschopné a rostouci podnikatelské prostiedi, nebo Kvalitni

25

+0+0+



Analytické ¢ast

infrastruktura, dostatecnd vybavenost a atraktivita Uzemi MAS Handcky venkov, zajistujici
kvalitni Zivot obyvatel a vytvarejici moznosti pro hospodarsky rozvoj Gzemi.

MISTNI AKCNIi SKUPINY
pokryti Olomoucky kraj

stav k 30. 4. 2021

& Ksmas

OLOMOUCKY KRA ]

mésta nad 25 tis. obyvatel

vojensky prostor

i i 3
Ll

5 . - '\f:’m%\ Zobrazena data

S &5 &

NSMAS 2021

Obrazek 5 - Mistni akéni skupiny pokryti v Olomouckém kraji
l Zdroj: KSMAS Olomoucky kraj; http://olomoucky.nsmascr.cz

3.5.4. Krajsky akéni plédn rozvoje vzdélavéani Olomouckého kraje
(KAP) pro obdobi 2019-2021 a na néj navazujici KAP pro
obdobi 2022-2024

KAP stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cild vzdélavaci politiky v Gzemi
na zékladé potiebnosti, naléhavosti, prinosd a podlozenosti redinymi daty a analyzami.
Plan byl zpracovévan ve spoluprdci s partnery v Gzemi. KAP neni novou strategii v Gzemt,
Sektorovd dohoda, aktivity RAP zamérené na oblast vzdélavani) a vyuZit téchto vystupd
pri diskuzi s partnery v Gzemi, pfip. po dohodé partnerd v Gzemi tyto pfevést do zacilenych
a konkrétnich aktivit.

KAP mé& za cil na Gzemi kraje pFispét ke zlepSeni fizeni skol, k rozvoji hodnoceni kvality
vzdélavani a planovani strategickych krokd vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavaci soustavy
kraje i jednotlivych skol. KAP m& mimo jiné umoznit pldnovat, koordinovat a sledovat
tematické intervence jednotlivych operacnich programd ve shodé s dlouhodobymi potiebami
a prioritami kraje a 3kol v Gzemi s respektem k zaméram vzdélavani CR.

Jednou z povinnych aktivit projektu KAP je zpracovani Analyzy potieb v Gzemi, kterd fesi

potfeby v Gzemi Olomouckého kraje vzhledem k jeho vzdélavaci soustavé, konkrétné
k soustavé stfednich a vyssich odbornych skol.
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Soucasti KAP je souhrn informaci k sou¢asnému stavu dle jednotlivych témat. RIS3 strategie
se dotykayji predevsim témat jako podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité,
podpora polytechnického vzdélavani, podpora odborného vzdélavani véetné spolupréce
Skol a zaméstnavateld, rozvoj kariérového poradenstvi, podpora center odborného
vzdélavani, podpora celozivotniho zdjmového a neformalniho vzdélavani.

KAP také obsahuje findlni souhrn vysledkd s prehlednou tabulkou, kterd popisuje problémy,
pficiny a zddouci zmény a cile. Tabulka vychdzi z krajskych i ndrodnich strategickych
dokumentd a z vysledkd ¢innosti pracovnich skupin odbornych pracovnikd v realizaénim
tymu projektu Krajsky akéni plédn rozvoje vzdélavani v Olomouckém kraiji, jez jsou tfidéné
podle oblasti intervence v souladu s metodikou Postupy KAP. Materidly i s pfilohami jsou
k dispozici na strankdch Olomouckého kraje.

3.5.5. Dlouhodoby zémér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje (2020-2024)

Dlouhodoby zémér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi
2020-2024 (ddle také jen ,Dlouhodoby zémér® nebo ,DZ OK*) je zdkladni strategicky
dokument Olomouckého kraje stanovuijici zakladni sméry rozvoje v oblasti vzdélavani. Je
zpracovavan na zdkladé ustanoveni § 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon), ve znéni pozdégjsich
predpisy, ktery mimo jiné stanovuje jeho vyhodnoceni a nové zpracovani po Ctyfech
letech. Jeho struktura je stanovena ustanovenim § 1vyhlasky Ministerstva kolstvi, mladeze
a télovychovy (déle jen MSMT) €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi ndlezitosti dlouhodobych
zdméry a vyrocnich zprdv.

Vznik Dlouhodobého zédméru v jeho stévajici podobé byl umoznén na zdékladé 3iroké
spoluprdace zainteresovanych partnerd. Gestorem pfipravy a zpracovani Dlouhodobého
zéméru byl Odbor skolstvi a mladeze Krajského Gfadu Olomouckého kraje. Vedle
zpracovatele se na jeho pripravé Gzce podilel ¢len Rady Olomouckého kraje odpovédny
za oblast skolstvi a pracovni skupiny slozené z fediteld jednotlivych typd skol pdsobicich
v Olomouckém kraji, které pracovaly zejména na névrzich zamérd krajského vzdélavani pro
nadchdzejici obdobi platnosti DZ OK. Dlouhodoby zadmér respektuje ekonomické a socidlni
specifika Olomouckého kraje, zejména pak ve vztahu ke stavu a vyvoji vzdélavaci soustavy
na jeho Gzemi.

Jednd se v poradi o 3esty Dlouhodoby zémér zpracovany pro Gzemi Olomouckého kraje,
ktery navazuje na predchozi dlouhodobé zdméry zpracované v letech 2003, 2006, 2008,
2012 a 2016. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého
kraje 2020-2024 vychdzi zejména z Dlouhodobého zdméru vzdélavéani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023 (déle DZ CR) zpracovaného MSMT a také
ze zdkladniho strategického dokumentu Olomouckého kraje, Strategie rozvoje Uzemniho
obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015-2020, v jehoz rémci jsou mimo jiné definovany
zékladni strategické sméry v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, resp. vzdélavani. K souvislosti
s RIS 3 strategii patti napfiklad podpora spolupréace skol, nebo podpora polytechnického
vzdélavani.
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Zdroj: https://www.olkraj.cz/strategie-koncepce-vyrocni-zpravy-cl-281.html

3.5.6. Mistni akéni plany rozvoje vzdélavéani (MAP)
Mistni akeni plan rozvoje vzdélavani (MAP) je produktem spoluprdce partnerd v Gzemi,
stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cild vzdélavaci politiky v Gzemi
na zdkladé mistni potiebnosti a naléhavosti, lokalnich pfinost a podlozenosti redlnymi daty
a analyzami z Gzemi (zdroj: https://www.mapvzdelavani.cz/) na Grovni zdkladnich skol.

Jednotlivé projekty reaguji na daném Gzemi na nedostateéné fungujici spolupraci a efektivni
dialog zainteresovanych stran podilejicich se na vzdélavani a vychové, zejména v pripadé
spolupréce zfizovatelU, pedagogd na skoldch (vE. soukromych a cirkevnich), zaméstnavateld
a ostatnich partnerd na daném Gzemi tak, aby mohly byt realizovéany spoleéné aktivity
zaméfené na zvysovani kvality vzdélavani, a to véetné podpory spravedlivého pristupu
ke vzdélavani a strategického fizeni ve vzdélavani. Proto je cilem zvysit miru aktivniho
zapojeni zfizovateld do rozvoje vzdéldvaci soustavy a také vytvareni novych forem
spoluprace na zékladé partnerstvi ziizovatele, skol a dalsich instituci, napf. NNO. Smyslem
vytvéreni takovychto druht siti je vyhledani mistnich aktivnich uciteld a dalsich odbornikd
z oblasti vzdélavani, ktefi mohou svymi dosavadnimi zkusenostmi a odbornou erudici
napomoci ke zkvalitnéni vzdélavani na daném Gzemi v $irdim méfitku nez na Gzemi svého
vlastniho pUsobisté. Nové vznikla lokdlni partnerstvi také mohou vést k rozvoji spolupréce
v oblasti dal3ich sluzeb na podporu vzdélavani déti (napf. v socidlné vylouéenych lokalitéch)
a také k poskytnuti prilezitosti pro vétsi miru zapojeni rodicd do vzdélavaciho procesu jejich
déti, prip. k podpote komunitné zamé&renych aktivit na mensich Gzemnich celcich v rémci
MAP.

3.5.7. Koncepce rozvoje kultury, kreativity a paméatkové péce

Olomouckého kraje

Od cervna 2021 pripravuje Olomoucky kraj ve spoluprdaci se zpracovatelskou firmou
ONplan lab, s. r. 0. a s mnoha experty z fad odborné kulturni vefejnosti Koncepci rozvoje
kultury, kreativity a pamatkové péce pro obdobi 2022-2029. Kraj timto dokumentem
ziskd ndstroj, s jehoz pomoci moze v nésledujicich sedmi letech |épe koordinovat rozvoj
kultury a kulturnich a kreativnich odvétvi na svém Gzemi. Pripravovand koncepce se sklada
z analytické a navrhové ¢asti. Obsahld analyza, dostupnd nize ke stazeni v pdf, mapuje
soucasny stav kulturniho prostiedi Olomouckého kraje a definuje jeho problémy a potreby.
Jejim vystupem bude névrh nové podoby koncepce s vizemi a zdkladnimi cili rozvoje,
obsahujici jednotlivé opatfeni a aktivity vedouci k naplnéni téchto cild.

Zdroj: https://www.olkraj.cz/koncepce-rozvoje-kultury-kreativity-a-pamatkove-pece-
olomouckeho-kraje-cl-5253.htm|

3.5.8. Motivace aktérd kreativnich promysld v olomoucké
aglomeraci (2020)

Univerzita Palackého v Olomouci se dlouhodobé snazi  prispét k posileni
pozice kreativnich  promysld v  regionu. Stejny cl sleduje 1 publikace
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Motivace aktérd kreativnich promysld v olomoucké aglomeraci: Strategie a doporuceni pro
posileni segmentu, kterd navazuje na dlouholeté mapovani oblasti a vychozi monografii
Kulturni a kreativni prdmysly na Olomoucku (2017).

Na zdkladé kvalitativni analyzy soucasné situace predkladd publikace kromé sumarizace
dosavadnich zjisténi také systematickd opatieni pro zamezeni brain drainu, odchodu talentd
a lidského kapitélu v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi, véetné fady konkrétnich ndvrh(
podporujicich vznik start-upd, co-workingd &i kreativnich hubd. Soubor navrhovanych
opatfeni, kterd vychdzeji ze sociologickych a geoinformatickych datovych i mapovych
analyz, pfitom nabizi mistni samospravé a partnerskym subjektdm praktické a aplikovatelné
ndstroje nejen pro redukci nezddoucich efektd, ale mél by umoznit také systémovd opatieni
pro a ziskavani lidského kapitalu z Ceské republiky i ze zahranici. Zakladni idea pracuje
s omezenymi moznostmi finanénich zdrojd a v dil¢ich navrzich jsou formulovéna predevsim
nizkondkladova Feseni zalozend na strategiich, symbiotickém pUsobeni kreativnich odvétvi
vOC&i samospravé a vzdjemném vyuzivani vystup® tvirciho a socidlniho kapitdlu.

Publikace obsahuje rovnéz specidlni kapitolu vénovanou piimé reflexi probihajici krize,
kterd zasdhla prakticky celou sledovanou oblast, tedy pandemie covid-19 a s ni souvisejici
restriktivni opatfeni.

Zdroj: Nétek, Bilik a kol., 2020

3.5.9. Podrobnéa vyhledavaci studie potencialu rozvoje domén

specializace

V rémci Podrobné vyhledavaci studie potencidlu rozvoje domén specializace provedlo
Inovacni centrum Olomouckého kraje v kooperaci s Nérodni klastrovou asociaci (NCA)
odbornou hloubkovou analyzu domén specializace RIS3 strategie Olomouckého kraje.
Studie byla provedena primérné na vzorku firem zaraditelnych do jednotlivych domén
specializace. Se seznamem firem déle NCA pracovala v rdmci statistickych vypoctd
a realizaci rozhovory. Celkovy seznam obsahoval 173 subjektd a byl pro zpracovatele
z&vazny.

Postup pfi zpracovani analyzy byl rozdélen do tfi etap.

« 'V prvni etapé byl sestaven dotaznik pro realizaci rozhovord a probéhly prvni
rozhovory. Celkem NCA realizovala 15 rozhovord napfi¢ péti doménami. Soubé&zné
byly realizovany rozhovory i ze strany objednatele. MinimdalIni pocet realizovanych
rozhovord pro jednu doménu byl nastaven na pét rozhovor( celkem.

« V druhé etapé byly odprezentovany predbézné vysledky realizovanych rozhovora.
Na zékladé jejich dosavadnich vysledkd realizovala NCA dalsich sedm navazujicich
rozhovord. Zde jiz doslo k rozsifeni potencidlnich respondentd podle navrhu NCA,
ktery ICOK odsouhlasilo.

« V tieti etapé& byly shrnuty vysledky za kazdy vzorek firem v dané doméné
se zamé&fenim na vystupy - PorterOv diamant, inovaéni vykonnost podnikd v dané
doméné, ekonomické ukazatele a doporuceni pro realizaci intervenci.
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Z vystup® analyzy mdzeme fici, ze se dd sedm domén rozdélit na tii skupiny. Prvni skupinou
jsou domény, které maji silné vazby a rozvinutou spolupréci v regionu, pocetnou zdkladnu
firem s vyvojovymi a inovacnimi aktivitami, moznosti napojeni na pribuznd odvétvi a sleduji
aktudlni trendy na trhu. Jednd se o domény Biomedicina, Life Science a péce o zdravi,
Cerpaci a vodohospodaiské technika, Optika a jemnd mechanika, Optoelektronika.

Druhou skupinou jsou domény firem se Sirokym zdb&rem zaméreni a ¢innosti. Tyto domény
je potieba vice specializovat a definovat si prioritni smér domény. V piipadé, ze se bude
pracovat s doménami v takto Sirokém méfitku, je problematické urcit ndvazné intervence
ze strany inovacniho centra smérem k potiebdm firem. Jednd se o domény Strojirenstvi
a elektrotechnika, Kulturni a kreativni pramysl, Vyvoj softward a Pokrocilé zemédélské
technologie pro udrzitelny rozvoj.

Treti skupinou je doména, kterd ma sice zastoupeni nékolika velkych firem v Olomouckém
kraji, ale jeji potieby dle vystupd rozhovor¥ se tykaji predevsim ndrodni a mezindrodni
Urovné. Jednd se o doménu Promyslové chemie.

Zdroj: viz Priloha €. 1

3.5.10. Pasportizace podnikatelského prostredi
Tento dokument je zpracovdvan Agenturou pro podporu podnikdni a investic Czechinvest
a maé za cil popsat, v éem je dand lokalita unikatni a jaky je podnikatelsky duch jednotlivych
mist. Déle mapuje priority jednotlivych Ofadd ve strategickém planovéni obci a joké
investory by rady privedly do svého regionu. Cilem pasportizace, kterou zpracovavaji
z&stupci nasich regiondlnich kanceldf, je tedy tvorba relevantniho podkladu pro strategické
pladnovani rozvoje obci i pro lokalizaci vhodnych firem a investic.

Pasportizace podnikatelského prostifedi obsahuje prehledné souhrny ukazateld definujicich
podnikatelské prostiedi. Ty jsou slozené ze statistickych a socioekonomickych dat vkombinaci
s vlastnimi analyzami ze vsech obci s povéfenym obecnim Ufadem. Ddle obsahuje profil
potfeb firem, ktery poskytuje informace o potiebdch firem napfic Ceskou republikou
v oblasti technické a socidlni infrastruktury, kvalifikované pracovni sily, aktivitach v oblasti
vyzkumu a vyvoje nebo o spoluprdci s mistni samosprévou, viz obrazek ¢. 6.
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(zdroj: Czechlnvest - https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-municipalit

3.6. Aktéri inovaéniho ekosystému Olomouckého kraje

3.6.1. Vysoké skoly a univerzity v Olomouckém kraji

3.6.1.1.  Univerzita Palackého v Olomouci (UPOL)

Univerzita Palackého v Olomouci je vysokd skola s dlouhou tradici. Byla zalozena jiz
v 16. stoleti, a je tak nejstarsi vysokou skolou na Moravé a druhou nejstarsi v Ceské republice.
V soulasnosti predstavuje moderni vzdélavaci instituci se Sirokou nabidkou studijnich
obor® a bohatou védeckou ¢innosti. Na jejich osmi fakultéch studuje 22 672 studentd
v akreditovanych studijnich programech. Univerzita Palackého patfi podle mezindrodnich
Zebrickd mezi nejlépe hodnocené Ceské univerzity a vede si velmi dobfe i ve srovnani
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se zahraniénimi univerzitami. Univerzita Palackého v Olomouci patfi k vyznamnym
stfedoevropskym centrdm vzdélanosti a vyzkumu a v celé fadé obord dosahuje svymi
vysledky evropské a svétové Urovné. Kromé toho hraje i dulezitou roli regiondlni. Je
jednim z nejvétsich zaméstnavateld v Olomouckém kraji a statutdrnim mésté Olomouci.
Bez Univerzity Palackého si nelze predstavit hospoddrsky rist a rozvoj regionu.

Osm fakult Univerzity Palackého zajistuje 1 091 bakalérskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programd. Zdjemci o studium mohou erpat ze Siroké nabidky: od teologie,
uCitelstvi, télesné vychovy a sportu pres obory humanitni, spole¢enskovédni a uménovédné
az po prirodovédné a Iékafské obory ¢ zdravotnické védy. Kreditni systém studia
na Univerzité Palackého je pIné kompatibilni s ECTS. Prestizni postaveni olomoucké
univerzity potvrzuje obrovsky zdjem o studium nejen mladych uchazecd, ale také zajemct
z praxe véetné seniord. O studium je velky zdjem také v zahranici, zejména o anglicky
program General Medicine.

Univerzita Palackého se profiluje jako moderni ,research® univerzita. Na Gzemi mésta
Olomouce vyrostla diky projektdm univerzity novéd moderni védecko-vyzkumnd centra
se 3pickovou technikou, kterd spolupracuji s prednimi svétovymi pracovisti. Kvalitu
péstovanych obord, vzdélavani i védeckych vysledkd potvrzuji také mezindrodni zebricky,
napf. The Times Higher Education World University Rankings, The Center for World
University Rankings nebo U. S. News Best Global Universities Ranking, podle kterych
Univerzita Palackého patfi k nejlépe hodnocenym univerzitém v republice a zaujimé
vyznamné pozice i v celosvétovém srovnani.

Univerzita spolupracuje s fadou partnerskych univerzit v zahraniéi. Intenzivné podporuje
internacionalizaci vzdélavaciho i védeckovyzkumného prostfedi, zahraniéni mobility
studentd a akademickych i védeckych pracovnikd a vénuje péci rozvoji mezinarodnich
strategickych partnerstvi ve vzdélavani, védé a vyzkumu. Olomouckd alma mater potvrzuje
své misto mezi vyznamnymi védecko-vyzkumnymi pracovisti ¢innosti Védeckotechnického
parku, jenz tvofi spojovaci ¢lanek mezi univerzitou a podnikatelskymi subjekty. Své sluzby
nabizi také studentdm, ktefi zde mohou konzultovat své podnikatelské zaméry.

V prabéhu minulych let je patrny néardst vykonnosti vyzkumné infrastruktury UPOL. Na UPOL
dnes puUsobi Fada vyzkumnych tymd orientovanych na zékladni vyzkum s vysledky, které
ale maji mnohdy potencidl dostat se do aplikaéni stéry. Zdakladni vyzkum v oblasti optiky,
nanomateridld, biotechnologii a biomediciné na UPOL dosahuje svétové Grovné.

Zdroj: https://www.upol.cz/univerzita/zakladni-informace/

3.6.1.2. Moravska vysoka 3kola o. p. s. (MVSO)
MVSO je etablovanou soukromou dkolou poskytujici ekonomicko-manazerské a podnikatelské
vzdélavani v regionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prosp&snd spolecnost
s cilem vychovévat pro region potiebné ekonomy, manazery a podnikatele. Byla to prvni
vysoké skola v Ceské republice, kterd mohla poskytovat profesné zaméfené studium v nové
akreditovanych studijnich programech. Vychazi z dlouhodobych zkusenosti s propojovanim
vyuky s praxi, spoluprdce s Gspé&snymi firmami v rémci Olomouckého kraje a mezindrodniho
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know-how zahrani¢nich partnerd. MVSO je odborné profilovéna do problematiky inovaci
a fizeni malych a stfednich podnikd (MSP) a na udrzitelny hospoddarsky systém regionu.
Zdakladni vizi je podpora hospoddiského ristu a rozvoje regionu. Cilem je neustdlé
zkvalithovani studia a vysokd mira uplatnitelnosti absolventd na trhu prace i v dal3im
navazujicim studiu. Z tohoto ddvodu je kladen velky doraz na praxi studentd, kterd je
promitnuta do povinného mnozstvi hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovévani
piipadovych studii a realizaci projektd spolec¢enské odpovédnosti.

MVSO mé akreditovany bakaléFsky studijni program Ekonomika a management, specializaci
Podnikové ekonomika a management, a magistersky studijni program Ekonomika
a management, specializaci Ekonomika a management malych a stfednich podnikd, a to
v Ceském i anglickém jozyce. Zdroven nabizi studentdm moznost vybéru ze studijnich
profilaci, které jim umoznuji specializovat se na konkrétni tematiku vychdazejici ze studijniho
programu Ekonomika a management a vénovat se detailnéji oblastem, které je zajimaji.
Na zdkladé spinéni profilacnich pfedmétd obdrzi studenti certifikat dokladajici jejich profesni
zpUsobilost a kompetence v dané oblasti. V rdmci bakalaiského studijniho programu je
nabizeno 7 profilaci: Podnikéni a start-upy, Rizeni lidskych zdroj, Event marketing, Ucetnictvi
a podnikové finance, Verejnd ekonomika a spréava, Rodinné podnikéni, PR a Marketing.
V rémci magisterského studijniho programu je vyucovdano rovnéz 7 profilaci: Podnikani
a inovace, Manazerské informatika, Rizent podniku, Krizovy management a komunikace,
Strategické podnikéni, Rizeni lidskych zdrojo, Procesni a projektovy management.

V roce 2021 zahdjilo pFi MVSO svou ¢innost Centrum Cesko-izraelskych inovaci a partnerstvi
(CCIIP), jehoz poslanim je zejména propojovani ceského aizraelského inovacniho ekosystému
a podpora projektd mezi Ceskymi a izraelskymi subjekty v oblasti vymény know-how
a technologii. Prioritnimi oblastmi z&jmu centra CCIIP jsou predevsim medicinské
diagnostika, telemedicina a efektivni fizeni zdravotni péce.

Zdroj: MVSO

3.6.1.3. Vysoka 3kola logistiky o. p. s. (VSLG)
VSLG je soukroma technickd vysoka skola neuniverzitniho typu, nabizejici jako jeding v CR
tfi stupné tercidrniho vzdélani (Be., Ing., Ph.D.) ve studijnim programu Logistika (logistika
dopravy, sluzeb, cestovniho ruchu a informaéni management).

Cilem VSLG je nabidnout zdjemcom z roznych oblasti logistickych systémd (dopravdi,
poskytovatelé sluzeb), ale i z dalSich oblasti, moZnost ziskdni vysokoskolského vzdélani
ve studijnim bakalaiském oboru Logistika dopravy, Logistika sluzeb, Logistika cestovniho
ruchu a Informacni management i s ohledem na to, Ze podobny studijni program neni
v soucasné dob& na zédné vysoké 3kole v Ceské republice. VSLG poskytuje vzdélant
v zdkladnich teoretickych znalostech z oblasti logistiky, fyziky, operacniho vyzkumu
a informatiky aplikovatelnych v rdznych astech logistickych systémd (dopravé, dopravni
infrastruktufe a soukromych i verejnych sluzbéch). Tento zdklad je doplnén o ekonomické
a pravni discipliny v dopravé, managementu a sluzbdch a s jejich vyuzitim je u absolventa
vytvoren predpoklad Feseni praktickych problémd prepravnich procest a procest v oblasti
poskytovani sluzeb.
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Zdroj: VSLG

3.6.1.4. Vysokd 3kola bdénskd - Technickd univerzita Ostrava, Centrum
bakalaFskych studii Sumperk

Centrum bakalaiskych studii v Sumperku vzniklo v roce 2002. Studium probihé
v akreditovaném bakal&iském studijnim programu Strojirenstvi. Studenti mohou studovat
obor Strojirenska technologie, ktery ma ctyfsemestrdlni studium povinnych predmétd,
odborné predméty se zacinaji vyuCovat od patého semestru. V soucasné dobé navitévuje
bakal&fska studia v prezenénii kombinované formé cca 160 studentd. Vétsina z bakaléiskych
absolventd pok zamifi do Ostravy na navazujici magisterské studium  strojirenstvi.
Na podporu vysokoskolského studia zejména technického zaméreni v regionu byl v roce
2003 zalozen Nadaénifond Centra bakalarskych studii, ktery finanéné podporuje bakalarska
studia VSB-TU Ostrava v detadovanych pracoviitich v Sumperku. Jeho zakladatelem je
mésto Sumperk a vyznamné promyslové podniky ze Sumperka a 3irokého okoli.

3.6.2. Vyzkumné centra Univerzity Palackého v Olomouci
Na UPOL doslo v roce 2020 ke spojeni asti tfi vyzkumnych center, a to Centra regionu
Hané pro biotechnologicky a zemé&délsky vyzkum (CRH), Regiondlniho centra pokrocilych
technologii a materiald (RCPTM) a Ustavu pro molekularni a translaéni medicinu (UMTM).
Cast t&chto vyzkumnych center se spojila pod Cesky institut vyzkumu a pokrocilych
technologii (CATRIN) Univerzity Palackého v Olomouci.

Ddle pod univerzitou v rdmci Fakulty télesné kultury pusobi Aplikacni centrum BALUO.
Ve spolupréci Fakultni nemocnice v Olomouci a Lékarské fakulty UPOL pUsobi Narodni
telemedicinské centrum (NTMC).

Popis jednotlivych center je uveden nize.

3.6.2.1. Centrum regionu Hané pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum
(CRH) / CATRIN

CRH je strediskem biotechnologického vyzkumu nejen v regionu, ale méd vyznamny vliv
i ve svétovém méfitku. V rdmci svého pUsobeni provadi 3pickovy vyzkum v oblasti rostlinné
genetiky a genomiky, proteomiky, bunééné a molekularni biologie, na ktery navazuje
experimentdlni vyvoj novych ristovych regulatord a biotechnologického vyuziti rostlin.
Centrum disponuje unikatnimi technologiemi a postupy pro studium cytoskeletu rostlinnych
bunék, tfidéni a znaceni chromozomd, mapovani proteomu, pripravu transgennich rostlin,
klimatickymi komorami a fenotypizaéni platformou pro charakterizaci mutantnich rostlin
a vlivu prostiedi a zdzemim pro maloparcelni polni pokusnictvi.

3.6.2.2. Regiondlni centrum pokrocilych technologii a materiald (RCPTM) /
CATRIN

RCPTM je jedno z prednich evropskych pracovist' v oblasti chemického, nanomateriaglového

a optického vyzkumu, které produkuje vysoky pocet kvalitnich vyzkumnych vysledkd,

disponuje unikatnim pristrojovym parkem a spolupracuje s podniky ze soukromé i verejné

aplikaéni sféry. Centrum je rovnéz zapojeno do fady mezindrodnich projektd a velkych

mezinarodnich védeckych kolaboraci. VEdecké aktivity se soustfedujizejména na magnetické
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nanosystémy a koordina¢ni slouceniny pro biomedicinu a biotechnologie, nanomateriély
na bdzi oxidd kovd a slouceniny Zeleza, popf. hybridni nanostruktury pro environmentalni
aplikace, derivaty grafenu, uhlikové kvantové tecky, biomakromolekuly, nanostfibro pro
antimikrobidlni aplikace, popis vlastnosti povrchd mikroobjektd a nanoobjektd, vyvoj
miniaturizovanych analytickych zafizeni, kvantové zpracovdni informace a ¢dsticovou
fyziku s fyzikou vysokych energii.

3.6.2.3. Ustav pro molekulérni a translaéni medicinu (UMTM) / CATRIN

UMTM je technologickou infrastrukturou a platformou pro molekuldrné orientovany
zékladni a translacni biomedicinsky vyzkum s cilem Iépe porozumét molekulérni podstaté
nddorovych a infekénich onemocnéni. Vyzkum je zaméren na identifikaci novych biomarkerd
a terapeutickych cild, na hodnoceni biologické aktivity malych molekul pomoci vysoce
kapacitnich screeningovych testd a preklinicky vyvoj. IniciGtorem vzniku byla Univerzita
Palackého v Olomouci, kterd ve spolupréci s Fakultni nemocnici Olomouc, Vysokou
$kolou chemicko-technologickou v Praze, Ustavem organické chemie a biochemie AV CR
a vyznamnymi subjekty z aplikaéni sféry pripravila projekt BIOMEDREG, v jehoz rdmci
UMTM funguije. Projekt v hodnoté presahujici 856 milion korun byl podpofen z Operaéniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

3.6.2.4. Aplikaéni centrum BALUO
V rémci Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého svou ¢innost provozuje Aplikaénicentrum
BALUO. Jednd se o unikatni védeckotechnicky park zaméreny na vyzkum, technologie,
inovaéni podnikéni a odborné vzdélavani v oblasti pohybové aktivity, prevence civilizaénich
nemoci a podpory zdravého Zivotniho stylu. Centrum je pracovistém Fakulty télesné kultury
Univerzity Palackého v Olomouci.

(zdroj: https://www.acbaluo.cz/)

3.6.2.5. Institut socidlniho zdravi (OUSHI)
OUSHI je védeckd a vyzkumnd organizace, jejimz cilem i posldnim je védecky vyzkum
a vzdélavani v oblasti zdravi, se zvl&stnim dirazem na socidini a spiritudini determinanty
zdravi. Témata, na kterd se koncentruje, jsou nerovnosti ve zdravi a zranitelné skupiny
(mlédez, seniofi, pacienti &i Romové).

Z dil¢ich kol organizace |ze jmenovat:
«  Pfiprava a realizace ¢eskych i mezindrodnich vyzkumd. Jde predevsim o vyzkum
zaméreny na socidini a psychologické determinanty zdravi jedince a skupin.
« Vzdélavani a vychova studentd a mladych védcd, supervizni ¢innost, vzdélavani
skolitelw.
+  Konzulta¢ni a poradenskd &innost pro akademiky, studenty i laiky v oblastech
psychologie a fenomenologie zdravi.

(zdroj: https://www.oushi.upol.cz)

3.6.2.6. Nérodni telemedicinské centrum (NTMC)
Ve spoluprdci Fakultni nemocnice v Olomouci a Lékafské fakulty Univerzity Palackého
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pUsobi Narodni telemedicinské centrum (NTMC). NTMC wvzniklo joko koordinacni
a vzdélavaci centrum v rdmci nového rychle se rozvijejiciho odvétvi mediciny - eHealth,
resp. telemediciny. V sou¢asné dobé existuje v Ceské republice celd fada aktivit v oblasti
eHealth, vétsina z nich se viak zabyva pouze diléimi tkoly. Cilem NTMC je sjednoceni téchto
aktivit pod jednu organizaéni strukturu, hledéani a zkouméni novych smérd a postupd v dané
oblasti, ovéfovani a zavadéni téchto novinek a principt do praxe a v neposledni fadé
rozvoj a vyuziti modernich metod v pregradudlnim i postgradudlnim vzdélavani. NTMC
se v ramci CR jako jediné centrum komplexn& zamé&Fuje na realizaci klinicky vyzkumnych
aktivit v oblasti telemediciny. Narodni telemedicinské centrum je soucdsti infrastruktury
Fakultni nemocnice Olomouc, kde je vedeno jako lé¢ebné centrum. Dalsimi spolupracujicimi
partnery jsou subjekty z fad univerzitnich institutd, zdravotnickych zafizeni, technologickych
firem a dal3i relevantni subjekty. V soucasnosti se vyzkum realizuje zejména v oblasti
kardiologie a diabetologie, ambici NTMC je rozsifit jej do daldich oblasti mediciny
(onkologie, pneumologie, neurologie apod.), kde mé vyuziti telemedicinskych technologii
smysl a potencidl dalsiho rozvoje.

Cilem NTMC je nejen poskytovani bézné telemedicinské péce, ale zejména aktivni prace
na vyzkumu, vyvoji a védeckém ovéfovani novych telemedicinskych postupt, ziskdvani
$pickového know-how od zahrani¢nich subjektd a odbornikyd, jeho 3ifeni na dalsi odborné
pracovisté po celé CR, vzdélavaninovych odbornikd v oblasti telemediciny avyuzitimodernich
metod pfi vyuce lékafskych a nelékaiskych obord. Telemedicina se od roku 2014 rovnéz
zafadila mezi studijni predméty Lékarské fakulty UPOL. Diky vzniklému centru se studenti
a akademicti pracovnici dostanou na studijni pobyty, odborné praxe a stéze u zahraniénich
odbornych instituci a firem zabyvajicich se problematikou eHealth. Mezi takové pracovisté
patfi napriklad nemocnice, technologické a vyvojové firmy nebo vyzkumnd centra. Cilem
NTMC je také zefektivnit poskytovéni zdravotni péce u populace v seniornim véku nejen
pomoci technologii, ale také systémovymi opatienimi, kterd povedou k sifeni dobrych praxi
ze zahraniéi a k implementaci integrované péce do zdravotnického systému CR.

3.6.3. Soukromy VaV

Primarnim rozdilem mezi VaV vefejného sektoru a VaV soukromého sektoru je pristup
k vyzkumu - v soukromém sektoru se provadi vyzkum/inovace cileny na urcity problém, ktery
firma nebo dand instituce pldnuje vyfesit, a toto fedeni poté aplikuje ve svych produktech.
Celkové jsou zdkladnimi cili snizit néklady, minimalizovat odpady, zvysit uzitnou hodnotu
produktu, zvysit profit apod.

U VaV ve verejném sektoru probihd dlouhodoby zdkladni vyzkum, ktery se pfi objevu
zajimavych poznatkd a efektd ndsledné specializuje na jejich rozvoj. Z tohoto vyzkumu
instituce nemusi nutné profitovat, a tudiz neni cilen primérné na komercializaci. Tyto
vyzkumné instituce z verejného sektoru Ize kontaktovat s zadosti o pomoc s realizaci
vyzkumu a vyvoje dané problematiky ve formé aplikovaného vyzkumu, kdy rutinni ¢innost
VaV je doplnéna o zakdzkovy vyzkum, popfipadé Ize testovat vzorky na pfistrojovém
vybaveni.

Probézné od roku 2020 vznikd a je doplhovdna mapa vyzkumu a vyvoje v Olomouckém
kraji (viz obrézek ¢. 7 nize), a to na zdkladé analyzy vyzkumnych a vyvojovych kapacit
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relevantnich subjektd v kraji. Cilem je vybudovani informaéniho zdroje o vyzkumnych
a vyvojovych aktivitdch/kapacitach klicovych subjektd v kraji. V probéhu mapovani
jsou zohlednéna jok data ze sekundérnich informacnich zdrojo, tak informace ziskané
fizenymi rozhovory se zastupci firem. Vedle standardniho dotazovéni v rémci business
developerskych aktivit ICOK probihd v tfiletych intervalech hloubkové dotaznikové Setreni
v ramci projektd TACR INKA. Vystupem z rozhovord je standardizovany dotaznik rediného
stavu firmy, zdjmu o spoluprdci a volné kapacity jejich VaV oddéleni. Z mapy je patrné,
Ze VaV zamérené firmy jsou koncentrovany prevdzné ve vétsich méstech a jsou mnohdy
navdzdany na vefejné VaV instituce, pfip. soukromé vyzkumné Ustavy. Mezi sbiranymi daty
jsou také aktudini moznosti a volné kapacity na VaV, které by mohly firmy sdilet, popfipadé
poskytnout partnerm. Sesbirané informace o volnych kapacitéch se viak mohou vyrazné
odlisovat v Case (firmy majici volné vyzkumné kapacity mohou byt v ¢ase zaneprdzdnény
- soukromy sektor se k volnym kapacitdm chova jako k velice cennému zdroji a snazi se
maximalizovat jeho vyuziti), volné kapacity se tedy neustale méni.

@ Kapacity soukromého Vav
@ Veiejné vyzkumné organizace

Obrazek 7 - Mapa navstivenych firem s VaV/
(zdroj: ICOK)

3.6.3.1.  CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. s r. o.
V roce 2010 iniciovala spole¢nost SIGMA GROUP a. s. zaloZeni spole¢nosti CENTRUM
HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. s r. o., kterd md statut vyzkumné organizace
podle prévnich predpist EU. Ukolem této organizace je zajistit participaci v&deckych
a akademickych instituci, studentd vysokych kol a odbornikd z praxe na zakladnim vyzkumu
a vyvoji v oblasti hydrauliky kapalin, hydrostatickych a hydrodynamickych strojd a Cerpaci
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techniky.

Spole¢nost se orientuje predeviim na vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych
véd, experimentdlni ¢innost v oblasti hydrauliky a dynamiky kapalin a plynd, experimentalni
¢innost v oblasti hydrostatickych a hydrodynamickych strojd a souvisejicich technologii,
matematickou optimalizaci hydraulickych tvard komponent hydrodynamickych strojd
a hydraulickych systéma, ziskavani a poskytovéni védecko-technickych informaci, skolici
a vzdélavaci ¢innost v oblasti hydrauliky, testovani, méreni, analyzy a zkousky.

Centrum také spolupracuje s vyznamnymi védeckymi a vyzkumnymi centry v oblasti
zékladniho a aplikovaného vyzkumu a s fadou vyznamnych nérodnich i mezinarodnich
instituci, jako jsou UT AVCR, VUT Brno, CVUT Praha, Technické univerzita Liberec, Technicka
univerzita Ostrava, Univerzita Palackého v Olomouci, CERIT, IAPWS, Slovenské technické
univerzita v Bratislavé, University of Jyvaskyld.

Centrum provozuje ve své hydraulické laboratofi nejvétsi kavitaéni tunel v Ceské republice,
ktery slouzi pro vyzkum dynamickych i eroznich G¢inkd kavitace. Kromé experimentélniho
vyzkumu v tunelu hydraulické laboratof centra provadi také vizualizaci a méfeni G¢inku
kavitace v interiéru redlnych hydrodynamickych strojd. Centrum ma dlouhodobé zkusenosti
s numerickym modelovéanim kavitace, a kromé& béznych ndastroj& disponuje i vlastnim
softwarem, ktery umoziiuje modelovat dynamiku kavitaénich bublin a kavitaénich struktur
véetné silovych U¢inky kavitacnich kolapss.

Zdroj: CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. s r. o.

3.6.3.2. AGRITEC, vyzkum, slechténi a sluzby, s. r. o.
Spolecnost AGRITEC se zabyvéa aplikovanym i zakladni vyzkumem pro zemédélstvi, zivotni
prostiedi a potravindfstvi. Déle se orientuje na Slechténi rostlin, mnozeni a prodej osiv,
chemické prostiedky pro ochranu rostlin, substraty a krmiva. Agritec poskytuje sluzby
z oblasti biochemie, chemickych rozbord, laboratorni a polni testovani pripravkd, pomocnych
latek a odrid. Ddle také nabizi konzultaéni a poradenské sluzby.

Spole¢nost se vénuje také vyzkumu genovych zdrojd luskovin, Inu a konopi, vyzkumem
geneticko-3lechtitelskych metod luskovin, predevsim Inu a Fepky. Spole¢nost zkoumd
péstebni technologie hrachu, bobu, lupiny, Inu, konopi, kminu a vénuje se integrované
ochrané luskovin a Inu. Ddle se intenzivné vénuje novoslechténi Inu, hrachu, bobu,
fepky a udrzovacim 3lechténim vlastnich a licenénich odrdd. Zastupuje zahraniéni firmy
pro zkou3eni odrdd. Déle vyrdbi, upravuje, skladuje a uvadi do obéhu osiva luskovin
a technickych plodin.

Ddéle Agritec poskytuje ndsledujici sluzby: testovéni a chemické analyzy anorganickych
a organickych latek, stanoveni mykotoxinG, tirenské zpracovani stonku Inu a stanoveni
obsahu a jakosti vldkna, zkouseni pripravkd na ochranu rostlin pro registraci. Provozuji
akreditovany Podnikatelsky a inovacni park s prondjmem kanceldiskych a provoznich
prostor®. Agritec prodava pripravky na ochranu rostlin, obchoduje s osivy polnich plodin,
péstuje a proddvd okrasné rostliny, zeleninové sadby, péstitelské substraty, krmiva pro
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domaci a hospodarskd zvifata.

3.6.3.3. Agrovyzkum Rapotin s. r. o.
Spole¢nost Agrovyzkum Rapotin s. r. o. byla zalozena v roce 2004 jako dcefiné spole¢nost
Vyzkumného Ustavu chovu skotu, s. r. o. Hlavnim prfedmé&tem cinnosti spolecnosti je
vyzkumnd a vyvojovd ¢innost zamérend na feseni aktudlnich problémd zemédélstvi.

Spole¢nost se ve vyzkumné cinnosti zabyva zejména vyzivou, 3Slechténim, reprodukci
u skotu a ovci, hospodarenim v LFA oblastech a NPR, kvalitou a produkci mléka a masa.
Déle spole¢nost poskytuje bioimpedanéni spektroskopii, disponuje kvalitné vybavenou
laboratori, kde provadi chemické rozbory vsech druhd vod, organické rozbory krmiv,
rostlin, analyzy pOdy a dal3ich biologickych materidld, analyzy kald a kompostd. Spole¢nost
poskytuje odborné konzultace a provozuje pokusnou akreditovanou std;.

3.6.4. Dalsi vyznamni aktéfi inovaéniho ekosystému

3.6.4.1.  Inovaéni centrum Olomouckého kraje (ICOK)

Inovacnicentrum Olomouckékraje (ddle také jen ,,|COK*) je z&jmovym sdruzenim pravnickych
osob zalozenym za Géelem rozvoje inovacniho ekosystému Olomoucké kraje. V sou€asnosti
ma sdruzeni dva ¢leny, a sice Olomoucky kraj a Univerzitu Palackého v Olomouci. Na konci
roku 2019 a v prabéhu roku 2020 doslo k postupné restrukturalizaci pdvodni agentury
OK4lInovace na plnohodnotné inovacni centrum, jehoz vizi je byt prvni adresou pro viechny
z regionu, kdo chtéji néjakym zpUsobem inovovat a rozvijet svij potencidl. V roce 2021 se
ICOK jako zaklédaijici ¢len zapoijil po boku dalsich sedmi inovaénich center v Cesku do nové
vzniklé profesiondlni sité Ynovate.

ICOK je v pozici partnera a vykonné jednotky v projektu Smart Akcelerdtor Olomouckého
kraje I, ktery spolufinancuje a koordinuje Olomoucky kraj. Nad radmec projektu realizuje
vlastni aktivity s cilem:

Rozvijet inovacni ekosystém Olomouckého kraje
Vytvéret komunitu kreativnich a podnikavych lidi

Podporovat inovativni podnikéni

Za timto O&elem ICOK porddd inspirativni setkdni, konference, matchmakingové akce,
mapuje a rozviji inovaéni sit napfi¢ celym Gzemim Olomouckého kraje a propojuje jednotlivé
jeho aktéry. Typicky inovativni firmy, kreativce, zdjemce o podnikdani, startupisty, vysoké
Skoly a vyzkumnd centra, stfedni skoly, intermedidrni organizace, neziskovky nebo mésta
a obce.

AktudIné jsou v portfoliu produktd pro firmy dva konzultaéni programy ICOK PLATINN
a ICOK DIGI. Pro 3skoly, podnikavce a zacingjici podnikatele byla v roce 2021 spusténa
platforma NaslapnuTO, jejiz sou€asti jsou kromé konzultaci podnikatelskych zamérd rovnéz
motivadni pfedndsky na skoldch a tematické workshopy (podnikatelské akademie). V kazdém
okresnim mé&st& dnes funguje kontaktni misto ve spoluprdci s mistnimi podnikavci a nadto
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jsou pfipravovany projekty tzv. regiondlnich inovaénich hubd - jednotnych komunitnich
mist v regionech. Prvni infrastruktura tohoto typu v¢. napfiklad technologické dilny typu
FablLab bude oteviena v poloviné roku 2023 v Preroveé.

Zdroj: www.inovaceok.cz, www.naslapnu.to, www.ynovate.cz

3.6.4.2. Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci (VTP UP)
Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci tvofi most mezi védeckym
a podnikatelskym svétem. Funguje od roku 2000. VTP UP poskytuje prondjem kancel&fi
a vyrobnich prostor, poradenské sluzby a podporuje komeréni vyuziti know-how Univerzity
Palackého. Od konce roku 2015 provozuje specializovand pracovisté 3D tisku a numerickych
vypoctad.

VTP UP prispivé k rostu ekonomické Urovné Olomouckého kraje prostfednictvim podpory
rozvoje inovativnich firem, vzniku spin-off a start-up spole¢nosti s dirazem na vyuziti
potencidlu Univerzity Palackého v Olomouci. Nachdzi a podporuje spolupréci pfi
uplatiiovani vysledkd védy a vyzkumu v komeréni sféfe a prendsi potieby komereni sféry
do védeckovyzkumnych pracovist Univerzity Palackého v Olomouci.

VTP UP je aktivni soucasti regiondlni inovaéni infrastruktury Olomouckého kraje. Zapojuje
se do implementace RIS3 strategie Olomouckého kraje. Je ¢lenem nékolika odbornych
spolkd a siti (Enterprise Europe Network, Tuesday Business Network, Ceskd inovace,
Spolecnost védeckotechnickych parkd CR, Narodni klastrova asociace, Transfera.cz,
Asociace inovacniho podnikani).

VTP UP poskytuje zakladni poradenstvi za¢inajicim podnikateldm z UP (napf. prostfednictvim
akci Podnikavé hlava a UP Business Camp), poskytuje prondjem prostor pro zacinajici
a inovativni firmy (kanceldre, laboratore, poloprovozni prostory, virtudlni sidlo).

Oddéleni transferu technologii spravuje dusevni vlastnictvi  Univerzity Palackého
v Olomouci. Zabyvé se rozvojem komeréné zajimavych projektd vyuzivajici vysledky védy
a vyzkumu univerzity. Zajistuje komeréni spolupréci s firmami v oblastech smluvniho
vyzkumu, vyzkumu na zakdzku a licenénich smluv. Podporuje zakldddni firem zaméstnancd
univerzity, které vyuzivaji vysledky vyzkumu a vyvoje. Zajistuje projektovou podporu pro
akademiky i firmy.

Pracovisté UPrint 3D patfik nejvétsim 3D tiskové centrdm na Moravé. Nabizi 3D tisk z plastu,
polymerd, kovovych préaskd a papiru, véetné skenovani v 3D. Pracovisté numerického
modelovani zajistuje numerické simulace v programu ANSYS Multiphysics na stroji SGI
UV2000 a prondgjem jeho vypocetniho ¢asu. VTP UP mél v roce 2020 celkem 30 ndjemcd
se 164 zaméstnanci.

Zdroj: VTP UP

3.6.4.3. Krajské hospodéiské komora Olomouckého kraje
Krajska hospodaiskd komora Olomouckého kraje (KHK OK) vznikla v roce 1999 a funguje

40

+0+0+


http://www.inovaceok.cz
http://www.naslapnu.to
http://www.ynovate.cz 

Analytické ¢ast

jako dobrovolné sdruzeni okresnich hospodarskych komor v Olomouckém kraji. Ddvodem
jejiho zalozeni bylo zajistit jednotné zastupovéni zjm¥ podnikateld na Grovni kraje. Je tak
vyplnéna mezera ve struktuie hospodarskych komor, kterd zde vznikla vytvorenim vyssich
Uzemné samospravnych celkd - krajd. KHK OK je pravnickou osobou zalozenou v souladu
s ustanovenim § 20f a ndsl. Obcanského zékoniku. Je zapséna ve spolkovém rejstiiku,
vedeném Krajskym soudem v Ostravé.

Clenska zékladna Krajské hospodéFské komory je tvofena ¢tymi okresnimi hospodarskymi
komorami v Olomouckém kraji. Podnikatelé maji moznost stat se cleny kterékoli z téchto
okresnich komor. Tyto komory se nachdézi v byvalych okresnich méstech Olomouckého kraje
a poskytuji Sirokou nabidku profesiondlnich sluzeb pro podnikatele.

Hlavnim pfedmétem cinnosti Gfadu KHK OK je:

spoluutvéret podnikatelské klima kraje, podporovat podnikatelské aktivity,
prosazovat, ochranovat a hdjit cle podnikatelskych subjektd, které jsou cleny
okresnich hospodarskych komor (OHK), zejména malych a stfednich podnikateld,

pracovat joko zdjmové, nepolitické a nezavislé sdruzeni hospodarskych komor okresd
Jesenik, Prost&jov, Pferov a Sumperk,

zastupovat, koordinovat, prosazovat a hdjit zajmy ¢lenskych OHK,

aktivné se podilet na rozvoji podnikani regiondlnich podnikatelskych subjektd v kraji,
v Ceské republice a v zahranici, zejména v EU,

Uzce spolupracovat se statnimi, regiondlnimi a podnikatelskymi subjekty a viemi
pfislusnymi orgdny a institucemi na rozvoji kraje,

vykonavat vlastni hospoddariskou ¢innost k ziskdni zdroj na podporu malého
a stfedniho podnikani.

Zdroj: KHK OK

3.6.4.4. Okresni hospodaiské komory
V Olomouckém kraji funguje pét okresnich hospodarskych komor, a sice:
Okresni hospodarskd komora Olomouc

Okresni hospodarskéd komora Jesenik
Okresni hospoddfskd komora Prostéjov
Okresni hospodéafska komora Sumperk
Okresni hospodarskd komora Prerov

Jednd se o podnikatelské organizace, které sdruzuji podnikatele a hdji jejich zdjmy.
Zabyvaji se obvykle podporou podnikani, exportu, odborného vzdélavani, zvysovanim
konkurenceschopnosti, pofdddnim semindrd, konferenci a ziskavéanim informaci pro
podnikatele, a to vzdy na Gzemi byvalych okres0.

Okresni  hospodarské komory jsou zfizovény a organizovany na zdkladé zdkona
&. 301/1992 Sb. o HK CR a AK CR.
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3.6.4.5. Svaz prdmyslu a dopravy, regionélni zastoupeni

Svaz promyslu a dopravy CR je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, sdruzujici
zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice. Je nejvétsim zaméstnavatelskym
svazem, ktery reprezentuje rozhodujici ¢ést Ceského promyslu a dopravy. Jeho posléanim je
ovlivitovat hospodaiskou a socidlni politiku viady Ceské republiky s cllem vytvéaret optimalni
podminky pro dynamicky rozvoj podnikéni v CR. Svaz promyslu a dopravy CR posobi po celé
Ceské republice prostiednictvim regiondlnich zastoupeni v jednotlivych krajich. Diky tomu
preddvd veas svym ¢clendm informace o aktudlini legislativé nezbytné pro jejich podnikéani.
Aktivné komunikuje s vefejnou spravou a je vyznamnym socidlnim partnerem i na regiondlni
Urovni. Regiondlni zastoupeni je mistné pfislusné pro Olomoucky a Pardubicky kraj.

3.6.4.6. Czechlnvest - Regiondlni kancelaf Olomouc

Agentura pro podporu podnikéni a investic Czechlnvest je statni pfispévkovd organizace
podfizend Ministerstvu promyslu a obchodu CR. Dojednavé do Ceské republiky tuzemské
a zahraniéni investice z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.
Podporuje malé, stfedni a zadinajici inovativni podnikatele, podnikatelskou infrastrukturu
a inovace. V zahraniéi Czechlnvest propaguje Ceskou republiku jako vhodnou lokalitu pro
umistovani investic. Je vyhradni organizaci, kterd nadfizenym orgdndm predklédd zadosti
o investi¢ni pobidky. Podporuje ¢eské firmy, které maji zgjem zapoijit se do dodavatelskych
fetézcy nadndrodnich spolecnosti. Prostiednictvim svych sluzeb a rozvojovych programd
Czechlnvest prispivé k rozvoji domacich firem, Eeskych a zahraniénich investord i celkového
podnikatelského prostiedi.

Pobocka poskytuje informace o sluzbdch agentury, konzultuje se zastupci firem moznosti
podpory podnikéni z programd strukturdlnich fondd EU, které Czechinvest zajistuje,
pomdaha firmam, jez maji z&jem realizovat svou investici v daném regionu, spolupracuje se
z&stupci mistni spravy a samospravy, skolami a dalsimi regiondlnimi institucemi pfi hledani
piilezitosti rozvoje podnikatelského prostfedi regionu a realizuje seminére. Czechinvest
ma také velmi dobfe pFipraveny program podpory start-up0, ktery je provdzany na jedné
strané s podobnymi aktivitami na EU Grovni a na strané druhé s aktivitami v regionech celé

CR.
Zdroj: Czechinvest

3.6.4.7. Agentura pro podnikéni a inovace (APIl) - Regionélni kancelaf Olomouc
AP je stétni piispévkova organizace podFizend Ministerstvu promyslu a obchodu CR. Plni
roli zprostredkujiciho subjektu pro dotaéni programy Operaéniho programu Podnikéni
a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) a navazujiciho dotaéniho programu Operaéni
program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK), pomoci kterych Ize
spolufinancovat podnikatelské projekty ve zpracovatelském primyslu a souvisejicich
sluzbach.

Agentura administruje dotaéni programy v rdmci Operacni program Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost (OP TAK 2021-2027). Prostfednictvim OP TAK pomdhd
spolufinancovat podnikatelské projekty v oblasti zpracovatelského promyslu a souvisejicich
sluzeb. V radmci programd OP TAK agentura cili na 3iroké spektrum rozvojovych potieb
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podnikd viech velikosti a podporuje projekty zamérené na vyzkum, vyvoj a inovace,
technologicky rozvoj, oblast ICT & ekoenergetické programy.

Agentura pomdhd predevsim s informovanim o moznostech podpory podnikani z OP TAK,
konzultuje a spravuje projekty od ndpadu pres realizaci po udrzitelnost, porddd odborné
semindie a pomdaha rozvijet podnikatelské a inovaéni prostredi v CR.

Zdroj: AP

3.6.4.8. Ufad préace, krajské pobotka Olomouckého kraje
Urad prace Ceské republiky (ddle jen ,Ufad prace CR*) je spravnim Gfadem s celostétni
pUsobnosti a je organizaéni slozkou statu. Urad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem
&.73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakond. Ministerstvo
préce a socidlnich védi Fidi Urad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim Gfadem.

Krajska pobocka Olomouckého kraje je organizaénim Gtvarem Ufadu prace CR a plni
v rémci kraje zejména tyto Ukoly:

«  vytvari ve spoluprdci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zaméstnanosti a ¢innosti v rdmci zdkona o ochrané zaméstnanct pii platebni
neschopnosti zamé&stnavatele, zdkona o statni socidlni podpofe, zdkona o pomoci
v hmotné nouzi, zékona o socidlnich sluzbach a zékona o poskytovani davek osobédm
se zdravotnim postizenim,

+  spolupracuje pfi zabezpelovdani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje
lidskych zdroj& a socidIni ochrany s Gzemnimi samosprévnymi celky a jejich orgdny,
socidInimi partnery a organizacemi zaméstnavateld,

+  podili se na realizaci projektd, pro které je Ufad préace CR pfijemcem nebo kde jsou
krajské pobocky zapojeny do realizace nérodnich a systémovych projektd, pro které
je ministerstvo prijemcem,

«  zajistuje agendu ochrany zaméstnancd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
v rémci kraje,

+  soustavné monitoruje a vyhodnocuje situaci na trhu préce a pfijimd opatieni
na ovlivnéni poptavky a nabidky préce, vede evidenci volnych pracovnich mist,

+  zprostfedkovavd zaméstndni uchazeddm a zdjemcdm o zaméstndni, poskytuje
fyzickym osob&dm a zaméstnavatelOm poradenské sluzby v oblasti volby & zmény
povolani, dalsiho profesniho vzdélavani, informaéni a dal3i sluzby vymezené zakonem
o zamé&stnanosti,

+  zajistuje rekvalifikaci uchazecdm a zdjemcdm o zaméstndni, osobdm na pracovni
rehabilitaci a poskytuje sluzby pracovni rehabilitace,

+  zabezpecuje uplatiovani ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuje prispévky
z prostiedkd na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpeluje vykon agendy plnéni
povinného podilu zamé&stnanych osob se ZP a podpory zaméstnani osob se ZP,

«  zqjistuje vyplatu nepojistnych socidlnich déavek, podpor v nezaméstnanosti
a prispévky APZ,

-« zabezpecuje vykon agend zahraniéni zaméstnanosti, zaméstndvani obfand CR
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v zahrani&, zam&stnévani a evidenci ob&an® EU a cizincd v CR,
zajistuje vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, nepojistnych
socidlnich déavek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte,

+  zajistuje agendu davek péstounské péce a zaopatfovacich prispévkd dle zdkona
o socidlné-préavni ochrané déti.

(zdroj: https://www.uradprace.cz/olomouc)

3.6.4.9. Teritoriélni pakt zaméstnanosti Olomouckého kraje

Dohoda o spolupréci v oblasti zaméstnanosti - takzvany Teritoridlni pakt zaméstnanosti
Olomouckého kraje - byla podepsand 30. srpna 2016 v Olomouci. Signatdfi teritoridlniho
paktu zaméstnanosti jsou Olomoucky kraj, Krajskd hospodéiskd komora Olomouckého
kraje, krajské pobocka Uradu prace Ceské republiky, Regiondlni rada odborovych svazd
CMKOS Olomouckého kraje a Svaz promyslu a dopravy Ceské republiky. Doba trvani paktu
zaméstnanosti je uzavienou dohodou stanovena na dobu neurcitou. Nositelem paktu je
zapsany Ustav PZOK.

Prvni teritorialni pakt zaméstnanosti v Ceské republice vznikl v roce 2011 v Moravskoslezském
kraji. Olomoucky kraj byl desatym, kde pakt zacal fungovat. Dohoda sjednoti a vice provéze
aktivity organizaci, které se zabyvaji zaméstnanosti.

Cile Teritoriélntho paktu zaméstnanosti Olomouckého kraje jsou jasné definované. Budeme
usilovat o rovnovdhu mezi nabidkou a poptdvkou na regiondinim trhu préce a prispivat
k pfipravé kvalifikovanych pracovnikd pro konkurenceschopnou ekonomiku Olomouckého
kraje. Podpofime také tradiéni sektory s vysokym potencidlem pro strategicky a udrzitelny
rozvoj regionu i vznik kvalitnich pracovnich mist.

Jednou z aktivit v rédmci Teritoridiniho paktu zaméstnanosti Olomouckého kraje bude
zapojeni jeho ¢&lend do pripravovaného projektu ministerstva prdce a socidlnich véci
s ndzvem Predikce trhu prdce KOMPAS. Hlavni ndplni tohoto projektu bude vytvoreni
systému monitoringu a predikci trhu préce, ktery bude propojovat nérodni a regiondlni
Uroven.

(zdroj: http://www.pzok.cz/)

3.6.5. Klastry v Olomouckém kraji

V soucasné dobé aktivné pusobi na Gzemi Olomouckého kraje tfi klastry, a sice klastr
MedChemBio, Cesky opticky klastr a klastr CREA Hydro&Energy.

3.6.5.1. Klastr MedChemBio
Klastr je klicovym subjektem spolupréce akademickych pracovist, firem, dodavateld,
investord, odbornych spolecnosti a vyrobnich podnikd v oblasti vyvoje, testovani a vyroby
|é¢iv, ¢imZ napomdhd rozvoji medicindlni chemie a chemické biologie v Ceské republice.
Klastr vytvoril funkéni platformu pro vyménu odbornych znalosti, povedlo se mu pFispét
k rozvoji clenské zdkladny prostiednictvim moznosti podilet se na realizaci spole¢nych
projektd, OCastnit se odbornych akci pravidelné porddanych klastrem & vyuZivat
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vybudovanou infrastrukturu. Klastr poskytuje rozsahly informaéni servis, upozoriuje
¢leny na vhodné obchodni prilezitosti, prilezitosti k propagaci a zprostredkovava setkdani
s vyznamnymi odborniky.

Klicovym partnerem klastru je pfedevsim Univerzita Palackého v Olomouci, kterd poskytuje
MedChemBio zdzemi na p0dé svych dvou fakult - lékafské a prirodovédecké. Klastr Ozce
spolupracuje predeviim s Ustavem molekuldrni a translaéni mediciny Lékarské fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci, ktery predstavuje vyznamnou platformu pro vyzkum
a vyvoj léciv a biomarkerd.

Klastr MedChemBio Uspésné realizoval projekty spolufinancované ze strukturdlnich fondd
Evropské unie. V rémci t&chto projektd se podafilo klastru vybudovat laborator v rezimu
spravné vyrobni praxe, kterd poskytuje sluzby v oblasti kontroly jakosti 1é¢ivych pripravkd,
Ocinnych latek, vychozich surovin a meziproduktd. Laborator MedChemBio je zamérena
predevsim na provadéni validaci analytickych metod veetné zpracovani prislusné validaéni
dokumentace. Klastr tvofi 19 ¢lend, z toho sedm je z Olomouckého kraje.

(Zdroj: www.medchembio.cz)

3.6.5.2. Cesky opticky klastr

Cesky opticky klastr (COC) je zfizen za G&elem zlepsovani podminek pro rozvoj optického
promyslu v Ceské republice (s dorazem na Olomoucky kraj) formou spoluprace podnikd,
vefejného sektoru a vzdélavaciho sektoru v celém hodnotovém Fetézci oboru optika,
optomechatronika, fotonika, optoelektronika a jemna mechanika véetné souvisejici vyroby,
rozvoje technologii a sluzeb v dodavatelské a odbératelské sféfe ve trech oblastech:
zobrazovaci a spotiebni optika, vojenskd optika, svételnd technika. Jednd zatim o posledni
zalozeny klastr na Gzemi Olomouckého kraje (vznikl na konci roku 2017). Klastr se dynamicky
rozviji a md v souCasné dobé 34 ¢lend, z nichz ¢tyfi jsou z Olomouckého kraje.

Hlavnimi aktivitami klastru je vyzkum, vyvoj a inovace, kooperaéni vyvojové projekty,
mezindrodni projekty, vyvoj technologii, budovani sdilené infrastruktury, uréovani
sméry rozvoje, transfer know-how o trendech a technologiich, rozvoj lidskych zdrojo,
specializované akce, skoleni, 1&kani talentd, praxe pro studenty, stipendijni programy,
marketing a public relations, propagace klastru, vytvareni regiondlini a oborové identity
Olomouckého regionu jako centra optiky, internacionalizace, kooperace s evropskymi
klastry, pristup k mezindrodnim akcim, spolecné mezindrodni projekty, spole¢né zahraniéni
veletrzni expozice, popularizace oboru, podpora tematickych a oborovych pracovnich
skupin.

(Zdroj: http://www.optickyklastr.cz/)

3.6.5.3. CREA Hydro&Energy, z. s.
Klastr CREA Hydro&Energy, z. s. (CREA) pUsobi v oboru technologii pro vodohospodéiska
dila, vodniho a odpadového hospodarstvi a obnovitelnych zdrojb energie. Jeho ¢leny jsou
prevazné firmy z Jihomoravského a Olomouckého kraje, pdsobnost klastru je predevsim
moravskd (povodi feky Moravy), ale i celostatni a dokonce celosvétova. CREA maé sidlo
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v Brné a dvé provozovny - v Brné a v Olomouci. Z Olomouckého kraje pusobi v klastru
6 MSP z celkového poctu 23 ¢lend. Cleny jsou téz Mendelova univerzita, VUT v Brné
a CHMU, na zékladé memorand spolupracuje klastr napfiklad s Univerzitou Palackého,
inovaénim centrem ICOK a Povodim Moravy. Clenové a partnefi klastru se spoleéné podileji
na vyzkumu, vyvoji a inovacich produktd, propagaci oboru, prezentacich i realizacich
projektd v CR i ve sv&ts.

CREA ma 6 odbornych pracovnich skupin (WG), mezi které patfi napi. WG Vodni energetika,
WG Cerpaci a zévlahova technika, WG Bezpe&nost vodnich staveb a WG Cisténi a Gprava
vody. Tyto pracovni skupiny realizuji spole¢né vyzkumné projekty pro vyvoj a inovace
technologii i sluzeb. Vyznamnou oblasti je rozvoj digitalizace v oborech pUsobeni klastru.

V oblasti rozvoje infrastruktury buduje klastr vyvojové kapacity v obou svych provozovnéch.
V Olomouci jsou to technologie pro hydrogeologicky prazkum, bezpilotni letecky prozkum,
technickd méfeni a jejich digitalizaci z programu [Tl olomoucké aglomerace.

Vyznamnou ¢ast Cinnosti klastru napliiuje internacionalizace, mezindrodni spolupréce
apodporavstupu MSP na zahraniénitrhy. CREA ma 6 teritoridlnich pracovnich skupin (TWG),
z nichz nejaktivngjsi jsou TWG Blizky vychod (predeviim v Iréku) a TWG Jihovychodni Asie
(v Thajsku, na Filipinach, v Indonésii a ostatnich zemich ASEAN). V jejich rémci realizovali
Clenové a partnefi klastru celou fadu projektd, véetné rozvojovych a komerénich, v Irdku
a Thajsku zaloZili za podpory klastru dcefiné firmy. Rada internacionalizaénich projektd
z evropskych programd COSME, Interreg Europe, Horizon Europe a dal3ich rozviji inovaéni
ekosystémy ve vodnim hospoddfstvi a spoluprdci firem, kol i regiond predevsim v rémci
Evropy.

CREA reprezentuje regiony Jihomoravského a Olomouckého kraje v celoevropskych
vodohospodarskych strukturdch Water Smart Territories a partnerstvi Water4All. Jednim
z rozsdhlych a pokrocilych evropskych projektd je rozvoj evropské platformy pro odborné
vzdélavani Platform of Vocational Excellence. V jeho rémci bylo vytvoreno stiedoevropské
centrum pro vodu v krajiné (Centre of Vocational Excellence Water in Landscape), které je
zaméfeno na odborné vzdélavani, predevsim stiedoskolské, v dovednostech a znalostech
potifebnych pro tento obor. Zastoupeny jsou zde i skoly z Olomouckého kraje.

(Zdroj: http://www.creacz.com/)

3.6.5.4. Moravskoslezsky automobilovy klastr z. s.
Firmy z Olomoucké kraje jsou také aktivni v klastru Moravskoslezsky automobilovy
klastr z. s. (ddle jen ,Autoklastr®). Byl zalozen za Géelem podpory inovaci a zvyseni
konkurenceschopnosti a exportni schopnosti propojenych firem, podnikateld a instituci
pUsobicich nejen v Moravskoslezském kraji. Snazi se o vybudovani spolené identity firem
v klastru a chce nastolit dovéru a pozitivni postoje vi¢i automobilovému pramyslu a celému
regionu.

(Zdroj: https://autoklastr.cz/cs/)
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3.6.6. Coworkingové centra

3.6.6.1. Vault 42
Cowork Vault 42 si klade za cil sdruzovat freelancery, podnikavce i remote zaméstnance
napfi¢ kreativnimi i technickymi obory. Kazdy mésic pofdddme akce, nasi ¢lenové pasobi
ve startupech i mezindrodnich koncernech a spole¢né tvofime z&zemi pro viechny talenty,
ktefi uzndvaji princip kooperace namisto konkurence.

Vzdélavaji vefejnost v celospolecenskych tématech jako: mezindrodni kooperace, vizudlni
smog, freelancing, architektura a verejny prostor, vzdélani vs. praxe, podnikéni. Poréadaji
v Olomouci unikatni mezindrodni akce FuckUp Nights, Startup Weekend, Behance, Google
Development Group a dalsi. Spoluutvéii PR mésta Olomouce diky prezentaci talentd,
projektd, firem atd. a podporuji braingaining.

(zdroj: https://www.vaultd2.cz/)

3.6.6.2. Telegraph
Telegraph je multifunkéni platforma propojujici kulturu, préaci a odpocinek. Jejim jadrem je
otevienost, zékladni vlastnosti pak viestrannost. Nabizi rdznorodé vyuziti, dbajic pritom
na kvalitu.

Budova byvalé tovarny na vyrobu telegrafd si zachovala genius loci, jehoz esenci je
funkénost - nejen diky domysInému architektonickému reseni prestavby domu z roku 1908,
ale predevsim vzhledem k podstaté své cinnosti. Telegraph sblizuje vice i méné vzddélené,
tak jako to po staleti Cinil stejnojmenny vyndlez. Na jednom misté se setkdvaiji predstavitelé
i milovnici uméni, podnikatelé, freelancefi a zaméstnanecké kolektivy.

(zdroj: http://www.telegraph.cz/)

3.6.6.3. Dalsi coworkingové a kreativni centra v Olomouckém kraji
Na Gzemi Olomouckého kraje déle pdsobi nékolik dalich mensich coworkingovych center,
sdilenych kreativnich dilen atp. Za zminku jisté stoji jesenicky CoworklJes, prerovsky
COWorking nebo olomouckéd Handcké dilna.

Od roku 2020 iniciuje Inovaéni centrum Olomouckého kraje vznik regiondlnich inovaénich

hub0. V poloviné roku 2023 bude zahdjen provoz takového hubu v Prerové. V jedndéni jsou
regiondIni inovaéni huby ve méstech Jesentk, Sumperk a Zdbreh.
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Domény specializace

Domény specializace predstavuji tzv. vertikdIni tematické priority RIS3 a vychdazeji

z hospoddrsky nejsilngjsich odvétvi v kraji, které maji nejvyznamné;si aplikaéni a transferovy

potencidl.

Vzhledem k odlisné oborové strukture a zaméfeni vyzkumnych organizaci a firem

v Olomouckém kraji vychazi ndvrh domén specializace ze ti typovych situaci:

z pfitomnosti obord inovaéniho podnikani s nadkritickym mnozstvim vydajd na VaV,
které odrdzi existenci vlastniho VaV centra nebo ndkup vysledkd VaV od firem
a vyzkumnych organizaci mimo region; tyto VaV vstupy firmy ndsledné vyuZzivaji
ve vyrobé, kterd se promitd do ekonomickych ukazateld kraje,

z pritomnosti smérd vyzkumné specializace, které sice spolupracuji vice s aplikacni
sférou a konecnymi vefejnymi uZivateli mimo region (napf. protoze v kraji neni
dostateéné mnozstvi vhodnych firem), oviem ke konkurenceschopnosti OK mohou
prispivat pres produkei ¢&i 1akani kvalitnich VaV lidskych zdrojd, zaméstnanost, trzby
z komercializace svych VaV vysledkd nebo jejich uplatnénim verejnymi uzivateli
(napf. arméda nebo zdravotni péce),

z oborové shody zaméreni vyzkumnych organizaci a ekonomické specializace
v regionu, ke které dochdzi jenom v omezeném mnoZzstvi.

K aktualizaci obord specializace byla vyuzita predevsim tato primérni a sekundérni data:

ukazatele v ¢lenéni dle obord ekonomickych cinnosti CZ-NACE,

podnikové vydaje na vyzkum a vyvoj (odrézi kritickou masu firem se strategii
zalozenou na VaV),

trzby odvétvi,

pocet zaméstnancy (VaV, celkem),

statistika investi¢nich pobidek,

dopocitané lokaéni kvocienty (trzby podnikd, zaméstnanost),
Uspésnost realizace domacich a mezinérodnich VaVal projektd,

trendy oborové publikaéni  vykonnosti  pracovist  vyzkumnych  organizaci

v Ceské republice (IDEA CERGE),

bibliometrické data (RIV body),

data o &innosti Center transferu technologii,

z&véry mapovani inovadnich kapacit Olomouckého kraje,
vystupy jedndni se zastupci vyzkumnych organizadi,
vystupy jedndni Krajskych inovaénich platforem,

z&véry jedndni ad hoc pracovnich skupin pro aktualizaci krajskych RIS3 domén.
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O1 - Biomedicina, Life Science
a Well-being

O2 - Zemédélstvi pro
21. stoleti

O3 - Optika a jemné
mechanika, optoelektronika

04 - Cerpaci a
vodohospodérska technika

O5 - Pokrocilé materidly
a technologie

O6 - Kulturni a kreativni
promysly

Obrazek 9 - Grafické zndzornéni domén specializace Olomouckého kraje

(zdroj: ICOK)

RIS3 strategie Olomouckého kraje
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Biomedicina, Life Science a Well-being

Doména zahrnuje zejména zdravotni a lazenské sluzby, eHealth, ekologii, farmacii,
biotechnologie, biomedicinu, chemické i biologické analyzy, specifické metody analyzy lé¢iv
a farmaceutickych produktd, bioinformatiku a zdravotnickou informatiku, vyrobu potravin
a doplikd stravy pro zdravy Zivotni styl a dalsi. Probihd zde vyzkum jak pohybové aktivity
diky Aplikaénimu centru Baluo, tak i vyvoj novych analytickych metod [é¢iv s obsahem Zeleza
pomoci Mdssbauerovy spektroskopie. V této doméné jsou koncentrovany klicové vyzkumné,
vyvojové a vzdélavaci kapacity regionu (Ustav molekulérni a translaéni mediciny pi UPOL,
Fakultni nemocnice v Olomouci, Vojenskd nemocnice Klésterni Hradisko, AGEL a. s.,
Univerzita Palackého a dal3i). Pracuje zde pres 13 500 zaméstnancd a obrat cini pres
22 mld. K&. Ze statistické analyzy firem mdzeme Fici, Ze vybrané firmy lze roziadit do t¥i
skupin - Biomedicina, Life Science a Well-being v celé své §iFi.

Do prvni skupiny se fadi subjekty se zamé&fenim na vyrobu medicinskych pfistrojo
typu biosenzory, gastro a urologické stenty, endoskopy, spektrometry aj. Mezi
reprezentujici firmy patfi napiiklad: Medi-Globe, s. r. o. BIOSENSOR PLUS, s. r. o.,
Olympus Medical Products Czech spol. s r. o. Tyto firmy maji zahrani¢ni vlastnickou
strukturu a maji omezené pravomoci v rozhodovani. Konkrétné v oblasti dotacnich
moznosti jsou odkdzdny na rozhodnuti matefské spolecnosti a vlivem zahraniéni
struktury nespliuji v mnoha pfipadech podminky dotaci.

Druhou skupinou jsou firmy, které pracuji s tzv. APl (Active pharmaceutical
ingredients) a zastupuji ¢ast domény Life Science. Zastupci této kategorie jsou
firmy: Alven Laboratories, s. r. 0. a FARMAK, a. s. Firmy se Fadi do kategorie malych
a stfednich a velkych podnikd a vyznacuji se vysokym zastoupenim zaméstnancd,
ktefi se vénuji Cisté vyzkumu a vyvoji. Uvedeni novych vyrobkd na trh je pro né
otdzkou 6 az 8 let vyvoje. Pro firmy to je nékladové polozka a az 20 % z obratd mifi
do pokryti vydajd za vyzkum a vyvoj.

Treti skupinu tvori subjekty, které se zabyvaji péli o zdravi. Konkrétné se jednd
o vyrobky zamé&fené na biokosmetiku, dopliky stravy aj., napfiklad firmy NUTREND,
a.s., Naturfyt - Bio s. r. o., FUTURE MEDICINE s. r. o. Jedné se o firmy v kategoriich
stfednich a malych podnikd a start-upd. Obecné na trhu jich existuje velky pocet
a pro Olomoucky kraj Ize zminit i firmy joko VIVACO, s. r. o., OLIMPEX, spol.
s r. o., DSL Food s. r. o, PharmaFit s. r. o a dalsi. Do této kategorie spadaji také
subjekty zabyvajici se dusevnim zdravim (napf. skrze projekty Cyrilometodé&jské
fakulty a Institutu sociélntho zdravi pfi UPOL) a zdravi téla (napf. Aplikacni centrum
Baluo & jing fyzioterapeutickd zafizeni). Opomenout nelze ani v kraji pomé&rné silné
zastoupené lazenstvi (balneologie).
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4.2. Zemédélstvi pro 21. stoleti

Tato doména byla indikovand v predchdézejici verzi krajské RIS3 strategie joko jedna
z vynotujicich se domén - diky rozsdhlé védeckovyzkumné infrastrukture a tehdy zacinajici
spolupraci mezi mistnimi firmami bylo mozné definovat obory, které nemély pevnou oporu
ve statistickych datech, ale jejich rozvoj se dal ocekévat. Predpoklad byl podlozen nové
ziskanymi daty z posledniho provedeného mapovant, které Inovacni Centrum Olomouckého
kraje podniklo spolu s Nérodni klastrovou asociaci v rémci Podrobné vyhledavaci studie
potencidlu rozvoje domén specializace/obord, viz Priloha €. 1.

Zakladnim vychodiskem udrzitelného zemédélstvi a lesnictvi je rozvoj, zvyseni efektivnosti,
produktivity a tim konkurenceschopnosti zemé&délskych a lesnickych podnikd. Zajisténi
udrzitelné (environmentdalné setrné) zemédélské a lesnické produkce zdvisi na stabilizaci
a zlep3ovani kvality zdkladniho vyrobniho prostiedku — pbdy - a zabezpeceni strategické
Urovné produkce hlavnich zemédélskych komodit mirného pdsu, zejména téch, pro které
v podminkédch CR existuje potencidl konkurenceschopné produkce. V oblasti rostlinné
vyroby se prosazuji predevsim zajmy spolecnosti na trvalou udrzitelnost vyuzivéani pddy
a vodnich zdroj¥, v oblasti Zivoisné vyroby je kladen ddraz na pohodu, aktivni tvorbu zdravi
zvitat a jejich vysokou miru adaptability k rostouci produkci. V obou pfipadech to znamend
tlaky na zvySovani ndkladd vyroby. V Olomouckém kraji se jednd o tradi¢ni obor a aktivity
se tykaji predevsim zdkladniho a aplikovaného vyzkumu v zemé&délstvi, potravindfstvi
a zivotnim prostifedi. Vyzkumné a vyvojové Cinnosti jsou zamérfené na feseni aktudlnich
problémd v zemé&délstvi. Slechti se zde nové odrody plodin se zvysenou odolnosti a zkouma
se vyuziti rostlin jako platformy pro produkci rdznych latek. Tyto latky mohou mit napiiklad
antimikrobidlni, protektivni, antioxidaéni a detoxifikaéni G&inky. Je zde vyroba osiv,
prostiedkd pro ochranu rostlin, substréatd, krmiv a hydroponie. Zkoumaiji se genové zdroje
rostlin, geneticko-3lechtitelské metody luskovin a péstebni technologie. Probihd testovani
a analyzy anorganickych a organickych latek, druhd pdd, biologickych materidld. Pracuje
se s ristovymi reguldtory a probihd vyzkum vlivd prostfedi na rostliny. CRH pii UPOL
je svétové unikatni ve cteni dédicné informace obilovin, predevsim p3enice a jeCmene.
V roce 2020 bylo v rdmci domény zaméstndno priblizné 963 pracovnikd. Celkové obraty
dosahovaly 697 mld. K¢.

«  Prvni skupinou jsou firmy vyrobni - vyroba zemédélskych stroj0, soucdstek.
Prikladem je firma FORTEX - AGS a. s., divize KOVO, kterd se soustfedi na vyrobu
zemé&délskych stroju pro svého partnera USOVSKO a. s., kterd mé pod sebou dalsi
dcefiné spole¢nosti (USOVSKO AGRO, s. r. o, USOVSKO FOOD, a. s.).

+ Druhou skupinou jsou firmy zabyvajici se primarni zemédélskou vyrobou s minimalnim
dopadem na udrzitelny rozvoj. Priklad je firma USOVSKO AGRO s. r. o.

- Treti skupinou jsou spolecnosti zaméfené na slechténi semen, krmivo, osivo.
Prikladem je SEMO, a. s. s tim rozdilem, Ze oproti druhé skupiné uz samotné firmy
vyvijeji odolnéjsi semena proti $kddcdm a tim eliminuji uZiti pesticidnich a chemickych
postrikd. Podporuji tedy koncept udrzitelného rozvoje.

- Ctvrté skupina je z pohledu domény nejzajimavéjsi, protoze jsou zde vidét primé
dopady na udrzitelny rozvoj v zemédélstvi. Jednd se o firmy, které se vénuji vyvoji

zemé&délskych technologii pro udrzitelny rozvoj. Prikladem jsou firmy Festada s. r. o.,
AGROVAPNO s. r. 0., Flenexa plus s. r. 0. a dal3i.
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4.3. Optika a jemné mechanika, optoelektronika

Doména Optika a jemnd mechanika, optoelektronika patii v Olomouckém kraji mezi
tradicni domény. Vyroba zastupuje vétsinu v rdmcei celého hodnotového fetézce obord
optika, optomechatronika, fotonika, optoelektronika a jemnd mechanika. Podniky HELLA
AUTOTECHNIK NOVA/FORVIA, s. r. 0. a Meopta - optika, s. r. o. jsou velmi vyraznymi
zaméstnavateli regionu v tomto oboru. Zastoupeniu malych a stfednich podnikd je napfiklad
PRAMACOM-HT, spol. s r. o. Pfesto je Olomoucky kraj jeden z nejvyznamnéjsich, které se
zabyvaji optikou. Z produktd Ize jmenovat napf. pozorovaci a zamérovaci dalekohledy,
senzory, optoelektroniku, pfistroje pro noc¢nividéni, optické sestavy pro promyslové aplikace,
déle systémy pro kontrolu polovodic¢ovych desek, vyroba systému pro projekéni systémy,
optomechanické systémy pro lékafské a laboratorni pouziti a jiné. Dalsim silnym odvétvim
je vyroba a montdz svétlometd predevsim pro automobilovy promysl a endoskopickych
pFistrojo a ndstroju. Co se tyce vyzkumu a VS, na UPOL je umisténa Katedra optiky. Déle
zde nalezneme Spole¢nou laborator optiky, kterd je spolecnym pracovistém Univerzity
Palackého a Fyzikélntho Ustavu Akademie véd CR, & RCPTM.

V této doméné je zaméstndno pres 4 600 zaméstnancd a obrat ¢ini pres 13 mld. K&.
(oproti pfedchozim letdm je zde velky pokles z 5 500 zaméstnancy, bohuzel je to z ddvodu
neexistence dostate¢né kvalifikovanych pracovnikd, ktefi by mohli obsadit dostupné volné
pozice).

V rédmci domény se projevuji silné vazby na spoluprdci se stfednimi skolami a univerzitami
z dovodu poptdvky po zaméstnancich a jejich vychovy. V tomhle sméru jsou firmy velmi
aktivni ve srovndni's jingmi doménami. Spolupréce na Grovni stiednich kol se tyka vyhradné
lidskych zdrojo a jejich nedostatku. V ramci vysokych skol probihd spolupréce na dvou
Urovnich. Prvni je zajisténi kvalifikovanych lidskych zdrojd, které jsou stézejni pro firmy jako
je HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s. r. o/FORVIA a Meopta - optika, s. r. o. Konkrétné Ize
vnimat dolezité napojeni na Univerzitu Palackého v Olomouci, a to specificky na Katedru
optiky. Jednd se o jedinou katedru v CR se specializaci na optiku a optoelektroniku se
specializovanymi predndskami v ndvaznosti na prdmyslové odvétvi v regionu.

Druhou Urovni je spoluprdce na projektech financovanych z dotacnich prostiedkd
a vyzkumnych aktivitach, které se odvijeji od zakdzek, poptavky a aktudlnich trendd na trhu.
Mimo zmin&nou Univerzitu Palackého v Olomouci probihd tento typ spolupréce i s CVUT
Praha, Akademii véd, VUT Brno, VSB-TU v Ostravé a zahraniénimi univerzitami.

V rédmci domény se projevily vazby na mimoregiondlini instituce jako je VUTS Liberec se
zamé&fenim na textilni promysl, Fyzikalni ostav AV CR - Laserové centrum HiLASE v Dolnich
Bfezanech, Stfedoevropsky technologicky institut CEITEC v Brn&, Centrum TOPTEC
(Vyzkumné centrum optiky a optoelektronickych systémd), Ustav pristrojové techniky
AV CRv. v. i. & OptolLab (Laboratof optickych siti Ustavu Telekomunikaci FEKT VUT v Brng).
Ndvaznost oboru ve vojenském promyslu je i mimo Olomoucky kraj skrze subjekty typu
Univerzita obrany v Brné & OPTICS TRADE v Novém Ji¢iné.
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4.4. Cerpaci a vodohospodé¥skéa technika

Tato doména md v Olomouckém kraji dlouholetou tradici. Prevazuje predeviim vyroba
Cerpadel a dmychadel. Déle zde nalezneme firmy zabyvajici se ¢isténim odpadnich vod
vCetné projekce, realizace a modernizace. Z produktd jde o nddrze, tlakové nddoby,
Upravny vod, domaci vodarny, hydraulické dopravni systémy, hadice, potrubi, spojky,
mechanické ucpavky, uzaviraci a zpétné klapky, potrubni tlumice. Nasledujicimi odvétvimi
jsou vyroba vyménikd tepla, chladicich a filtracnich systém, méficich pfistrojd atd. Co se
tyce vyzkumu, je zde RCPTM pfi UPOL a CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. sr. o.
Vyvoj a inovace vletné digitalizace, rozvoj infrastruktury VVI, rozvoj lidskych zdrojo
a internacionalizace v oboru jsou aktivné rozvijeny také v klastru CREA Hydro&Energy.
V této doméné je zaméstndno pires 4 000 zaméstnancd a obrat ¢ini pres 11 mld. KE.

Skupinu vodohospodarskd technika Ize rozdélit na dvé dominantni kategorie.
Prvni kategorie je charakteristickd pro firmy, které si zajistuji uréitou ¢ast vyroby
v kombinaci s nabidkou sluzeb typu projekce systémi. Jednd se o firmy zamérené
na systémy pro Cisténi odpadnich vod, jejich projekci, konstrukei, kompletaci ¢ésti,
ddle Fizeni technologickych procest, zdavlahové systémy, dodavky celkd vodniho
hospoddfstvi aj. Zdstupci této kategorie jsou napiiklad KUNST, spol s r. o.,
ELZACO s. r. o., Hydrosystem projekt a. s., ABO valve s. r. o. a dal3i.

Druhou kategorii jsou firmy se zamé&fenim ¢isté na vodu a s tim souvisejicimi &innostmi
(MORAVSKA VODARENSKA a. s., Sumperské provozni vodohospodérska spolecnost
a.s.).

Zatazeni firem do jednotlivych skupin je na zékladé jejich dominantni ¢innosti. V mnoha
piipadech se firmy fadi do prvni i druhé skupiny soubézné. Zaroveh mozeme v doméné
vidét firmy, které maji stejnou strukturu jako strojirenské firmy, ale jsou zde zafazeny
na zékladé konecného produktu.

4.5. Pokrocilé materialy a technologie

V rdmci domény Pokrocilych materidld a technologii jsou zafazeny subjekty, které byly
zafazeny v minulé verzi RIS3 strategie Olomouckého kraje do domény Strojirenstvi
a elektrotechnicky promysl. Aktudlné tato doména reflektuje inovativni segment promyslu
s vy$si pridanou hodnotou a viastnim vyzkumnym aparatem, ktery reaguje nebo mé ambici
reagovat na aktudlini trendy v oblasti Pramyslu 4.0, digitdlnich a virtudlnich technologii,
automatizace a robotizace.

Vyznaduje se mimorddné velkou pestrosti vyrobkd a zahrnuje v sobé desitky obord. Vyroba
strojU, zafizeni a presnych komponentd jsou vyznamnym oddilem ¢eského zpracovatelského
promyslu. Tento oddil zahrnuje velmi Sirokou paletu zafizeni, kterd mechanicky nebo
tepelné pdsobi na materidly nebo na materidlech provadéji vyrobni procesy véetné vyroby
jejich mechanickych komponentd, které produkuji a vyuZivaji silu. Patfi sem také specidiné
vyrobené dily na tyto stroje a zafizeni. Technicky nejndrocnéjsi strojirenské obory, které
spojuji vysoké anebo extrémni ndroky na presnost vyroby, jokost a parametry integrity
povrchd, maximalni ndroky na vyrobni vykon a produktivitu a dédle naroky na spolehlivost,
jsou obory Machine Tools a Precision Engineering, jejichz produkty vyuZivaji pokrocilou
elektroniku, zpracovani dat, komunikaci a Fizeni (primarné mechatronické produkty).
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Zpravidla se jednd o primarni vyrobu, jejiz produkty (stroje, zafizeni, komponenty) uZivaji
navazujici strojirenskd odvétvi anebo nestrojirenské obory zpracovatelského promyslu.

Hlavnimi produkty jsou fezné ndstroje, ndkladni privésy a ndvésy, vojenskd vozidla, tridici
a drtici zafizeni, diomantové ndstroje, rypadla, feritovd jadra, automotive, jehlickova
a vdleckova loziska, pruziny, obytné kontejnery, vakuové vyvévy, promyslové Sici stroje,
reprosoustavy, gramofony, plo3nd elektrické topnd zafizeni, elektromotory, bild technika
a dalsi.

Z hlediska vefejného vyzkumu tuto doménu v kraji reprezentuje zejména RCPTM pii UPOL.
Kromé& pobocky VSB-TUQ zde neni vysokéd kola technického charakteru, kterd by se pfimo
zabyvala strojirenstvim nebo elektrotechnikou.

Pracuje zde pres 17 000 zaméstnancd a obrat ¢ini pres 114 mld. K&.

4.6. Kulturni a kreativni promysly

Kulturni a kreativni promysly (KKP) jsou jednou z domén s velkym rozvojovym potencidlem.
Predstavuji nejen svébytnou variantu ¢isté a udrzitelné ekonomické ¢innosti, ale maji
také moznost nabizet pfidanou hodnotu dalsim promyslovym sférém. Prispivaji soucasné
ke kvalité Zivotniho prostiedi, které je dilezitym faktorem pro setrvéni & prichod
specializované pracovni sily napfi¢ viemi ekonomickymi oblastmi. KKP jsou vnitfné velmi
¢lenitd oblast (zahrnuji architekturu, design, PR, reklamu a copywriting, audiovizi, hudbu,
knihy a tisk, herni promysl, software, novéd média a navazujici IT sluzby, scénickd uméni,
vytvarné uméni, uméleckd femesla nebo kulturni dédictvi), soucasné je pro né typickd
Uzkd provéazanost jejich podkategorii (film a video potiebuje hudbu, PR potiebuje film
a copywriting, scénickd uméni architekturu atd.). Z toho ddvodu je sice hierarchizace
vnitfnich segmentd ze své podstaty problematickd, presto se z dostupnych dat a mapovani
vybrané sektory jevi jako regiondlné silnéjsi se zietelnéjsim potencidlem k ristu.

Oblast vyvoje softwaru a IT sluzeb sice Celi fadé systémovych problémd (nedostatend
vzdélavaci struktura v rdmci kraje, nedostatek kvalifikované pracovni sily), presto se
jednd o sektor, ktery je v rdmci KKP silny z hlediska poctu aktérd a ekonomického obratu,
v post-pandemické dobé vyrazné t&zi z vyhod svého mozného distanéniho charakteru,
stejné jako z lokdIniho patriotismu fady jeho aktérd, potencidlu digitéiniho nomadstvi
a konkurenceschopnosti regionu spocivaijici v nizsich zivotnich nékladech. Specifikem oblasti
je mensi pocet stfednich firem, a naopak vyznamny podil malych podnikd, mikropodnikd
a freelancerd. Region zatim neni schopen ddstojné participovat na dynamicky se rozristajici
oblasti vyvoje her (vyzaduje silné zazemi podpUrnych profesi, napt. vytvarnych), silngjsi je
pozice firem napf. v oblasti vyvoje CRM, ERP systém0, specializovanych aplikaci ad. Stejné
jako fada dalsich sektord KKP, i tento dle dat trpi absenci networkingovych eventd, naopak
ku prospéchu je rozvijejici se infrastruktura coworkingu v Olomouci a vyhledové i v dal3ich
Castech kraje.

Silnou pozici v rémci kraje i diky strukture a kvalité existujicich stfednich skol vykazuje
oblast femesel a odévniho promyslu. | tato oblast vykazuje variabilitu ve smyslu velikosti
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pUsobicich podnikd s velkym zastoupenim malych podnikd a mikropodnikd. Oblast Femesel je
Sirokospektralni, se silnou vazbou na specifika regiond v rdmci kraje, véetné piirodopisnych
a folklérnich prvkd. Mezi vyzvy, které mohou pozici femesel a médniho promyslu posilit, patfi
napfiklad systematizace a branding lokalné specifickych produktd a sluzeb, véetné napr.
existence institutu ambasadora. Pro danou oblast se jako vyznamna jevi vazba na typové
rOzné distribuéni i prezentacni platformy (online, trhy, nad/regiondini designové prehlidky,
souborné prezentace v zahranidi). Sila tohoto sektoru spocivé v moznosti zastoupeni aktérd
napfi¢ celym krajem.

Potencidl vykazuje oblast audiovize, grafického designu a polygrafie & knizniho pramyslu.
Audiovizudlni tvorba je sice v rdmci kraje pouze astecné rozvijena v rémci uméleckych
stfednich skol, diky poptévce ze strany klientely ale v regionu organicky pUsobi fada
kreativcd. Urcity vyznam sehrdvd i existence studijniho oboru na UPOL orientovaného
na teorii audiovizudlni a performativni kultury, jenz oviem generuje jak zdjem o praktickou
tvorbu, tak rozviji pfesah do oblasti managementu kultury. | diky tomu té&Zi region z existence
silného a vyprofilovaného souboru festivalovych eventd (film, divadlo, literatura), které
maji silny vyznam pro dalsi ekonomické sektory i branding regionu. AudiovizudlIni tvorba je
(v kombinaci s PR a reklamou) vyznamnym zdrojem pridané hodnoty pro promysl i verejny
sektor, nevytéZzenou sférou je naopak vyuziti samotného regionu pro pfijizdéjici filmové
produkce, coz Ize pricitat absenci dobre fungujici filmové kancelare. V podobné situaci se
nachdzi oblast designu. Oproti jinym krajdm je tézistém profesni pfipravy oblast stfednich
Skol, organicky vsak diky poptévce existuje fada mensich studii a zejména individudlnich
podnikatel uspokojujicich jok poptévku ze strany lokalniho promyslu a verejného sektoru,
tak diky cenové konkurenceschopnosti i zgjem klientely mimo region. Objemnym sektorem
KKP je dle mapovani také knizni a vydavatelsky promysl, jehoz vyznam je posileny existujici
strukturou 3kol (SS polygrafickd, Filozofické fakulta UPOL) ¢&i festivalem knizntho designu.
Za slibné je tfeba povazovat zalozeni néktery obord v rédmci UPOL pfipravujicich pro tyto
sektory vysokoskolsky vzdélané pracovniky (promyslovy design, editorstvi, Gvaha o oboru
managementu kultury).

Profezové je velkou prilezitosti pro celou oblast KKP vznik nérodni databdze kreativcd
vznikajici v gesci MK CR, kterd muoze prispét k viditelnosti aktérd a jejich efektivnéjdimu
kontaktu s ostatnimi promyslovymi sektory. Vyznamnym bodem je pro olomoucky region
zména paradigmatu KKP, kterd se nové otevird tématu kreativni gastronomie. Pravé
tento motiv hraje ¢im dal vétsi roli ve viditelnosti regionu a je vyhledové oblasti mozné
systematické podpory.

Ekonomicky dosud nejvyznamnéjsi souédsti domény je vyvoj software, ktery v predchozi
verzi krajské RIS3 strategie predstavoval samostatnou doménu.

4.7. Spolecenské vyzvy a RIS3 mise

Narodni RIS3 strategie 2021+ (NRIS3) predpokladd vznik tzv. RIS3 misi. Jednd se o priority
NRIS3, které budou orientovany na feseni spolecenskych vyzev a budou svym nastavenim
odpovidat tzv. mission-oriented innovation policy, kterd je v soucasné dobé trendem, jimz
se ubiraji politiky podpory vyzkumu a inovaci jok na Grovni EU, tak v mnohych dalsich
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vyspélych zemich.

Pripravované RIS3 mise by mély zejména:
- zamé&fit VaVal v CR na feseni vybranych spoledenskych vyzev s ohledem
i na geopolitickou situaci ve svéte a aspekty udrzitelnosti,

+ mit vazby na zdkladni evropské strategické sméry a dokumenty,
+  provdzat témata napfic¢ doménami specializace, podnitit spolupréci napfic nGrodnimi
inovacnimi platformami/sektory, podporovat interdisciplinaritu,
+  zapojit daldi zajimavé aktéry do RIS3, aktivovat stévajici G¢astniky EDP procesu
véetné ndrodnich poskytovateld podpory a krajskych samospraév,
+  stanovit konkrétni, méfitelné cile dosazitelné prostrednictvim VaVal.
Mise budou mit formu tematickych priorit NRIS3, tzn. postaveni shodné jako domény
specializace.

Z pohledu finan¢ni podpory misi je klicové Expertni skupina poskytovateld podpory
v rezimu RIS3, jejiz soulasti jsou hlavni poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovadi,
ktefi zastfesuji vyhlaSované vyzvy v programovacim obdobi 2021-2027. Podpora projektd
napliujicich mise mdze probéhnout skrze cilené vyzvy nebo formou bonifikace v ramci
stavajici vyzvy relevantniho programu.

4.7.1. Naévrh pilotni mise NRIS3 - SniZeni materialové a energetické
naroénosti ekonomiky

Poslanim intervenci v této oblasti je pfispét prostfednictvim vyzkumu, vyvoje a inovaci
k transformaci ceské ekonomiky smérem k efektivnimu vyuZivani surovinovych
a energetickych zdroj0, optimalizaci vyrobnich procest a snizeni zdvislosti na externich
surovinovych zdrojich.

Mise je rozdélena do tfi strategickych oblasti: dekarbonizace, decentralizace a cirkularita.

Ke kazdé z nich byla zpracovéna Karta cile mise popisujici zakladni parametry, kterych je
zapottebi pro splnéni mise dosdhnout.
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SWOT analyza inovaéniho ekosystému Olomouckého kraje 4+ @ 4+ @ 4+

SWOT analyza byla zpracovéna na zdkladé primérnich statistickych zdrojd, viz nize,
a diskuzi a workshopU s kli¢ovymi aktéry Olomouckého kraje. PFi pripravé byl bréan zietel
na inovadni ekosystém kraje, ktery je ovlivnén mnoha faktory a vlivy. Mezi ddlezité aspekty
fadime socioekonomicky potencidl kraje, dostupnost lidskych zdrojo souvisejici s Grovni
a dostupnosti vzdélavani na viech Grovnich a v neposledni fadé inovaéni potencidl a zdjem
podnikatelského sektoru.

(Zdroje: NCA - Podrobné vyhledévaci studie potencidlu rozvoje domén specializace/obor(
v Olomouckém kraji, data CSU, SWOT analyzy jednotlivych obvody, SWOT analyza UP,
Strategicky zédmér UP na obdobi 2021, Strategie rozvoje Gzemniho obvodu Olomouckého
kraje)
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SWOT analyza inovaéniho ekosystému Olomouckého kraje

Excelentni vyzkumné zdzemi s predpokladem
uplatnitelnych vystupd VaV: regiondini centra excelence
Univerzity Palackého v Olomouci (Regiondlni centrum
pokrodilych materiald a technologii, Centrum regionu
Hané pro biotechnologicky vyzkum, Ustav molekularni
a translacni mediciny, Narodni telemedicinské centrum),
optika, specialni pedagogika, BALUO.

SLABE STRANKY

Znaéné hospodarsko-socidlni rozdily mezi jednotlivymi
&astmi kraje.

Existuji stabilni domaci firmy, které planuji rost a maji
vlastni vyvoj nebo spolupracuji s nékterou z vysokych
3kol.

Nejednotny marketing Olomouckého kraje z pohledu
VaVal.

Ve srovndni s jinymi regiony vysadni postaveni védy a
promyslu v oblasti optiky, optomechatroniky a jemné
mechaniky, vyzkum kvantovych technologii.

Pretrvévaijici neddvéra mezi aktéry inovaéniho
ekosystému. Nizkd mira ztotoznéni se s RIS3 tematikou.

Oborové nekorespondujici firemni a akademické prostfedi
v &asti regiondlini specializace, které snizuje redinost
propojeni a potencidl vzniku a uplatnéni prilomovych
technologii s findIni produkci v CR. Pretrvavajici odluka
vyzkumu a vyuky od praxe.

Na Univerzité Palackého v Olomouci Ize studovat
obory, které jinde v CR nejsou realizovany (napf.
nanotechnologie, optika, nanomateridlova chemie a
navazujici obor materidlova chemie a dalsi).

Nizk& mira internacionalizace malych a stfednich podnikd
s vlastnim findlnim produktem. Omezenéd schopnost
expanze do zahraniéi, zejména na vzdélené vyspélé trhy,
¢asto i pres pevnou pozici v CR.

V dil¢im zebficku QS EECA zaméFeném na vychodni
Evropu a centrdlni Asii bylo pro rok 2022 zahrnuto 450
instituci z 30 zemi. Univerzita Palackého v Olomouci

se umistila na 36. pficce a polepsila si tedy oproti
predchozimu roku o 1 pficku, a dosahla tak historického
maxima. UPOL byla stejné jako v pfedchozim roce
nejlepdi v CR v indikatorech Citations per paper (13.
celkové v zebricku) a International Faculty (30. celkové v
zebiicku).

Nizky pocet vznikajicich spin-off firem, nizké dolezitost
komercializace v mindsetu vyzkumnikd, chybéjici praktické
motivace k maximdalnimu zhodnoceni vzniklého know-how
(majetkovéd GCast, licencovani dusevniho vlastnictvi).

Pritomnost $pickové vyzkumné infrastruktury (pfistroje,
laboratore a souvisejici vybaveni). Atraktivni zdzemi pro
dal3i rozvoj kompetenci a zvySovani Grovné VaV.

Neschopnost mnoha malych a stfednich firem fidit
inovaéni procesy, nizsi podil znalostn& néroénych aktivit a
z toho plynouci slabé inovaéni poptavka.

Existence vyzkumnych tymd schopnych generovat
svétové unikatni vysledky (napf. biomedicinsky vyzkum,
nanomateridly, vyzkum rostlinnych hormon0, materiélovy
vyzkum, zobrazovaci a analytické metody [Mossbauerova
spektroskopie], molekulamni procesy).

Pres nesporné vysledky na poli zakladniho vyzkumu
(zejména v oblastech novych [nano]materidly a
technologii, zemé&délském vyzkumu, biomediciny) je slabd
medidIni image kraje jako centra VaVal.

Vysoka uplatnitelnost absolventd.

Problémy mzdové politiky.

Ochota firem investovat do technologii a vyrobnich
objektd.

Relativné nizké Grovet HDP na obyvatele a jeho nizka
dynamika.

Existence rozséhlého védeckotechnického parku s
Sirokymi moznostmi jeho rozvoje a jeho dal3i rist.

Pomalé schvalovaci procesy instituci brzdici dynamicky
rozvoj.

MnoZzstvi pracovniku ve VaV.
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SWOT analyza inovaéniho ekosystému Olomouckého kraje

PRILEZITOSTI

Pozice v globdlnich hodnotovych Fetézcich (daleko od
koncovych zakaznikd).

HROZBY

Odliv vzdélanych osob z regionu.

Existuje nékolik akademickych spin-off firem, ale
angazovanost akademikd v pozici vedeni t&chto
firem je nizk& za sou¢asné absence profesiondalniho
managementu v t&chto firmach.

Pouze maly pocet firem ma relevantni VaV oddélent.

Vznikajici inovaéni ekosystém v okresnich méstech,
zapojeni mést (Jesenik, Prosté&jov, Prerov, Sumperk)
podpofit vznik inovacnich ekosystémd) — decentralizace.

Nesoulad potieb firem s cili vyzkumnych pracovist
(vyzkumné obory Univerzity Palackého v Olomouci nemaji v
kraji dostatek vhodnych prdmyslovych partnerd).

Potencial VTP UP v oblasti transferu technologii a
znalosti, napf. v rémci spoluprdce s dalsimi subjekty v
Uzemi prFi rozvoji Centra inovaci a transferu UP.

Horsi vnimani kvality nékterych absolventd stfednich skol ze
strany zaméstnavateld.

Objevuji se obory integrujici VaV aktivity s manazerskymi
dovednostmi a/nebo inzenyrskymi dovednostmi.

Nedostateénd kapacita inovadni infrastruktury v kraji.

Diky Univerzité Palackého v Olomouci jsou k dispozici
studenti mluvici i netradiénimi jazyky, zejména studenti
filozofické fakulty, mediciny a jiné akreditované
zahraniéni obory.

Nekoncepénost v dusledku stridani politického vedeni na
Urovni kraje a municipalit.

Vznik novych studijnich obord na VS v kraji reagujici na
zmény na trhu préce a potfeby zamé&stnavateld.

Ekonomika kraje je silné zavisld na aktivitdch a poptdvce
nadndrodnich firem, mnohé z nich jsou dodavatelé pro
automobilovy promysl, na tyto firmy jsou Casto navazani
lokdlni dodavatelé. Odchod t&chto firem nebo problémy
automotive prdmyslu mohou mit citelny dopad na velky
pocet firem.

Nové moznosti kvalitniho tréveni volného asu zvysi
atraktivitu Olomouckého kraje - v pfipadé edukativniho
centra Pevnost pozndni i zvysit zGjem a motivaci
studovat technické obory.

Podcenéni rozvoje zékladni technické infrastruktury, ktera
pak nebude vyhovovat budoucim nérokdm (pFipojent k
internetu, energetickd sit apod.).

Niz3i atraktivita kraje a zvy3ujici se mobilita mdze zapficinit
nejen nedostatek novych 3pickovych odbornikd, ale

také odchod stavaijicich (jedna se sice o maly pocet, ale
kumulativné v deldim obdobi je to vyznamny problém)

- podminky pro praci v Brné a Ostravé budou naddle o
mnoho vyhodné&jsi a bude trvat odchod zamé&stnancy a
studentd mimo region.

Vyuzivani prilezitosti financovani projektd z evropskych
fondd nez je promér CR.

Diky demografickému vyvoji se bude naddle snizovat
pocet absolventd, uz i u stavaijicich absolventd je viditelnd
klesajici ochota k préci a osobnimu profesnimu rozvoji, je

mnohdy obtizné&;3i najit vhodného pracovnika.

Zprohlednéni tokd verejnych financi.

Nizk& mira podnikavosti a zéjmu o podnikani ze strany zakd
a studentd.

Zjednoduseni podnikdani a zahdjent podnikani.

Nedostateény podil aplikovaného vyzkumu v procesu VaV
kraje.

Reforma financovani védy a vyzkumu - posileni podpory
kvality na tkor kvantity.

Chybgjici vysoka skola technického zamérent.

Navzdory neexistenci technicky zaméFené univerzity
vznikaji pod PFF UPOL akreditované obory technického
zaméFeni — prvni je obor Geologie v Petroleum
Engineering, popFipadé spoluprace s VSB-TUO (nové
vznikly bakaléfsky studijni program Promyslovy design)
a dal3imi technickymi univerzitami mimo Olomoucky kraj
napf. na pripravé spoleé¢nych studijnich programd.

Nekoordinovanost aktivit Instituci/stakeholderd v regionu
sméfujici k podpore podnikavosti, technologickym
transferdm a popularizaci védeckych smérd a vysledkd.
Moze vést k roztfisténi témat a rozptylu v osloveni cilovych
skupin.

Intenzivnéjsi internacionalizace s vyuZitim stavajicich i
novych mezindrodnich partnerstvi aktivné rozvijenych
aktéry v regionu.

+ Tabulka 4 - SWOT analyza Olomouckého kraje

RIS3 strategie Olomouckého kraje
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Navrhové East

6.1. Vize

Cile a celkové sméfovani krajské RIS3 strategie by ve stfedné&dobém horizontu mély
napliovat stanovené vize, se kterymi budou aktéfi inovaéniho prostiedi v idedInim pFipadé
ztotoznéni. RIS3 vizi je, aby byl Olomoucky kraj vnimaén jako:

bl /\traktivni region pro podnikavé a kreativni obyvatele.

>

>

vyzvam a trendim.

6.2. Klicové oblasti zmén

Klicové oblasti zmén vymezuji horizontdlni témata (priority), ve kterych ma RIS3 strategie
Olomouckého kraje ambici pUsobit zménu, resp. ve kterych by Olomoucky kraj mél
dosdhnout posunu. V rdmci kazdé klicové oblasti zmén jsou definované strategické
a nasledné specifické cile véetné relevantnich metrik a typovych aktivit.

Realizaci aktivit v rédmci jednotlivych klicovych oblasti zmén dojde k posilovani postaveni
a konkurenceschopnosti v definovanych doméndach specializace Olomouckého kraje a tim
i hlavni vizi strategie.

V réamci krajské RIS3 strategie je vymezeno pét klicovych oblasti zmén:

Oteviené a atraktivni prostredi pro inovativni podnikéni

Podminky pro excelentni vyzkum, vyvoj a transfer znalosti a technologii
Rozvoj lidského potencidlu

Digitalizace jako b&zny néstroj

Udrzitelnost jako soucést zivotniho cyklu

monwr»
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l Obrazek 11 - Grafické zndzornéni klicovych oblasti zmén RIS3 strategie Olomouckého kraje
(zdroj: ICOK)

6.3. Strategické a specifické cile

NiZe je uveden prehled strategickych a specifickych cild, ktery je déle rozpracovan a doplnén
o typovou metriku a typové aktivity pro napliovani téchto cild. U typovych aktivit, stejné jako
u metrik, se nejednd o Uplny vycet a mohou byt upravovany, prioritizovany a doplhovany
v rémci ro¢nich akénich plénd RIS3.
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Obrézek 12 - Grafické znézornéni strategickych a specifickych cilo RIS3 strategie Olomouckého kraje

| (zdroj: ICOK)

Strategické cile

Specifické cile

Komplexni systém podpory
inovativnich firem

Atraktivni regionalizovany
ekosystém pro zadinajici
podnikatele

Zvysit konkurenceschopnost firem
zaloZenou na inovacich a interakci
podnikatelskych entit smérem k v&tsi
spolupraci

Zviditelnit kraj jako misto, kde vznikaji
zajimavé podnikatelské projekty,
rozpohybovat zdej3i start-upovou scénu,

umoznit jeji v&tsi interakei s ostatnimi aktéry

inovaéniho ekosystému.

Efektivni transfer do aplikaéni
sféry

Mezindrodné Ospésné
projekty a partnerstvi

Motivace ke vzdélani v
kli¢ovych kompetencich k
podnikavosti, kreativité a
iniciativé

Atraktivni zpdsob vyuky a
osvéta polytechnickych obord
ve spolupréci se
zamé&stnavateli

Atraktivni systém
celoZivotniho vzdélavani
reagujiciho na spolecenské
trendy

Zvysit ekonomické vyuziti Sirokého
spektra vytvorenych znalosti a
technologii ve
védecko-vyzkumnych organizacich

Zvysit informovanost regionu o mezinarodni

spolupraci a aktivité VaVal a
moznostech zapojeni soukromého sektoru

Podpofit projekty a aktivity zaméFené na

rozvoj podnikavosti, kreativity a iniciativy

na zékladnich a stfednich skolach

Podpofit vznik experimentalné
zaméfenych technickych, pfirodovéd-
nych, po&itatovych krouzkd na Z$ a S$
organizovanych regionalnimi subjekty

Podporfit celozivotni vzdélavani v
technologickych oborech budoucnosti

Zvysit povédomi o vyznamu a piinosech
kulturnich a kreativnich promysld pro
inovaci produktd a sluzeb ostatnich
promyslovych odvétvi a podpora téchto
forem spoluprace

Aktivovat vznik a rozvoj regiondlnich
inovaénich hubt

Zvysit pocet vyvojovych projektd firem
realizovanych ve spolupréci s
védeckovyzkumnymi organizacemi

Iniciovat zakladani a metodiku predmétd
zamé&renych na rozvoj podnikavosti,
kreativity a iniciativy na vysokych skoléch

Podporit vznik a rozvoj sdilenych dilen

Podpofit zvySovani kompetenci
umozhujicich snazsi kariérni transfer

Efektivni a digitalizované
procesy

Digitalizovany a
automatizovany promysl
pFipraveny na technologické
vyzvy 21. stoleti

Funkéni podp0rny ekosystém
v oblasti eHealth

Spoleéensky a environmentélné
odpovédny region

Udrzitelny systém finanéni
podpory VaVal

Zvysit osvétu digitalizace
administrativnich procesd

Podpofit digitélni transformace
regiondlniho promyslu

Posilit osvétu telemediciny s ddrazem na
potencidl védeckych a technologickych
zdrojd v Olomouckém kraji

Posilit obecnou popularizaci cild
udrzitelného rozvoje s dorazem na
konkrétni propojeni do kazdodenniho
Zivota

Posilit efektivni vyuzivani vefejnych
dotaénich zdrojb s dorazem na
udrzitelnost

Prohloubit a systematizovat spolupréci
hlavnich aktérd

Posilit vnimani psychického a dusevniho
zdravi jednotlived jako pFedpoklad pro
efektivni a produktivni spolecnost s
dlouhodobeé udrzitelnymi vysledky

Popularizovat formy podpory inovaci z
nevefejnych zdrojo
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Oteviené a atraktivni prostfedi pro inovativni podnikéni

Cilem je maximalné podpofit inovativni podnikani, nebot firmy, které dokdazi vystoupit

z fady a stat se lidry ve svych oborech, jsou jednim ze zékladnich stavebnich kamend
Uspé&3nosti kraje jako celku. Primarné by mély byt podporovény firmy snaZici se posouvat
se vzhoru v hodnotovém Fetézci, firmy, které usiluji o to stat se koncovymi dodavateli,
chystaji se na expanzi na zahraniéni trhy ¢ prichdzeji s viastnim unikétnim know-how.
Benefitem bude rdst pracovnich mist obsazenych vysoce kvalifikovanymi pracovniky na
strané& jedné, ale na strané druhé téz akcelerace vzniku firem novych / start-upd. Cesta
k tomuto stavu vede skrze otevieny inovaéni ekosystém, pro ktery jsou charakteristické
nizké bariéry vstupu na néj a maximalni mira propojenosti jeho aktérd. Do tohoto

pr— ) = otevieného inovativniho ekosystému viechny subjekty vstupuji dobrovolng, aviak s
nevyféenym zdvazkem prispét svym dilem k celkovému Uspé&chu. Témito subjekty typicky

n jsou firmy — od malych po velké, korporéatni, je to védeckd a vyzkumné sféra, aktéfi
pUsobici v sektoru kreativnich promysld, je to skolstvi a v neposledni Fadé subjekty stétni

S spravy. Vysokd mira interakce, kultura ,,giving back® a Géelnost veskerych aktivit by mély
byt samoziejmosti. DoleZitd je moznost mezindrodnich kontaktd a srovnani - UGt se z
globdlniho - rozvijet regiondlini - ziskavat globdalni uplatnéni.

Dolezitym aspektem vieho vyse uvedeného bude regiondlni rozmér t&chto aktivit.
Nize popsany (Spec. Cil A.2) plan decentralizace inovaéni infrastruktury — primérné
vedeny cilem podpofit aspirujici podnikatele napfic krajem, dobfe poslouzi také
existujicim firmam a podnikateldm. Ty zde mohou napfiklad na matchmakingovych
akcich nalézt partnery, t&zit ze spolupréce s nové se objevujicimi aktéry z kreativniho
sektoru, pripadné vyuZit infrastrukturu uréenou pro stimulaci kreativnich kompetenci
reprezentovanou napfiiklad planovanymi sofistikovanymi dilnami typu FablLab, jeZ zde
budou k dispozici.

Str. Cil A1 Komplexni systém podpory inovativnich firem

Jednim z benefitd otevieného podnikatelského ekosystému je moznost ziskat konzultaéni
podporu od nékterych jeho aktérd. Tato konzultaéni pomoc viak neni povazovana za
komer¢ni sluzbu, ale nese spise znamky pravé vyse zminéné giving-back kultury. Kouéové
jsou lidé osobné& Uspé&sni v oboru, v némz poskytuji konzultace, jejich préce je odrazem
letité zkusenosti v dané oblasti. Jejich vklad je jasny: pomoci firmé vyfesit vyzvu, kterou
svymi silami vyfesit nedokdze, coZ je zejména u malych a stiednich firem &asty jev.
Dal3im zptsobem, jak zvy3it inovalni vykonnost firem je pravidelnd organizace
workshop0 na aktudlni a palcivé témata. Opét s vyuZitim 3iroké sité spolupracujicich
subjektd &i jednotlived ze soukromé ¢i akademické sféry. Vzéjemné se podporujici
ekosystém v praxi.

Aktivni nabidka VaV kapacit vysokych kol a univerzit a rovnéz védeckych center smérem
k firmam (marketingové propagace, aktivni business development smé&rem do firem
atp.).

Dal3i formou mozné inovace procesd, produktd a sluzeb MSP je vyuZiti vystupd
nabizenych aktéry z rdznorodych sektord kulturnich a kreativnich promysld. Cilem aktivit
je tedy edukace a advokacie mozného ekonomického pfinosu takovych inovaci, stejné
jako propagace vyuziti konkrétnich podprnych néstrojd typd kreativnich voucherd ¢i
konzultaéni pomoci. Jednim z uvazovanych krokd moze byt i vznik kreativniho klastru,
prip. ziizeni pobocky Narodniho kreativniho klastru pro Olomoucky kraj.

Metrika + Pocet inovativnich firem, které Cerpaiji specializované poradenstvi

+ Pocet firem z Olomouckého kraje sdruzenych v oborovych klastrech
+ Pocet firem propojenych na VaV pracovisté

«  Pocet firem Cerpajicich finan¢ni podporu v podobé voucherd

«  Pocet firem/klastrd zapojenych do mezindrodnich partnerstvi

Aktéri Olomouckého kraje +  vefejnd sféra, akademicka sféra, soukromy sektor
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Spec. Cil A1.1.

Névrhova &ast

Oteviené a atraktivni prostfedi pro inovativni podnikéni

Zvysit konkurenceschopnost firem zaloZenou na inovacich a interakci podnikatelskych
entit smérem k vétsi spolupraci

Typové aktivity

+  llnovaéni eventy (workshopy, semindre, konference atp.)
+ Konzultace ICOK PLATINN o ICOK DIGI

+  Matchmaking - VaV/firmy

« Vouchery

+  Zapojeni do mezindrodnich projektd

Spec. Cil A1.2.

Zvysit povédomi o vyznamu a prinosech kulturnich a kreativnich promysld pro inovaci
produktd a sluzeb ostatnich promyslovych odvétvi a podpora téchto forem spolupréce

Typové aktivity

Str. Cil A.2

+ Workshopy (vyznam design thinking, produktovy design)
+ Aktivni propagace a poskytnuté konzultace k programu kreativnich voucherd
« Aktivni propagace a marketing veskerych podpdrnych podnikatelskych programd

+ Vz&jemné propojovani entit z inovaéniho ekosystému

Atraktivni regionalizovany ekosystém pro zaéinajici podnikatele

Logickd ndvaznost a vyuziti metodiky podpory inovativni podnikani. V intencich vyse
popsaného inovaéniho ekosystému bude samoziejmé prostor i pro zainajici podnikatele,
ktefi kromé napadu, kterému véfi, maji mnohé chybéjici kompetence. Odrazovym
mUstkem bude tzv. lean canvas, diky kterému podnikavci pochopi 3irsi kontext svého
Gsili, nasledné formalni ndlezitosti podnikani a posun z projektové faze do faze
standardni podnikatelské jednotky. Existujici inovativni podnikatelsky ekosystém bude
schopen absorbovat novou entitu, a to jednak aktivné, napfiklad formou mentoringu
poskytnutého relevantnim expertem z jiz etablovaného podnikatelského subjektu, a
samoziejmé pasivné ve smyslu jeji vizibility smérem k ostatnim aktérom, ktefi budou moci
navazat spolupraci, pokud ji vyhodnoti jako pfinosnou. V zdsadé budou mit inkubované
firmy pfistup ke viem typOm interakce jako subjekty aktivni v inovativnim ekosystému,
kde mohou nalézt jok expertni pomoc, partnery, dodavatele/zakazniky nebo investora.
Dolezitym aspektem vieho vyse uvedeného bude regiondlni rozmér t&chto aktivit.
Planem je decentralizace sluzeb do lokalit odpovidajicich byvalym okresnim méstom.
Zde, v nové zfizené inovaéni infrastrukture, naleznou aspirujici podnikatelé podporu pro
své aktivity a rost. Podnikatelské aktivity mohou v tomto kontextu nabyvat rdznorodych
podob, od technologickych startupd po subjekty planujici ustanovit ekonomickou &innost
v oblasti kreativnich promysl.

Metrika

+  PoCet fungujicich inovaénich hubd, coworkingd ¢ jinych komunitnich nebo
kreativnich center

+  Polet subjektd CZerpajicich sluzby podpUrnych inovaénich infrastruktur
v Olomouckém kraji

+  Pocet nové zalozenych subjektd typu startup v Olomouckém kraji

Aktéri Olomouckého kraje

+ Vefejna sféra, obcanska spolecnost, soukromy sektor

Spec. Cil A 2.1.

Zviditelnit kraj joko misto, kde vznikaji zajimavé podnikatelské projekty, rozpohybovat
zdej3i start-upovou scénu, umoznit jeji vétsi interakci s ostatnimi aktéry inovaéniho
ekosystému.

Typové aktivity

+  Aktivni scouting talentd a jejich podpora
+ Propojeni start-up¥ na investory nebo zajimavé partnery pro podnikéani
+ Nabidka prostor na podnikatelskou inkubaci

«  Preinkubaéni akce s cilem motivovat k podnikani
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Spec. Cil A 2.2

Névrhova &ast

Oteviené a atraktivni prostfedi pro inovativni podnikéni

Aktivovat vznik a rozvoj regiondlnich inovacnich hubd

Typové aktivity

+ Preinkubaéni a inkubaéni aktivity v regionech, soutéze, Fuck-up nights, setkavani's
investory, nabidka akceleraénich sluzeb smé&rem k inovativnim firmém v regionech

+ Nabidka sluzeb a prostor pro technologickou inkubaci

+ Vybudovéni infrastruktur typu inovaéni hub nebo kreativni centrum

Tato oblast se zaméFuje predeviim na zlep3eni prizkumu, podminek a procest
ovlivijicich vyuziti vysledkd sou€asného a jiz identifikovaného nebo budouciho
excelentniho vefejného vyzkumu v Olomouckém kraji. Toto zlep3eni pFispéje k rozvoji
transferu znalosti, technologie a lidského potencidalu do inovaci a high-tech promyslu a
podnikani.

V oblasti transferu znalosti a technologii je stéle potifeba znaéné rozsifit a prohloubit
vzdjemnou informovanost mezi VaV subjekty v kraji a podnikatelskym ekosystémem,
do kterého zahrnujeme stévajici firmy, start-upy a prévé se vytvérejici podnikatelské
aktivity. Vzajemnd informovanost a sdilent je kli¢ova pro dal3i rozvoj propojeni VaV a
komerénich inovaci.

Pro zadinajici start-upy a malé spoleénosti je velmi obtizné zvladnout prvni fézi ovérovani
komer¢ni vyuzitelnosti novych technologii pfichdzejicich z VaV pracovist a ziskat na

tuto &innost financovani. Proto jsou vitané konkrétni kroky, které pomohou firmam

s do€asnym financovénim poé&atelnich fazi spoluprace s VaV institucemi, s asistenci pri
realizaci technologického transferu, startu vyroby produktu a pfipadné i pfi uvadéni
vysledkd VaV na trh.

Absorpéni kapacita mistniho komeréniho podnikového sektoru z hlediska schopnosti
rychle a Siroce komeréné vyuzit vysledky vyzkumu a vyvoje je znaéné omezend a je
nutné podporovat umisténi t&chto vysledkd i mimo region (napf. Jihomoravsky kraj,
Moravskoslezsky kraj ¢i Zlinsky kraj). Za timto G&elem je potfeba zvysit informovanost,
koordinaci a urychlit vyménu mezi inovaénimi institucemi t&chto krajo.

Posilit poptavku po spoluprdci Ize také prostfednictvim rozsifeni aktivit mistnich
pobocek zahraniénich nebo mimo regiondlnich firem, ziskani specifickych typd pfimych
zahraniénich investic a inkubovéni novych firem. Souéasné je také mozné vyuzit
mimoregiondlnich a zahrani¢nich kontaktd subjektd VaV a rozsifit jejich nabidku znalosti
a technologii v Olomouckém kraji.

Je nutné aktivné upozoriovat na existenci unikatnich védeckych vysledkd, které maji
nejen ekonomicky potencidl, ale téZ velky pfinos pro propagaci kraje coby centra
vzdélanosti a inovaci v 3irsim slova smyslu. Vedle technologickych & medicinskych
inovaci je tfeba vnimat i pfinosy socidlné-védnich ¢ humanitnich obord majicich
unikatni nadregiondlni vyznam. Tyto vystupy sice nejsou snadno monetizovatelné,
avsak prispivaji k inovaci a zvy3ovani kvality v Fadé spolecenskych oblasti a mohou
rovnéz zvy3ovat atraktivitu regionu. Jejich typickym problémem je, Ze se po ukonZené
féazi aplikovaného vyzkumného projektu nedafi konkrétni vystupy uvést v praxi a 3ifit v
nadregiondlnim méfitku.
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Navrhové East

Primoc&ard tradiéni propojent jsou patrnd napfi¢ viemi doménami specializace.
Zahdjeni spolupréce s VaV subjekty viak vnimd mnoho firem jako obtizné, a bude tedy
nezbytné nabidnout asistenéni sluzby pro nastartovani a Uspésnou realizaci vzajemné
spolupréce. Na druhou stranu, i jednotlivé tymy ve VaV subjektech vnimaiji zajem,
zapojeni a dopad firem, start-upd & spin-off spoleénosti zpét do 3pickového vyzkumu
jako maly.

Flexibilita a rychlost transferu vysledkd akademické sféry je znaéné ovlivnéna vysokym
ekonomickym a procesnim rizikem, které neodmyslitelné doprovézi komercionalizaci
védeckého poznatku ¢i vyndlezu. Zakladanim spin-off spole¢nosti mdze byt jednim

z Fedeni, které piind3i vyhody a nabizi moZnosti, jok obavana rizika sejmout z beder
védeckych pracovist. Zalozeni start-upd mladymi vyzkumniky po dokonéeni doktorského
studia & ziskéani postdoktorskych zkusenosti mdze byt Sirokou alternativni cestou

k samostatnému vyvoji podporovaném i TACR a jednotlivymi ministerstvy.

Soucasné je potfeba podpofit zvyseni transferu lidi s potfebnymi dovednostmi mezi
subjekty VaV a start-upy & firmami uvniti Olomouckého kraje, ale vzhledem k jeho
pFirozenym omezenim i s dal3imi sousednimi kraji. V této oblasti je nutné zvysit

koordinaci s dalsimi klicovymi krajskymi partnery (napf. v&deckotechnickymi parky).

Propojenost vyrobniho promyslu s modernimi procesy a technologiemi sou¢asné vyzaduje
nové odborniky, ktefi maji védomostni pfesah do vice obord. Na tuto potfebu iz aktivné
reaguji nékteré védecké sméry vznikem mezioborovych studii, a pfedevsim roziifenim
spektra vzajemné propojenych vyzkumnych smérd. Tento trend je nezadrzitelny, ale
zatim reflektuje aktudlni potieby trhu se znaénym zpozdénim. V tomto sméru je také
potfeba zvysit informovanost nejen uvnitf kraje, v sousednich krajich tak i v celé CR.

Realizované aktivity smé&fuji ke zvy3eni rozsahu a intenzity spoluprace, k transferu
znalosti, lidi a technologie mezi VaV sférou a firmami a k motivaci firem a vyzkumnikd ke
spolupréci a zvyseni propustnosti mezi t&€mito stdle oddélenymi svéty.

Metrika

+ Pocet noveé ziskanych ndrodnich a mezindrodnich projektd s aplikaénim presahem
+  Pocet nové zalozenych spin-off spolecnosti

+  Pocet uplatnénych patentd

Aktéri Olomouckého kraje

. Akademickd sféra, soukromy sektor, vefejné sféra

Spec. Cil B1.1. Zvysit ekonomické vyuziti Sirokého spektra vytvorenych znalosti a technologif ve
védecko-vyzkumnych organizacich
Typové aktivity + Vzdélavani mladych akademickych pracovnikd v oblasti komercionalizace vysledkd

VaV & jinych kreativnich disciplin

«  Tematické organizované meetingy mladych védcd, mladych podnikateld a
etablovanych firem v jednotlivych oblastech (medicina, biotechnologie, genetika,
optika, socidlni sluzby, kreativni discipliny atd.)

«  Stéze ve start-upech, spin-offech a ve firmach v ramci spoleénych vyzkumnych
projektd, letni 3koly s vedoucimi start-up0 a spin-offd

- Ziva databdze, kterd bude piehledné zobrazovat kompletni védeckou &innost v
kraji s aplikaénim presahem nebo budoucim potencidlem napfic viemi sektory

+ Vytvéreni podminek pro zasidleni investord, spin-offd a jejich spolupraci i s daldimi
aktéry v regionu vE. pfipravy lokalit a marketingové podpory
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Navrhové East

Spec. Cil B1.2.

Zvysit pocet vyvojovych projektd firem realizovanych ve spolupraci s védecko-
vyzkumnymi organizacemi

Typové aktivity

+  Popularizaéni workshopy - stfet potieb trhu a novych moznosti védy

Zkracovani vzdalenosti, smyvani hranic region0, stétd a kontinentd je zejména v této
oblasti vyrazné a dopad zdénlivé izolace mdze mit nezvratitelné ndsledky. Presah aktivit
mimo region kraje je v oblasti vyzkumu a vyvoje kli¢ovy. Inspirace napfi¢ regiony a
staty, sdileni zkugenosti, Uspé&chd a nedspéchd, perspektiv a slepych uli¢ek, moze znaéné
urychlit rozvoj a zavadéni novych technologii a inovaci do praxe.

Metrika

+ Pocet nové ziskanych 3pickovych mezindrodnich védeckych projektd s budoucim
potencidlem pro transfer znalosti a technologii

+ Pocet uplatnénych mezindrodnich patentd

+  Polet zahraniénich védcd pracujicich ve védecko-vyzkumnych organizacich v
Olomouckém kraji

Spec. Cil B 2.1.

Zvysit informovanost regionu o mezindrodni spoluprdci a aktivité VaVal a moznostech
zapojeni soukromého sektoru

Typové aktivity

. Pravidelny ,,mezindrodni* newsletter

+  Propagace firem a védeckych skupin na zahranicnich misich a veletrzich
« Sdilené veletrzni expozice a obchodni mise

« Aktivni scouting pfimych zahraniénich investic do kraje

« Zapojeni subjektd z Olomouckého kraje do meziregiondlni evropské spolupréce
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Oblast C

Str. Cil C 1

Névrhova &ast

Rozvoj lidského potencialu

Prosperita naseho regionu zavisi na nds, na lidech. Na odvaze, tvofivosti, otevienosti,
kvalité nasich znalosti a dovednosti a schopnosti uplatnit se ve stavajicim ekosystému.
Samotny rozvoj a zavadéni novych technologii nestadi. Se stejnym nasazenim a aktivitou
musime pristupovat k sebevzdélavani a k osobnimu rozvoji. Velky ddraz klademe na
jednotlivce, nicméné dilezitou roli zde hraji samotni zaméstnavatelé a vzdélavaci
instituce.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je kli¢ova a zahrnuje
schopnosti a dovednosti, které je tfeba rozvijet. Mezi né patii kritické myslent, vidéni
pilezitosti, iniciativa a proaktivita, kreativni mysleni a tvofivost, strategické mysleni a
plénovani, leadership a tymova prdce, seberealizace a sebehodnoceni s ddrazem na
rozvijent silnych stranek, flexibilita, vytrvalost a smysl pro zodpovédnost, pfijimant rizika
a finanéni a ekonomickd gramotnost.

Vy3e zminéné schopnosti a dovednosti nabyvaji na vyznamu a stévaji se soucasti
obecného vzdélani ve viech oblastech vyspélého ekosystému a je tfeba na nich
kontinudlné pracovat.

Technologické sméry a nové trendy se vyvijeji vétsi rychlosti, nez je mira adaptace
vzdélavaciho systému. Vzdélavaci systém musi tedy mladé lidi jiz nyni pfipravovat na
budouci svét za 20-30 let, na budouci vyzvy vyzadujici pochopeni novych paradigmat.

Studenti vysokych 3kol, absolventi doktorského studia nemaiji dostatek praktickych
znalosti, jak se postavit na vlastni nohy, jak pFipravit, ziskat a fesit projekty TACR ¢i
aplikované projekty jednotlivych ministerstvech, kde pokracovat ve studiu & vyzkumné
préci v zahrani&i tak, aby prohloubili svdj aplikaéni potencidl.

Dulezitost kvalitniho doktorského vzdélavaciho systému a pochopeni jeho
nezastupitelného vyznamu v komeréni sféfe je nutné pro dal3i rozvoj Olomouckého kraje.

Stiedoskolsky a bakalaisky vzdélavaci systém neni nastaven na potfeby zaméstnavateld
v regionu, byt jsou v poslednich letech podnikany kroky ke zlep3eni. Chybi informovanost
o novych start-upech a spin-off firmach v této vékové skupiné nebo mezinarodni
spolupréce v odbornych predmétech.

Popularizace technickych, femeslnych a pfirodovédnych obord je postalujici, spise
chybi propagace atraktivnich pfib&hd mladych Uspésnych v&dcd, vyndélezcd, inovatord
a podnikateld ve vyuce i mimo. Casto chybi moderni obsah vyuky, ktery by sm&Foval k
ziskani odpovidajicich sou€asnych kompetenci v oblasti technického a pfirodovédného
vzdélani. Vyzvou je soucasné popularizace uplatnéni v kreativnim sektoru, ktery je
rostoucim typem &isté ekonomiky s velkou pfidanou hodnotou.

Motivace ke vzdélani v klicovych kompetencich k podnikavosti,
kreativité a iniciativé

Viditelnym aspektem, ktery ovliviiuje slozeni oborového spektra lidskych zdrojo, je
dlouhodobd tradice zpUsobd mysleni, hodnot a vzorcd chovanti, které nevytvéreji
spolecenské prostredi podporujici podnikavost a inovace a pozitivni pristup k praci jako
ndplni smyslu Zivota.

Metrika

«  Polet projektd zaméfenych na podporu podnikavosti, kreativity a iniciativy
realizovanych na skoléch v Olomouckém kraji

«  Pocet studentskych/fiktivnich projektd s podnikatelskym potencidlem

Aktéri Olomouckého kraje

. Akademicka sféra, soukromy sektor, vefejné sféra, obéanska spolecnost

72

+0+0+



Névrhova &ast

Oblast C Rozvoj lidského potencialu

Spec. Cil C1.1.

Podpofit projekty a aktivity zaméfené na rozvoj podnikavosti, kreativity a iniciativy na
zékladnich a stfednich skolach

Typové aktivity

SoutéZe a inspirativni semindre k rozvoji podnikavosti
Projekty fiktivnich firem

Start-up and Fuck-up nights pro studenty
Podnikatelské akademie

Metodickd podpora pro uéitele a kariérové poradce

Spec. Cil C1.2

Iniciovat zakladani a metodiku predmétd zaméfenych na rozvoj podnikavosti, kreativity a
iniciativy na vysokych skolach

Typové aktivity

Str. CilC 2

Metodické podpora pedagogickych pracovnikd
Specializované predméty a seminéie zaméfené na podporu podnikavosti

Start-up and Fuck-up nights pro studenty

Soutéze, letni skoly, business campy atp.

Atraktivni zpUsob vyuky a osvéta polytechnickych obord ve

spolupréci se zaméstnavateli

Polytechnické a interdisciplinarni vzd&lavani, at' vz jde o technickou slozku, pfirodovédné
vzdélavani, IT obory & environmentdéini tematiku, patii a bude patfit k prioritnim
tématdm v tuzemském i celosvétovém méfitku. Velky pfinos mOze byt v podpore
polytechnickych interdisciplindrnich aktivit (workshopy, cilené meetingy), které spojuji
kli¢ové sméry uvnitf kraje, ale i napri¢ sousednimi kraji (napf. chemie — vodohospodarstvi
- ekologie, genetika — zemé&délstvi - potravindfstvi) a maji pevnou vazbu k doméném
specializace.

Nezanedbatelny vyznam ma zapojeni silnych regionélinich firem do polytechnické vyuky v
kraji (vybaveni dilen, odborné prednasky) a kontinuélini informovanost o novych malych
firmach, start-upech a spin-offech.

Z4ci a uitelé ZS a SS nemaji aktudlng dostatek informaci o modernich malych a nové
rodicich se firmach v regionu a o moznosti nasledného uplatnéni po ukonéeni studia

v t&chto subjektech s potencidiné velkou piidanou hodnotou. Casto nemaji moznost
mezindrodniho srovndni. Soucasné nedostateény dialog a propojeni pedagogd se
zaméstnavateli (napf. v probéhu studentskych praxi) mdze byt jednim z ddvody, proc po
ukondeni studia studenti obor opoustéji a hledaji uplatnéni jinde.

Metrika

Pocet krouzkd a obdobnych aktivit v rémci neformalniho vzdélavani zaméfenych
na podporu polytechniky
Pocet zrealizovanych stéii 76k a studentd SS ve firmach

Pocet akci typu veletrh pracovnich prilezitosti realizovanych v Olomouckém kraji

Aktéri Olomouckého kraje

Akademicka sféra, soukromy sektor, vefejna sféra, obéanska spolecnost

Spec. Cil C2.1.

Podpofit vznik experimentalné zaméFenych technickych, pfirodovédnych, pocitacovych
krouzkt na ZS a SS organizovanych regiondlnimi subjekty

Typové aktivity

Experimentalni krouzky podporované Olomouckym krajem a zaméstnavateli
Polytechnické a interdisciplinarni workshopy s aplikaénim potenciglem
Spoluorganizace AFO a sekce filmd podporujicich inovace v Olomouckém kraji

Motivaéni semindf pro studenty SS a ZS a jejich rodice vedeny top odborniky z
jednotlivych oblasti Promysl 4.0 s praktickou demonstraci potenciélu profesniho
uplatnéni

Materidlni podpora krouzkd a soutézi
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Oblast C Rozvoj lidského potencialu

Spec. Cil C2.2.

Névrhova &ast

Podpofit vznik a rozvoj sdilenych dilen

Typové aktivity

Str. Cil C.3

«  Zakladani novych sdilenych dilen

+ Vytvoreni metodiky pro skoly a firmy s cilem zpfistupnit jiz existujici dilny 3ir3i

verejnosti
«  Sdileni zkusenosti s obdobnymi projekty v jinych regionech vé. zahraniéi
+ MateriéIni podpora sdilenych dilen

« Osvétové a vzdélavaci akce realizované v prostorach sdilenych dilen

Atraktivni systém celoZivotniho vzdélavéni reagujiciho na

spolecenské trendy

Akceptace trendu celoZivotniho vzdélévani pro budoucnost celého ekosystému.
Funként, flexibilni a propojeny systém osobniho a firemniho vzdélavani je zakladnim
predpokladem dlouhodobé ekonomicky stabilni a udrzitelné spoleénosti.

Metrika

+  Pocet iniciativ a projektd na podporu celoZivotniho vzdélavani

Aktéfi Olomouckého kraje

«  Akademické sféra, soukromy sektor, vefejnd sféra, ob&anské spole¢nost

Spec. Cil C3.1.

Podpofit celoZivotni vzdélavani v technologickych oborech budoucnosti

Typové aktivity

+  Analyza stavu trhu celozivotniho vzdélévani v Olomouckém kraji

« Vzdélavaci a osvétové programy prendsejicich trendy ve vyzkumu, technologii,

podnikdni a osobnim rozvoji do vech vrstev spole¢nosti
«  Tematicky orientované kulaté stoly
+ Kurzy celozivotniho vzdélavani
«  Cilené kampané zatraktiviujici celozivotni vzdélavani

+ Manazerské/leadership kurzy reagujici na aktuélni trendy

Spec. Cil C3.2.

PodpoFit zvy3ovani kompetenci umoziujicich snazsi kariérni transfer

Typové aktivity

« Podpdrné semindre kariérniho rozvoje

+ Organizované monitorovaci ndvstévy drobnych podnikatelskych subjektd

RIS3 strategie Olomouckého kraje
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Oblast D Digitalizace jako bé&iny néastroj

Zasadni transformadi, kterd nabyvé stale vice na vyznamu, prosla oblast digitalizace,
kterou neni mozné ignorovat ani podcefiovat. Prostoupila do kazdodennich &innosti
nds viech, a &m rychleji se adaptujeme a akceptujeme skokovou zménu, tim lépe
nastartujeme nové technologické sméry a inovaéni moznosti, které jsou s digitalizaci
neodmyslitelné spjaty.

Adaptace zaciné u optimalizace kazdodennich Einnosti b&zného i profesniho Zivota.

w Prolina se do hybridni formy prace a vyuky, do digitéIni kultury a hygieny a konéi vysoce
technologicky néronou automatizaci vyroby a robotizaci procesd. S novymi moznostmi

p pFichdzi i nové hrozby v podobé bezpeénostnich rizik, kyberitokd, se kterymi je nutné
poditat, brénit se a predchdzet jim. Na rdznych Grovnich mdzeme Zelit odlisnym

potiebdm a vychozim stavdm technologické a védomostni vybavenosti tymd. Potykat
se s odlisnym chdpdanim ddlezitosti digitdlni bezpecnosti a s rozdilnou motivaci ke studiu
samotnych aktérd.

Neustdlé zmény ve svétovém déni ném ukazuji, jok velky potencidl a prostor stéle

mdéme v technologickém pokroku a jok malo jsme pfipraveni jej v bézném Zivoté
vyuZivat. Spravné vyuziti a nastaveni metod a ndstrojd Promyslu 4.0 vede ke snizovani
negativnich vlivd souvisejicich s pferodem prdmyslu a k usnadnéni zavédéni udrzitelného
rozvoje.

Digitalizaci v obecné roviné chapeme jako logickou snahu optimalizovat a automatizovat
procesy, které byly az dosud zpracovavany ruéné a napomahaji spole¢nostem k jejich
efektivnimu rozvoji a rdstu.

V prvni fazi je kladen ddraz na analyzu administrativnich aktivit, které Ize pomoci bézné
dostupnych digitalnich néstrojd zautomatizovat, zjednodusit a eliminovat chybovost.

Zakladnim a nejdUlezitéjsim predpokladem Uspéchu zmény prace, prechodu na
digitalizaci administrativnich &innosti a zafazeni novych pracovnich néstrojo je
presvédceni majiteld firem, Ze v dlouhodobém horizontu je to efektivni investice.
Srovnateln& dolezitd je spravnd motivace pracovnich tymd k akceptaci zmény a k
potiebnému doplnéni dovednosti.

Metrika +  Pocet realizovanych projektd demonstrujicich vyhody digitalizace procesd.

Aktéri Olomouckého kraje . Vefejnd sféra, soukromy sektor, obZanska spole¢nost

Spec. Cil D 1.1 Zvysit osvétu digitalizace administrativnich procesd

Typové aktivity + Odborné& popularni workshopy pro MSP (best practice, Uskali, dliouhodobé vyhody
transformace)

« Aktivity vefejné spravy podporujici poptévku digitalizace procesd (vefejnd sprava
v roli pilotniho zékaznika)

+ Expertni konzultace

+ Analyza digitélni zralosti
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Oblast D

Névrhova &ast

Digitalizace jako bézny néstroj

Souéasny trend digitalizace v rdmci Promyslu 4.0 pringsi radikéIni automatizaci vyroby
a s ni Ozce souvisejici zménu trhu prdace. Zaniknou doposud b&znd pracovni mista a
vzniknou nova, kterd vyzaduji mnohem vy33i kvalifikaci zaméstnancd, jejich kreativitu,
otevFenost a neustdlé sebevzdélavani. Do vyroby vstupuji kyber-fyzikaIni technologie
a nové systémy, které prebiraji jednoduchou a opakujici se €innost a uvolfiuji prostor
pro lidskou tvoFivost a podnikani. Postupné se vyuZivaji technologie, které jsou déle
propojitelné s internetem védi, sluzeb a lidi. Obrovského vyznamu nabyva uméni

sbéru, vizualizace a interpretace relevantnich dat.

Primarni snahou v této oblasti je podpora firem Olomouckého kraje pfi definovani
procesu vhodného k digitalizaci, k vyuZiti vlastnich rezerv a k samotnému nastaveni
pravidel fungovani a kontroly nové automatizace.

Jednd se ve velké mite o Ulohy, ktery lze provadét za pomoci vypocetni techniky a dalsich
digitalizacnich ndstroj& s minimdlini Géasti ¢lovéka nebo i bez jakékoli jeho GEasti.

Metrika

«  Pocet firem, které erpaji specializované poradenstvi

Aktéri Olomouckého kraje

« Vefejnd sféra, soukromy sektor, obéanské spole¢nost

Spec. Cil D 2.1. Podporit digitalni transformace regionélntho promyslu
Typové aktivity + Program ICOK DiGi - odborné konzultace
+  Analyza digitélni zralosti
« Tematicky zaméfené kulaté stoly s cilem podpofit a vyuzit potencidl k uplatnéni
digitalnich technologif
+  Projekty digitalizace v doméndach specializace ve spolupraci s oborovymi klastry
Rozvoj digitalnich technologif zasahuje vyraznym zptsobem do lékafstvi, formuje novou
zdravotnickou sluzbu - telemedicinu, poskytovani zdravotnickych sluzeb na délku. Stéle
Cast&jsi klinické aplikace informaénich a komunikaénich technologii nabyvaji na vyznamu
a oteviraji moznost vétsi dostupnosti zdravotnickych sluzeb v odlehlych obcich. Pdsobeni
velkych aktérd v Olomouckém kraji (DIH zamé&feny na eHealth, Narodni telemedicinské
centrum, Centrum &esko-izraelskych inovaci a partnerstvi, FNOL) vytvéri velky potencidl
pro rozvoj a spolupréci v tomto nové se vyvijejicim zdravotnickém oboru.
Metrika + Pocet poskytnutych poradenstvi MSP z oblasti telemediciny

+ Pocet popularizaénich aktivit tematicky zamé&fenych do eHealth

«  Pocet startupd tematicky zamérenych do eHealth

AktéFi Olomouckého kraje

+ Akademické sféra, verejnd sféra, soukromy sektor

Spec. Cil D 3.1. Posilit osvétu telemediciny s ddrazem na potencidl védeckych a technologickych zdrojo
v Olomouckém kraji
Typové aktivity +  Analyza stavu trhu v Olomouckém kraji, funkéni databaze Zivych firem

+  Mapovani organizovanych aktivit s cilem informovat ob&ana, pacienta ¢i firmu o
novych sluzbéch a trendech v oboru

+  Osvétové kampané

. Laboratorni simulace
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Oblast D Digitalizace jako bézny néastroj
Spec. Cil D 3.2. Prohloubit a systematizovat spoluprdci hlavnich aktérd
Typové aktivity +  Redlizace kulatych stold hlavnich krajskych aktérd v této oblasti (DIH zamé&reny

na eHealth, Nérodni telemedicinské centrum, Centrum cesko-izraelskych inovaci
a partnerstvi, FNOL)

+  Systematickd podpora digitéIniho inovaéniho hubu DIGI2Health a rozvoj jeho
aktivit a sluzeb

Oblast E Udrzitelnost jako soucést Zivotniho cyklu

Zména klimatu, globalni oteplovani a zhorsovani Zivotniho prostredi predstavuji pro
Ceskou republiku, Evropu a cely svét existencidlni hrozbu. K prekonani téchto vyzev

a k celkové ekologické transformaci schvalil summit OSN vz v roce 2015 agendu CilY
udrZitelného rozvoje, program do roku 2030. Aktualni dokument - Zelend dohoda
pro Evropu - se zavazuje doséhnout do roku 2050 uhlikové neutrality. Souéésti planu
EU na ekologickou transformaci a Zelené dohody je bali¢ek Fit for 55, ktery reflektuje
zavazek EU snizeni emisi na 55 % do roku 2030. Mezinérodni snahy v této oblasti
jsou podporovany regiondlni aktivitou. Olomoucky kraj pfipravuje Adaptaéni strategii
Olomouckého kraje na dopady zmény klimatu, kterd bude dokoncena 30. 11. 2022.
Dokument, ktery identifikuje miru zranitelnosti kraje vO¢& dopaddm zmény klimatu,
sou¢asné nastavi jednotny piistup pfi definovani jednotlivych opatfenti, kterd budou v
regionu dlouhodobé realizovéna.

Oteplovani zemé z velké casti zptsobené CO, ze spalovani uhli, ropy a zemniho plynu
Ize zastavit jen pfechodem na bezemisni zdroje, alternativni pohony, inovativni fFeseni

a technologie. D& se ocekdvat, Ze investice do novych technologii majicich vliv na
dekarbonizaci poroste a s nimi i potfeba finanéni angazovanosti soukromého sektoru.
Stejné tak bude silit doleZitost transferu védeckych vysledkd do aplikaéni sféry, aktivita a
uvédomeéni jednotlivcd.

Udrzitelnost a udrZitelny rozvoj je dnes zakladnim predpokladem k dlouhodobé existenci,
musi prostupovat kazdym projektem a aktivitou, do které se poustime.
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Oblast E

Str. CilE1

Névrhova &ast

Udrzitelnost jako souéést Zivotniho cyklu

Spoleéensky a environmentélné odpovédny region

Zdravé trzni prostiedi, vynalézavost, tvofivost, podnikatelské aktivita a plnohodnotny
spokojeny Zivot nejsou mozné bez rozvijeni enviromentdlini, behaviordlni, socidlni a
ekonomické udrzitelnosti a bez uv&domént si jeji klicové role.

Na této Urovni dostava velky vyznam jednotlivec, ktery je soucdsti ekosystému a svym
chovanim, prénim a potiebami prispivd ke sméfovani udrzitelného vyvoje regionu. Jako
spotiebitel a aktivni G&astnik nepfimo ovliviiuje strategické a investiéni rozhodnuti firem
a instituci.

Velkého vyznamu bude v nadchdézejicim obdobi nabyvat cesta k uhlikové neutralité a
hledéni néstrojd a jednotnych postupd k jejimu naplnéni.

V kontextu spolecensky odpovédného regionu ziskdvd na dolezitosti soustavnd péce

o dusevni i fyzické zdravi jako prevence civilizaénich onemocnéni, syndromu vyhorent,
psychické Unavy &i ndstupu traumat ve spole¢nosti. Ddraz je kladen na osobni vzdélavani
v tématech organizace prdce a volného &asu, optimalizace pohybového rezimu a
kazdodenni pravidelné relaxace.

Kvalitni Zivotni prostfedi a povaha vefejného prostoru je pfimo propojend s mirou
atraktivity regionu a je dolezitym faktorem v procesu mobility pracovni sily, eliminace
braindrainu a hraje roli v rozhodovani tzv. digitéinich nomadd. Propagace vyznamu
kvalitntho prostiedi je tedy legitimni soucdsti péce o podnikatelsky ekosystém.

Metrika

«  Pocet aktivit v souladu s dokumentem Adaptacni strategie Olomouckého kraje na
dopady zmény klimatu

+  Pocet realizovanych aktivit zamérenych na udrzitelny rozvoj a dekarbonizaci

Aktéri Olomouckého kraje

. Vefejnd sféra, soukromy sektor, akademické sféra, obéanské spole¢nost

Spec. Gl E 1.1.

Posilit obecnou popularizaci cild udrzitelného rozvoje s ddrazem na konkrétni propojeni
do kazdodenniho Zivota

Typové aktivity

+ Popularizace klicovych ¢ésti balicku Fit for 55 (nastaveni podpory obnovitelnych

zdroj0 energie, energetické O&innosti ¢ podminek pro dekarbonizaci plynérenstvi
a energetické znaceni budov)

+ Koncentrace souvisejicich popularizaénich a vzdélavacich aktivit jednotlivych
aktérd v regionu

+  Propagace modernich postupd v pédi o Zivotni prostor (napf. prevence vizudiniho
a zvukového smogu, tvorba podminek pro zdravy Zivotni styl)

Spec. Gl E1.2.

Posilit vniméni psychického a dusevniho zdravi jednotlived jako predpoklad pro efektivni a
produktivni spole¢nost s dlouhodobég udrzitelnymi vysledky

Typové aktivity

+ Osvéta tématu zaméstnavateldm a zaméstnancdm se zapojenim odbornikd
(psychologové, osobni  kouéi, sociologové, psychiatfi, kinantropologové,
ergoarchitekti a designéfi)

+  Preventivni interaktivni workshopy

RIS3 strategie Olomouckého kraje 78

+o+0+



Oblast E

Str. CGilE 2

Navrhova cast

Udrzitelnost jako souéést Zivotniho cyklu

Udrzitelny systém finanéni podpory VaVal

Udrzitelné financovani a podpora v oblasti rozvoje VaVal je téma, které nelze opomijet.
Motivaéni kroky pro zapojovani bank a soukromych investord jsou stdle silngjsi, na
evropské i ndrodni Grovni. Hlavnim cilem je dlouhodobé posilit zainteresovanost a zvysit
finanéni podil nevefejnych zdrojo.

Nejsnazsi cestou financovani VaVal je vyuZiti vlastnich zdrojd. Mezi viastni zdroje patfi
zisk a dariové odpocty. Vyhodou zisku je, Ze se jednd o méné rizikovy zdroj financovant,
jeho nevyhodou mdZe byt znaénd nestabilita a fakt, Ze jde o draZ3i typ financovani.

Danové odpoéty na podporu VaVal jsou legislativni oblast, ve které se otevird potencial k
SirSimu vyuZiti.

Dal3i moZnosti je zapojeni externich investory, fyzickych nebo pravnickych osob, které
cht&ji podpofit zajimavé projekty. Jednd se o soukromy kapitdl rizikového charakteru.
Princip Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (Public-Private Partnership - PPP
projekty) mOze byt také moznost, jak zajistit plynuly pfechod na soukromé financovanti.
Kazdopadné se aktuding jednd o nepfilis rozsiteny model v CR.

Metrika

Pocet Uspésnych propojeni investor — zacdingjici podnikatel

Pocet vefejnych projektd spolufinancovanych ze soukromych zdrojo

Aktéri Olomouckého kraje

Verejnd sféra, soukromy sektor, akademickéd sféra

Spec. Cil E.2.1.

Posilit efektivni vyuZzivani vefejnych dotaénich zdrojd s ddrazem na udrzitelnost

Typové aktivity

Kulaté stoly a osvétové kampané zamé&iené na financovani z vefejnych i jinych
zdroj0 vé. soukromych - pfiprava na dobu po EU financovani

Propojovani firemni sféry a kulturniho/socidlniho sektoru se specifickym cilem
kultivovat oblast CSR

Spec. Cil E.2.2.

Popularizovat formy podpory inovaci z nevefejnych zdrojd

Typové aktivity

Odborné semindfe na dané téma - nepfimé financovani VaVal z danovych
odpoctd

Matchmaking - investofi / zadinajici podnikatelé

| Tabulka 5 - Tabulka strategickych a specifickych cild RIS3 strategie Olomouckého kraje

(zdroj: ICOK)

RIS3 strategie Olomouckého kraje
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Implementace

Implementaci krajské RIS3 strategie zajistuje z velké Easti tzv. RIS3 tym slozeny ze zastupcd
Inovacniho centra Olomouckého kraje a Krajského Gfadu Olomouckého kraje. Tym je
projektové fizen osobou Krajského RIS3 manazera. Vyhodnocovani pfilezitosti probihd
formou tzv. EDP procesu a formdlné ve struktufe Krajské rady pro inovace Olomouckého
kraje (KRI OK) a k ni ad hoc zfizovanych tematickych krajskych inovacénich platformach (KIP).
Ke sledovéni a vyhodnocovani cilt a metrik krajské RIS3 strategie slouzi rocni akéni plany.

Procesy a struktury pro implementaci RIS3 strategie OK jsou nastavené tak, aby dokdzaly
efektivné reagovat na vyznamné zmény vnéjsich podminek a inovaéniho prostfedi regionu.
Obsahové plnéni jednotlivych cild je zalozeno na fungujicich partnerstvich jednotlivych
stakeholder®, na efektivni komunikaci a oboustranném sdileni relevantnich informaci.
Neodmyslitelné je finanéni zajidténi formou projektd Smart Akcelerdtor.

Samotné napliovani konkrétnich cild je realizovdno RIS3 akénim planem, ktery je na roéni
bazi aktualizovéan a obsahuje konkrétni aktivity, které jsou v souladu s aktivitami typovymi
v tomto dokumentu. Pravidelné monitorovani a vyhodnocovani akénich plénd je jednim
z néstrojU, ktery prehledné a probézné napomdahd k plnéni il RIS3 strategie v jednotlivych
klicovych oblastech zmén.

7.1. EDP v Olomouckém kraji

EDP je koncept pouzivany v byznysovych teoriich a popisuje proces neustdlého hledant,
identifikovani a vyhodnocovéani podnikatelskych prilezitosti. Zkratka EDP  pochdézi
zanglického Entrepreneurial Discovery Process a tradi¢né se prekladd jako proces objevovani
podnikatelskych pfilezitosti. Obecné se da fici, ze cilem EDP je prioritizace investic.

EDP neni jednordzovou uddlosti, ale jednd se o soustavny proces. Tato soustavnost je
podstatnd s ohledem na dynamicky vyvoj svéta technologii a stdle nové vyzvy a pfilezitosti
pro vyzkum, vyvoj a inovace, které se diky tomu objevuiji.

V rémci nérodni inovadni politiky se jednd o néstroj, pomoci kterého dochdzi k identifikaci
domén specializace Nérodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci
(RIS3 strategie). V tomto ohledu je EDP chépan joko proces, jehoz zdkladem je oteviend,
transparentni a strukturovand diskuse raznych aktérd inovaéniho systému. Témito aktéry
jsou minéni predevsim zdstupci verejné spravy, akademické sféry a stéry komer¢cni.

Jedna z priorit je zaméfena v prvé fadé na posileni aktivit viech slozek implementace RIS3
v Olomouckém kraji. Roli vykonné jednotky RIS3 plni v Olomouckém kraji sdruzeni Inovaéni
centrum Olomouckého kraje.

Implementace RIS3 Olomouckého kraje je realizovdna pomoci roénich akénich pland
sestavaijicich z konkrétnich projektd a aktivit s urenym nositelem se zodpovédnosti
za plnéni stanovenych indikatord. Metrika definovand u jednotlivych strategickych cild
bude rozpracovéna do konkrétné;sich a datové podlozenych indikétord, z nichz budou akéni
plany vychdzet. Na zékladé sesbiranych dat Ize rovnéz prioritizovat aktivity a projekty
v rémci akénich pland na jednotlivé roky. Zasadni je zaméfeni na posilovani koordinace
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Implementace

a spoluprdce kli¢ovych hraco tzv. quadruple helix (tj. sektoru podnikatelského, akademické
sféry, verejné sféry a oblanského sektoru). Cilem je vétsi koordinace ¢innosti jednotlivych
hré¢d a v regionu pusobicich partnerstvi, jejich zapojeni do tvorby akénich pland; navazujici
odstranéni duplicitnich aktivit, resp. snaha bud o jejich sdileni, nebo komplementaritu.
Kromé spole¢nych VaVal aktivit, které jsou nejcenné&jsim vysledkem vzdjemné kooperace,
je potieba posilovat spole¢né marketingové aktivity a prezentaci VaVal profilu regionu
navenek. At uz se bude jednat o spoleéné porddané uddlosti, vytvarené propagalni
materialy nebo propagace dosazenych Uspéchd.

7.2. Monitoring a evaluace RIS3 strategie Olomouckého kraje
Obecné se monitorovani RIS3 strategie zaméfuje na sledovani vyvoje souvisejiciho
se zdsahy v rdmci specifickych prioritnich oblasti uvedenych v RIS3 strategii. Monitorovaci
mechanismus zaznamendava prislusné ocekavané zmény prostiednictvim vhodného vybéru
indikdtord.

Na regiondlni Grovni definujeme tfi klicové funkce monitoringu:
1. Shromazdovéni informaci a jejich  zpfistupnéni osobdm s  rozhodovaci
pravomoci

2. Vyjasnéni GCelu a fungovani strategie a jeji srozumitelnost pro 3irsi verejnost

3. Podpora konstruktivniho zapojeni zG€astnénych stran prostiednictvim transparentni
komunikace

Novd struktura horizontélnich klicovych oblasti zmén a doplnéni domén specializace
si vyzadala zefektivnéni procesu monitoringu. MPO realizuje klicovou aktivitu, kterd
je zamé&fena na posileni informaénich a datovych zdrojd pro zefektivnéni potfebnych
analytickych praci a zkvalitnéni monitoringu, a to prostfednictvim rozvoje dil¢ich datovych
systémd a agregace dezintegrovanych statistickych systémd dat do nového webového
a komunikaéniho portalu Narodni RIS3 strategie. Do nové vzniklého portalu maji regiondlni
RIS3 tymy pristup.

Realizace monitoringu RIS3 strategie je podminéna spolupraci viech aktérd a je zalozena
na nastaveni monitorovacich okruh(:
1. Nastaveni sledovaného obdobi je 12 mésicd

2. Monitorovani vydajo (zdroje, struktura)

3. Nastaveni monitorovaci sestavy (sledovéni hodnot na Grovni domén specializace,
na Urovni strategickych cild)

4. Sledovani zmény hodnot indikdtory
Shér informaci a pfenos na narodni Groven probihd dvakrat roéné prostfednictvim tzv.

pololetnich a ro¢nich zprév o realizaci krajské RIS3 strategie, které se predkladaji Narodnimu
RIS3 manazerovi (MPO).

Evaluaci se ve vztahu k RIS3 strategii rozumi kontinudlni sledovéni a vyhodnocovani
probéhu realizace strategie a miry dosahovani pokroku pfi naplhovani vytycenych cild.
Globalnim cilem evaluace je pFispét k efektivnimu zacilen intervenci do oblasti s vysokym
potencidlem pro zménu a ndsledné& vyhodnotit, zda dopady provedenych intervenci jsou
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dostatecné, aby ocekavanou zménu vyvolaly.

Evaluacni aktivity se zaméfi jok na hodnoceni kvantitativnich dat ziskanych v ramci
monitoringu, tak i na sbé&r a hodnoceni kvalitativnich dat ziskanych zejména terénnim
Setfenim. Na zdkladé interpretace ziskanych dat a informaci budou formulovény zavéry
a doporuceni ke zlepseni implementace a celkového strategického nastaveni krajské
RIS3 strategie.

7.3. Krajskéa rada pro inovace Olomouckého kraje a krajské inovaéni
platformy

Krajskd rada pro inovace Olomouckého kraje (ddle jen KRl OK*) je odbornym
koordina¢nim a iniciaénim orgénem v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci ustavenym
Radou Olomouckého kraje za U¢elem koordinace implementace RIS3 strategie Olomouckého
kraje.

KRI'OK vznikla v roce 2014 v rémci tvorby prvni verze RIS3 strategie Olomouckého kraje
a v prosinci 2019 doslo k aktualizaci jeji ¢innosti, kdy byl schvalen statut KRI OK, byl upraven
jeji ndzev a doslo ke zméndm v obsazeni KRI OK.

Cinnost KRI OK je zabezpetovana v rémci realizace projektd Smart Akcelerator na zakladé
uzaviené smlouvy o partnerstvi, a to partnerem projektu - zdjmovym sdruzenim
pravnickych osob Inovaéni centrum Olomouckého kraje (ICOK) ve spolupréci s Olomouckym
krajem jako pfijemcem dotace na projekt. Tajemnikem KRI OK je Krajsky RIS3 manazer,
ktery ptsobi v ramci ICOK. Cinnost KRI OK je tak nutno vnimat jako sougést implementace
RIS3 strategie Olomouckého kraje v Olomouckém kraji, coz je zdkladni posléani projektd
Smart Akcelerdtor, jejichz cilem je rozvoj inovaéniho prostiedi v kraji na zdkladé
RIS3 strategie Olomouckého kraje.

Slozeni KRI OK respektuje princip triple helix, tzn. je slozena ze zdstupcd vysokych kol
a vyzkumnych organizaci (akademickd sféra), podnikateld/firem (aplikacni sféra) a verejné
spravy.

V fijnu 2020 byla spusténa cinnost dvou expertnich platforem, resp. pracovnich skupin
Krajské rady pro inovace Olomouckého kraje (KRI OK). V tuto chvili funguji dvé krajské
inovadni platformy (KIP), a sice jedna tematicky zamérend do Life Science obord a druhé
na Promysl 4.0. Platformy funguji dvoucestné - jednak poskytuji expertni zdzemi pro
KRI' OK ve smyslu pracovni skupiny k rozpracovéavani jiz konkrétnich témat diskutovanych
na KRI OK, ale zéroven se ocekdvd, ze budou prindset vliastni podnéty a navrhy pro jedndéni
KRI OK a mély by pFispét k celkovému rozvoji inovaéniho ekosystému v Olomouckém kraji.
Cleny platforem jsou zdstupci mistnich firem, které vyuZivaji védeckych poznatkd pfi
implementaci inovaénich feseni do svého vyvoje a vyroby a zéstupci védecko-vyzkumné
sféry, kterd by méla tato nové témata nastolovat na zékladé svych aktivit a projektd.

Zdroj: www.ris3ok.cz
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