Implementacni pravidla Koncepce rozvoje
kultury, kreativity a pamatkové péce
Olomouckého kraje na obdobi 2022-2029

Implementacni pravidla stanovi proces implementace Koncepce rozvoje kultury,
kreativity a pamatkové péce Olomouckého kraje pro obdobi 2022-2029 (dale jen
.koncepce®).

1. Aktéri implementace

1.1. Koordinator

Implementaci koncepce fidi koordinator zafazeny do organiza¢ni struktury odboru
sportu, kultury a pamatkové péce. Koordinator prubézné koordinuje svou cinnost
s vedoucim odboru, vedoucimi oddéleni kultury a pamatkové péce a s ¢lenem Rady
Olomouckého kraje, ktery je povéfen gesci kultury a pamatkové péce. Koordinator
dale stanovuje konkrétni terminy pro setkavani pracovni skupiny pro jednotlivé faze
procesu.

1.2. Pracovni skupina

Pracovni skupina pfipravuje navrh akéniho planu koncepce a jeho vyhodnoceni.
Pracovni skupina je slozena zejména ze zastupcu vécné prislusnych odboru a krajem
zfizovanych pfispévkovych organizaci. K u€asti v pracovni skupiné je mozné podle
potfeby pfizvat dal8i zastupce z Ffad verejnosti.

Jednani pracovni skupiny vede vedouci odboru sportu, kultury a pamatkové péce,
pripadné jim povéfena osoba. Cleny pracovni skupiny jmenuje Rada Olomouckého
kraje na navrh ¢lena Rady Olomouckého kraje zodpovédného za oblast kultury a
pamatkové péce.

2. Proces implementace

2.1. Akéniplan

AkEni plan je nastroj, jehoz prostfednictvim je naplhovana koncepce v jednotlivych
letech s ohledem na dostupné finan¢ni prostfedky. AkEni plan je strukturovany
dokument, ktery zahrnuje seznam aktivit a projektd, jez budou v daném roce
realizovany s vyhledem na dalSi rok. U kazdé aktivity a projektu je nastavena
odpovédnost a finanéni alokace.

2.2. Tvorba akéniho planu

Koncepce je naplfiovana prostfednictvim akéniho planu. Vysledna podoba aké&niho
planu bude korespondovat s rozpo¢tem kraje. Akéni plan bude pfipraven a schvalen
vV ramci procesu pfipravy a schvalovani rozpoctu kraje na pfislusny kalendarni rok.

Proces tvorby akéniho planu je dlouhodobym procesem. Ak&ni plan se pfipravuje vzdy
na nasledujici rok (r+1) s vyhledem na dalSi rok (r+2).

Pfi tvorbé akéniho planu se postupuje v nékolika krocich:



1. Pracovni skupina — pfipravi navrh akéniho planu,

2. Komise pro kulturu a pamatkovou pécéi Rady Olomouckého kraje — projedna
navrh akéniho planu pfipraveny pracovni skupinou a doporuéi finalni navrh k
projednani a ke schvaleni organtiim kraje,

3. Radal/Zastupitelstvo Olomouckého kraje — projedna a schvali finalni verzi
akéniho planu.

2.3. Struktura akéniho planu
AkEni plan bude pfipraven ve struktufe, ktera odpovida struktufe zpracovani akénich

pland na Krajském ufadu Olomouckého kraje. Struktura by méla obsahovat nasledujici
informace, v pfipadé potfeby ji Ize upravit.

Tabulka 1: Ramcova struktura popisu akéniho planu
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3. Vyhodnoceni koncepce

3.1. Zpravazimplementace koncepce

Koordinator implementace koncepce pfipravuje stru¢nou zpravu o implementaci
koncepce za pfedchozi kalendarni rok. Cilem zpravy je informovat o stavu pInéni
akéniho planu koncepce za predchozi kalendarni rok a doporucit pfipadné zmény
v koncepci a jeji implementaci pro dalSi obdobi. Zpravu pfipravi pracovni skupina,
projedna Komise pro kulturu a pamatkovou péci Rady Olomouckého kraje a schvaluje
Rada/Zastupitelstvo Olomouckého kraje.

3.2.  Vyhodnoceni indikatori koncepce — troven dopadu

PInéni koncepce je méfeno soustavou indikatorl, které jsou pfidéleny k jednotlivym
globalnim cilim na urovni oblasti. V pfipadé monitoringu indikatort globalnich cila je
zpravidla Setfeni realizovano na zac¢atku naplfiovani koncepce a na jejim konci.

Méreni indikator( na Urovni specifickych cill je pravidelné vyhodnocovano. Metodika
méreni indikatort bude popsana pfi prvnim sbéru dat pro zachovani kontinuity méreni.

Za vyhodnocovani indikatorl je zodpovédny koordinator implementace koncepce,
ktery muze sbérem dat povéfit ¢leny pracovni skupiny nebo osoby odpovédné za
naplfiovani jednotlivych ukoll v koncepci. Vyhodnoceni indikator( je soucasti zpravy
z implementace koncepce.




3.3. Metodika popisu indikatort — uroven dopadu

Struktura indikatort v urovni dopadu u jednotlivych cili bude popsana v nasledujicich
kategoriich.

Tabulka 2: Struktura popisu monitorovaciho indikatoru pro troveri dopadu
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Spravce indikatoru — stanovuje definici, metodiku vypoé&tu a hodnoty indikatoru, je
odpovédny za ziskavani dat za jednotlivé indikatory, sledovani a vyhodnoceni plnéni
indikatord v pfedchozim obdobi.

Vychozi stav — vychozi hodnoty monitorovacich indikatorut jsou vztazeny k roku 2022.
Pokud jejich konkrétni hodnoty nebyly v tomto roce znamy, bude jejich hodnota
nastavena na nulu.

Cilovy stav — idealni stav cilovych hodnot monitorovacich indikatort. Téchto hodnot
by mélo byt dosazeno po Uspésné realizaci projektt a aktivit z akéniho planu a
naplnéni jednotlivych cili a opatfeni koncepce, byt se to z rlznych objektivnich
divodd nemusi podaiit.

Optimalni smér — optimalni smér by mél odpovidat tendenci hodnoty indikatoru,
ke které by mélo dojit splnénim jednotlivych opatfeni a aktivit koncepce. Pro
prehlednost byly stanoveny k jednotlivym smérdm vyvoje vizualni symboly.

Tabulka 3: Struktura popisu vyhodnoceni indikatort pro troveri dopadu

Hodnota
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2022 2023
stav stav
Indikator XX « 35 35 - - 35
Indikator XY 1 10 10 - - 20

4. Zmeény koncepce a jeji implementace

Zmény koncepce a jeji implementace pfipravi pracovni skupina, projedna Komise pro
kulturu a pamatkovou péci Rady Olomouckého kraje a schvaluje Rada/Zastupitelstvo
Olomouckého kraje.




