__,!g!-_l-__k

,
A \ lr!ﬁr!. .
._ T
7

9JeZIues.lo eaosaadsrid

AOQBAO ], AI0IUuds oad Aowo(q







Motto:

»Ldska se rodi z malickosti, z nichZ Zije a pro né
umira.”

George Gordon Byron
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Uvodni slovo

s 7

Naroc¢ny, mimoradny rok 2021, za kterym se touto vyroc¢ni zpravou ohlizime, na
stejné jako rok predchozi, prinesl mnohé zkousky a nové zkuSenosti. VétSinu roku
jsme pracovali a proZili v podminkdch nouzového stavu. Omezeni, kterd velmi
citelné dopadla predevSim na naSe Kklienty, a to ve jménu jejich ochrany, jim
prinesla mnoho smutku, uzkosti, strachu, bolesti, pocitli marnosti a ztraty. Vsichni
jsme ztratili mnohé.

Avsak jakkoliv narocny cas to pro nas vSechny byl, v osobnim i profesnim Zivoté, s
hlubokou vdécnosti si uvédomuji, Ze jsme neztratili ze zietele diilezité hodnoty, na
kterych stavime a ke kterym se i v ¢asech tézkych vracime. Jsou jimi Ucta, respekt,
laska, soucit, sounalezitost, pratelstvi, nezistna pomoc, vira, divéra a nadéje.

V uplynulém roce nas opakované nékolikrat zasahla epidemie, kvili které jsme
museli oZelet spoustu spoleCenskych aktivit, které nasim klientim piinaseji do
Zivota radost a Stésti, pracovali jsme ve stavu persondlni nouze, ve velmi prisnych
hygienickych podminkach, a presto i v téchto narocnych, krizovych situacich, byli
nasi zaméstnanci schopni vySe uvedené hodnoty do své prace prinaset. Jim tedy
patii mé uprimné podékovani.

V Tovacove dne 12. 3. 2022

Lenka Olivova



1 Zakladni udaje

Nazev a forma
Sidloa IC
Ztizovatel:
Zapis v OR:

Bankovni spojent:
Predmét ¢innosti:

Registrace sluzby:

Domov pro seniory Tovacov, pirispévkova organizace
Nédrazni 94, 751 01 Tovacov, IC 619 85 872

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

oddil Pr, vlozka 771, OR vedeny u Krajského soudu v Ostravé
Cislo uctu 27328831/0100 u KB Pierov

poskytovani socidlni sluzby ,domov pro seniory” dle § 49
zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, kapacita 62
mista a sluzby ,domov se zvlastnim rezimem“ dle § 50
zakona ¢. 108/2006 Sb., kapacita 88 mist

sluzba DS pod ¢. j. KUOK/63529/2007 ze dne 4. 7. 2007,
identifikator: 21 725 21

sluzba DZR pod ¢.j. KUOK 54148/2011 ze dne 7. 6. 2011,
identifikator: 40 755 43

Kontakty: www.dstovacov.cz, info@dstovacov.cz; reditelka@dstovacov.cz

datova schranka: 7fwki22

1.1 Charakteristika organizace

158 let zkuSenosti

113 zaméstnancu

3 mezinarodni
koncepty péce
(Smyslova
aktivizace,
Biograficka

‘ péce, Bazalni
stimulace)



1.2 Filosofie sluzby

e Mezinarodni model péce o seniory, Prinos biografické péce pro klienta:
zaméreny na podporu jejich e vytvofeni vztahu s pecujicim personalem, usnadnéni
schopnosti sebepéce, adaptace na nové podminky a prostredi,

e cilem je oziveni zajmu seniora a e prizptsobeni dennich ¢innosti dle potieb a zvyklosti
jeho psychiky pomoci informaci seniora, uspokojeni biologickych, psychickych, socialnich
z jeho Zivota, a spiritudlnich potieb, smysluplna aktivizace,

* zikladni mys$lenka: ,nejdrive e podpora orientace osobou, mistem, casem a situaci,
rozhybej psychiku, potom télo” ¢ zachovani kvality Zivota, zachovani sobéstacnosti,

¢ klicové hodnoty: tcta a respekt Uprava prostiedi ,jako doma*“

k diistojné hodnoté stari.

N Biograficka koncepce
péce

* Mezinarodni koncept
péce, ktery podporuje
v bazalni roviné lidské
vnimani a komunikaci,

¢ vychazi z myslenky, Ze
Zivot je moZny pouze

LR SMYSLOVE® Y
R @)

Filosofie
sluzby

e Mezinarodni
koncept péce,

ve vztahu, Bazalni Smyslova « kli¢ové hodnoty:

* dilleZité je klientovi stimulace aktivizace Gicta, respekt, laska,
poskytnout dostatek * umoziiuje seniordm
adekvatnich podnéta. N e .

Z{t samostatné a
aktivné,

Zakladni zasady: e zakladni myslenka:

* péce se musi _stat zazitkem, I »,Pomoz mi, abych
nikoliv nepfijemnou O gy to udélal sam.“
zkusSenosti, N .

« klient je rovnocenny partner, “‘%%’
Clovék s vlastnf historif a
individualitou,

* cilem bazalni stimulace je
podpora rozvoje fyzické
sobéstacnosti, hybnosti,
zaclenéni do spole¢nosti, ¢ plsobeni na smysly clovéka, které jsou klicem k jeho
zlepSeni funkce organismu, schopnostem a zdrojim.
vnimani v prostoru a ¢ase,
uvédoménti si vlastni identity.

1ok, 2005

Zakladem je:

 prace vSedniho dne a aktivni prace s biografii ¢lovéka,
* orientace na ritualy ro¢nich obdobi,

¢ nicvik bézného zZivota,




1.3 Udaje o vedeni organizace

V domové jsou uplatnény tyto stupné rizeni:
a) reditelka - statutarni organ (3. stupen fizeni)
b) vedouci jednotlivych useki (1. stupeii fizenf)

Statutdrni zdstupce:

reditelka Mgr. Lenka Olivova
vzdélani: zdravotnicky management a oSetfovatelska péce (Bc.)
personalni management a organizacni rozvoj (Mgr.)

Vedouci zaméstnanci:

Jifi Vesely  vedouci ekonomicko-provozniho useku, zastupce reditelky
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou, pomaturitni nastavbové
studium obor vypocetni technika a zpracovani informaci

Lenka Chrobakova, MBA vedouci o$etfovatelsko-zdravotniho tiseku
vzdélani: stiredni s maturitni zkouskou, vSeobecna sestra

Alena Zavadilova vedouci stravovani
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

Ing. Lenka Vranova vedouci provozu, technicky pracovnik/spravce
vzdélani: manaZersko-ekonomicky obor (Ing.)

Mgr. Jarmila Hrdiborska vedouci sluzby DZR (odd. VITAL)
vzdélani: socidlni prace (Mgr.)

Olga Vranova vedouci sluzby DS a DZR (odd. ELAN, ReVITAL)
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou




2 Prehled o Cinnosti organizace

Socialni sluzba je zamérena na poskytnuti ubytovani, stravy, pomoci pri zvladani
béznych Ukonl péce o vlastni osobu, poskytovani pomoci pii osobni hygiené,
zprostifedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, zahrnuje socidlné
terapeutické cinnosti, aktivizatni cinnosti, pomoc pri uplatiovani prav,
opravnénych zajmt a pri obstaravani osobnich zalezitosti. Cilem poskytované
sluzby a cinnosti zaméstnanci je zabezpecit seniortim vysokou uroven kvality
poskytovanych socialnich sluzeb. NaSi snahou je poskytovat individualni pédi,
ktera vychazi z biografie klienta a jeho zachovanych zdrojt.

Soucasti poskytované sluzby je lékarska, zdravotni a oSetfovatelska péce.
Lékaiskou péci zajistuji uzivatelim sluzby privatni 1ékari. Z odbornikd dochazi do
naseho zarizeni psychiatr, o¢ni 1ékar, stomatolog a dermatolog. Dal$i odborna péce
je zajiStovana transportem seniort do specializovanych ambulanci.

Zdravotni a oSetrovatelskou péci zajistuji klientim vSeobecné sestry bez
odborného dohledu. Zakladni metodou poskytovani oSetrovatelské péce je
oSetrovatelsky proces, ktery je nastrojem individualni péce a slouZi k zajisténi bio-
psycho-socialnich potieb klientfi.

Zptsob poskytovani sluzby je postaven na zakladni metodé, kterou je individualni
planovani pribéhu sluzby. Vyuziva Biografické koncepce péce a konceptu
Smyslové aktivizace, tedy aktivizace vSedniho dne. Oba koncepty pribézné
dopliiuje aplikace Bazalni stimulace.

Pti poskytovani sluzby jsou vyuZivany vlastni zdroje a moZnosti klienta, tj. ¢innosti,
které zvladne sam, vykonava sam, pripadné s dohledem ¢i dopomoci personaluy,
pomoc a podpora je poskytovana pouze v téch oblastech a rozsahu, ktery si jiz
klient neni schopen zabezpecit ¢i zvladnout sam. Timto zplisobem poskytovani
socidlni sluzby jsou seniofi motivovani k aktivité a vyuZzivani vlastnich schopnosti
po co nejdelsi dobu, aby nedoS$lo k budovani zavislosti na poskytované sluzbé.

Y4

Pracovnici vSech usekli se pravidelné vzdélavaji na odbornych seminatich,
poradanych v zarizeni i mimo néj, tak, aby splitovali podminky zptlisobilosti svého
povolani. Dale se uUcastni pravidelnych superviznich setkdni. Rozsah a potieby
vzdélavani jsou stanoveny Vzdélavacim planem organizace a navazujicimi
Individualnimi vzdélavacimi plany pro jednotlivé zaméstnance.
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2.1 Organizacni struktura

Pocet a struktura pracovnikli domova se odviji od charakteru poskytované sluzby,
soucasného i predpokladaného sloZeni wuZzivateli sluzby, jejich potreb a
zdravotniho stavu, uplatiiovanych konceptii péce, platné legislativy, financ¢nich
zdrojli a moZnosti DS. Domov se ¢leni dle charakteru ¢innosti na 4 useky: Usek
primé péce (sluzba DS, DZR), oSetifovatelsko-zdravotni, isek ekonomicko-provozni
a usek stravovaci.

1. Ekonomicko-provozni usek:

Zabezpecuje vedeni ucetni agendy podle zakona o ucetnictvi v souladu s ¢eskymi
UCetnimi standardy, evidenci majetku, vedeni mzdové a personadlni agendy.
Zajistuje ucelné a hospodarné vyuzivani financnich prostredki a plnéni zavaznych
ukazatelli. PIni dkoly spojené s pripravou a plnénim rozpoctu, vyhodnocenim
hospodareni a prijimanim potrebnych opatteni. Provozni skupina zajiStuje provoz
udrzby, pradelny, kotelny, vratnice a zahrady, béZnou udrzbu a opravy vSech
budov, strojli a zarizeni domova. Zodpovidd za evidenci materiali, hmotného
majetku ve skladé, péci o pozemky, vysadbu rostlin, kefli, stromtli a zelené na
pozemcich DS.

2. OSetrovatelsko-zdravotni usek:

Zabezpecuje kvalitni poskytovani zdravotni a oSetiovatelské péce prostrednictvim
zdravotnickych pracovniki a fyzioterapeuta, ve spolupraci snutri¢nim
terapeutem. Odpovida za poskytovani bezpecné a odborné sluzby, dodrzovani
hygienickych a protiepidemiologickych norem a dodrzovani zasad racionalni
vyzivy. Uzce spolupracuje s o$eti-ujicimi 1ékafti a 1ékati specialisty.

3. Usek primé péce:

Zabezpecuje napliiovani zakona o socidlnich sluzbach, podili se na tvorbé, zavadéni
a dodrZovani standard kvality v socidlnich sluzbach. Zabezpecuje kvalitni
poskytovani socidlni péce, primé obsluzné péce, vcetné aktivizatnich a
volno¢asovych ¢innosti. Usek piimé péce ma 6 oddéleni, 2 oddéleni ve sluzbé
domov pro seniory (Elan 1, Elan 2) a 4 oddéleni ve sluzbé domov se zvlaStnim
rezimem (Vital, Vital 1, Vital B a ReVital).

4. Stravovaci usek:

ZajiStuje pripravu a vydej stravy a vedeni uCetni a skladové agendy souvisejici
s pripravou jidla. DohliZi na spravnou technologii vyroby jidel a vydeje stravy.
Pracuje vsouladu se systémem kritickych bodi HACCP. Odpovida za radnou
evidenci podanych jidel a distribuci jidel vydavanych prostrednictvim tabletového
systému.
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Organizacni schéma
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2.2 Prehled o ¢innosti podle jednotlivych useki

a) Usek primé péce
Usek pifmé péce zajistuje poskytovani socidlni péce, realizaci socialni prace a
poskytovani zakladniho poradenstvi klientim i Zadatelim o sluzbu. Hlavni

pouzivanou metodou je pristup orientovany na klienta a individualni pldnovani
sluzby.

Planovani pribéhu sluzby probiha ve spolupraci s jednotlivymi uZzivateli tak, aby
byla zajiSténa individualizace sluzby a aby uZivatelé méli aktivni ucast na jejim
pribéhu. Pribéh sluzby je planovan spolecné s uzivatelem a vychazi predevsim
z jeho vnitinich zdroji a moznosti.
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Poskytovani socidlni sluzby je fizeno a kontrolovano prostrednictvim standardi
kvality socialnich sluzeb, které jsou priibézné aktualizovany a dopliiovany.

Pracovnici vSech oddéleni se systematicky ucastni odborného vzdélavani, stazi a
konferenci. Na vSech oddélenich probiha Smyslova aktivizace a pracovnice
zahrnuji do biograficky orientované péce prvky Bazalni stimulace. Dale vyuZivame
externich sluzeb canisterapie a pro napliiovani spiritudlnich potreb nasich seniori
vyuzivame duchovni podpory nemocni¢niho kaplana a mistniho knéze.

Paliativni péce na oddéleni

Vétsina pracovnikli ptimé péce byla proskolena v zakladech paliativni péce a
v komunikaci s rodinou pri doprovazeni umirajiciho klienta. DalS$i vzdélavani bude
pokracovat v roce 2022.

Jedna velka pozitivni véc, kterd se nam podarila, je, Ze pro nas smrt prestala byt
tabu a zacali jsme o ni vice mluvit. Jsme schopni se v ramci porad individualniho
planovani i mimo néj domlouvat a komunikovat mezi sebou o umirani a o tom, jak
zavér zivota klientovi zprijemnit a umoznit mu diistojné odejit. Spoluprace mezi
jednotlivymi useky je v tomto velmi dilezita.

O duSevni pohodu se ndm stard pan kaplan, ktery navstévuje domov pravidelné
kazdé utery. Je k dispozici nejen klientiim, ale i rodinnym prislusnikim a nasim
zameéstnancim. Jsme velmi vdécni za to, Ze mame tu moZzZnost jej tady potkavat.

Klienti v paliativni pé¢i maji moZnost neomezenych navstév.

AKktivity pro seniory

Nejen vdobé zakazu navstév stdle vyuZivaji pribuzni naSich klienti moZnost
videohovort.

Vétsinu aktivit provadéli pecovatelky na jednotlivych oddélenich: Carodéjnice na
oddéleni, Mikuld$ na oddéleni, Tanec¢ni chvilky, Smyslové aktivizace, zpivani,
prochazky po zahradé i mimo DS, zapojeni do projektu JeziSkova vnoucata a
spoustu dalSich ¢innosti, které pro nase seniory pripravujeme i v dobé ,covidoveé“.

Z velkych spolec¢nych akci a aktivit u nas bylo realizovano vystoupeni umélcl z
divadla Slunec¢nice Brno, Kaceni maje, vystoupeni détského souboru Je¢minek,
ticast na Olympiadé v Radkové Lhoté, turnaj v Clovéce nezlob se!, canisterapie
skupinové i individualni.

Bazalni stimulace a Smyslova aktivizace je uspésné zavedena na vSech oddélenich
a provadi je pracovnice primé péce, proskolené v daném konceptu.
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Priprava na zménu sluzby

V souvislosti s planovanym rozsifenim sluzby ,domov se zvlastnim reZimem“ od
ledna 2022 bylo nutné jiZ v pribéhu druhého pololeti zaridit nékterd nezbytna
opatrieni, napt. zamky do oken, vyména zamkil na dverich, vyména klik u dveri,
postupné stéhovani klientd sluzby domov pro seniory z oddéleni Elan 1 (budouci
Vital A) na oddéleni Elan 2, instalace elektronickych zamki za ucelem uzavieni
oddéleni (kody na vstupnich dverich), vybudovani pracovny sester na oddéleni
Elan 2 a vétsi pracovny pro pracovniky pfimé péce na témze oddéleni.

Uspéchy

Domov pro seniory (Elan 1, Elan 2)

Domov se zvl. reZimem (Vital, ReVital)

v’ generalni oprava signalizace na
pokojich, WC a v koupelnach;

v inteligentni osvétleni chodby
s fizenim jasu a no¢nim osvétlenim,

v' dokoupeny mobilni ¢isti¢ky vzduchu,

v’ instalace nasténnych Cisticek
vzduchu na odd. Elan 1;

v’ potizeny upinaci pasy do invalidnich
voziku;

v’ potizeny zastiihavace vlasi a voust
pro klienty;

v vybudovani nové pracovny pro PSP
na odd. Elan 2, v€etné kuchynky;

v nova pracovna pro SZP na Elan 2;

v realizace video-hovori seniort
s rodinnymi prislusniky,

v dokoupeny germicidni lampy pro
kazdé oddéleni;

v’ porizen novy vakovy zvedak s vahou
pro odd. Elan 1;

v realizovan 2x Den pro sebe, jako
prevence syndromu vyhoreni
(realizovano z projektu NF Abakus);

v’ parizeni uzaviratelného voziku na
pomicky pri p&i pro Vital, Vital B a
ReVital,

zakoupendisticka na odd. Vital B;
obnoveno ositleni na oddleni Vital,
Vital 1,

v
v

na pokojich klient;

rekonstrukce centralni koupelny na
odd. Vital a ReVital;

parizeny 2 voziky na rozvosju,
svainy a klecovy vozik ndisté pradlo
dovybaveny pracovny na odd. Vital,
Vital 1, wetrg kuchyaskych linek;
nainstalovana klimatizace na pracovr
PSP na odd. Vital;

parizena nova mika nadobi ReVital,
parizeny nové psaci stoly s kontejner
casté&na renovace zahrady;
nainstalovana centrélgisticka
vzduchu do chodby odd. Vital 1;
realizace video-hovorti seniorii

s rodinnymi prisluSniky;

3x Den pro sebe, teambuilding jako
prevence syndromu vyhoreni
(realizovano z projektu NF Abakus)

AANENE NN

(\

casté&n¢ obnoveny umyvadlové baterie

u

v" spoluprace s Arcibiskupstvim olomouckym: ,nemocni¢ni“ kaplan v domové;
v’ zajisténi brigddnikd pro primou péci v dobé nouzového stavu a prazdnin;
v' vynikajici spoluprace vsech useki pri zavadéni mimoiadnych opatreni
v souvislosti s nouzovym stavem a vyskytem onemocnéni covid-19;
v realizace ,zkuSebnich dn“ pro nové zajemce o vykon profese PSP,
v’ vytvoreni pietniho mista a relaxa¢niho zakouti v zahradé domova.
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Zaméry

Hlavnim zamérem je naddle poskytovat kvalitni sluzbu klientim v ramci obou
poskytovanych sluZzeb, systematicky prohlubovat a propojovat zavedené
mezindrodni koncepty péce a neustdle hledat moznosti, jak sluzbu prizptsobovat
ménicim se pozadavkiim a potiebam klienti.

Dale intenzivné pracujeme na zavedeni paliativni péce a doprovazeni umirajicich i
jejich rodinnych prislusnikd. Rovnéz budeme pokracovat v nastaveném vzdélavani
zaméstnanci v mezindrodnich konceptech péce: Biografickd koncepce péce,
Smyslova aktivizace, Bazalni stimulace a Kinesteticka mobilizace.

Dobrovolnictvi

Epidemiologicka situace nam neumoznila pokracovat v obvyklém zptsobu
Cinnosti. [ presto v priibéhu roku ptisobilo v Domové 13 dobrovolnik, ktefi ndm
vénovali 610 hodin svého Zivota. Za vykon dobrovolnické cinnosti uprimné
dékujeme.

b) OSetirovatelsko-zdravotni usek

Osetiovatelsko-zdravotni Usek zajiStuje oSetrovatelskou péci poskytovanou
registrovanymi vSeobecnymi sestrami na zakladé indikace lékare. Tato péce je
vykazovana smluvnim pojistovnam v odbornosti 913. Zdravotni sestry maximalné
vyuzivaji znalosti a dovednosti v péci o klienty orientované na zlepSeni, stabilizaci
a udrzeni stavajictho zdravotniho stavu, mimo jiné i vyuZitim prvkd bazalni
stimulace, podporuji klienty v sobéstacnosti a sebeobsluze.
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Do naSeho zarizeni prijimame klienty se sniZenou schopnosti mobility a také
klienty zcela imobilni. Vroce 2021 to bylo 87 % imobilnich a 13 % c¢astecné
mobilnich. Z tohoto divodu je pécCe o klienty narocnéjsi. Stardme se o Kklienty
s nasogastrickou sondou i PEGem, dale o klienty se stomii a opidtovou pumpou.
Cim dal vic pouzivdme odsavacky a klientéim s poruchou dychani podavame kyslik
pres oxygenator. Primérny vék nasich klientt je 84,5 let.

Od 1. 1. 2021 se nam podarilo nasmlouvat vykon 06641 - odsavani sekretu
z dychacich cest. Od 1. 4. 2021 ndm zdravotni pojistovny nasmlouvaly nové
pristroje, a to infuzni pumpu i injek¢ni davkovace.

Rok 2021 byl pro nasSe zarizeni (stejné jako rok predchozi) naro¢ny z divodu
vyskytu onemocnéni covid-19. V domové byla zrizena covidova oddéleni nebo
izola¢ni pokoje, kde byl vyclenén persondl, ktery se staral o nemocné klienty (je to
oSetrovatelsky naroCnéjsi péci se zvySenou dezinfekci a navySenymi naklady na
ochranné pomiticky). Dllezitym pomocnikem ndm ke zvladnuti tohoto onemocnéni
byly germicidni lampy a oxygenatory.

Rehabilitace Kklientd je provadéna na zakladé indikace Ilékafe jednou
fyzioterapeutkou formou pravidelnych skupinovych cviceni a individualni
rehabilitaci dle zdravotniho stavu a mobility klienta.

Lékarska péce je poskytovana registrujicimi praktickymi lékari, kteii dochazi do
naseho domova dvakrat tydné. Specializovana 1ékarska péce je zajiSténa na zakladé
indikace oSettujiciho 1ékare. Dale do naSeho zarizeni dochazi psychiatr, o¢ni 1ékar,
kozni 1ékar, stomatolog a lékar oSetfujici chronické rany. Dale spolupracujeme
s nutricni ambulanci a firmou Nutricie, ktera nam zajiStuje stravu pro klienty
v riziku malnutrice. Akutni 1ékarska péce je v dobé pracovniho volna a nocnich
hodin zajiSténa rychlou zachrannou sluzbou Olomouckého kraje.

Pii péci o télesné a duSevni zdravi vnimame nezastupitelnou dlohu rodinnych
prislusnikl, které vzdy informujeme o zménach ve zdravotnim stavu klienta a
doporuceni lékare. Preferujeme jejich ucast na ordinovanych specializovanych
vySetienich formou doprovodu, jelikoZ tento akt vnimame jako dilezitou formu
psychické podpory nasich klientli. Rovnéz je vzdy radi uvitdme pti doprovazeni
jejich rodinnych prislusniki - naSich klient(i, v zavérecné fazi Zivota. V tomto je
jejich role nezastupitelna.

Vzdélavani vSeobecnych sester probiha v souladu se zpracovanym Vzdélavacim
planem organizace a Individualnimi vzdélavacimi plany jednotlivych pracovniki,
do vzdélavani zahrnujeme aktudlni potieby a moderni poznatky oSetrovatelstvi.
DS Tovacov kazdoroc¢né zajistuje studentské praxe studentlim zdravotnickych a
l1ékarskych obort.
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Zaméry a uspéchy

Zamérem je do budoucna nastavit a zavést vdomové paliativni péci jako uceleny
koncept péce o klienty v zavéru Zivota, zahajit spolupraci s mobilnim hospicem
(sdilena péce o Kklienty v terminalnim stadiu), pripadné i kamennym hospicem
(realizace odbornych stazi pro zaméstnance), nadale poskytovat kvalitni
oSetrovatelskou péci, provadét monitoring a prevenci malnutrice, dekubitt a padi
klientdi, aplikovat Biografickou koncepci péce jako soucast oSetiovatelského

procesu a podilet se na individualnim planovani sluzby u nasich klienti.

c) Ekonomicko-provozni usek

Provoz celého zarizeni domova zajiStuji zaméstnanci ekonomicko-provozniho
useku tak, aby bylo zajisténo bezproblémové finan¢né-ekonomické rizeni domova
a aby klientlim naseho domova byly poskytovany co nejkvalitnéjsi sluzby i v oblasti
provozni a materialné-technické.

Soucasti ¢innosti Useku je rovnéZ péce o zaméstnance v ramci bezpecnosti prace a
ochrany jejich zdravi, zajiStovani ochrannych pracovnich prostiedki, materialu a
zajisténi pravidelnych Skoleni na useku poZarni ochrany a BOZP.

Provozni ¢innost sestava z pravidelné bézné udrzby vnitrnich i venkovnich prostor
a zartizeni, provadéni oprav mensiho rozsahu, zajistovani oprav vétsiho rozsahu a
realizace investic. Dale jsou zajiStovany kontroly bézného zarizeni a kontroly a
revize vyhrazenych technickych zarizeni a zdravotnickych prostredkd.

Zaméry a aspéchy

V priibéhu roku byla v souladu s pldnem oprav a investic provedena investi¢ni
akce ,vzduchotechnika - privod vzduchu do pradelny a mandlovny“, byla porizena
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kapacitni nasténna Cisticka vzduchu na oddéleni Vital 1 a zvedaci hydraulické
zarizeni pro klienty na oddéleni Elan 1. Dale byla v rdmci priprav na investi¢ni akci
,Prijezdova komunikace pro zasobovani a parkovisté pro DZR“ zpracovana
projektovd dokumentace a provedeno periodické malovani. Financovani
uvedenych akci bylo zajiSténo z investicniho fondu organizace. Na akci periodické
malovani prispél zrizovatel dcelové poskytnutym prispévkem ve vysi 350 tis. K¢.
Dalsi planované investi¢ni akce usnesenim UR/15/18/2021 zrizovatel neschvalil.

Z prostiredki organizace bylo v ramci oprav do 100 tis. K¢ uskute¢néno nasledujici:
Dokoncena obnova osvétleni na pokojich klientti, automatické osvétleni chodeb na
budové ,C“, oprava podlah vkoupelnach na odd. Vital, oprava obkladi
v koupelnach, oprava odpadniho kanalu v kuchyni, uprava zahradnich ploch a
oprava zahradniho jezirka.

Z hlediska oprav movitého majetku byla nejvétSi akci generalni oprava
dorozumivaciho systému na oddéleni Elan 1 a 2.

Z nadacniho prispévku formou daru od spolecnosti AVAST bylo v souvislosti s
realizaci projektu ,Spolu az do konce“ vytvoreno v zahradé domova pietni misto.

Voblasti DDHM byly na zdravotnim useku formou vécnych dard porizeny 3
germicidni lampy a 2 oxygenatory, dale pak z vlastnich zdroj odsavacka, infuzni
pumpa a oxygenator.

Na oddéleni bylo porizeno 9 ks Ccisticek vzduchu, dale pak v souvislosti
s organizacni zménou prechodu ¢asti DS na DZR zabezpeceni vchodii na oddéleni
formou elektronickych vratnikt. Byl obnoven nabytek na sesternach a pracovnach,
porizeny nové Satni skriné pro zaméstnance a nabytek do vestibulu.

V rdmci porizeni majetku Ize uvést jesté obsluzné transportni voziky, kancelarské
vybaveni, lednice, mycky nadobi, klimatizace a dalSi drobny majetek.

Zamérem pro pristi obdobi je pokraCovat v udrzbé a upravé vnitinich prostor,
provést vyménu zbyvajictho nevyhovujictho osvétleni, dokoncit rekonstrukci
koupelen na pokojich klientli a dale dle finan¢nich moZnosti provadét postupnou
obnovu opotiebovaného inventare.
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d) Stravovaci usek

Celodenni strava je pripravovana v kuchyni domova a ridi se zasadami spravné
vyzivy. Jidelni listky sestavuje nutri¢ni terapeut a predkladd je ke konzultaci
stravovaci komisi. Strava je pripravovana v kuchyni domova s moZnosti vybéru ze
dvou az tfi variant. Stravovaci provoz se ridi vypracovanym systémem HACCP.

Pfipravena strava je Kklientim vydavana formou tabletového systému, coz
znamena, Ze pracovnici kuchyné pripravenou stravu vydavaji presné podle
stanovenych norem do jednotlivych tablet dle konkrétnich specifikaci
naordinovanych diet, zvlastni ipravy stravy a individudlnich potteb klientd.

Abychom byli schopni poskytovat klientim kvalitni, bezpecnou a nutri¢né
vyvazenou stravu, a rovnéZ abychom mohli zavadét nové, moderni metody a
technologické postupy pripravy stravy, ucastni se zaméstnanci stravovaciho tseku
dalSiho odborného vzdélavani. Poznatky ziskané na semindarich a Skolenich pak
predavaji ostatnim pracovnicim tseku a aplikuji je v praxi.

Zaméry a uspéchy

Velkym uspéchem stravovaciho tuseku spole¢né susekem oSetrovatelsko-
zdravotnim je zavedeni nutri¢ni péce diky spolupraci s firmou Nutricie. Nékolikrat
za rok se ucastnime edukacnich workshopli pod vedenim Spickovych odborniki
z oblasti nutri¢ni péce a ziskané poznatky okamZité prenaSime do praxe.

Stravovaci komise se zastupci Kklientl, pracovnikii pfimé péce, vedoucich
pracovnikli a nutri¢nim terapeutem se schazi 4x roc¢né. Jidelnicky s moZzZnosti
vybéru ze vSech druhi stravy (vyjma svaciny) jsou sestavovany na obdobi 3 tydni.
V priibéhu celého roku se doplilovalo a obmeénovalo vybaveni stravovaciho
provozu, zejména nadobi, tabletovy systém a drobny inventat. V kuchyni a mycce
byly instalovany nové davkovace na Cistici prostredky. Dale byla provedena oprava

renovace podlahy ve varné stravovaciho provozu a vybudovan bo¢ni vchod pro
prejimku zboZi. V dalsim obdobi nas ¢eka rekonstrukce vzduchotechniky ve varné
a prilehlych prostorach, kterou na sva bedra prevzal nas zrizovatel.
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2.3 Statistické vystupy

V této kapitole jsou uvedeny stru¢né prehledy o struktuie klientd podle véku a
prispévku na péci (PnP), o mire vyuziti kapacity poskytované sluzby, tedy o

celkové rocni obloZnosti a prehled o nastupech a odchodech z DS Tovacov.

Vyuziti kapacity sluzby

Primeérna obloZnost za sluzbu DS ¢inila navzdory covidu 98,8% (61,25 osob), za
sluzbu DZR 97,66% (85,94 o0s.), primérna celkova obloznost 98,23%.

Obloznost

DS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
obloznost | 58,03 | 61,14 62|61,13 62 62(61,42]|61,35|61,93|61,19| 61,6]|61,26
v % 93,698,62| 100| 98,6 100| 100[99,06]|9896]99,89| 98,7]|99,35| 98,8

DZR 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88
obloZnost | 82,23 | 86,29 | 84,23 | 85,67 | 85,94 87 86,42 | 86,29| 86,53 |87,03| 86,7|86,97
v % 93,44 | 98,05 | 95,71 |97,35|97,65|98,86| 98,2]98,06]|98,33| 98,9]98,52| 98,83

Ptehled nastupd a ukonceni sluzby, pocet nové prijatych Zadosti a pocet Zadosti
v poradniku k 31. 12. 2021.

sluzba nastup amrti jinam zadosti poradnik
DS (Elan) 21 16 0 141 310
DZR (Vital, ReVital) 48 44 0 289 636
Struktura klientt
Struktura podle véku
sluzba 60-65let | 66-75let | 76-85 let 86-95 let nad 96 let
DS (Elan) 1 12 9 28 12
DZR (Vital, ReVital) 0 7 26 43 11
Struktura podle stupné PnP
sluzba bez PnP 1. st. 2. st. 3. st. 4. st.
DS (Elan) 1 11 5 32 13
DZR (Vital, ReVital) 4 2 5 24 53
Struktura podle schopnosti mobility
sluzba mobilni Castecné mobilni imobilni
DS (Eldn) 5 22 35
DZR (Vital, ReVital) 7 34 47
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2.4 Prehled plnéni Planu rozvoje organizace v roce 2021

Plan rozvoje organizace je strategickym dokumentem, ktery ma umoznit celkové

smérovani organizace k trvale udrzitelnému rozvoji a uspéchu, v navaznosti na

ménici se vnéjsi i vnitini podminky a potreby.

Prehled prijatych cilii pro rok 2021 a stav plnéni:

Cil 1 Rozvoj poskytovani socidlni sluzby

opati‘eni stav plnéni | poznamka
Aktivni vyuzivani koncepti Smyslové aktivizace,
Bazalni stimulace, Biografické koncepce péce,
Rozvoj modernich nutri¢ni péce, podpora kontinence klientd,
metod aktivizace, pribéziné paliativni ptistup a doprovazeni umirajicich
socialni prace a plnéni klientfi. U¢ast v projektu NF Abakus na podporu

oSetrovatelské péce

zavedeni paliativni pé¢e v domovech pro seniory.
Zahajena spoluprace s mobilnim hospicem Strom
Zivota.

Cil 2 Persondlni zajisténi sluzby

opatieni stav plnéni | poznamka
Zvysovani a prohlubovani odborné kvalifikace
Svstematické sester probihalo ve spolupraci s NCO NZO Brno a
yzvtirlna, IC, € b i pribézné Centrem paliativni péce. 2 pracovnice piimé péce
vzae gvanl aodborny plnéni absolvovaly celoro¢ni oSetrovatelsky kurz.
rozvoj - . . C4o g1
Podrobny prehled o realizovaném vzdélavani je
uveden v samostatné priloze.
o Diky podpofe ztizovatele realizovano vytvorenim
Optimalizace org. , , . . y
v . . 4 pracovnich mist na pozici pomocna kuchatrka
struktury a vytvotreni | splnéno

chybéjicich prac. pozic

(dtive zajiStovano externi sluZbou jako obsluha
myciho centra stravovaciho provozu).

Cil 3 Rizeni kvality
opatieni stav plnéni | poznamka

Interni systém rizeni kvality, postaveny na
Management kvality - Inéno principech normy ISO 9001, je béZnou soucasti
zavedeni uceleného grﬁbéiné ridici a kontrolni prace vedoucich zameéstnanct,

systému Fizeni kvality

doplnény o priibézné podavani navrhii na zvyseni
kvality ze strany vSech zaméstnancu.

Cil 4 Modernizace technického zazemi

opatreni stav plnéni | poznamka
Byla provedena instalace vzduchotechniky
v pradelné, renovace podlah v centralnich
Oprava a udrzba splnéno koupelnach sluzby DZR, vyména obkladli v
budovy CasteCné centralni koupelné v prizemi budovy C,
rekonstrukce podlahy ve varné stravovaciho
provozu.
Obglova cllosluhUjl'ci},lc;1 priibézné Pof*izeny évistiilfkyvvzduc},lu 7 ks, 3 l,<s hygienické
Vybavenli a pracovnic plnéni voziky na Cisté a Spinavé ochranné pomticky,

pomticek
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oprava komunikac¢niho systému klient - sestra na
2 oddélenich v budové A, oprava osvétleni
v budové C, potizen 1 ks vakovy zvedak pro

transport klientd.

Provedena profesionalni idrzba zelené, ¢astecna
Revitalizace zahrady a | splnéno vysadba kvetoucich rostlin a kfovin, oprava
nadvori Castecné chodniki, vytvoreni meditacniho zakouti

s pietnim mistem v ramci projektu paliativni péce.

Z divodu dopadu do krajské sité socialnich sluzeb

.Zzyselnolvioct}l h Ing a do rozpoctu domova presunuto na dalsi
jecnotuzrovyc nespineno planovaci obdobi (Plan rozvoje na obdobi 2022 -
pokojl

2024).

Zpracovana projektova dokumentace a
Vybudovat bo¢ni vybudovan bo¢ni vchod pro zasobovani.
vchod do budovy, splnéno Vybudovani piijezdové cesty (sjezdu) pro
sjezd pro zasobovani a | ¢astecné zasobovani a parkovisté presunuto z finan¢nich
parkovisté dtivodii na dalsi planovaci obdobi (Plan rozvoje

na obdobi 2022 - 2024).

Cil 5 Doplrikova ¢innost

opatreni stav plnéni | poznamka
Rozvoj dopliikové nesplnéno Pfesunuto na dalsi obdobi (vazba na legislativu ve
¢innosti p vztahu k DPH).
s vl s Vazba na predchozi opatreni. Pfesunuto na dalsi
Personalni zajisténi . . , ; ro1A . ;
N . . nesplnéno planovaci obdobi (Plan rozvoje na obdobi 2022 -
doplikové Cinnosti
2024).
. oy Vazba na predchozi opatreni. Pfesunuto na dalsi
Rozvoj materialné " . ; [ (D14 . p
S . , nesplnéno planovaci obdobi (Plan rozvoje na obdobi 2022 -
technického zazemi 2024)
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3 Prehled o zameéstnancich

Péc¢i o seniory zajistuje tym sloZeny ze zdravotnickych pracovnikl (vrchni sestra,
vSeobecné sestry, nutricni terapeut, fyzioterapeut), pracovnikli v socialnich

sluzbach (pracovnici v primé péci, koordinatori péce) a socialni pracovnici. Zazemi

pro né vytvari pracovnici iseku ekonomicko-provozniho a stravovaciho.

Pi‘ehled o zaméstnancich na jednotlivych pracovnich pozicich

i i 3 . pocet tvazku celkem
nazev useku pracovni pozice , .. )
na dané pozici na useku
reditelka 1
socialni pracovnice 2 8
pradlena, krejci 3
vratna 2
vedouci iseku/ekonom 1
personalni a mzdova ucetni (PaM) 1
Ekonomicky tusek allsvlste,ntka o , L 8
Ucetni/technicky pracovnik 1
socialni ucetni 1
elektrikar, udrzbar, zahradnik 3
skladova ucetni, vedouci tseku 1
L, nutri¢ni terapeut 1
Stravovaci usek kuchatka . 13
zaucena kuchairka 4
vedouci iseku/vrchni sestra 1
Zdravotni sek vSeobecna sestra 15 22
uklizecka 6
vedouci piimé péce 2
Usek piimé péce | PSP - piima obsluzna péce 54 62
PSP - koordinator IP 6
celkem uvazki 113
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3.1 Struktura zameéstnancu

Na tomto misté je uveden stru¢ny prehled o strukture zaméstnanci dle véku, délky
praxe v organizaci a dle stupné dosaZeného vzdélani. Uvedené tidaje jsou platné
k 31.12.2021. Primérny vék zaméstnanci je 47,74 let, primérny vék PSP 48,2 let.

Struktura podle véku Struktura podle vzdélani

vék muzi | Zeny | celkem vzdélani muzi | Zeny | celkem
do 25 let 0 4 4 zakladni 0 6 6
26 - 30 let 0 1 1 vyucni list 2 52 54
31-40Ilet 0 14 14 maturita 1 48 49
41 -50 let 1 44 45 vyssi odbor. 1 1 2
51-60let 1 44 45 bakalarské 0 0 0
nad 61 let 2 5 7 magisterské 0 5 5

Délka praxe v organizaci

délka praxe | muZi | Zeny | celkem
do 2 let 1 23 24
3-5let 0 28 28
6-10 let 0 21 21
11-15let 1 13 14
16 - 20 let 1 10 11
21-25let 0 10 10
26 - 30 let 0 2 2
nad 30 let 1 5 6

3.2 Udaje o platech zaméstnancti

Zameéstnanci v DS Tovacov jsou odménovani formou platu dle narizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., v platném znéni. Priimérna hruba mési¢ni mzda v roce 2021 ¢inila
38 140 K¢ a proti roku predchozimu se zvySila o 3 361 K¢ Kromé uvedeného
narizeni vlady meélo na rlist mezd zdsadni vliv i vyplaceni mimotradnych odmén
poskytnutych v souvislosti s pandemii Covid-19.

3.3 Doplnujici udaje

Z celkového poctu 116 zameéstnanct bylo k 31. 12. 2021 zaméstnano 112 Zen a 4
muzi. V priibéhu roku bylo uzavireno 16 novych pracovnich poméru.

Ukonceno bylo 15 pracovnich pomért:
- uplynutim sjednané doby

- ukonceni dohodou

- odchod do starobniho diichodu

- odchod na mateiskou dovolenou

S O N O
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- ve zkuSebni dobé 2
- pro nadbytecnost 0
- vypovédi ze strany zameéstnance 0

Ve sledovaném roce bylo hlaSeno 89 novych pripadl pracovni neschopnosti, 10
pripadii pokracovalo zroku 2020 a 1 zroku 2019, celkem 100 pracovnich
neschopnosti, ztoho 4 pro pracovni draz a 6 pro nepracovni Uraz. Pocet

kalendarnich dnii pracovni neschopnosti ¢inil 3916 dnii, ztoho 130 dni pro

pracovni Uraz a 153 dnii pro nepracovni uraz. Nemocnost ve sledovaném roce
¢inila 12,23%.

3.4 Vzdélavani zameéstnancu

Vzdélavani zaméstnanctli probiha v souladu s poZadavky zaméstnavatele na vykon

jednotlivych pracovnich pozic a Individudlnimi vzdélavacimi plany zaméstnancq,

v navaznosti na zpracovany Vzdélavaci plan organizace.

Piehled vzdélavani v roce 2021

meésic skolici akce hodiny | osoby
Paliativni péce (Abakus) 8 hod. 27 os.
ManaZerska supervize individualni 2 hod. 8 os.
unor Skupinova supervize (3 setkani) 3 hod. 23 os.
Dané, ucetnictvi, mzdy 8 hod. 4 os.
GeriElnec (Abakus) 24 hod. | 4 os.
Zazitkovy kurz prvni pomoci 8 hod. 15 os.
Vykazovani péce na zdravotni pojistovny 8 hod. 3 0s.
GeriElnec (Abakus) 24 hod. | 1o0s.
biezen Ochrana prav a strety zajmi 7 hod. 1 os.
Rozvoj paliativni péce v socialnich sluzbach (Abakus) 6 hod. 3 0s.
Kontext vyjednavani v paliativni péci (Abakus) 8 hod. 1 os.
Dobrovolnictvi u poskytovatele socialnich sluzeb 6 hod. 1 os.
Skupinové supervize (3 setkani) 2 hod. 37 os.
Kurz paliativni a hospicové péce (Abakus) 17 hod. | 4 os.
duben Paliativni péce (Abakus) 8 hod. 30 os.
ManaZerska supervize individualni 2 hod. 7 0s.
Skupinova supervize (3 setkani) 3 hod. 24 os.
Kkvéten Jak dobre individualné planovat 16 hod. | 17 os.
Den pro sebe (Abakus) 6 hod. 12 os.
Aktudlni iprava pracovnélékarskych sluzeb 5 hod. 1 os.
Den pro sebe (Abakus) 6 hod. 23 os.
Platforma pro inovace v socialnich sluzbach 5 hod. 1 os.
. Skupinova supervize (3 setkani) 2 hod. 33 os.
cerven ManaZerska supervize individualni 2 hod. 7 0s.
Radost jako zdroj motivace 8 hod. 7 0s.
Specificka oSetrovatelska péce v paliativni péci (Abakus) | 16 hod. | 2 os.
cervenec | Seminal pro management poskytovatelt soc. sluzeb 16 hod. | 1os.
srpen Konference pro vedouci pracovniky v soc. sluzbach 16 hod. | 1o0s.
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Den pro sebe (Abakus) 6 hod. 8 os.
Prace s rodinou pii poskytovani paliativni péce 8 hod. 29 os.
Soucasnost a perspektiva soc. sluzeb v 21. stoleti 16 hod. | 1os.
Konference Smyslové aktivizace 5 hod. 8 os.
zaff GeriElnec (Abakus) 24hod | 3o0s.
ManaZerska supervize individualni 2 hod. 1 os.
Individudlni supervize 1 hod- 1 os.
Supervize skupinova (3 setkani) 2 hod. 20 os.
Komunikacni Elnec (Abakus) 13 hod. | 2o0s.
GeriElnec (Abakus) 16,5hod. | 5 os.
Manazerska supervize individualni 2hod. 2 os.
Konference pro vrchni sestry 12 hod. | 1os.
fijen Diistojna péce v socidlnich sluzbach 12hod. |12 os.
Biograficka koncepce péce 42 hod. | 3o0s.
Workshop sdileni paliativni péce (Abakus) 6 hod. 3 0s.
Den pro sebe (Abakus) 6 hod. 7 0s.
Skupinova supervize (4 setkani) 2 hod. 28 os.
Manazerska supervize individualni 2 hod. 4 os.
Individudlni supervize 1 hod. 1 os.
listopad Katetrizace moCového méchyie u muzi 30 hod. | 1os.
Aktudlni zmény ve zdravotnické legislativé 45hod | 1o0s.
Osetiovatelska péce o pacienty s PORT a PICC 6,5hod. | 1os.
Spisova a archivni sluzba 5 hod. 1 os.
Planovani péce v zavéru zivota (Abakus) 8 hod. 3 0s.
prosinec | Supervize skupinova (3 setkani) 2 hod. 21 os.

Vroce 2021 se rlznych forem vzdélavani zucastnilo 91 zaméstnancl. Celkovy rozsah
vzdélavani ¢inil 2519,5 hodin, coZz je vpriiméru na 1 pracovnika 27,7 hodin. Cast
vzdélavani byla realizovdna a hrazena Nadacnim fondem Abakus vramci projektu
zavadéni paliativni péce.

Supervize

Vroce 2021 probéhlo v DS Tovacov 21 superviznich dnii, v ramci kterych se konalo 33
superviznich setkdni. Manazerské supervize probihaly vroce 2021 vyhradné jako
individualni. Supervizi se ve sledovaném roce zucastnilo 81 osob, celkem probéhlo 479
superviznich hodin. Primérny pocet hodin supervizi na 1 pracovnika je 5,9 hodin.

~Superyizi nam v roce 2021 -
poskytovali Mgr. Irena
Smékalova a Mgr. Petr

- ucinné pomahat, sobé i
'+ :drubym. Dékujeme.:
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4  Zakladni udaje o hospodareni

Domov pro seniory Tovacov provozuje dvé socidlni sluzby: domov pro seniory
(dale jen DS) a domov se zvlastnim rezimem (dale jen DZR). Soucasné byla v
souladu se Zrizovaci listinou vykonavana dopliikova hospodarska Cinnost, a to
prondjem nemovitého majetku v€etné poskytovani sluzeb zajistujicich jeho radny
provoz a hostinska ¢innost, spocivajici ve vareni dietni stravy pro cizi stravniky.

Hlavni i dopliikova hospodaiska ¢innost byla v Ucetnictvi vedena oddélené, stejné
jako ekonomické ukazatele a uUCetni souvztaznosti jednotlivych poskytovanych
sluZeb.

Vzhledem k tomu, Ze stanoveni a plnéni zavaznych ukazateli bylo zrizovatelem
sledovano za organizaci jako celek a pro lepsi prehlednost jsou i vybrané udaje o
hospodareni v této vyroCni zpravé v hlavni mife uvadény za obé sluzby
kumulované.

Udaje o hospodafeni vychazeji zucetni evidence, skladové evidence a
ekonomickych rozbori provedenych v ramci Gcetni zavérky k 31. 12. 2021.

Hospodareni organizace

Hospodarsky vysledek organizace je sloZen z vysledku hospodareni z hlavni a
doplitkové cinnosti. Vysledek hospodareni hlavni ¢innosti v obou sledovanych
sluzbach byl 0,00 K¢. Kladny vysledek hospodareni byl dosazen pouze v dopliikové
Cinnosti a to ve vysi 45 297,63 K¢.

Hospodatreni organizace vroce 2021 bylo v oblasti ndkladii i vynost zdsadnim
zpuisobem ovlivnéno probihajici pandemii onemocnéni Covid-19 a legislativnimi
opatrenimi z toho plynoucimi.

Podrobny rozbor hospodareni organizace, vCetné prislusSnych komentard, je
obsahem zpravy ,Komentai k rozborlim hospodareni, predavané ziizovateli
prostrednictvim datovych schranek, a proto jiZ neni predmétem vyrocni zpravy.

4.1 Opravy a investice

Opravy

Jednim z podstatnych nakladd, ktery vyznamné ovlivnil hospodareni organizace,
byl vydaj na opravy movitého i nemovitého majetku. Z hlediska nakladovosti
miiZeme opravy rozdeélit do nasledujicich skupin.

Opravy nemovitého majetku do 100. tis. - objem 1232 384,67 K¢ - provedeni
nezbytnych oprav nemovitého majetku, dokoncena oprava osvétleni na pokojich
klientli, automatické osvétleni chodeb na budové ,C“, oprava podlah v koupelnach
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na odd. Vital, oprava obkladl v koupelnach, oprava odpadniho kandlu v kuchyni,
Uprava zahradnich ploch a oprava zahradniho jezirka, dodatecnd vymalba
stravovaciho provozu nad ramec periodického malovani, oprava vodoinstalace,
vstupnich dveri, vjezdové brany a dal$i drobné opravy nemovitého majetku.

Opravy nemovitého majetku od 100 do 500 tis. K¢ - celkem 385 747,95 K¢ - v
souladu s pldnem oprav na rok 2021 probéhlo periodické malovani s opravou
omitek ve I a II. NP budovy ,C“ Financovani bylo provedeno z prostredki
poskytnutych zfizovatelem - UZ 00011 a vicenaklady z prostiedkii organizace.

Opravy nemovitého majetku nad 500 tis. K¢ - ztizovatel usnesenim rady
UR/15/18/2021 na uvedené obdobi neschvalil.

Opravy movitého majetku — objem 1 414 190,86 K¢

Naklady na veSkeré opravy vychazi z aktualniho stavu majetku, kdy se projevuje ve
znacné mire opotiebeni, souvisejici se starnutim majetku. S tim souvisi i narist
proti predchozimu obdobi.

Podle oblasti 1ze opravy movitého majetku rozdélit do nasledujicich skupin:

Strojni vybaveni kuchytiského provozu 176.820,72 K¢

Sdélovaci a spojovaci technika 786.046,86 K¢
Automobilovy park 16.654,02 K¢
Kancelarska technika 170.858,32 K¢
Vybaveni pradelny 75.969,55 K¢
Zdravotnicka technika 96.624,64 K¢
Nabytek 37.950,75 K¢
Ostatni inventar 69.920,02 K¢

Na opravach sdélovaci a spojovaci techniky méla nejvétsi vliv generalni oprava
dorozumivaciho zarizeni na oddéleni Elan, provedena firmou EKONA s celkovymi
naklady 760 485,60 K¢ Uvedeny systém byl jiz za hranici své Zivotnosti a
z hlediska udrZeni jeho funkénosti byla jeho generalni oprava nevyhnutelna.

Naklady na opravy vybaveni kuchyné v nejvyssi mite ovlivnily poruchy centralni
mycky nadobi s predmyckou, kde se po 6. letech nepretrZitého provozu projevuje
znacné opotrebeni. Stejna situace je i u plynového konvektomatu, ktery je
v kazdodennim provozu jiz 14 let a jeho funkénost je udrzovana jen s maximalnim
usilim a s vynaloZenim nemalych financ¢nich prostredk. V planu investic je rovnéz
zahrnuta vyména obou uvedenych zarizeni.

Zvysené ndaklady na opravy kancelaiské techniky odpovidaji staifi pouzivané
techniky. Ve sledovaném obdobi byly provedeny stifedni opravy dvou kopirovacich
strojli. V soucasné dobé je stav kancelai'ské techniky uspokojivy.

Nové se objevily problémy s technikou, pouZivanou na zdravotnim useku. Ve
sledovaném obdobi byly provedeny opravy defibrilatoru, drticek 1éki,
dezinfektord a oxygenatoru.
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V oblasti pradelenské techniky, poruchovost stroji odpovida narocnému vytizeni a
v neposledni fadé také stari pouZzivané techniky. Pribézné bude tifeba inventar
dale obnovovat.

Polozky oprav nemovitého i movitého majetku byly financovany z vlastnich zdroji
organizace.

Investice

Vzhledem k tomu Ze ziizovatel na investi¢ni ¢innost organizaci na uvedené obdobi
neschvalil zadné financni prostfedky, bylo moZné realizovat investice pouze
zvlastniho investicniho fondu, jehoZ moZnosti jsou vzhledem knafizenym
odvodlim financi zpét ziizovateli, znacné omezené.

Z uvedenych prostiredki jsme provedli nasledujici akce:

Vzduchotechnika-privod vzduchu do pradelny a mandlovny 269.694,48 K¢
Dodavka a montaz nasténné cisticky vzduchu 58.969,00 K¢
Porizeni hydraulického zvedaku pro klienty 85.298,00 K¢

Projektova dokumentace -
- vybudovani sjezdu pro zasobovani + parkovisté pro DZR 71.180,00 K¢

Hospodareni se svérenym majetkem

Domov pro seniory Tovacov hospodaii s majetkem Olomouckého kraje,
vymezenym ve Ztizovaci listiné.

Oblast nemovitého majetku

- hlavni budovu A, B, C v icetni hodnoté 113.236.728,86 K¢
- budovu pro sluzby obyvatelstvu v hodnoté 105.187,00 K¢
- komunikace a verejné osvétleni v hodnoté 2.398.234,00 K¢
- inZenyrské sité v hodnoté 2.480.861,30 K¢
- ostatni stavby v hodnoté 5.778.797,80 K¢
- pozemKky, zastavéna plocha 124.825,57 K¢
- pozemKy ostatni 6.871,62 K¢

- pozemky, zahrada 145.863,37 K¢

Budovy prosly celkovou rekonstrukci v letech 1997 a 1998. V priibéhu 24 let
pouzivani se stale castéji projevuji nedostatky zptisobené nekvalitné odvedenymi
stavebnimi pracemi. Pfed sedmi lety byla provedena celkova rekonstrukce stirechy
a okapt, spojend s vyménou podkrovnich oken. Vroce 2017 byla realizovana
vyména nevyhovujicich netésnych drevénych oken vcelé budové. Ke sniZeni
energetické narocCnosti bude v priibéhu dalSich obdobi rovnéz nutné provést
neustale odkladané celkové zatepleni plasté budovy.
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V oblasti nemovitého majetku organizace nedisponuje Zadnym nepotrebnym nebo
dlouhodobé nevyuZivanym majetkem.

Movity majetek

movity majetek a soubory movitych véci v celkové hodnoté  23.435.630,55 K¢
drobny dlouhodoby majetek evidovany v ucetnictvi ve vySi  30.317.680,76 K¢
drobny hmotny majetek vedeny v na podrozvahovych u¢tech 5.670.197,24 K¢
drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1.049.686,44 K¢
nehmotny majetek vedeny v podrozvaze 345.800,50 K¢

Organizace v zavéru roku disponovala Ctyfmi motorovymi vozidly ve stari 21,20, 9
a 2 roky. Jejich porizovaci cena byla 2.457.697,60 K¢, dale malotraktorem TZ4 k14
s privésem ve stari 48 let v potizovaci cené 87.472 K¢.

Soubor vypocetni techniky obsahuje 30 ks stolnich pocitacli, 2 ks notebooki, 1
server, 18 ks kopirovacich strojii kombinovanych s tiskdrnami a 6 ks tiskaren.
Primérné stari vypocetni techniky je 14 let. VeSkera vypocetni technika je plné
vyuzivana.

Softwarové vybaveni se sklada z operacnich systémt Win 7, Win 10 ke kazdému
PC, dale 30 ks licenci Microsoft office, 30 ks licenci antivirovy SW NOD 32, sitovy
SW Cygnus, SW Gordic - ucetnictvi, mzdy, kniha faktur, majetek, spisova sluzba,
dale SW intranet, kniha jizd, evidence cest. piikazli, personalistika. Upgrade
serveru je provadén cca 1x za 6 let.

V soucasné dobé organizace neeviduje zadny pirebytecny ¢i neupotiebitelny
movity majetek. Vyrazovani a likvidace majetku probihd v souladu s

vnitroorganizacni Smernici.
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4.2 Zavazné ukazatele

V roce 2021 byly ztizovatelem stanoveny tyto zavazné ukazatele:

Hospodaisky vysledek HC » yyrovnany

Hospodai‘sky vydledek VC * Kladny
» 51 533 636 K¢

Limit na mzdy a OON (po dpravé)

. e113
Piispévek na investice =0 Ke

Neinvestiéni prispévekna provoz - odpisy 2138833 Ke
Didvadzodpis U . 2031833 KE

Neinvestiéni prispévek - mzdy « 800 000 K¢

Neinvestitni prispévek - provoz UZ 0011 « 350 000 K&

Priumérny prepocteny pocet pracovnikii

Stanoveny ukazatel piepoc¢teny pocet zaméstnancii HC 113 byl po odecteni

VIV

dlouhodobé nemoci zaméstnancu.

Limit mzdovych prostiredki

Zavazny ukazatel limit mzdovych prostredkli byl stanoven usnesenim ZOK a v
pribéhu roku byl usnesenim ROK nékolikrat navySen. Konecna vyse limitu byla
51.533.636 K¢. Povolené prekroceni o prostiedky poskytnuté jako ucelova dotace
primo na ucet PO bylo vycisleno ¢astkou 184 387,48 KC. Zavazny ukazatel byl
dodrZen.

Ostatni zavazné ukazatele

Dal$im zdvaznym ukazatelem, stanovenym usnesenim ZOK, byla v navaznosti na
plan odpist vySe odpisti z hlavni ¢innosti ve vysi 2 136 000 tis. K¢ a odvody zpét
ziizovateli ve vysi 2029 000 tis. K¢ Vzhledem k schvilenym pohybim
dlouhodobého hmotného majetku v majetku Olomouckého kraje doslo v pribéhu
kalendainiho roku k upravé odpist. Vsouvislosti s touto skuteCnosti byl na
zakladé nasi zadosti usnesenim ROK zvySen tento zavazny ukazatel o 2 833 K¢ a
soucasné zvySen odvod zpét do rozpoctu zrizovatele o stejnou Castku K¢. Zavazny
ukazatel Odvod z investi¢niho fondu byl splnén bezezbytku, ukazatel Odpisy byl
precerpan o 4.806,72 K¢ z diivodu piresného vytétovani odpisi VHC v zavéru roku
2021. Prekroceni bylo pokryto z rozpoctu organizace.

31



4.3 Tvorba a uziti penéZnich fondu

Fond investic

Fond investic byl Cerpan v souladu s planem oprav a investic, ktery byl béhem roku
pribézné aktualizovan.

Tvorba fondu v uplynulém roce byla zabezpecena odpisy z hlavni i dopliikové
¢innosti v celkové vysi 2.168.628,- K¢ a prevodem prostiedkil z rezervniho fondu
ve vys$i 49.000 tis, K¢ schvalenym UR/29/43/2021

Rekapitulace uZziti IF

Vzduchotechnika-privod vzduchu do pradelny a mandlovny 269.694,48 K¢
Dodavka a montaz nasténné cisticky vzduchu 58.969,00 K¢
Porizeni hydraulického zvedaku pro klienty 85.298,00 K¢
Projektova dokumentace

- vybudovani vjezdu pro zasobovani + parkovisté pro DZR 71.180,00 K¢

Z investi¢niho fondu byl narizen odvod zpét zrizovateli ve vysSi 95% odpist v
celkové ¢astce 2.031.833 K¢. Zstatek fondu ke dni 31. 12. 2021 byl 5.706,02 K¢.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Cerpani Gé¢tu FKSP je piimo ovlivnéno vysi pridélu, ktery ¢inil ve sledovaném roce
2 % objemu vyplacenych hrubych mezd tj. 1 019 061,60 K¢. Ve sledovaném obdobi
byly poskytnuty piispévky na stravovani zaméstnancli, odmény zaméstnanclim za
pracovni a zivotni jubilea, vitaminové balicky pro zaméstnance a prispévek na
penzijni a Zivotni pripojisténi zaméstnanci.

V nasledujicim roce bude roc¢ni pridél Cerpan formou prispévkii na penzijni
pripojiSténi, prispévku na stravné, vitaminové balicky, prispévky na kulturu a
rehabilitaci a na odmény zaméstnancli za pracovni a Zivotni jubilea v souladu s
vnitroorganiza¢ni smérnici.

Rezervni fond

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni vykazoval pocatecni
stav 19,19 K¢. V priibéhu roku, po schvaleni zavérecného uctu Olomouckého kraje,
byl usnesenim UZ/5/13/2021 potvrzen vysledek hospodareni r. 2020 a schvalen
pridél do fondu organizace. Usnesenim rady UR/29/43/2021 a v navaznosti na
schvaleny plan investic byl proveden pievod prostfedkl rezervniho fondu do
fondu investi¢niho v celkové vysi 49.000 K¢. Zistatek rezervniho fondu k 31. 12.
2021 ¢inil 42,15 K.

Rezervni fond tvofeny s ostatnich titulG vykazoval pocate¢ni stav k 1. 1. 2021

1.100.000,00 K¢. Tuto castku tvoril nadacni prispévek poskytnuty formou daru
firmou AVAST v zavéru roku 2020. Tento ucelové poskytnuty dar byl uréen na
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kryti nakladd spojenych s pripravou a realizaci dobro¢inné a obecné prospésné
¢innosti spoéivajici v zavadéni paliativni péée v DS Tovacov. Cerpani piispévku
bylo stanoveno na roky 2021 a 2022. Vr. 2021 probihalo ¢erpani v souladu se
stanovenym harmonogramem a bylo vy¢isleno ¢astkou 572.112 K¢.

Mimoradné dotace, poskytnuté vr. 2021

Vroce 2021 obdrZela organizace tfi mimotradné dotace ke zmirnéni nasledkil

probihajici pandemie nemoci

prostrednictvim zrizovatele, Olomouckého kraje, v nasledujici vysi:

113.

6.12

697.

580 K¢

Dotace

T
”n

zMPSV na kompenzaci

vydaja

Covid 19. Dotace byly poskytnuty zMPSV

spojenych

s povinnym testovanim v obdobi epidemie koronaviru

5.090 K¢

péce a provoznich pracovniki

707 K¢

Dotace z MPSV ,C" na mimotaddné odmény pracovnikd piimé

Dotace zMPSV ,E“ na financovani zvySenych provoznich

vydaji vynaloZenych v souvislosti s epidemii COVID 19

Dotace byly vsouladu suvedenym ucelem zcela vyCerpany a radné vyuctovany
k31

.12.2021.

4.4 Rozvaha

nazev polozky bézZné obdobi minul{a
BRUTTO KOREKCE et
A. Stala aktiva 179.398.687,07 | 72.192.601,92 | 107.206.085,15 | 108.727.729,87
I. Dlouhodoby nehmotny majetek 1.049.686,44 | 1.049.686,44
013 |software
018 | drobny DNHM 1.049.686,44 | 1.049.686,44
I1. Dlouhodoby hmotny majetek 178.349.000,63 | 71.142.915,48 | 107.206.085,15 | 108.727.729,87
031 | pozemKky 277.560,56 277.560,56 277.560,56
021 |stavby 123.999.808,96 | 26.461.559,45 | 97.538.249,51 | 98.768.841,03
022 ziﬁg’;;;tglfﬁ?;ec‘a 23.683.770,35 | 14.363.675,27 | 9.320.095,08| 9.681.328,28
028 | drobny dlouhodoby HM 30.317.680,76 | 30.317.680,76
11I. Dlouhodoby finan¢ni majetek
IV. Dlouhodobé pohledavky
ostatni dlouhodobé
469 pohledavky
B. Obézna aktiva 14.804.462,87 14.804.462,87 | 14.171.274,65
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1. Zasoby 873.628,99 873.628,99 960.013,57
112 | materiél na skladé 873.628,99 873.628,99 960.013,57
I1. Kratkodobé pohledavky 743.905,81 743.905,81 765.139,63
311 | odbératelé 45.642,99 45.642,99 48.797,55
314 | kratkodobé zalohy

315 jvi.né pol?ledévky z hl.

¢innosti
335 | pohledavky za zaméstnanci 6.794,00 6.794,00 6.880,00
381 | naklady pristich obdobi 5.000,00
388 | dohadné ucty aktivni 691.468,82 691.468,82 709.462,08
377 ostatni ,krétkodobé
pohledavky

I11. Kratkodoby finan¢ni majetek 13.186.928,07 13.186.928,07 | 12.446.121,45
245 |jiné bézné ucty 7.270.060,57 7.270.060,57 5.911.110,59
241 | bézny Gdet 5.356.561,96 5.356.561,96 6.254.304,72
243 | bézny tcet FKSP 320.383,54 320.383,54 127.092,14
261 | pokladna 239.922,00 239.922,00 153.614,00
C. Vlastni kapital 108.360.218,86 110.626.302,83
ﬁ r{rr’;fﬂ] i‘g‘r’g‘g;f;"tky a 107.444.583,92 108.966.228,64
401 |jméni ucetni jednotky 107.444.583,92 108.966.228,64
II. Fondy ucetni jednotky 870.337,31 1.611.051,23
411 |fond odmén 23.710,00 23.710,00
412 | FKSP 312.991,14 183.269,54
413 |rezervni fond ze zlepS. VH 42,15 19,19
414 Zﬁﬁﬂ"m fond z ostatnich 527.888,00 1.100.000,00
416 |fond reprodukce majet., IF 5.706,02 304.052,50
I11. Vysledek hospodateni 45.297,63 49.022,96
VH béZného ucetniho obdobi 45.297,63 49.022,96

D. CIZI ZDROJE

13.650.329,16

12.272.701,69

I. Rezervy

I1. Dlouhodobé zavazky

dlouhodobé piijaté zalohy
472
na transfery

I1I. Kratkodobé zavazky

13.650.329,16

12.272.701,69

321 |dodavatelé 711.308,49 866.033,14
331 |zaméstnanci 3.345.615,00 3.010.318,00
333 |Jinézdvazky vid 12.508,00
zaméstnancim
336 | socialni zabezpeceni 1.254.824,00 1.212.918,00
337 | zdravotni pojiSténi 541.250,00 523.178,00
342 gfrtlaetnnll dané a penéZita 294.906,00 489.399,00
384 | vynosy pristich obdobi 48.016,00
389 | dohadné ucty pasivni 47.075,00 39.890,00
378 | ostatni kratkodobé zavazky 7.455.350,67 6.070.441,55
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4.5 Vykaz zisku a ztraty

bézné obdobi minulé obdobi

synt.

ucet nazev polozky hlaviicinnost] L Eoaa Rl B e nost] LBt drskd
c¢innost cinnost

A. NAKLADY CELKEM 90.768.549,40 434.494,36 83.270.361,70 462.320,36
I. Naklady z ¢innosti 90.768.549,40 434.494,36 | 83.270.361,70 462.320,36
501 | spotieba materidlu 7.342.186,89 193.088,26 7.360.229,55 207.443,62
502 |spotreba energie 2.173.924,82 32.780,92 2.360.324,45 40.504,49
511 | opravy a udrzovani 3.048.977,50 1.948.538,05
512 | cestovné 62.715,63 29.449,00
513 | naklady na reprezentaci 5.827,00 7.851,00
518 | ostatni sluzby 2.380.769,85 16.763,00 4.089.545,35 17.861,20
521 | mzdové ndklady 51.718.023,48 118.255,52| 44.850.118,58 119.585,42
524 | zdkonné socidlni pojiSténi 17.157.312,05 40.206,95 14.817.410,86 40.659,14
525 |jiné socidlni pojiSténi 164.339,00 227.778,00
527 | zakonné socidlni naklady 2.987.696,79 2.365,14 2.404.875,40 2.391,71
538 |jiné dané a poplatky 14.767,00 9.223,00
548 |tvorba fondt 5.000,00
551 fnil;ieiijlou}md"bého 2.143.639,72 24.98828|  2.208.760,51 27.845,49
553 | prodany DHM 1.000,00
558 gf‘;ﬂ";‘l%ésérg:g‘jztku 1.500.124,67 2,854,184,82
549 | ostatni naklady z ¢innosti 68.245,00 6.046,29 96.073,13 6.029,29
I1. Finan¢ni naklady
I1I. Naklady na transfery
V. Dani z prijmu
B. VYNOSY CELKEM 90.768.549,40 479.791,99 83.270.361,70 511.343,32
I. Vynosy z ¢innosti 43.632.941,54 479.791,99 40.763.770,05 511.343,32
602 vynosy z prodeje sluzeb 42.415.048,37 383.180,00 40.080.770,08 400.807,00
603 Vynosy z pronijmu 18.903,00 96.611,99 18.513,00 110.536,32
644 vynosy z prodeje

materialu
646 vynosy z prodeje DDHM 5.000.00

kromé pozemk ’
648 Cerpani fondi 711.008,00 143.197,00
649 ostatni vynosy z ¢innosti 487.982,17 516.289,97
1. Finan¢ni vynosy 497,86 3.002,02
662 uroky 497,86 2.002,02
664 | vynosy z precenéni 1.000,00
IV. Vynosy z transferd 47.135.110,00 42.503.589,63
672 I’gﬁ?&”cﬁigﬁ&?d“mh 47.135.110,00 42.503.589,63
C. VYSLEDEK HOSPODARENT
vysledek hospodareni pired zdanénim 45.297,63 49.022,96
vysledek hospodareni béZzného ucetniho obdobi 45.297,63 49.022,96
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v/ 4 -
5 Dalsi udaje
Informace pro klienty a zadjemce o sluzbu: zarizeni je urceno mobilnim i imobilnim
osobam, proto jsou vesSkeré prostory bezbariérové.

Spolec¢né prostory

* prostory pro rehabilitaci
* jidelny na oddélenich

¢ kuchyiiky na oddélenich

¢ spolecenské mistnosti

e obyvaky, obyvaci zakouti
* kaple

* chodby, kurarna

* koupelny

¢ kantyna, kadernictvi

* dvilr azahrada

Soukromé prostory

* jednolizkovy pokoj se socidlnim zatizenim a sprchou
* dvoulliZkovy pokoj se socidlnim zarizenim a sprchou

Kazdy soukromy prostor vyjadruje individualitu uZivatele. Pokoje jsou vybaveny
posteli a nabytkem, dalsi zatizeni pokoje a vyzdoba je moZna na zdkladé dohody
podle prani uzivatele, podle moznosti a rozmérli pokoje a po domluvé se
spolubydlicim - obrazy na sténu, televize, radio, vlastni prehoz na postel, vlastni
povleceni, zaclony, zavésy, lednice apod. Dal$i pomiicky pro sebeobsluhu (hrazda
na postel, madla, postranice na postel apod.) nabizi vedouci oddéleni uzivatelim
individualné. Zaméstnanci domova respektuji soukromi vsech uZivateli sluzby.

Ubytovani

Ubytovani je poskytovano v bezbariérovém prostiedi, prevazné ve dvouliizkovych
pokojich s prisluSenstvim (WC, umyvadlo, prip. sprcha) a dorozumivacim
zarizenim se signalizaci.

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem
pocet pokoji: 14 jednoltzkovych pocet pokoji: 6 jednolizkovych
24 dvouliizkovych 41 dvoulizkovych

Na chodbach jsou umistény koupelny s moznosti koupele ve vané nebo
sprchovanim, spolecenska mistnost s knihovnou a televizi, kterd soucasné slouzi
jako jidelna. Ve spolecné kuchynice na kazdém oddéleni/patfe je umisténa
chladnicka, kuchynska linka, sporak, Zehlici prkno a myc¢ka. VSechna oddéleni jsou
dale vybavena pojizdnymi sprchovacimi kresly a zvedaky.
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Uhrada za poskytovanou sluzbu v roce 2021

pokoj podle | strava/ | bydleni | celkem/

Vybaveni den / den den 31 dnu 30 dnu 28 dnu

iednolfl(ﬂfovf’ 170KE | 210KE | 380K¢ | 11780Ké | 11400 K& | 10 640 K&
pokoj

dvouluzkovy

. 170K¢ | 180KE | 350K¢ | 10850Ke¢ | 10500Ke | 9800 K¢
pokoj

5.1 Udaje o kontrolach a auditech

Vnitini kontrolni systém vdomové je zajiStovan v souladu s ustanovenim
zakona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a jeho provadéci
vyhlasky. Vsouladu s platnou pravni Upravou jsou v organizaci vypracovany
vnitini predpisy, platné a zavazné pro vSechny vedouci zaméstnance a povérené
pracovniky, které jsou dodrzZovany a pravidelné aktualizovany.

Vnitini finan¢ni kontrola je zabezpeCovana piikazcem operaci, spravcem
rozpoctu, ucetni a vedoucimi zaméstnanci tak, aby bylo zajiSténo priibézné
sledovani operaci pri hospodareni sverejnymi prostredky od jejich planovani,
realizaci aZ do konec¢ného vyporadani a vyuctovani.

Revizni a hodnotici postupy v souvislosti s dosahovanim vyrovnaného nebo
zlepSeného vysledku hospodareni, souvisejici s plnénim zavaznych ukazateld,
s sebou vzdy nesou prijeti rozpoctovych opatieni.

Interni audit je vnasi organizaci nahrazen verejnospravni kontrolou,
vykonavanou Oddélenim kontroly pri Kancelatri reditele Krajského uradu
Olomouckého kraje, pripadné Odborem socidlnich véci Krajského uradu
Olomouckého kraje (KUOK), ktera mimo jiné také provéruje ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.

V souvislosti s vyuctovanim dotace z MPSV vykonava kazdoro¢né v DS Tovacov
financ¢ni audit firma Audit Team, ktera ovéruje, zda idaje vykazané ve vykazech
vérné a pravdivé zobrazuji hospodareni sverejnymi finan¢nimi prostredky a
majetkem organizace.

5.2 Spoluprace s okolnimi obcemi, prijaté dary

V souladu s § 105 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a dale dle § 9 odst.
1 pism. i) zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd,
ve znéni pozdéjSich predpisli, se pravidelné obracime na okolni obce, jejichz
obyvatelé jsou naSimi klienty, s Zadosti o poskytnuti ucelové dotace k financovani
béZnych vydajl souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb.
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Velky dik patii vSem darcim a sponzorim, bez jejichz Stédrosti a laskavosti se
nase ¢innost viibec neobejde. Diky jejich finanénimu prispéni jsme mohli realizovat
nékteré spolecenské a kulturni akce pro obyvatele, doplnit a zmodernizovat
vybaveni domova a zajistit materidl a pomtcky pro aktivizaci seniori. To vse
s cilem zvySovat kvalitu Zivota seniori a poskytovat jim sluzbu na vysoké urovni a
k jejich spokojenosti. Dékujeme!

Darce

Commodity
Trading s.r.o.

Dar

Vécny dar: 2x koncentrator kysliku, 3x

germicidni lampa

Hodnota daru
93 352,00 K¢

pi Drtinova J.

Financ¢ni dar na aktivizaci

20 000,00 K¢

Dentimed s.r.o.

Finan¢ni dar na

zlepSeni materialné 11 630,00 K¢

technickych podminek

Essity CR Financni dar na zlepSeni péce o klienty 5 368,00 K¢
pi Kratochvilova Financ¢ni dar na aktivizaci 10 000,00 K¢
MePro Trading Vécny dar: uklidovy Cistici stroj 162 841,80 K¢
Mésto Kojetin Financni dar na provoz soc. sluzby 5000,00 K¢
PM Biomed Financ¢ni dar na aktivizaci 1 600,00 K¢
Lékarna Brodek Vécny dar: 2x glukometr 1 000,00 K¢
pi Mala D. Financ¢ni dar na Cisticky vzduchu 85 298,00 K¢
Severa Petr Vécny dar: napoje pro klienty 6 060,00 K¢

Dary celkem 402 149,80 K¢

5.3 Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.

Poskytovani informaci dle zakona ¢.

v

106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim, je v DS Tovacov oSetfeno vnitinim predpisem SM 66 Poskytovani
informaci dle zdkona o svobodném pristupu k informacim.

Specifikace Pocet

Ptijaté Zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb.

[E

Vydana rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Stiznosti podané podle § 16 zak. €. 106/1999 Sb.

Pocet zpoplatnénych Zadosti

Odeslané Zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb.

Oo|lO|O|O|O
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Nejsou zde zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliuji definici
uvedeného zakona, napt. dotazy novinari k aktudlnim tématim, bézné informace a
dotazy vytizované telefonicky zaméstnanci domova atp.

5.4 Rozvoj péce o klienty na konci Zivota

Paliativni péce se poskytuje Kklientim, kteifi trpi nevylécitelnou chorobou
v pokrocilém nebo termindlnim stavu. Cilem paliativni péce je zmirnit bolest a
dalsi télesnd ¢i duSevni strddani klientd, ktefi trpi nevylécitelnou nemoci
v pokrocilém stadiu, zachovat kvalitu jejich Zivota a distojnost i pfi umirani,
poskytnout podporu také jejich blizkym a umoZnit jim doprovazeni piimo
v domove.

Diky finan¢nimu prispévku Nadac¢niho fondu Abakus, spolupraci s NF a Centrem
paliativni mediciny jsme zapojeni do projektu zavadéni paliativni péce v domovech
pro seniory. Tento dvoulety projekt nam nabizi kromé odborného vzdélavani
zaméstnanci primé péce, zdravotnickych pracovniki, socidlnich pracovnikli a
vedoucich pracovnikii také pribéZnou podporu ze strany mentora, sdileni
zkuSenosti vramci workshopii a reditelskych intervizi. Diky tomu se nam dari
uspésné zavadét paliativni péci do nasi kazdodenni praxe.

V ramci projektu je na obdobi od ledna 2021 do prosince 2022 vytvorena pozice
koordinatora paliativni péce spredpoklddanym tvazkem 0.5 (DPC), ktera je
financovana pravé ze zminéného projektu. DalSimi podporenymi oblastmi je jiZ
zminéné vzdélavani, supervize a ,Den pro sebe“, coz je péce o zaméstnance formou
jednoho odpocinkového dne mimo organizaci se zaméfenim na péci o dusi a
osobnostni rozvoj nasSich pecujicich.

Od 15. 2. 2021 je nastavena vzajemna spoluprace s Mobilnim hospicem Strom
Zivota, tzv. ,sdilena péce“. Spoluprace s mobilnim hospicem si velmi cenime.

Naucili jsme se, Ze diilezitou soucasti péce a vSech cinnosti je to, co clovéku sami ze
sebe prindSime, tedy hodnoty, kterymi Zijeme a kterym véiime. Laskavost.
Vstiicnost. Respekt. Ucta. Laska. V nasem domové lidé Ziji, vnasem domové lidé
umiraji. A my se nyni zamétrujeme i na doprovazeni umirajicich, mluvime s nimi a
jejich blizkymi o bliZicim se zavéru Zivota, pomahdme jim smifit se s odchazenim a
prijetim nevyhnutelného a spole¢né sestavujeme plany péce pro zavér Zivota.

Nase veliké podékovani tedy patii otcim myslenky a a m
vSem lidem, ktefi v Nada¢nim fondu Abakus stoji za ‘
timto krasnym projektem, ktefi nas systematicky,
metodicky, trpélivé a laskavé provazeji na této nasi m, S
dilezité cesté. Dékujeme.

NADACNi FOND
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Zaveér

Na tomto misté je nanejvyS vhodné vyslovit podékovani vSem zaméstnancim
Domova pro seniory Tovacov za jejich obétavost a nasazeni pti poskytovani sluzby
nasim klientlim. Je jejich zasluhou, Ze jsme domovem Zadanym a vyhleddvanym,
ktery svou kvalitu opira nejen o odbornost a profesionalitu zaméstnanct, ale
piredevsim o jejich lidskost. S Cistym svédomim miiZzeme deklarovat, Ze v nasem
domové i v krizovych podminkach pecujeme o klienty s tctou, respektem a laskou.
Tim denné napliiujeme nase motto , Clovéku ¢lovékem®.

Tuto vyroCni zpravu opét zpracovavame a predkladdme po narocném obdobi
epidemie onemocnéni Covid-19. V této souvislosti se nam opakované potvrdilo, Ze
nejcennéjSim zdrojem, ,kapitilem“ vSech poskytovatelli socidlnich sluzeb jsou
pravé jejich zaméstnanci. Zaméstnanci, ktefi navzdory moZnému riziku denné
vykonavaji svou praci ve prospéch potirebnych, ve prospéch spole¢nosti. At uz jsou
to zaméstnanci v prvni linii, tedy sestry a pracovnici pfimé péce, tak zaméstnanci,
ktefi jsou nezbytni pro bézny chod domova, tedy kucharky, pradlenky, udrzbari,
THP, uklizecky. Ti, na které se tak Casto ve spolecnosti zapomina. Vyslovuji jim
timto alespon ja, feditelka organizace, upfimné podékovani a vyjadruji dctu, ktera
jim pravem naleZzi.

Az

A7 se mé nohy unavi, A7 se v mych ocich zeSerd,
dej, at mohu jit vzdy dal, at mne tvé svétlo vede dal,
dik sile, co v srdci zahotf, at vyvede mne ze dver,
kterou jsi mi proto dal. z mista, kde bych mrtvy stal.
AZ i mé ruce zeslabnou, Az Ticho, které hovori,

dej, at mohou hladit dal, mirem mne zcela prostoupi,
at’ vzdycky lasku nabidnou mé srdce provzdy pochopi,
kazdému, kdo si ji pral. Ze laska nas vzdy vykoupi.
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