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Motto:

,Starnuti je jako vystup na horu;

trochu se zadychate,

ale pohled na svét je mnohem lepsi!™

Ingrid Bergman
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VWrocni zprava 2021 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.

1. Uvod

Vyro¢ni zprava je zpracovana na zakladé prislusnych ustanoveni zakona ¢. 106/1999

Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Jeji obsahova napli je tvorena zakladnimi Udaji o organizaci, jsou predstaveny
poskytované sluzby, persondlni zajisténi a také mimo jiné seznamuje s hospodarenim

organizace za rok 2021.
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2. Zakladni udaje o organizaci

2.1 Identifikacni udaje a kontakty v roce 2021

Nazev organizace:
Sidlo organizace:
Poloha na mapé:
Statutarni zastupce:

1CO organizace:
Bankovni spojeni:
Ztizovatel:

Adresa zfizovatele:

Pfedmét Cinnosti:

Sluzba je urcena:

Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace
Jesenec 1, PSC 798 53

49°36'38.304"N, 16°51'45.817"E

Ing. Andrea Spichalova

71197702

19-2121800257/0100

Olomoucky kraj

Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11

poskytovani socialni sluzby

seniordm ve véku od 60 let

Webova stranka pro verejné zakazky:

Webové stranky Domova:

http://egordion.cz/nabidkaGORDION/profilDDJesenec

www.ddjesenec.cz

ID datové schranky Domova: jwgkhya

Pravni forma:

prispévkova organizace, zapsana u obchodniho rejstfiku,

Krajsky soud v Brné, oddil Pr, vlozka Cislo 1432.

Sluzba je poskytovana v intencich ustanoveni § 35 a 49
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni

pozdéjsich predpisd.



Kontakty

Funkce:

reditelka

socialni pracovnice,

zastupce reditele

ekonom

personalista

vSeobecna sestra

Pevna linka / Mobil:

+420 582 396 890
+420 604 102 007

+420 582 396 396
+420 602 562 331

+420 582 396 922
+420 602 530 249

+420 582 396 922

+420 582 330 517
+420 604 102 146

E-mail:

reditel@ddjesenec.cz

socialni@ddjesenec.cz

ekonom@ddjesenec.cz

personalni@ddjesenec.cz

zdravotni@ddjesenec.cz



2.2 Statut organizace

Domov pro seniory Jesenec je prispévkova organizace zfizovana v souladu s § 35, odst.
2, pismeno j) zakona €. 129/2000 Sb., Zakon o krajich (krajské zfizeni) a dale na zakladé
ustanoveni § 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd,
ve znéni pozd&jsich predpist. Cinnost organizace je financovana z vefejnych prostredkd
a vynost z vlastni ¢innosti.

Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace, ma své plsobeni omezeno
predmétem cinnosti. Zfizovatelem organizace je Olomoucky kraj, ktery rozhoduje o zfizeni,
zalozZeni, reorganizaci nebo jejim zruSeni. Zafizeni je prispévkovou organizaci od 1. 1. 2004.
Zfizena byla zrozhodnuti Zastupitelstva Olomouckého kraje (€. j. UZ/20/31/2003
ze dne 18. prosince 2003).

Hlavnim Ucelem zfizeni organizace je poskytovani socialnich sluzeb, v souladu
se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli. Pfedmét
cinnosti organizace je vymezen v § 35 a 49 vySe uvedeného zakona.

Zarizeni na zakladé zfizovaci listiny hospodari se svéfenym nemovitym majetkem
(stavby a pozemky) Olomouckého kraje v katastru obce Jesenec.

Aktudlni Zfizovaci listina, ktera odrazi soucasné pravni podminky, byla vydana
pod ¢. j. KUOK 68769/2019 dne 12. 7. 2019 véetné dodatku ¢. 8, vydaného pod ¢. j. KUOK
47168/2019 ze dne 1. 7. 2019, ktery aktualizuje vymezeni majetkova prav a povinnosti.

2.3 Udaje o sidelnim celku

Soucasnost

Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace, se nachazi v obci Jesenec.
Samotna obec lezi na jiznim svahu Zamecké horky. Obec se nachazi cca 3 km od mésta
Konice, 25 km od Prost&jova a 38 km od krajského mésta Olomouce. Obec je dostupna
dopravou jak autobusovou, tak i zeleznicni.

Nazev obce vznikl podle stromd Jasand, lidové fecenych ,Jeseny". Pfes Jesenec vede
naucna stezka Kladecko, vyuzivana predevsim turisty.

Budova v zamku, ve které je sluzba Domova poskytovana, je v majetku Olomouckého
kraje od roku 2006. Jde o historickou budovu, kulturné nemovitou pamatku (nejedna
se 0 narodni kulturni pamatku v intencich ustanoveni § 4 zakona 20/1987 Sb., o statni

pamatkové péci v aktualnim znéni, ale jde o kulturni pamatku dle ustanoveni § 2 téhoz



pravniho predpisu), ktera je umisténa ve vysce 495 metrd nad mofem. Na Celni zdi zamku
je umisténa pamétni deska vénovana hudebnimu skladateli Ludviku z Dietrichu, ktery

zde profZil své mladi a je autorem napévu pisné ,Moravo, Moravo, Moravicko mila".

Z historie zamku

Plvodné se zde nachazela stfedovéka tvrz. Pozdé&ji byl na misté tvrze v roce 1711
postaven barokni zamek. Autorem stavby byl pravdépodobné slavny evropsky architekt
Jan Blazej Santini Aichl ¢i néktery z jeho zakd. Nad zamkem se rozléha park, v némz je mala
jeskyné sPannou Marii lurdskou. Pred zamkem je upraveno rovné prostranstvi,
které je podeprené vysokou terasou s dvojitym, Snekovité zahnutym schodistém. Mezi
schody je dole v terase vestavéna kaplicka sv. Libora s pramenitou vodou, kterd vytéka
z vapencové skaly. V drivéjsich dobach ji byla pfisuzovana uzdravuiici sila.

Na zamku se vystfidalo asi 18 maijitelli, napfiklad: moravsky pansky rod ,Pani
ze Zasttizl", sestry Dominikanského radu, aj.

Tésné u zamku stoji barokni kostel, postaven jiz v roce 1710 diky daru, ktery poskytla
SlechtiCna Zuzana Katefina Liborie z Dietrichsteina. Tento kostel je zasvécen sv. Liborovi,
ktery je patronem vSech nemocnych. Kostel neni v majetku Olomouckého kraje.

Historie socialni sluzby

Socialni sluzba je v objektu poskytovana jiz od roku 1932, nejdfive pro déti a starsi
dorost. V tomto roce byl zamek a prilehlé pozemky s rozlehlym parkem zakoupeny Sestrami
sv. Frantiska v Kojetiné. Nasledujici rok byl objekt preveden do vlastnictvi kongregace sester
Dominikének v Repciné a v objektu je od této chvile poskytovana socidlni sluzba.

Od roku 1960 zacal Domov spravovat stat, priCemz sluzbu zde radové sestry
vykonavaly az do roku 1974. Po navraceni objektu cirkevnim organizacim v roce 1989 bylo
zarizeni i nadale spravovano statem, tedy statem zfizovanou prispévkovou organizaci.

S ucinnosti od 1. 1. 2004 presla zfizovaci povinnost v ramci reformy verejné spravy
na Olomoucky kraj. Organizace je v nasledujicim obdobi ustavovana jako Domov dlchodcl
Jesenec se statutem prispévkové organizace. V prosinci 2006 se Olomoucky kraj stal
vlastnikem objektu a prispévkové organizaci (pod tehdejSim nazvem Domov dlchodcl

Jesenec, p. 0.) byl nemovity majetek svéren do spravy.
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3. Verejny zavazek v roce 2021

Domov pro seniory Jesenec, p. 0. je poskytovatelem socialnich sluzeb, ktery zajistuje
v hlavnim predmétu cinnosti socialni sluzby podle § 35 a podle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb.

o socialnich sluzbach — sluzba domov pro seniory.

Poslani domova

Poslanim domova pro seniory je vytvoreni pfijemného a bezpecného prostredi seniorlim
se snizenou sobéstacnosti, ktefi potfebuji pomoc a podporu jiné osoby. Usilujeme o vytvoreni

podminek pro ddstojné proZité stari.

Cile domova pro seniory

> Podpora a pomoc v sobéstacnosti uzivatell, udrzeni jejich dovednosti a schopnosti;

> Individualni pfistup k potfebam a schopnostem kazdého uzivatele s ohledem na jeho
Zivotni zvyklosti;

> Vytvareni podminek pro ddstojny a aktivni Zivot;

> Podpora vztahi s rodinou a blizkymi osobami a podpora rozvoje dalSich mezilidskych

vztahd.

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou seniofi od 60 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci, maji
snizenou sobéstacnost ¢i pohyblivost a potrebuji podporu a dopomoc v péci o svou osobu.
Potreba péce je takova, ze ji nelze zajistit v domacim prostredi pfi vyuziti podpory rodiny
nebo nejblizsSiho okoli ani jinymi dostupnymi socidlnimi sluzbami.

V ramci cilové skupiny nejsme schopni zajistit sluzbu senior@im s individualné ur¢enymi
potrebami, u kterych je vyzadujici asistence pracovnika po prevaznou cast dne, nebot’ Uprava
prostiedi a vyuziti dostupnych kompenzacnich pomicek nejsou pro kvalitni poskytnuti

socialni sluzby dostacuijici.
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Domov si stanovil tyto zasady, dtilezité pro kvalitni a eticky vykon socialni sluzby:

YV V. V V V V

distojnost uZivatele, divéra a diskrétnost,

respektovani vlastni vile uzivatele, jeho prav a moznost volby,
podpora uzivatele v samostatnosti,

aktivni vyuziti volného casu,

socialni zaclefovani,

profesionalni pfistup zaméstnancd.

Dalsimi dlouhodobymi cili organizace jsou:

>

Efektivni hospodareni organizace s cilem ucelné a hospodarné vynakladat financni
zdroje, investice realizovat v souladu s rozpoctem bézného roku.

Revitalizace parku za pomoci takovych prostfedkll, které nejsou pridéleny pouze
z rozpoctd zfizovatele (a to jak z hlediska ochrany pfirody, tedy ozdravénim pavodni
vysadby nebo jeji rovnocenné nahrady, likvidace naletovych drevin, tak z hlediska
obnovy mobilidfe a rekonstrukce pdvodni sité cest).

Zpristupnéni parku Siroké verejnosti, ktera z dlvodu existence turistickych
tras navstévuje oblast.

Mapovani moznosti vyuZziti alternativnich zdrojl energie.

Zajisténi obnovy jednotlivych Casti objektu tak, aby byl pfizplsoben poZadavkim

soucasné sluzby.

Kratkodobé cile pro rok 2021 poskytované socialni sluzby byly jak v oblasti

zlepsovani kvality sluzeb pro uzivatele, tak ve zkvalitiovani pracovnich podminek

pro zaméstnance:

1. Odstranovani bariér:

> na odd. I. (u rehabilitace) — rekonstrukce koupelny, ktera nebyla dokoncena, byla
odlozena z d@vodu financovani,
> na odd. I. — bezbariérové WC.

2. Terénni Upravy, technické zazemi:

> oprava stavajicich laviek v okoli domova slouzici k odpocinku uzivatellim i verejnosti
(vymeéna drevénych lati, jejich natér),

> vybudovani posezeni pro klienty u II. budovy — zapadni strana. Nova dlazba, lavicky.

> premisténi spisovny do nové mistnosti vedle Sici dilny u III. budovy. Stavajici prostor

bude vyuzit jako sklad pro inkontinentni pomlcky pro odd. I a IV.,
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> dokonceni opravy (omitky) na opérné zdi za objektem pradelny. Opraveny prostor
dvora bude slouzit k odpocinku a aktivitam uZivateld,
> vymalba nékterych Casti oddéleni (pokoje, chodby, koupelny a WC) a prostor
stravovaciho useku (chodby a Satny pro kuchare),
> Satna pro VPP,
> dokonceni hlavni Casti instalace IT serveru — na zakladé smlouvy o zajisténi
zprovoznéni vypocetni techniky, obnova nékterych pocitacl, jejich prislusenstvi
a zkvalitnéni jejich funkci,
> nakup bezdotykovych stojanl s dezinfekci na ruce,
> klimatizace na odd. I. oSetfovna, pfilehly pokoj a sklad zdravotnického materidlu,
nebylo prozatim nerealizovano.
3. UdrZovani kvality stravy:
> umoznit Ucast uzivatell na stravovaci komisi.
4. Nabidka volnocasovych aktivit:
> udrzeni stavajici nabidky volnocasovych aktivit s ohledem na skladbu uzivateld, prani
uzivatel a moznosti poskytovatele — dle moznosti vyuzit nabidky riznych vystoupeni
a soutézi.
5. ZlepSeni pfimé péce:
> Zakoupeni odsavacky hlend a dychaciho pristroje ,AMBUVAC" (ochrana zdravi
v pripadé aspirace stravy, onemocnéni, srdeCni zastavy atd.).
6. ZvySovani odbornosti personalu:

> vybér vzdélavacich programt zaméstnancl dle potreb organizace.
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4. Materialni vybaveni pro poskytovani sluzby

Objekty — Cinnost na jejich obnové a udrzbé v roce 2021

Sluzba je poskytovana ve trfech obytnych budovach, které jsou soucasti zameckého
arealu. Dominantou domova je historickd budova barokniho zamku a dvé prilehlé budovy.
Soucasti komplexu je byvala stodola a dalsi objekty doplfiujici provozni zazemi organizace
(pradelna, garaze, dilny aj.)

Na objektech a majetkovém vybaveni celého Domova byly realizovany v roce 2021
nasledujici investi¢ni akce a opravy, které bylo nezbytné provést s ohledem na stavebni
dispozice a stafi objektu ¢i vybaveni.

Investice a opravy realizované z rozpoc¢tu Domova:

oprava strechy garaze,
oprava kompresoru u chladiciho boxu,
oprava plosiny pro imobilni uzivatele,

oprava vytahu a jeho snimaci clony pro bezpecnost klientd,

>

>

>

>

> oprava Wi-Fi sité,
> oprava cerpadel u COV a disténi venkovni kanalizace,

> oprava komunikacniho video-systému,

> vyména svétel v kuchyni, pradelné a reditelné,

> Uprava rozvodl pro zménu poskytovatele tel. sluzeb,

> Vetsi ¢i mensi opravy na majetkovém vybaveni Domova (velkokapacitni pracka, hasici
pristroje, elektricky sporak, konvektomat, kopirka, elektricky kotel, mycka, ponorny
mixér, ctecky Carovych kaddl, elektromagneticky uzaveér, lednice),

> oprava vozového parku (Skoda Octavia, malotraktor).

Zafizeni provozuje vlastni ¢isticku odpadnich vod (COV), nebot’ obec zatim nedisponuje
verejnou kanalizaci. Pro kontrolu chodu jsou provadény pravidelné odbéry vzorkd. Po cely
rok 2021 COV pracovala bezproblémové.

Tuhy komunalni odpad je vyvazen obci, nebezpecny a biologicky odpad je vyvazen
na zakladé smluvniho vztahu Domova a obchodnich partnerli. Na nékteré vybrané druhy
odpad( se organizace pripojila k centralizované zakazce, vyhlasované zfizovatelem. Domov

provozuje chladici box na upotfebené inkontinentni pomdcky a nespotiebovana jidla.
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Lesopark, zahrady a cinnost na jejich obnoveé a udrzbé

V minulosti byly pfispévkové organizaci svéreny do spravy pozemky v celkové
vymére 19 891 m?, jedna se o prostor parku s velikosti 16 715 m? a prostory zahrady
o velikosti 3 176 m?. Povinnosti Domova je také udrzba téchto ploch a jejich obnova.

Park je unikatni celek, ktery spole¢né s budovou zamku spada do ochrany v rezimu
zakona ¢. 20/1987 Sb., o statni pamatkové péci. V soucasné dobé se organizaci dafi pouze
nezbytné Ukony na jeho Udrzbé. BohuZel do tohoto stavu se dostal v minulosti, kdyz nebyl
nijak systematicky udrzovan. V takovémto stavu jiz presel do majetku zfizovatele. Prestoze
plvodni koncept parku vychazel z rozvolnéné vzrostlych stromd a cestnich siti v kopcovitém
terénu se schody a mobilidfem, nynéjsi realita je dnes tvofena znacnym mnoZstvim
(cca 800 - 900 ks) naletovych drevin. Z dlvodu odpovédnosti za pfipadnou Skodu,
zplsobenou na majetku zfizovatele Ci tietich osob a z dlivodu ohrozeni zdravi osob, které
se v parku nebo jeho blizkosti pohybuiji, je nezbytné provadét standardni Udrzbu a likvidaci
uchycenych malych naletd nebo nechat odborné osetfit jiz vzrostlé stromy, které tvori

solitérni skupinu.
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5. Poskytované sluzby a jejich thrada

5.1 Stravovaci sluzby

Personal stravovaciho provozu pripravuje celodenni stravu ve vlastni kuchyni. Strava
je pripravovana kazdy den v tydnu, uZivatellim je tedy denné nabizeno pét jidel — snidané
s desatkou, obéd, svacina a vecere, u diabetické stravy se podava navic druha vecere. Teplé
jidlo je podavano minimalné jedenkrat denné (obéd). Tepla vecere se podava dle aktualniho
rozvrzeni smén tohoto Useku, zpravidla je tomu dvakrat tydné.

Jidelnicek sestavuje provozar, ktery je povéren vedenim stravovaciho Useku,
schvalovani jidelnicku probihd pfi jednani Stravovaci komise. U sestavovani a schvalovani
jidelnicku je prihlizeno k aktudlnimu rocnimu obdobi a k vysi stravovaci jednotky. Stravovaci
komise prihlizi také k pozadavklim na racionalni stravu, s ohledem na zdravotni stav uzivatell
a operativné fesi pripominky ke stravé ze stran uzivateld (ktefi jsou pravidelné zvani

na zasedani Stravovaci komise), rodinnych pfislusnikl uzivateld i zaméstnancd.

UzZivatelé jsou zarazeni do jedné z moznych diet (dle aktudlniho zdravotniho stavu
Ci svého vybéru), které jsou v Domové vareny a podavany, jedna se o nasledujici:
> D3 - klasicka racionalni strava,
> D4 - Zluénikova strava,
> D9 - diabeticka strava,
> D9/4 - lomena strava D9 a D4,

Dle potreby je strava dale upravovana mletim nebo mixovanim.

14



5.2 Ubytovani

Ubytovaci kapacita domova je 75 ldzek:
> 5 jednollizkovych (z toho 1 pohotovostni pokoj),
> 14 dvoultzkovych,
> 10 tfiltzkovych,
> 3 vicel@zkové pokoje.
Pokoje jsou vybaveny Ilzkem, nabytek, televizi. UZivatelé si mohou pokoj dovybavit
upominkovymi predméty, popf. drobnym nabytkem.
Socialni zafizeni vcetné koupelen je na vSech budovach mimo pokoje. Hlavni budova
s vytahem a k ni priléhajici budova jsou bezbariérové, dalsi samostatna budova je z Casti
bariérova. Spolecné vnitrni prostory tvori jidelny, které slouzi jako spole¢enské mistnosti, dale
hala, chodby a kurarna. K odpocinku a relaxaci slouZi také zahrada s altdnem, odpocinkova

mista k posezeni na terasach, ve dvore a u jezirka.

Denni Uhrada za pobyt a stravu v roce 2021

Uhrada za stravu

D3 - racionalni strava 162 K¢/den
D4 - Zlu¢nikova strava 163 K¢/den
D9 - diabeticka strava 165 K¢/den

D9/4 - diabeticka/zlucnikova strava 165 K¢/den

Uhrada za ubytovani
Jednollizkovy pokoj 135 K¢/den
Dvouldzkovy pokoj 124 K¢/den
VicelGzkovy pokoj 99 K¢/den



5.3 Osetrovatelska, Iékarska a rehabilitacni péce

Osetrovatelska péce v socialnich sluzbach

Zdravotni a oSetfovatelska péce je poskytovana odbornym zdravotnickym personalem
v odbornosti 913 (sedmi vSeobecnymi zdravotnimi sestrami, erudovanych dle platné
legislativy). Péce je provadéna na zakladé ordinace obvodniho Iékare, véetné doporuceni
specializovanych lékard.

Aktualné ma Domov uzavieny smlouvy s témito pojiStovnami: VSeobecna zdravotni
pojistovna, Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR, Vojenska zdravotni pojistovna,
Ceska primyslova zdravotni pojistovna, Oborova zdravotni pojitovna a RBP zdravotni poj.

Uhrada zdravotnich sluzeb byla v roce 2021 z &asti hrazena zdravotnimi pojistovnami,
zbyld cast Ukonl neni zdravotnimi pojiStovnami proplacena, presto Ze je s ohledem
na zdravotni stav nasich uzivatell nezbytna.

PéCe je hrazena témito institucemi na zakladé Uhradovych dodatkd ke smlouvam,
pripadné na zakladé prislusné pravni normy vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi 134/1998
ze dne 2. Cervna 1998, kterou se vydava seznam zdravotnich vykonl s bodovymi hodnotami
a vyhlaska 563/2020 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonl s bodovymi

hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Lékarska péce

Lékarskou péci v Domove zajistuje smluvni prakticky lékar. UZivatelé tak pri nastupu
maji moznost volby, zda chtéji zlstat u dosavadniho obvodniho Iékare Ci preregistrace
ke smluvnimu Iékafi Domova. Smluvni lékar ordinuje v Domové 1x tydné, nebo dle potreby,
véetné moznosti telefonickych konzultaci.

V Domové je rovnéZ poskytovana odborna psychiatricka péce, prostrednictvim
specializovaného |ékare, ktery zde ordinuje 1x za mésic, pripadné poskytuje telefonické
konzultace opét dle potreby.

Odborna vysetieni jsou realizovana ve specializovanych ambulancich pfislusnych obord.
K témto Ucellim je jim zajiStovana zdravotnicka doprava, popt. i doprovod.

Zdravotni sluzba je uZivateldm poskytovana v souladu s platnym zakonem

372/2011 Sb., o zdravotnickych sluzbach, v aktualnim znéni.

Rehabilitacni péce
Individudlni rehabilitace je v Domové poskytovana na zakladé indikace lékare

¢i individualnich potteb klientl rehabilitacni pracovnici 1x za tyden.



5.4 Socialni péce

Socialni péce je poskytovana v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach. Socialni péci
v domoveé zabezpecCuji pracovnici v socialnich sluzbach — 14 pracovnik{l pfimé obsluzné péce,
3 pracovnici zakladni vychovné nepedagogické cinnosti (aktivizacni pracovnici) a dale
2 socialni pracovnice.

Tito pracovnici se podili na tvorbé, zavadéni a dodrzovani standardd kvality v socialnich
sluzbach a také se podili na planovani sluzby. Planovani priibéhu sluzby probiha ve spolupraci
s jednotlivymi uzivateli tak, aby byla zajisténa jejich jedinecnost a individualita a aby byla
sluzba planovana podle zachovalych schopnosti jednotlivych uZivatelll. Cilem poskytované
péce je podporovat sobéstacnost uZivatell a motivovat je v Cinnostech, které jsou schopni

sami zvladnout a zajistit potrfebnou péci v Cinnostech které jiz sami nezvladnou.

Pracovnici v pfimé péci se v prlibéhu dne individudlné vénuji jednotlivym
uzivateldm. Podporu a pomoc pfi zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu a pomoc
pfi hygiené poskytuji uzivatellim v rozsahu, ktery je potrebny vzhledem k jejich zdravotnimu
stavu. Jedna se napf. o pomoc pri oblékani a svlékani, pomoc pri prostorové orientaci,
presuny na postel a vozik, pomoci pti zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pri pouziti WC.

Soucasné se snazi podporovat uzivatele v samostatnosti a v aktivnim Zivoté.

Aktivizacni pracovnici vykondvaji socidlné terapeutické a aktivizacni cCinnosti.
Nabidka volnocCasovych aktivit se kazdoro¢né dopliiuje a jeji rozsah odpovida potrebam
a zajmUm uzivatell, stejné tak jejich schopnostem. Jedna se napt. o praci se vzpominkami,
smyslové ¢i hudebni ¢innosti s prvky terapie, volnoCasové a zajmové aktivity, rozvijeni zajma
a konickd, ¢innosti podporujici upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich dovednosti

(trénovani paméti, skupinova cviceni, vytvarna dilna, filmovy klub apod.)

Socialni pracovnice zajistuji poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi
uZzivatellm, Zadatel@m o sluzbu i rodinnym pfislusnikim a informuji o moznostech pfi feSeni
nepfiznivych socidlnich situaci. Pomahaji uzivatellm napf. pfi jednani s Urady, vyfizovani

podnétd a stiznosti, pfi udrzovani spolecenskych kontaktl a vztahl s rodinou a prateli.

Nabidka a prehled volnocasovych aktivit

V roce 2021 si mohli uzivatelé vybirat dle svého zajmu a moznosti z mnoha rozlicnych

aktivit kulturnich, sportovnich i zajmovych. Poradani spolecnych aktivit byl vsak v priibéhu
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roku omezen probihajici epidemii Covid-19. Zarazovalo se vice individudlnich cinnosti
v souladu s mésicnimi plany.

Pravidelné dopoledni aktivity (Cetba a debaty na rlizna téma, péce o morcata a rybicky,
zdobeni domova dle zvykl, individudini cinnosti s uZivateli — prace se vzpominkami,
procviCovani paméti, hrubé a jemné motoriky, prochazky za doprovodu persondlu apod.),
pravidelné odpoledni aktivity (mi¢ové a pohybové hry, vytvarné a pracovni ¢innosti, posezeni
na terasach a vychazky do okoli, soutéze a hry apod.) a oblibené cinnosti (narozeninové
posezeni, vareni kavy a caje na prani, filmovy klub apod.) byly zpestfeny o hudebni
vystoupeni divadla Slunecnice, Martina Krulicha, skupiny Marbo. Dale byly pravidelné aktivity
doplnény o ochutnavku zmrzliny a belgické cokolady, opékani kabanosu, masopustni
posezeni, oslavu MDZ a Dne matek, vinobrani, Mikula$skou nadilku apod.

Vice informaci o naSich volnocasovych aktivitach mdZete shlédnout na webovych

strankach www.ddjesenec.cz.

Mald ochutndvka z nasich volnofasovych aktivit:

18



Wrocni zprava 2021 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.
6. Prehled o zameéstnancich

Personalni obsazeni

Celkem 45 zaméstnancd (k 31. 12. 2021)
Reditelka

Ekonomka

Personalistika a mzdy

Socialni pracovnice

Ucetni (pro socidlni zaleZitosti)

Provozar

Zasobovacka

Vrchni sestra

(o) T e e N ) I e o

VSeobecna sestra

-
AN

Pracovnice v soc. sluzbach — prima obsluzna péce

Pracovnice v soc. sluzbach — zakl. vychovna nepedagogicka Cinnost 3

Usek stravovani 4
Udrzba 2
Pradelna 2
Svadlena 1
Uklizecky 4
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Vzdélavani pracovniki v roce 2021

Skoleni konana mimo zarizeni

Mésic Téma ”Pocej: o | Misto konani Prednasejici
Ucastnikt
Leden | Zakon o socidlnich sluzbach 1 on-line Mgr. I. Kolarova
Unor | Ekonomika v socidlnich sluzbach 1 on-line | vice prednasejicich
Eerven Rec téla — objevte skrytou komunikaci 1 Olomouc | PhDr. J. Tinka, Ph.D.
APSS — konference vrchnich sester 1 Hustopece | vice prednasejicich
74K 1. setkéni.Ekopqmicke;:.s’ekT(elz. 1 Viceméfice |vice prednasejicich
Elf;ic;tsraple a jeji vyuziti s klienty soc. 2 Olomouc | Mgr. B. Bértlova
. Vykazovani zdravotnich tkony 2 Rigkova vice prednasejicich
Rijen ota
Zaklady leadershipu 1 on-line Mgr. J. Sobek
NeQi,relftivni kvomunikace s klientem 1 Prostéjov | Mgr. Stehlikova
socialnich sluzeb
Legislativni zmény ve mzdové Uctarné 1 on-line PhDr. D. Kucerova
Cestovni nahrady v pfikladech 1 Olomouc | Mgr. Pivoda
Listopad | Zakonik prace aktualné 1 on-line Ing. Stara

Z dlvodu vyhlaseni nouzového stavu se nékteré akce uskutecnily on-line. Pracovnikdim

v primé pééi se snazime proto organizovat vzdélavani pfimo v Jesenci, v misté pracovisté.

Skoleni konana v prostorach zafizeni & na izemi obce

V roce 2021 jsme v ramci vzdélavaciho planu zajistili ve spolupraci s Obecnim Gradem
v Jesenci (propUjceni prostor) odborny seminar pro nase zaméstnance na téma “Jak prezit
v zenském kolektivu" — prednasejici Mgr. H. Kopecna. Jelikoz nas kolektiv je predevsim
Zensky, ma urcita specifika, proto se snazime zavadét tato témata do Vzdélavaciho planu.
Ve spolupraci s Obecnim Uradem Jesenec probéhlo i dalSi vzdélavani, a to na téma ,Hranice
mezi osobnim a profesnim zivotem", kdy se zaméstnanci v pfimé pé¢i musi vyrovnat
s nelehkou situaci a timto se uci neprenaset starosti pracovni do osobniho Zivota.

Vkvétnu 2021 bylo firmou SORAL + HANZLIK zprostfedkovano vzdélavani
pro pracovniky v pfimé péci na téma ,,Bezpecné presuny a polohovani v socialnich sluzbach",
které nasim pracovnicim osvéZilo, jak zvladat presun klient( z hlediska bezpedi pro pracovniky
i klienty.

V mésici listopadu roku 2021 byli zaméstnanci Stravovaciho provozu proskoleni
Ing. Cikankovou v hygienickém minimu a novinkach v tomto oboru.

V roce 2021 doslo ke zméné supervizora — nové k nam dojizdi Mgr. P. Smékal ze Zlina.
Nové jsme se také zaméfili na individualni supervize, které probihaji vzdy po skupinové
supervizi. Skupinové supervize se Ucastni pracovnice v socialnich sluzbach — pfima obsluzna

péCe, pracovnice v socidlnich sluzbach - zakladni vychovna nepedagogicka cinnost
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a vSeobecné sestry. Po skonceni mohou se supervizorem individualné hovorit vSichni

zaméstnanci Domova, primarné je urcena pro pracovniky v primé péci.

K vyméné a predavani informaci jsou poradany Provozni porady vSech pritomnych

pracovnikl, které se konaji dle planu porad, tj. 4x béhem kalendarniho roku.

S dalsimi aktudlnimi poznatky a Ukoly jsou nasi pracovnici seznamovani prostfednictvim

vedoucich jednotlivych Usekl. Pfedavani informaci také probiha mezi zaméstnanci navzajem.

Odborné seminare poradané vrchni sestrou na aktualni témata se konaji 6x rocné.

Souhrnné platy zaméstnancti — zavazny ukazatel

Celkové mzdové Mzdové naklady I_Drumver,ne vynvalozene
Rok 2 R financni prostredky na
naklady na 1 mesic . oy
1 pracovnika za 1 mesic
2019 15 430 434 K¢ 1 285 874 K¢ 28 712 K¢
2020 17 884 600 K¢ 1 490 384 K¢ 33 160 K¢
2021 20 092 101 K¢ 1674 342 K¢ 35921 K¢

Organizacni struktura

V pribéhu roku 2021 se zménila organizacni struktura nejdfive ke dni 1. 5. 2021, kdy
bylo vytvoreno v ramci verejné prospésnych praci pracovni misto pomocné kucharky. Tato
pozice byla spolufinancovdna Uradem prace v Prost&jové. Konec pracovniho poméru
pracovnice v ramci VPP skondcil 30.11.2021 a tehdy doslo ke zméné Organizacni struktury

na soucasny stav kmenovych pracovnikd.

Organizacni schéma Domov pro seniory Jesenee, peispévkova organizace

Reditelka-1,0

[ Exonomickyisek | | Zdravomidsek | [ Stravovacidsek | | Provomidsek |

zocialni pracovmice

adrzhar

Ekonom — poviien poviren vedenim — 1,0

vedenim

Vieobecnd zeztra —
povéiena vedenim

Provozir — povéren
vedenim Strav, dzeku

uzeku, zaztupee
Flkonomickeho nzelu Zdravoiniho nzekn - -L0 Feditele— 1,0
-L,0 L0 (8 109, § 110)
nudribdf | pridelna| | fvadlana | |ukdizedky
-0,7% =25 -0.3 -4.0
vieobecnd sastra prac. v soc. sluzh.
6.0 14.0
zdravotnl sestra piima oheluing péts
(§113, odst.c) (§ 116, odst 1, piem. a)
prac. v zoc. shugh. zocidln pracovhnics
; T . - . 3.0 1.0
mzdova + uéetni | zdsoboval kuchatka pomocnd o . :
rermail— | [ET0 10 T Erhaia ﬂﬂ“ﬂe‘i?“‘“’m (5108, § 110)
10 neped. fimmost

10

(5116, odst. 1, pi=m.b)

Platnost od 1.12.2021
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7. Cinnosti pracovnich tsek

Stejné jako predchozi rok, vroce 2021 nedoSlo v Clenéni organizace k zadnym
zménam. Zaméstnanci Domova pro seniory Jesenec, p. 0. jsou i nadale clenéni do péti
pracovnich UsekU. Tyto Useky fidili zaméstnanci, ktefi mimo svou pracovni napln byli povéreni
jejich vedenim. V cele Domova stoji feditelka, ktera plni zaroven ulohu statutarniho zastupce.
Ukolem feditele je Fizeni organizace, zabezpedeni jejiho chodu, naplnéni hlavniho Gcelu
a predmétu cinnosti a zprostfedkovani kontaktu mezi zaméstnanci nebo uzivateli zafizeni
a zfizovatelem a komunikace s organy verejné spravy ¢i samospravy, policii a soudy.

Reditel organizace je jmenovdn a odvoldvan Radou Olomouckého kraje, odpovida
zfizovateli za celkovou cinnost, hospodareni organizace a plni Ukoly vyplyvajici z obecné
zavaznych pravnich predpisd. Reditel vyfizuje pfipadné stiznosti uzivatel& na tuto sluzbu,
které byly vzneseny pfimo v Domové. Dale jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery jej
zastupuje v dobé jeho nepiitomnosti. Reditel nebo jim povéreny zastupce dale jako statutarni
organ jedna jménem prispévkové organizace tak, ze k otisku razitka organizace pfipoji

vlastnorucni podpis.

Ekonomicky usek

Pracovnici tohoto Useku vedou ekonomickou, Ucetni, personalni a mzdovou agendu,
evidenci majetku, depozitni ucet uzivatell, agendu zasobovani, skladového hospodarstvi,
povinnosti spisové a archivni sluzby a v neposledni radé také agendu administrativniho

charakteru.

Socialni Gsek

Pomaha fesit socidlné pravni problematiku uzivatell, poskytuje zakladni socidlni
poradenstvi v oblasti pé¢e o seniory, napomaha udrzovani nebo zprostredkovani obnovy
kontaktl uzivatell s plvodnim prostfedim. Zajistuje pracovni ¢innosti v oblasti organizace
volnocasovych aktivit uzivateld a terapeutickych cinnosti. Podili se na tvorbé, zavadéni

a dodrzovani standardd kvality v socidlnich sluzbach a také se podili na planovani sluzby.

Zdravotni usek

Pracovnici tohoto Useku, kterymi jsou vSeobecné zdravotni sestry a pracovnici primé

obsluzné péce, zajiStuji v pozadovaném rozsahu a kvalité zdravotni, oSetfovatelskou



a socialni péci, se zodpovédnosti za metodickou podporu jednotlivych sloZzek organizace
v oblasti hygieny a proti-epidemiologickych opatteni, dle platnych norem.
Lékarska péce je poskytovana smluvnimi lékafi a rehabilitatni péce je zajiStovana

externi pracovnici.

Provozni Gsek

Zameéstnanci provozniho Useku vytvareji a trvale zajist'uji priznivé podminky pro chod
zarizeni a ostatnich pracovnich Usekd.

Pracovisté udrzby koordinuje ¢innost technickych zafizeni, jejichz chod je pro Domov
nezbytny (zdroje vytapéni, ohrev vody, Cinnost Cisticky odpadnich vod aj.). Dale zabezpecuji
stavebni investice a modernizace, véetné oprav a Udrzby podle schvaleného planu zfizovatele
nebo organizace. Provadéji ¢innosti servisniho charakteru, které jsou nezbytné pro zajisténi
odpovidajicich podminek ke spokojenosti nasich uzivateld. ZajiStuji odstranéni disledkd
kalamit a v zimnich mésicich Uklid snéhu ¢i posypy komunikaci v aredlu. Pracovisté pradelny
zabezpecuje komplexni pradelenské sluzby véetné oprav pradla a oSaceni uzivateld.
Pradelenské sluzby jsou také vyuzivany pro prani lozniho pradla a pracovnich odévl
zaméstnancl zafizeni. Pracovisté Uklidu zajiStuje uklid a dodrZovani hygienickych norem

V organizaci.

Stravovaci usek

Pracovnici stravovaciho Useku zajistuji vyrobu celodenni stravy vC. dietnich jidel,
atovrozsahu dle stravovaciho systému, zavazného pro socidlni zarizeni. Podileji
se na vydavani stravy uzivatelll, vydavaji obédy zaméstnanclim, zajist'uji dezinfekci a uklid
prostor celého stravovaciho Useku — jedna se z Casti o skladovaci prostory vcetné lednic
a mrazakd, dale o prostory pro Cisténi, zpracovavani, Upravu a vydej stravy a také o prostory
Satny tohoto Useku. Provozar, ktery je povéren vedenim stravovaciho Useku navrhuje
jidelnicek, ktery je dale schvalovan Stravovaci komisi, které jsou mimo jiné pritomni
i zaméstnanci stravovaciho Useku. Ddle se podili na dodrzovani hygienickych norem
v organizaci a zpracovani podkladli pro jednani tymu HACCP a auditni ¢innost v této oblasti.
Administrativné je cely Usek zabezpecovan provozarem, ktery dale zpracovava castecné

i administrativni a ekonomickou agentu Domova.



8. Hospodareni organizace

V roce 2021 jsme dosahli nulového hospodarského vysledku z dlivodu povinnosti
provedeni finanéniho vyporadani se statnim rozpotem a rozpoctem zfizovatele
— Olomouckym krajem na zakladé Povéreni prispévkovych organizaci Olomouckého kraje
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu v oblasti socialni. Nas hospodarsky
vysledek musi byt tedy nulovy a na zakladé vySe zminovaného povéreni nase organizace
odvadi nevyuzité financni prostredky zpét zfizovateli nebo naopak, je ztratové hospodareni
financné dokryto zfizovatelem — provadi se tzv. ro¢ni finan¢ni vyporadani.

Vynosy organizace tvorily Uhrady za pobyt od uZivatelll, tj. ubytovani a strava,
prispévek na péci, dale Uhrady od zdravotnich pojistoven, prispévek na provoz ucelové
urCeny (MPSV), prispévek zfizovatele na provoz, prispévek zfizovatele na mzdové naklady
a na odpisy, prispévek na mzdové naklady pracovnikli VPP od Uradu prace, nepatrnou Cast
tvori vlastni prijmy, tj. Uhrada stravy od zaméstnancll a ostatni pfijmy. Ve vynosech se také
projevily prijaté financni Ucelové dary na ekologickou likvidaci pouzitych inkontinentnich
pomtcek uzivatell, Ucelové financni dary na kulturni, sportovni a volnocCasové aktivity
uzivateld Domova a zajisténi provozu, ziskané verejné financni podpory a pfipadné materialni
(nepenézité) dary. Takto nami ziskané prostredky Cinily cca 198 000,- KC. V roce predchozim
byla tato ¢astka cca 293 000,- KE. V roce 2021 nam byly také poskytnuté rdizné mimoradné
dotace v navaznosti na epidemii Covid-19, které podléhaly samostatnému vyuctovani
dle daného Ucelu poskytnuti.

Celkové vynosy v roce 2021 dosahly vyse 35 281 070,53 KC&. Stale je zadouci,
aby vynosy pokryly naklady, coz se nam v roce 2021 podafilo a byli jsme schopni i Cast
prijatého prispévku na provoz a mzdové naklady vratit zfizovateli.

Naklady na provoz za rok 2021 Cinily tedy celkem 35 281 070,53 K¢ (diky vyrovnavaci
platbé musi mit stejnou hodnotu). Tyto vydaje zahrnuji predevsim vydaje na platy, zakonné
odvody (socidlni a zdravotni), povinny pridél FKSP, spotfebu potravin pro uzivatele
a zaméstnance, zdravotnicky a dezinfekéni material, ochranné pracovni pomtcky, drobny
hmotny majetek, spotfebu energii, vydaje za nakupované sluzby (rehabilitacni sluzby
pro uzivatele, revize, odvoz odpadu, telefony, vzdélavani pracovnikd, softwarové prace

apod.) a potrebné opravy nami svéreného majetku do uzivani.



Zhodnoceni hospodareni

Od pocatku roku 2021 mame opét povinnost provedeni finan¢niho vyporadani
se statnim rozpoctem a s rozpoctem zfizovatele (Olomoucky kraj) na zakladé Povéreni
prispévkovych organizaci Olomouckého kraje poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu v oblasti socidlni. Ve skutecnosti to znamena, ze vSechny nami obdrzené prispévky
podléhaiji finanénimu vyporadani, nevycerpana ¢astka musi byt vracena zpét poskytovateli.
Jedna se o prispévek na provoz ucelové urceny (MPSV), prispévek od zfizovatele na odpisy,
na provoz, mzdové naklady a na investi¢ni akce a opravy a dale dalsi prijaté dotace predevsim
v souvislosti s epidemii Covid-19.

VSechny prijaté prispévky jsou vyporadany ke konci roku tzv. vyrovnavaci platbou,
ktera zarudi nulovy hospodarsky vysledek.

V. roce 2021 doSlo knavySeni nakladd oproti pfedchozimu  roku,
a to o cca 3 047 000,- K&. Doslo k rlznym pohyblm na jednotlivych nakladovych polozkach
(na nékterych doslo k navyseni a u nékterych ponizeni). Nejvétsi dopad na celkové zvySeni
nakladl méla oblast mzdovych nakladd a s tim souvisejicich zakonnych odvodl (i mimoradné
odmeény v navaznosti na epidemii Covid-19).

Stale se snazime o efektivni a hospodarné vyuziti nami svérenych financnich
prostiedk{. Presto je patrna nardstajici tendence vSech provoznich nakladd, at’ se jiz jedna
o potraviny, Cistici a dezinfekcni prostfedky, ochranné pomlcky, zdravotnicky material
¢i nakupované sluzby a potrebné opravy, bez kterych by nebylo mozno kvalitni sluzbu zajistit.

Tak jako v roce 2020 i v roce 2021 se ndm podatilo ziskat finan¢ni prosttedky od Uradu
prace (Ucelovy prispévek) na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych

praci. V roce 2021 vySe tohoto Ucelového prispévku Cinila cca 105 000,- Kc.
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Skladba vynosti v roce 2021 v tis. K¢

Vlastni zdroje 14 561,00
Dotace MPSV 15 184,00
Neinvesticni prispévky zfizovatele 2 503,00
Dotace UFad prace 105,00
Dotace mésta, obce 85,00
CELKEM 35 281,00

Dotace Urad

prace
Neinvesticni
pfispévky Dotace mésta,
Dotace MPSV zfizovatele obce

(Covid)

Vlastni zdroje

Vlastni zdroje zahrnuji pfijmy od klientli za pobyt a stravné, prispévek na péci, prijmy
od zdravotnich pojistoven, pfijaté financni dary a ostatni.

Zavazné ukazatele

Limit mzdovych prostiedkd — zavazny ukazatel mzdovych prostfedkd, byl schvalen
v konec¢né vysi 20 245 632,- KC. V roce 2021 byl navySovan z ddvodu zohlednéni novely
nafizeni vlady ¢. 603/2020 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve verfejnych sluzbach
a sprave, ve znéni zmén a dopliky a dale v souvislosti s poskytnutim mimoradnych financnich
prostredkd z Ministerstva prace a socialnich véci CR Ministerstva zdravotnictvi CR na podporu
mimoradného financniho ohodnoceni zaméstnancl v souvislosti s epidemii Covid-19. Limit
mzdovych prostiedk{ byl nedocerpan ve vysi 8 462,- KC.

Prispévek na odpisy od zfizovatele byl schvalen v konecné vysi 351 918,- KE. Skutecna
vySe odpist v roce 2021 cinila 351 918,- KC.

Odvod z investi¢niho fondu zfizovateli byl schvalen v konecné vysi 333 972,- K¢,
ktery byl dodrzen a stanovena Castka v plné vysi odvedena.
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Prispévek na provoz od zfizovatele byl schvalen vse vysi 686 000,- KE. Ke konci Ucetniho
obdobi, kdy jiz byly znamy celkové vyse nakladd a vynost, jsme byli schopni vratit pfispévek
na provoz zfizovateli zpét a to v plné vysi.

Prispévek na provoz — mzdové naklady od zfizovatele byl schvdlen v konecné
vySi 2 183 000,- KE. Na konci Ucetniho obdobi byla ¢ast prispévku na provoz — mzdové
naklady vracena zpét zfizovateli, a to v celkové vysi 32 082,85 KC. Prispévek od zfizovatele
na provoz — mzdové naklady tedy cinil v kone¢né fazi 2 150 917,15 K¢.

Prispévek na provoz Ucelové urceny (MPSV) Ccinil celkem 15183 800,- KC.
Coz je 0 2 783 400,- K¢ vice nez v roce 2020.

Od roku 2015 je schvalovan Zavazny ukazatel pfepocteny pocet pracovnikd. PGvodné
byl v roce 2021 schvalen ve vysi 44,75. Skutecnost byla nakonec 45,7 pracovnik{. Prekroceni
(jina konecna vyse) bylo z dlivodu zastupu za dlouhodobou pracovni neschopnost z nutnosti
zajisténi plynulého provozu v socialnich sluzbach — prima obsluzna péce a na provoznim,

useku na pozici uklizecky. Dale také neobsazeni pracovniho mista ekonomky na obdobi Ctvrt

roku a zaméstnani 1 pracovnika v ramci VPP na obdobi sedmi mésicd.

Tvorba a ¢erpani fondu v roce 2021 v tis. K¢

Pctea Sy Tvorba 2021 Cerpani 2021 onecny
Fond 420,38 406,04 - ) 379,90 446,52
kulturnich (tvorvba 2 %oz pvlatﬁv (stravoyanl zar,ne,stnancﬁ,
e za,mestnancu vcetrle kultuvrm a soocialnl rovzv,oj
potieb nahrad za pracovni zamevstnancu, financni
neschopnost) odmeény)
411,67 110,16 110,16 411,67
(Cerpani na ekologickou
Fond rezervni likvidaci pouzitych plen,
(pfijaté financni dary) | aktivizaci, volno¢asové
aktivity uzivatell a
provoz)
Fond odmén 84,10 0,00 0,00 84,10
I oy 375,68 351,92 333,97 393,63
cnvestien! (odpisy diouhodobého | (nafizeny odvod
majetku) zfrizovateli)
CELKEM 1 291,83 868,12 824,03 1 335,92
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Rozvaha — stav k 31. 12. 2021 v tis. K¢

Ukazatele vyvoje organizace za posledni 3 roky.

Stav k Stav k Stav k
31. 12. 2019 31. 12. 2020 31. 12. 2021
AKTIVA CELKEM (tj. majetek a zasoby organizace) 27 494,00 29 478,00 29 771,00
STALA AKTIVA 17 161,00 17 369,00 17 017,50
Drobny dlouhodoby majetek (icet 018) 207,00 206,00 186,00
Opravky dlouhodob. nehm. majetku (Gcet 078) -207,00 -206,00 -186,00
Dlouhodoby majetek (ucet 02x, 03x, 042) 33 402,00 34 153,00 34 262,50
Opravky dlouhodobému majetku (Gcet 08x) -16 241,00 -16 784,00 -17 245,00
Dlouhodoby finan¢ni majetek (Gcet 06x) 0,00 0,00 0,00
Dlouhodobé pohledavky (ucet 4xx) 0,00 0,00 0,00
OBEZNA AKTIVA 10 333,00 12 109,00 12 753,50
Zésoby (et 1xx) 552,50 517,50 417,00
Kratkodobé pohledavky (Ucet 3xx) 246,00 255,50 243,00
Kratkodoby financni majetek (Ucet 2xx) 9 534,50 11 336,00 12 093,50
PASIVA CELKEM (tj. jméni a zdroje kryti) 27 494,00 29 478,00 29 771,00
VLASTNI KAPITAL 18 755,00 19 033,00 18 725,50
Jméni Gcetni jednotky (Gcet 401) 17 534,00 17 741,00 17 389,50
Dotace na porizeni dlouhodob. majetku 0,00 0,00 0,00
Fondy ucetni jednotky 1 221,00 1 292,00 1 336,00
Vysledek hospodareni béz. ucetniho obdobi 0,00 0,00 0,00
ClIzi ZDROJE 8 739,00 10 445,00 11 045,50
Kratkodobé zavazky: z toho: 8 739,00 10 445,00 11 045,50
dodavatelé (Ucet 321) 179,00 298,50 219,00
bankovni Gvéry a pljcky 0,00 0,00 0,00
zameéstnanci (Ucet 331) 1129,50 1 348,00 1491,00
socialni zabezpeceni (Gcet 336) 470,00 546,00 569,00
zdravotni pojisténi (Ucet 337) 203,00 236,00 247,50
dtichodové pojisténi (ucet 338) 0,00 0,00 0,00
jiné pfimé dané (Ucet 342) 197,00 236,00 148,50
zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 597,00 614,00 718,50
dohadné Gty pasivni (Gcet 389) 0,00 0,00 0,00
ost. kr. zavazky — depozita uZivateld (Gcet 378) 5963,50 7 166,50 7 652,00

Plati: aktiva = pasiva
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Vykaz ziski a ztrat k 31. 12. 2021 a dva roky zpét

2019 2020 2021
v tis. KC v tis. KC v tis. KC

501 | Spotieba materialu 3 532,50 3574,50| 3 554,50
502 | Spotfeba energie 1723,00 1 743,00 1 423,00
511 | Opravy a udrZovani 631,00 180,50 375,50
512 | Cestovné 8,00 6,50 2,50
513 | Naklady na reprezentaci 5,00 4,00 5,00
518 | Ostatni sluzby 1177,00 971,50 | 1 164,00
521 | Mzdové naklady 15 496,00 18 250,00 | 20 316,00
524 | Zakonné socialni pojisténi 5 231,00 6 046,00 6 783,00
527 | Zakonné socialni naklady — tvorba FKSP 310,00 465,50 764,00
525 | Ostatni socialni naklady — zakonné pojisténi KOOPERATIVA 63,00 73,00 83,50
531 | Dan silni¢ni 0,00 0,00 0,00
538 | Jiné dané a poplatky 5,50 0,00 3,00
549 | Ostatni naklady z Cinnosti 4,00 4,00 4,00
551 | Odpisy dlouhod. nehm. a hmotného majetku 330,50 360,00 352,00
557 | Naklady z odepsanych pohledavek 0,00 5,00 3,00
558 rl\llqaal;gceli z DDHM a DDNM, tj. drobny hmotny a nehm. 539,50 550,50 448,00

Naklady celkem 29 056,00 32 234,00 | 35 281,00
602 | Trzby z prodeje sluzeb 13 953,00 13 660,50 | 14 447,00
662 | Uroky 1,00 1,00 1,00
648 | Cerpéni fond 107,50 185,00 110,00
649 | Jiné ostatni vynosy -18,00 38,00 3,00
672 Vi L L o ey o e 0B 119100 1240050 15 1840
672 Voo LA 1 prosfody rospolth USC K 333150 a3wmsn| 25030
672 zl/ztn:ésg I\\;I)IIDbSr\i],nIY/IC;DnIQI,StDn\I/gI';'nZStItUCI UP + VFP, mimoradné 190,00 1561,50| 3 033,00
621 | Aktivace materialu 0,00 0,00 0,00
651 | Trzby z prodeje dlouhodobého NM a HM 0,00 0,00 0,00

Vynosy celkem 29 056,00 32 234,00 | 35 281,00

Hospodarsky vysledek = vynosy — naklady (+ zisk, - ztrata) 0,00 0,00 0,00

V ramci svého hospodareni jsme povéreni zavazkem verejné sluzby, coZz znamena,

Ze nedocerpany prispévek od zfizovatele je mu vracen. Z tohoto ddvodu je od roku 2014

vykazovan nulovy hospodarsky vysledek.
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9. Dary a prijaté dotace od meést a obci

Zpisob pfijimani darl je zcela striktné upraven vnitini legislativou a dalSimi dokumenty.
Zfizovaci listina urcuje, do jaké vysSe je mozno pfijmout dar bez védomi zfizovatele, tedy
Olomouckého kraje.

Néktera mésta a obce poskytuji prispévek na provoz organizace formou dotace, ktera
podléha vyuctovani.

Zajistit dostatek prijm8 pro organizaci, ktera poskytuje socidlni sluzby, je zcela
nezbytné a Cast Cinnosti (zejména pro vypinéni volného Casu uzivatell) by nebylo mozno
vibec zajistit a uskutecnit bez prispéni donatord. I v roce 2021 darci prispivaji i na nékteré
vybrané provozni naklady organizace.

Pfijimani darl je oSetfeno v interni smérnici ¢. 110 — Ochrana prav osob, ktera
vymezuje pravidla pro pfijimani darll. Upravuje postup pfi pfijimani financnich darG a dar@
jakékoliv majetkové hodnoty Domovem a zaméstnanci Domova. Cilem této casti smérnice
je snaha o zabranéni zneuZiti daru, stanoveni jasnych a prlhlednych pravidel. Dale je cilem
této smérnice zajisténi financnich prostfedkd na pokryti takovych potfeb, které nejsou
predmétem zakladnich sluzeb naseho zafizeni a zabranéni zvyhodnovani nékterych uZzivateld,
pfipadné zajemcl o sluzbu v nasem zafizeni. Cilem je také poskytnout fadnou zaruku
zplsobu nalozZeni s darem pro darce. Dary byly Domovem pfijimany v souladu s platnou
legislativou dotceného roku.

Velmi si vazime vSech, ktefi stak nelehkou cinnosti nasSi organizace sympatizuji
a rozhodli se ji v roce 2021 podporit financné ¢i materidlné. Proto si dovolujeme pripojit

i seznam darcl. VSem darctim patfi nas velky dik!

Seznam darci a poskytovateld dotaci:

Mésto Konice Perfect Distribution, a. s.

Mésto Lipnik nad Becvou Statutarni mésto Prosté&jov

> Ceska lékarna Holding > Obec Brodek u Konice
» Dentimed s. r. 0. » Obec Jesenec

> Ing. Jarmila Matéjovicova > Obec Pteni

> Jifina Snaselova » Obec Suchdol

> Lékarna Karlov s.r.o. > Obec Subitov

> Mésto Jevicko > Pavel Hrabal

> >

> >

>

Méstys Kralice na Hané



10. Vnitrni legislativa

Nase organizace je povinna reagovat na aktualné ménici se pravni prostredi. Proto
je kazdorocné aktualizovana, pfipadé obnovovana vnitrni legislativa. Zmény vnitini legislativy
vychazi ze spolecenskych pozadavkl v pribéhu roku a jeji vyvoj odpovida prijaté evropské
a narodni legislativeé, reaguje také na pripadné vyhlasky a nafizeni vyssiho izemniho celku,
ktery je zaroven zfizovatelem naseho Domova. Proto je Cinnosti na obméné vénovana
zvySena pozornost. Zaméstnanci musi sledovat zmény jednak ucinnych vnitrostatnich
pravnich predpisti (zakony, vyhlasky), tak evropské legislativy (zejména Nafizeni EU), ktera
jsou bezprostredné ucinna pro pravnické a fyzické osoby. Peclivé sledujeme proces pfijimani
normativnich pravnich aktd (zejména vyhlasek a nafizeni) ¢i individudlnich pravnich aktd,
pokud jsou v dostupnych zdrojich prezentovany a mohly by mit vliv na nasi ¢innost.

Pfi tvorbé smérnic, fadd i metodickych pokynl je nezbytné téz respektovat zavazné
vnéjsi dokumenty ze strany zfizovatele. Pfi procesu tvorby nasich vnitfnich predpisd

sledujeme také vydanou judikaturu.

Vnitrni legislativa v Domoveé pro seniory Jesenec, p. 0. ma kaskadovy systémovy
efekt:

> Nejvyssi pravni sila, platna pro vSechny osoby — dokumenty pro krizové fizeni (zavazné
pro vSechny osoby, které jsou v dobé trvani mimoradné situace v jakémkoliv vztahu
k organizaci).

> Dokumenty platné pro celou organizaci — rady jako zavazna pravidla vétSiho obsahu nebo
soubor téchto pravidel.

> Dokumenty zavazné pro urcity okruh osob (zaméstnance i uzivatele) - smérnice.

> Metodické pokyny mohou byt vydavany povérenymi pracovniky a upravuji jednotlivé
situace nebo pravidla pro vSechny zaméstnance &i omezeny okruh zaméstnancl -

zejména aktualné reaguji na zjisténa rizika a snazi se je zmirnovat nebo zcela odstranovat.
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Vnitfni legislativa spolu s dalSimi predpisy a dokumenty vede k naplnéni stanovenych

cild a poslani, které jsou formulovany v misi (vefejny zavazek) dle nasledujiciho schématu:

Mise
Verejny zavazek v podobé
formulace a napliovani cil

T

Externi legislativa

> Evropska legislativa

> Vnitrostatni legislativa
(normativni akty
vydavané jako akty moci
zakonodarné a vykonné
— zakony, vyhlasky,
nafizeni vlady, technické
a hygienické normy),

> Normativni pravni akty
(vydavané
samospravnymi celky
jako vykon samospravy
nebo statni spravy),

> Individualni pravni akty
(spravni rozhodnuti,
rozsudky, trestni
prikazy).

Vnitini legislativa

Krizové Fizeni

Pozarni fad, pozarni
poplachové smérnice, které
jsou zavazujici i pro externi
osoby po dobu trvani
mimoradné situace.

Rady
Zavazna pravidla  chovani
platna pro celou organizaci.

Smérnice
Nastroj fizeni, ureny pro
jednotlivé vnitfni organizacni
jednotky

Metodické pokyny

Pracovni postupy platné pro
jednotlivé procesy a Cinnosti Ci
pracovisté  (provozni  fady,
hygienické fady, instrukce,
pokyny feditele).

Vnéjsi dokumenty

» Zrizovadi listina,

> Zasady pro fizeni
prispévkovych
organizaci zfizovanych
Olomouckym krajem
(kodex),

» Zapis do obchodniho
rejstriku,

> Jmenovaci dekret.
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11. Dalsi diilezité informace

11. 1 Kontrolni Cinnost opakované provadéna

> ze strany organ{ verejné spravy,

> ze strany zfizovatele,

> ze strany organizace (vnitfni kontroly vlastnimi zaméstnanci nebo nasmlouvanymi tretimi

osobami).

Kontroly ze strany organll verejné spravy jsou vykonavany témito organy verejné

spravy v souladu s ustanovenim § 1 a 2 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad)

ze dne 14. Cervna 2012.

Kontrolni organ pfi kontrole zjistuje, jak kontrolovana osoba plini povinnosti, které

ji vyplyvaji z jinych pravnich predpisd nebo které ji byly ulozeny na zakladé téchto predpist.

Kontroly provedené statnimi organy

>

Nebyla osobné provedena kontrola KHS Olomouckého kraje v souladu se zakonem
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi v aktudlnim znéni a dale v souladu
s vyhlaskou €. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem. Nase organizace byla
kontaktovana o elektronické zaslani tabulek s informaci o proockovanosti proti chfipce
v sezéné 2020/2021 a proti pneumokokovym nakazam u klientli v nasem zafizeni.

7. 9. 2021 byla provedena neohlasena kontrola KHS Olomouckého kraje v souladu
s narizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 852/2004 o hygiené potravin,
narizenim Evropského parlamentu a Rady ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné zasady
a pozadavky potravinového prava, zfizuje se Evropsky Urad pro bezpecnost potravin
a stanovi postupy tykajici se bezpecnosti potravin, zakona €. 258/2000 Sb., zadkona
¢. 110/1997., vyhlasky €. 137/2004 Sb. o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby
a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych
a narizenim Evropského parlamentu Rady (EU) €. 1169/2011, o poskytovani informaci
o0 potravinach spotrebitelim — kontrolou nebylo zjisténo Zadné poruseni provozni

a hygienické praxe.
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Vnitini kontrolni, dozorova a metodicka cCinnost organizace

V roce 2021 byly vykonavany vnitfni kontroly, které jsou upravovany a popsany
ve smérnici o kontrole: Smérnice ¢. 175 - Vnitini kontrolni systém v Domové dichodct
Jesenec, p. o.

Kontroly ve financni oblasti jsou provadény tak, Ze veskeré financni a majetkové
operace jsou predem projednany a odsouhlaseny prikazcem operace (feditelem), spravcem
rozpoCtu (ekonomem), popf. s dalSimi zodpovédnymi pracovniky. Uskutecfiované operace
jsou priibézné sledovany a kontrolovany, dochazi také k naslednym kontrolam.

Jsou provadény také kontroly vlastnimi zaméstnanci na zakladé kontrolni smérnice
o kontrole jako:

> zakladni — v pravidelnych dennich intervalech a ke zjisténi drobnych nedostatkd, které
se ihned odstranuji (vystup kontroly je zpravidla verbalni a bez zapisu),

> prima - jde o kontrolu, provadénou prislusnym vedoucim zaméstnancem
nebo uréenym pracovnikem (je dokumentovana zapisem),

> metodickda — jde o kontrolu vedoucim zaméstnancem nebo jinym povérenym
zaméstnancem dle odbornosti nebo pracovniho zarazeni, ktera je dokumentovana
zapisem,

> nepravidelna planovana — ktera je dokumentovana zapisem.

Pravidelné jsou vykonavany kontroly procesli, které v Domové probihaji na vsech
Usecich: ekonomicky, socialni, zdravotni, provozni a stravovaci. V priloze smérnice
o kontrolach jsou uvedeny jednotlivé kontroly, jejich proces a povérena osoba.

V roce 2021 bylo pokracovano v kontrolach u zaméstnancl na pritomnost alkoholu
a navykovych latek.

Personalistkou a dalSimi vedoucimi pracovniky jsou namatkové provadény kontroly
dodrzovani rezimu pracovni neschopnosti zaméstnance v dobé prvnich ¢trnacti dni pracovni
neschopnosti. Jde o kontrolu v souladu se zakonem 262/2006 Sb., zakonik prace v aktualnim
znéni.

I vroce 2021 byly vykonavany kontrolni, auditni a metodické cinnosti,
a to nasmlouvanymi osobami v oblasti PO a BOZP, coz je zcela specificka, odborna a také
obsahld agenda. Slo o zajisténi kontrol Gcinnosti plynovych kotld, elektrospotiebicd,
kominovych téles, nebo dozor HZS.

Dale byly provadény kontroly fizeni rizik a kontroly efektivity, Ucelnosti a hospodarnosti
prostfednictvim nastavenych kontrolnich mechanisml ve smérnici 3E — Smeérnice
€. 89 — Smérnice o hospodarnosti, efektivité a UCelnosti (3E Economy Efficiency

Effectiveness).



11. 2 Pracovni tymy a Komise

Sohledem na své znalosti, kompetence a aktudlni pracovni zarazeni pracuji
zameéstnanci také v Komisich a Pracovnich tymech. Jejich vznik a existenci upravuje vzdy

aktualni Organizacni rad Domova.

Komise

Komise jsou v organizacnim radu ustaveny jako poradni, iniciativni a rozhodc¢i organy,
které napomahaji zabezpecovat chod zafizeni a naplfovat pozadavky predepsané aktualni
legislativou.

Komise jsou ustaveny jako stalé (které se zpravidla schazeji v pravidelnych intervalech
a jejich Cleny jsou pracovnici podle pracovniho zarazeni) a nahodilé.

V Domové jsou ustaveny tyto komise: Stravovaci komise, Komise pro posuzovani
a schvalovani zadosti o piijeti do Domova, Inventarizacni komise, Etickd komise, Skodni
komise, Likvidacni komise, Komise pro pridélovani pdjcek z FKSP, Komise pro projednani

verfejnych zakazek, Komise pro vyrazovani dokumentd.

Pracovni tymy

Pracovni tymy jsou pracovni skupiny slozené z kompetentnich pracovnikli Domova.
Tymy se schazi za UCelem vypracovani podkladd v pripravné fazi feSeni konkrétni
problematiky. V Domove jsou k reSeni problematiky vytvoreny stalé Pracovni tymy a nahodilé
Pracovni tymy.

Jako stalé Pracovni tymy jsou v Domové ustaveny tyto tymy, které se v roce 2021
schazely v souladu s Organizacnim fadem: Multidisciplinarni tym, Tym HACCP, Tym
pro standardy, Tym pro vyhodnoceni rizik, Tym 3E.

Nahodilé pracovni tymy jsou pracovni skupiny, které jsou ustaveny docasné za ucelem
zpracovani podkladl pro jednorazové zadani.

Statut, zplsob ustaveni a obsah cinnosti upravuje vzdy aktudlni Organizacni rad.



11.3 Stiznosti

Celorocné jsme pripraveni fesit stiznosti na poskytovanou sluzbu. Stiznost mize byt
podana jak uzivatelem, tak jinou osobou (v minulosti to byvalo zejména rodinnymi
prislusniky). Stiznost mlze byt podana Ustné (obsah stiznosti se zapisuje do seSitu),
nebo pisemné prostrednictvim schranek, které jsou v Domové na tfech mistech. Kazda
stiznost je projednana kompetentnimi pracovniky a je o jejim vyfizeni proveden zapis. Jednou
rocné se kona vyhodnocovani stiznosti.

Dale se zastupce uZivateld Ucastni stravovaci komise a pracuje se s pfipominkami
ke stravé. Pfipominkami ke stravé, které byly v prlbéhu roku 2021 pfedany na Stravovaci
komisi at' uz samotnymi uzivateli, Ci prostfednictvim persondlu zdravotniho Useku
se Stravovaci komise zabyvala.

Byl také projednan obsah Knihy prani, podnétl a stiznosti, ve které za cely rok neobjevil
Zadny zapis (kniha je na sesterné). Vrchni sestra oddvodnila situaci tim, Ze s uzivateli
je komunikovano denné, denné se po Domové pohybuje socialni pracovnice i socialni Ucetni
vCetné reditelky. S uzivateli je také Casto komunikovano na jednotlivych oddélenich v ramci
setkavani s uzivateli, maji své zastupce na stravovaci komisi, proto své pripominky sdéluji

primo. Naposledy se setkani s uzivateli v roce 2021 konalo dne 13. 12.
11.4 Dodrzovani zasad ucelnosti hospodarnosti, efektivity

Za UcCelem nastaveni a vyhodnoceni kritérii hospodarnosti, efektivity a Ucelnosti
je v zarizeni vydana Smérnice ¢. 89 O hospodarnosti, efektivité a Ucelnosti (3E Economy
Efficiency Effectiveness), na jejimz zakladé (¢l. 11 smérnice) jsou stanoveny intervaly,
ve kterych se hodnoti sledovana kritéria.

U oblasti 3E bylo i letos konstatovano, Zze se systém hodnoceni je dostatecny.
Dosavadni vystupy mohou byt hodnoceny jako velmi Gc¢inné, zlstava pokles vydajl
v nékterych oblastech nebo pfi rostoucich nakladech se je podafilo udrzet na standardni

arovni.

Oblast verejnych zakazek

Verejné zakazky — jsou i nadale vyhlasovany prostfednictvim kvalitné zpracované
zadavaci dokumentace a kvalitnimi smlouvami s omezenim rizik (stanoveni jednoznacnych
termin dodavek, zapracovani sankci pro dodavatele, zvySeny dozor, ndpravna opatteni,

smluvni pokuty atp.).



Oblast personalni a vzdélavaci

>

Vzdélavani (snaha o snizeni nakladl v dlsledku vyuzivani zejména bezplatnych nabidek
Skolicich akci, predevsim pak ze strany zfizovatele).

Vybérova fizeni na pracovni pozice jsou i nadale provadény za pritomnosti vedoucich
¢i odbornych zaméstnancd.

Vyuzivani pracovni doby — kontrola provadéna mésicné pfi zpracovavani vykazd.

Nahradni pInéni — pro rok 2021 spinén limit.

Predepsany podil Zameszgazrllg osoby Odbertsami;yérobku, Celkem
1,82 1,59 2,37 3,96

Sledovani kapacit (nové) rocni interval — sledovat bude reditel, ekonomka, personalni
a mzdova Ucetni, socidlni Ucetni a vedouci zaméstnanci, rozhoduijici o mife vzdélavani
a obnovovani kompetenci, opatfenim je zejména vyuzZivani jinych (novych) zdrojl
(verejna sluzba, dobrovolnicka cinnost), kombinace Gvazkd, pfirozeny Ubytek (odchody

do diichodd, vypovédi ze strany zaméstnanci).

Jiné sledované oblasti

Cestovné (snaha o snizeni nakladl v dlsledku poradani vzdélavani v miste).

Stravné (sledovani plynulého Cerpani stravovaci jednotky).

Vydaje ze skladd (sledovany vydaje ze skladd pradla, metraze, kancelarskych potreb,
Cisticich prostfedkl, zdravotnického materidlu a dezinfekce, aby nedochazelo
k markantnimu navySovani spotieby).

Sledovani nakladl rdznych kategorii (odvoz odpadd, postovné, vySe nakladl na pevné

linky i mobilni telefony, softwarové sluzby, pravni a poradensko-ekonomické sluzby).

Oblast smluvnich vztahi

>

sledovany dolozky vyssi moci, potencionalni rizika, vyplyvajici z jednotlivych smluvnich

ustanoveni, moznosti ukonceni smiluv, v pripadé potreby konzultace s pravni kancelari

atp.
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11.5 Analyza, hodnoceni a snizovani rizik

Rizeni rizik se nase organizace vénuje nepretrzité a vénuje ji velkou pozornost.
Opakované se nase organizaci setkava s velkou skalou rizikovych ¢innosti. Jde o socialni péci
(hlavni napln cinnosti organizace), oSetfovatelskou péci, pfipravu stravy, prani pradla, provoz
technickych zafizeni, sprava budov a pozemkd. Je nezbytné vnimat rizika ekonomického
fizeni organizace v mantinelech vykonu verejné spravy. Majetek, ktery nam byl svéren
do spravy, také podléha z velké Casti ochrané v rezimu pamatkové péce. Proto se fizeni rizik
odrazi v objemu Cinnosti, skladbé nasich uZivatell, ktefi potfebuji vyssi dopomoc i v oblasti
fyzické péce, Clenitosti, velikosti objektd.

Rizeni rizik je zpracovano v samostatné Smérnici &. 152 — o analyze, urdeni, postupu

hodnoceni a minimalizaci rizik.

Oblast rizik v Domové je rozdélena do tFi okruhii:

> oblast BOZP, PO a ochrany zivotniho prostredi,
» oblast HACCP,
> oblast obecnych rizik.

Oblast BOZP, PO a ochrany Zivotniho prostredi

V této oblasti pro Domov generuje a odstranuje rizika externi osoba — cinnost byla
v roce 2021 provadéna zaméstnanci Vzdélavaciho institutu, spol. s r.o. V prlbéhu roku
navstivili Domov na pravidelné obhlidce objektu pracovnici HZS. Opakované probihaji
hasicska cvieni (cca 1x za 3 roky). Toto cvieni se uskuteCnilo na jare roku 2019
za pritomnosti slozek integrovaného zachranného systému, dalsi je planované na rok 2022 —
pokud ndm covidova opatfeni umozni. Probihd také pravidelné skoleni pozarnich hlidek,

zaméstnancl i uzivateld Domova.
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Oblast HACCP

V oblasti Fizeni rizik stravovaciho provozu se Domov pro seniory Jesenec fidi poznatky
systému HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points). Jde o analyzu rizik a kritickych
kontrolnich bodl, které vychazeji z pfipadnych zkusSenosti osob, pohybuijicich se v oblasti
stravovaciho provozu. I zde je cinnost vyvijena za pomoci externi osoby — auditorky.
Ta zajistuje, vyhledava a odstranuje rizika za pomoci zaméstnancl stravovaciho provozu,
zasobovacky a pripadné i vrchni sestry. Ovérovaci audit HACCP se v roce 2021 v Domoveé
uskutecnil. Mezi jednotlivymi audity jsou zpracovavany podklady o provoznich podminkach

a jsou projednavany pti jednani Tymu HACCP, ktery je svolavan zpravidla 1x za 6 mésicd.

Oblast obecnych rizik

Rizika v oblasti pravnich a ekonomickych vztahd: vznikala v souvislosti s postupujici
a ménicim se ekonomickym a pravnim prostfedim a novym evropskym predpistim s pfimym
pravnim dopadem a také smérnic pfijatych zfizovatelem.

V oblasti personalni je nezbytné vénovat vice pozornosti jak komunikaci se stavajicimi
zaméstnanci a také pripadné nastavit nova pravidla pro pfijimani zaméstnancl novych
— doporucuji prijimat zaméstnance zejména na zakladé referenci a jejich znalosti (predevsim
téch, ktefi zde jiz pracovali napf. na VPP). Reference bude potfeba zjiStovat jesté dikladnéji
(zejména po zkusenosti s pracovniky, se kterymi jde povést zaméstnancl zavislych
na navykovych latkach, nicméné tak, aby nebyla porusena jejich prava a prijimaci pohovor
nebyly diskriminacni).

V pripadé Zadosti o informace podle zakona 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim s ohledem na smérnici ¢. 139 je nezbytné se i nadale zaméfit na dodrzovani
Ihdt jak pro poskytnuti samotné informace, tak v pfipadé podani opravného prostredku
zaslani spisové dokumentace na Olomoucky kraj. V roce 2021 doSla 1 Zadost o poskytnuti
informace, ktera byla vyfesena na zakladé pokynd od zfizovatele ve spolupréci s APSS CR.

Dodrzujeme publikaci informace z této oblasti vypracovanim vyrocni zpravy (dle zakona
povinnost k 28. 2. kazdého roku, Zprava je vSak nasledné soucasti komplexni vyrocni zpravy
organizace), stejné jako oblast ochrany osobnich Udaji podle zakona ¢. 101/2000 Sb.,

0 ochrané osobnich Udajd a GDPR.



12. Prezentace organizace

Kazdorocné se nase organizace pravidelné prezentuje a predstavuje svou cinnost. Déje
se tak prostrednictvim tisku, internetu ¢i dalSich dokumentd (vyroCni zpravy, komunitni plany,
letaky, dny otevienych dvefi). Nejdostupnéjsi informace se nachazely po cely rok
na webovych strankach domova: www.ddjesenec.cz. Domov je dale prezentovan
v elektronickém katalogu mésta Prostéjova a na portalu poskytovateld socidlnich sluzeb
Olomouckého kraje a na strankach MPSV v Registru poskytovatell socidlnich sluzeb. Jedna
se vétsSinou o prezentaci aktivit pfi vykonu poskytovani socialni sluzby, které jsou dostupné
Siroké verejnosti, a predevsim zajemclim o socialni sluzbu, popfipadé jejich rodinam
Ci blizkym osobam.

V roce 2021 nas napt. zminila nasledujici média:
> Cesky rozhlas Olomouc:

»vedeni Olomouckého kraje chysta preménu sedmi socialnich zafizeni pro lidi

se zdravotnim postizenim. Cast klientd by diky tomu mohla bydlet v domacim

prostredi."
- ,Olomoucky kraj chystd preménu sedmi socialnich zafizeni pro lidi se zdravotnim

postizenim." — https://olomouc.rozhlas.cz/vedeni-olomouckeho-kraje-chysta-premenu-

sedmi-socialnich-zarizeni-pro-lidi-se-
8547152?fbclid=IwAR1NtM7yx2rEXXb80aHfsigg1H2C08yur5uYzopsTEnxfOCokVrOPBX
3ec0

> tvmorava — Olomoucké regionalni vysilani
- Porad: Kraj z blizka, 34 tyden 2021:
https://www.tvmorava.cz/clanek/7355/kraj zblizka - 34. tyden 2021

> Prostéjovsky Vecernik
~Kam kraci dnesni nelehka doba a my vsichni s ni?" (22. brezna 2021, Cislo 12, rocnik
25, str. 10)
- ,Pozvanka na den otevrenych dvefi" (4. fijna 2021, Cislo 39, rocnik 25, str. 8)
-V Jesenci chystaji rozSireni domova pro seniory"

https://www.vecernikpv.cz/zpravodajstvi/7808-v-jesenci-chystaji-rozsireni-domova-

ro-senior



https://olomouc.rozhlas.cz/vedeni-olomouckeho-kraje-chysta-premenu-sedmi-socialnich-zarizeni-pro-lidi-se-8547152?fbclid=IwAR1NtM7yx2rEXXb80aHfsiqq1H2C08yur5uYzopsTEnxf0CokVr0PBX3ec0
https://olomouc.rozhlas.cz/vedeni-olomouckeho-kraje-chysta-premenu-sedmi-socialnich-zarizeni-pro-lidi-se-8547152?fbclid=IwAR1NtM7yx2rEXXb80aHfsiqq1H2C08yur5uYzopsTEnxf0CokVr0PBX3ec0
https://olomouc.rozhlas.cz/vedeni-olomouckeho-kraje-chysta-premenu-sedmi-socialnich-zarizeni-pro-lidi-se-8547152?fbclid=IwAR1NtM7yx2rEXXb80aHfsiqq1H2C08yur5uYzopsTEnxf0CokVr0PBX3ec0
https://olomouc.rozhlas.cz/vedeni-olomouckeho-kraje-chysta-premenu-sedmi-socialnich-zarizeni-pro-lidi-se-8547152?fbclid=IwAR1NtM7yx2rEXXb80aHfsiqq1H2C08yur5uYzopsTEnxf0CokVr0PBX3ec0
https://www.tvmorava.cz/clanek/7355/kraj_zblizka_-_34._tyden_2021
https://www.vecernikpv.cz/zpravodajstvi/7808-v-jesenci-chystaji-rozsireni-domova-pro-seniory
https://www.vecernikpv.cz/zpravodajstvi/7808-v-jesenci-chystaji-rozsireni-domova-pro-seniory

> Furtovnik
- Zurnal z Prostijovska a okolnich galaxii
- ,Dévcata v Domé pro senioré v Jesencé mélé MDZ ,naslano’. Personalo nadélovala

ALIKAI™ http://www.furtovnik.cz/devcata-v-dome-pro-seniore-v-jesenco-mele-mdz-

naslano-personalo-nadelovala-alika/

- Ve stfedd se otevid dveré 0 poskétovatelu socidlnich sl6zeb. Pfistupné bbde také

Domov pro senioré v Jesenc6!™ http://www.furtovnik.cz/ve-stredo-se-otevro-dvere-o-

posketovatelu-socialnich-slozeb-pristupne-bode-take-domov-pro-seniore-v-jesenco/

> Strom splnénych prani 2021 (Prostéjov) — prihlaseni osmi uZivatell, ktefi jsou
osaméli, do projektu ,Strom spinénych prani*, ktery je podporen spolkem Dobré misto
pro Zivot. VSichni uzivatelé obdrzeli od dobrovolnikd darky

https://www.dobremistoprozivot.cz/stromProstejovSeniori2021

Osobni prezentace je pro nasi sluzbu nejzasadnéjSi. K osobni prezentaci dochazi
v ramci osobnich jednani, kdy probihaji dotazy k nasi sluzb&, prohlidky domova, socialni
Setfeni se zajemci o socidlni sluzbu a jiné. Za dllezitou akci povazujeme kazdorocni Den
otevrenych dveri. Této akce se Domov Ucastni jiz fadu let.

Rok 2021 byl vSak poznamenan Sifenim nemoci Covid-19 a zpFisnénymi
protiepidemickymi opatrenimi. Komunikace s verejnosti i prezentace organizace tak probihala

z velké Casti elektronicky.


http://www.furtovnik.cz/devcata-v-dome-pro-seniore-v-jesenco-mele-mdz-naslano-personalo-nadelovala-alika/
http://www.furtovnik.cz/devcata-v-dome-pro-seniore-v-jesenco-mele-mdz-naslano-personalo-nadelovala-alika/
http://www.furtovnik.cz/ve-stredo-se-otevro-dvere-o-posketovatelu-socialnich-slozeb-pristupne-bode-take-domov-pro-seniore-v-jesenco/
http://www.furtovnik.cz/ve-stredo-se-otevro-dvere-o-posketovatelu-socialnich-slozeb-pristupne-bode-take-domov-pro-seniore-v-jesenco/
https://www.dobremistoprozivot.cz/stromProstejovSeniori2021
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13. Poskytovani informaci podle zakona
106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim

Domov v priibéhu roku odpovida ¢asto na dotazy samotnych zajemct o sluzbu i jejich
pribuznych. Tém odpovida v ramci Setfeni, osobnich ¢i telefonickych dotazd. Po dobu celého
roku 2021 vSak Domov nikdy nereSil pozadavek na sdéleni informaci podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim. Protoze v pfipadé takového pozadavku
bychom ale byli tzv. ,povinnym subjektem", v minulosti byla pro tento pfipad vydana vnitini
smérnice. Ta upravuje:

zakladni pojmy,
zplsoby podani zadosti, jejich evidenci,
IhGty pro vypracovani informace,

nalezitosti zadosti o poskytnuti informace,

>

>

>

>

» odlozeni zadosti,
> omezeni poskytovani informaci,
> vyfizovani zadosti a Ihdty,

> stiznosti a opravné prostredky,
>

oblast Uhrad a odménovani za poskytovani informaci.

Protoze termin predani Vyrocni zpravy za organizaci zfizovateli je kazdorocné stanoven
k 31. 3. kazdého roku, pricemz vyroCni zprava je v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, v aktudlnim znéni soucasti celkové vyrocni zpravy,
nicméné pravni predpis stanovuje termin pro vyrocni zpravu k 1. 3. kazdého roku,
byla vyrocni zprava o poskytovani informaci podle zakona 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim k tomuto terminu umisténa na webovych strankach organizace.

Poté je soucasti Vyrocni zpravy organizace.
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Domov pro semior’y Jesenec, prispévkovd organizace
Jesenec ¢. p. 1, 798 53 Jesenec

Tel: Ustfedna - 582 396922 Socialni pracovnice - 582 396 336
esened Reditel - 582395830 Pracovna sester - 582 330517

V¥rocfni zprava za piredchazejici kalendaini rok (2021) o éinnosti v oblasti
poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sh. o svobodném pristupu
k informacim v aktuilnim znéni

Dle § 18 zikona & 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k mfermacim v akinalnim sméni
vydivi Domov pro seniory Jesenec, p. o. tuto vyroénd zprivu za rok 2021:

¥ v pledchozim kalendainim rece byla Domovn pro semory Jesenec, p. o. podina 1 Zadost o
informace (Jednalo se o Zadest Institutu prav a ob&anskych svobed, 5. z. Na Zadost bylo
odpovézeno dle pokyni ziizovatele ve spoluprici a doporuéeni APSS CR),

F nebylo vydino Zadne rozhodnuti o odmitmuti Zadosti,

¥ nebylo podine Zadné edvolani proti rozhodnuti,

F nebyl vydin Zadny rozsudek somdu wve wvéci prezkoumani zikonnost rozhodnmti,
povinného subjektu o odmitmuti Zddosti o poskymuti informace a piehled viech vydajn,
které povinny subjekt wvynaloZil w souwvislosti se soundnimi fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zikona, a to vietné nakladi na své vlastni zaméstmance
a ndkladd na pravni zastoupeni, proto neni v této vyrofni zpravé zvefejnén ani opis
podstamé £asti takoveho rozsudku,

¥ nebyla podina stifmost na Domov pro seniory Jesemec, p. o. podle ustanoveni § 16a
(Stifnost ma postup pii vyfizovani Zadosth o informace) zikoma & 106/1999 Sb.
o svobodném pristupu k informacim.

Tato vyroéni zprava je vvhotovena v souladu s ustanovenim § 18 Zakona €. 106/19909
Sb. o svobodném piistupu k informacim. dle kterého kazdy povinny subjekt musi vidy
do 1. biezna zverejnit vyroéni zpriavu za predchazejici kalendaini rok o své éinnosti
v oblasti poskytovani informaci podle tohoto zakona.

Z rozhodmuti feditele bude vyroéni zprava umisténa na weboveé sitinky organizace Domov
pro senlery Jesenec, p. o. a to v terminu do 28, 2. 2022

Z rozhodmuti feditele a na zikladé zikomnéhe zmocnéni bude tato wvyToéni zprava
zvefejnéna 1 ve Wyrtofni zpravé Deomova pro semiory Jesenec, p. o. v souladn odstaveem 2
vyse citovaneho ustanoveni, protoZe (odst. 2 § 18)  Pokud ma povinny subjekt zvlaimim
zakonem uloZzenou povinnest predkladat verejnou vireéni zpravu ohsahujici informace
o jeho finnost, zaélefiuje udaje podle odstavee 1 do této vvroéni zpravy jake jeji
samostatnon £ast s nazvem "Poskytovani informaci podle zikona & 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim™.

Vvrofni zprava (o viech finnostech Domova pro seniory Jesemee, p. o.) bude na
webovveh strankach orgamizace zvefejunéna soubéiné : vloZemim na portil PO,
ziizovanych Olomouckym krajem, tedy v okamziku zaslini ke schvaleni ziizovateli, a to
nejpozdéji do due 31. 3. 2022, tak uklidi Smérnice rady Olomouckého Eraje.

Digitalna podepsal
MG, And
VJesencidne25.1.202  ING- Andrea Spichaboed. Ing. Andrea Spichalovi
Spichalovd pewm20220135  feditelka DS Jesenec, p. o.
12:14:02 +01700
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14. Ochrana osobnich udajti

Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace zpracovava osobni Udaje subjektd,

které jsou s nim v pracovnépravnim vztahu, jsou uzivateli Domova ¢i v ném vykonavaji praxe

(vyménné stdze), pripadné osobni Udaje dodavateld. Tyto Udaje zpracovava jako subjekt

ve smyslu:

>

v

zdkona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajii a zméné nékterych zakond,
v aktualnim znéni (dale jen ,Zakon"). Napf. ustanoveni § 4, pismeno j. Vedle provadéni
zpracovani za néj odpovida. S ohledem na ustanoveni § 18, odst. 1, pism. b) ,Zakona"
neni subjekt Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace, povinen pisemné
oznamit Ufadu pro ochranu osobnich Gidajdi zpracovavani téchto osobnich tidajd, nebot
jejich zpracovani je tfeba k uplatnéni prav a povinnosti subjektl udajd, vyplyvajicich
ze zvlastniho zakona,

implementace Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto
Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd nebo
také GDPR). Prispévkova organizace na zakladé povinnosti uloZené ji obecnym narizenim
ma zaméstnance na funkci referenta spravy osobnich Gdajl, ktery pIni Gkoly dle ¢lanku
39 obecného nafizeni a ten je kontaktni osobou pro feseni dotazli, pozadavk{ nebo
Zadosti. Kontaktni adresa referent spravy osobnich udajd:

adresa: Jesenec 1, 798 53 Jesenec
telefon: +420 582 396 922

e-mail: referent.oou@ddjesenec.cz
ID datové schranky: jwgkhya

Uéely zpracovani v rezimu zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji:

Osobnich udajl je tfeba k uplatnéni prav a povinnosti subjektt udajli pti poskytovani

v

pobytové socidlni sluzby dle ust. § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,

v aktualnim znéni a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona

0 socialnich sluzbach — tedy jejich zpracovani vyplyva ze zvlastnich zakond.



Vyrocni zprava 2021 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.

Kategorie osobnich udajti:

> adresa a identifikacni Udaje,
> citlivé Udaje,

> popisné Udaje.

Rozsah zpracovani osobnich udaji:

Pouze v nezbytném rozsahu a pouze k ucelu pro poskytovani socidlni sluzby, osobni

Udaje jsou zpracovavany se souhlasem subjektu udajd.

Kategorie subjektu udaji:

> uzivatelé domova,
> zaméstnanci domova,
> dalSi osoby, podilejici se na poskytovani socialni sluzby (dobrovolnici, osoby

vykonavajici studentskou praxi).

Citlivé udaje:
Domov zpracovava pouze citlivé udaje, vypovidajici o zdravotnim stavu subjektu Gdajl
(v souvislosti s vykonem oSetrovatelské péce u uZivatelll a v souvislosti se zjiStovanim

zdravotni zplsobilosti k vykonu povolani vybranych kategorii zaméstnancl dle prislusnych

ustanoveni zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v aktualnim znéni).

Zdroje osobnich udaji:

Udaje ziskadvame piimo od subjektd Gdajl a z jinych zdrojd (Iékatské zpravy).

Zplsob zpracovani osobnich udaji:

Osobni Udaje jsou zpracovavany pouze manualné (vlastnimi zaméstnanci)
a automatizované (vlastnimi zaméstnanci).
Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace prohlasuje, Ze nezpracovava

osobni Udaje prostrednictvim kamerového systému.
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Implementace GDPR:

Na zakladé této implementace obecného nafrizeni:

> jsme identifikovali pravni ddivod ziskavani Gdajd (napf. smlouvy se zaméstnanci, uZivateli
a dodavateli),

> zasady (tedy uvédoméni, pro¢ Udaje o néjakych lidech potfebujeme nebo chceme
ziskavat). Z toho je pak tfeba vyijit pfi poZadavku na poskytnuti idajd, abychom zbytecné
o téchto lidech nezaznamenavali informace, které vlastné vlibec nepotfebujeme,

> informujeme o tom, pro¢ nam své osoby poskytuji a co se s témito Udaji bude dale dit,
komu budou pripadné predany,

> sledujeme, jak mame Udaje zabezpeleny a jak jsou chranény osobni Udaje v listinné
podobé a jaka jsou pravidla ochrany u elektronickych prostifedkd,

> sledujeme zaznamy o Cinnostech, které se s osobnimi Udaji provadéii,

> vime, Ze jsme povinni ohlasovat pfipadd poruseni zabezpeceni osobnich Gdajd,

> je nam znamo, Ze nemame povinnosti mit povérence pro ochranu osobnich Udajd,
ale mame zfizenou pozici referenta osobnich Gdajd,

> jsme védomi sankci v pripadé poruseni povinnosti.

Domnivame se vSak, Ze nam nehrozi riziko flagrantniho poruseni obecnym natizenim
stanovenych povinnosti pri takovych rizikovych operacich provadénych ve velkém objemu
dat.



15. Zaveér

Uplynuly rok 2021 byl v nasi organizaci ovlivnén vétSimi zménami v personalnim
obsazeni a také byl poznamenan pretrvavajici pandemii Covid-19. Od 1. cervna doslo
ke jmenovani nového statutarniho zastupce organizace — mé osoby, dosud jsem vykonavala
pozici ekonomky — nastala tedy nutnost najit vhodného adepta na uvolnénou pozici. Situace
nebyla jednoducha a musela jsem bohuzel zastavat obé role, ale jsem rada, Ze se situace
postupem casu uklidnila a my uvitali do svého kolektivu novou kolegyni na pozici ekonomky.

Pandemie Covid-19 — vSichni jsme si prali, aby tato ,zkuSenost" byla jiz za nami.
Bohuzel jsme v roce 2021 opét celili dalSim a novym prekazkam a opatfenim v této
navaznosti. Mnoho planovanych akci a aktivit muselo byt omezeno nebo zcela zruseno.
Musim podékovat vsem zaméstnanclm Useku socialniho, zdravotniho, ekonomického,
stravovaciho a provozniho za pristup, ochotu a vzajemnou podporu, kdy jsme tuto nelehkou
zkousku zvladli a Celime ji spolecné.

Nadale ovSem trva i skutecnost, Ze chod Domova stale vice zasahuiji faktory jako jsou
zmény v demografické strukture — starnuti populace, které je doprovazeno rozvolnénim
rodinnych vazeb a rostoucimi naroky na personalni zabezpeceni poskytované socialni sluzby.
Také vnimame stale vétsSi pocet uchazecl o sluzbu, ktefi prichazeni z nepfiznivych socidlnich
pomérd, ktefi jsou obtizné umistitelni — osoby bez pFijm& nebo s malym pfijmem ¢i zcela
odkazani na socialni davky, osoby bez domova.

Domov se také potyka s omezenim, které je ovlivnéno tim, Ze je sluzba poskytovana
v prostorach byvalého zamku, ktery je navic z prevazné casti nemovitou kulturni pamatkou.
Jedna se predevSim o nemoZnost zajiSténi bezbariérovosti objektu a nabidnout urcity
standard v ubytovani. VeSkeré stavebni Upravy jsou podminény vysokou administrativni
zatézi. Jednim z moznych feSeni, by bylo vystavéni zcela nové budovy pro poskytovani sluzby,
kterd by splfiovala materidlné technické normy a plvodni objekt by mohl byt vyuzit pravé
pro obtiznéji umistitelné seniory.

Velice radi bychom se posunuli i v péci o rozsahly lesopark za budovou, ktery ovsem
je také nemovitou kulturni pamatkou. Jakykoliv zasah musi byt feSen pres pamatkovou péci.
Vychodiskem by bylo za pomoci z nékterych dotacnich vyzev cely park revitalizovat
a zpristupnit jej nejen nasim klientdm ale i Siroké vefejnosti a tim zajistit vyssi miru socialnich
kontaktd nasich klientl s okolim a spoleCenskym Zivotem.

Predstavila jsem cile, mozné vize organizace. Budu se se svymi kolegy snazit k jejich

priblizeni ¢i idealné jich dosahnout za podpory, bez které by to neslo, naseho zfizovatele.



Za Cas straveny v pozici reditelky, jsem méla moznost blize poznat své kolegy. Ty, ktefi
se podileji na vedeni Domova, ale i jejich podfizené. Kracime vedle sebe za spole¢nymi cili
nasi organizace. Oplyvaiji ochotou, mohu jim ddvérovat a spolehnout se na né. Uvédomuiji si,
Ze kazdy pracovnik na jakékoliv pracovni pozici, je pro nasi praci ddlezity a ma tu své misto
a spolecné tvorime nase ,jméno". Dékuiji za loajalitu, odhodlani a viru v nasi praci!

Dékuji nasim klientdm a jejich rodinnym pfislusnikm za dGvéru, kterou nam dali
a vzajemnou spolupraci a vstficnost.

Dale je zapotiebi podékovat vsem sponzorlim za materidlni ¢i financni dary a vSem
pfiznivedm naseho Domova.

Za skvély pristup a spolupraci dékuji obci Jesenec — panu starostovi a ¢lendim
zastupitelstva.

Dékujeme pracovniklim Méstského Gfadu v Konici — socialni odbor, odbor vystavby,
Urad prace.

Podékovani patfi i zaméstnanclim Krajského Grfadu Olomouckého kraje. Dékuiji za jejich
ochotu, pomoc a pochopeni.

Za prizen dékujeme zejména i samotnému zrizovateli — Olomouckému kraji.



