Okresni Partnerstvi pro vzdelavani 2030+

Jak efektivne spolupracovat na tom,
aby se kazdé dite na nasem uzemi
ucilo naplno a zdrave?




Jak vznika koncept Okresnich Partnerstvi

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ je fizeno Radou Partnerstvi.
Radu tvofi zastupci sedmi zakladatelskych platforem Partnerstvi:

Magr. Jifi Holy
Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni

o

Ing. Ales Sedlacek
Ceska rada déti a mladeze

Silvie Pychova
predsedkyné Rady
Partnerstvi, Stala
konference asociaci ve
vzdélavani, z. s.

Konzultaéni partneri

Konzultaéni partnefi se pridali k Partnerstvi 2030+ ve druhé
poloviné roku 2020. Jejich roli je konzultovat a poskytovat zpétnou
vazbu na priib&zné vystupy prace a navrhy pracovnich skupin
Partnerstvi. Své zastupce maji v obou pracovnich skupinach.
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Lubos Zajic
Asociace feditel(
zékladnich kol CR, z. s,

o Asociace Feditoll
2ékadnich Skol
Ceske republiy

Mgr. Zdenék Slejska

mistopredseda Rady
Partnerstvi, Nadacni fond
Eduzména

=) eduzména
nadaéni Fond

~
C S Ceskd skolni
inspekee

Mar. Klara Simackova
Laurencikova

Ceska odborna spoleénost
pro inkluzivni vzdélavani, z.
s.

o
I 1cosiv

Ing. Jifi Krist

Narodni sit Mistnich akénich
skupin Ceské republiky, z. s.

& NSMAS

ity

Odborni partnefi

Organizace Odbornych partnerii se pridaly k Partnerstvi 2030+ W 'S i X
y e ¢ Leara AN EDUIN

v dubnu 2021:
Zakladatelské stiesni organizace i odborni partnefi maji své zastupce B d? wmaes
v pracovnich skupinach Partnerstvi. o1 s

ucitel
nazivo




Proc a jak vznikl koncept Okresni Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+ ?

e (rganizace zapojene v iniciative Partnerstvi 2050+ reSi otazku:
Jak nastavit systéem vedeni a podpory skol v uzemich, aby dokazal
zlepSovat vzdélavaci vysledky Zakl a zvySovat rovné sance?

e Shodlijsme se natom, Ze to nejlepsi, co mizeme spole¢nymi silami
udélat v prvnich letech Strategie 2030+, je koordinovat své aktivity
na Uzemi okresu (MAS, ORP, kraj) a pfipravovat se na spolupraci se
stfednim &lankem podpory MSMT.

e Koncept Okresnich Partnerstvi 2030+ popisuje, k Cemu smérujeme.
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https://partnerstvi2030.cz/lide-a-organizace/

Hlavni uzemni projekty podporujici Skoly
na Vasem uzemi v letech 2022 az 2025

Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdelavani (MAP)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (KAP)/ Dlouhodoby zamér (DZ)
Systémovy projekt Kurikulum (Narodni pedagogicky institut)
Stfedni ¢lanek podpory (MSMT)
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Jaky uzitek ma prinést Okresni Partnerstvi?

e VétSispolecny dopad vSech projektl na uceni déti
e Lepsikoordinace, sdileni expertizy a zdrojl
e |epsSiinformace otom, zda se uceni opravdu zlepsuje

e Udrzitelnost
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Co je Okresni Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Platforma pro spolupraci na cilech Strategie 2030+

Hlavni ucel: zlepsit vzdélavaci vysledky, wellbeing a rovné Sance
Vznika v roce 2022 zdola(organizace realizujici MAP + ORP + kraj)
Mistni partner pro stfedni &lanek podpory MSMT (pFipoji se v r. 2023)
Opira se o znalosti z pedagogického vyzkumu: dopad na uceni déti
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Vime, jakeé ¢innosti maji nejvétsi dopad na zlepSovani
uceni déti. Opirame se o pedagogicky vyzkum i praxi.

Charakteristiky efektivniho profesniho u¢eni ucitelQ:

1. Spole¢né uceni uceni pfimo ve Skole a ve tfidé

Zamerene na obsah vyuky

Aktivni uceni
Pouzivani modeld a modelovani
Expertni podpora, koucing a mentoring

/Zpétna vazba a reflexe

S

Dlouhodobé a navazujici u¢eni
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Spole¢né uceni

Skupiny $kol v lokalité (rodiny Skol)

Spolec¢né planovani vyuky

Vyuka a pozorovani vyuky

Reflexe - rozbor détskych vykond

Identifikace dopadu vyuky na u¢eni zak(

Nové spolecné planovani vyuky

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+ 8



Co je Okresni Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

e (pira se ozkuSenosti efektivni spoluprace organizaci
o spolecné cile
o meritelné indikatory zlepSovani uCeni déti
o profesionalni koordinace (paterni organizace)a pribézna komunikace
o aktivity rlznych uzemnich projektud se posiluji navzajem

e Pracuje z vlastnich zdrojl a ziskava dalsi zdroje (MAP3, MAP4,,..)

e Ma odbornou podporu projektu Partnerstvi 2030+
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Spolec¢né indikatory zlepsSovani u¢eni déti

e Spolecné indikatory Partnerstvi 2030 budou verejné dostupné
v aplikaci mapavzdelavani.cz od konce Cervna 2022.
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https://www.mapavzdelavani.cz/

Memorandum o Okresnim Partnerstvi 2030+

e Partnerské organizace (ORP/MAS/DS0/kraj) se nejdfive domluvi
o zda chtéji spolupracovat podle téchto principl
o najakych spoleCnych tématech/cilech

e Poté uzaviraji Memorandum (vzor zde)
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https://docs.google.com/document/d/1NENUSZTiUBxc7B4X6l9PyoRqMcmaPcnt/edit?usp=sharing&ouid=109148676909628128467&rtpof=true&sd=true

Priklady témat/cill vznikajicich Okresnich Partnerstvi

e Spoluprace obcina snizovani administrativni a provozni zatéze
reditell Skol (centra spolecnych sluzeb)
e Rozsirovani profesnich ucicich se komunit ucitell na celé uzemi
o Ctenarska a pisatelska gramotnost
o Mistne zakotvené uceni, ...
Podpora pro zacCinajici uCitele a reditele
Sdileni zkusenosti mezi rediteli, uciteli a Skolami v okrese
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“Prurezova témata” Okresnich Partnerstvi
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Jak vyuZzivat indikatory kvality u€eni déti z aplikace mapavzdelavani.cz
Vaclav Korbel, PAQ Research, Vladimir Srb, Partnerstvi 2030+

Jak rozvijet pedagogicky leadership feditel(l a zastupcU feditelU
Zuzana Bukovska, Libor PospiSil, UGitel nazivo

Jak rozvijet profesni u€eni uCitell v oblasti Ctenafské a pisatelské gramotnosti
Hana Ko$talova, Pomahame Skolam k uspéchu

Jak rozvijet wellbeing zakl a ucitell

Lenka Felcmanova, COSIV

Jak propojovat formalni a neformalni vzdélavani

Michal Tarant, CRDM

Jak odbfemenovat feditele Skol od administrativni zatéZe

Miroslav Hfebecky, EDUin

Jak zapojovat déti z Ukrajiny - sdileni zkuSenosti z praxe

Markéta PoSikova, NS MAS



Podpora z Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

e SdilenizkusenostivSech iniciatord OP 1x za 4-6 tydnd.
e Individualni konzultace od pravodcu OP 1x mési¢né
e Propojovanis expertizou desitek organizaci:
o Veletrh Uspéch pro kazdého Zaka
Tematické pracovni skupiny ke klicovym tématum
Pilotaz v letech 2021/2023 s podporou Nadace Ceské spofitelny
Zamér: Rozsireni od zari 2023 s podporou svazku obci/kraji/OP JAK
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TFi spolutvurci
Okresniho partnerstvi
pro vzdélavani 2030+

Spoluprace na zlepSovani
vzdélavacich vysledkl vSech
déti na daném uzemi v ramci

Strategie 2030+
< ?‘ __________________ S \
L ZaKiadatele { Reditelé a skupiny ‘. Stiedni &lanek |
1 okresniho 2 spolupracujicich kol 3 podpory |
| L partnerstvi k (‘rodiny $kol”) L na uzemi okresu | |
I el ey Okresni partnerstvi pro vzdélavani 2030+ [0k [ 2P ,'

Realizatofi projektu

MAP a KAP (ORP,

S, BSO, om ‘ MSMT
+ odborni partnefi | l
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Kde vznikaji Okresni partnerstvi(situace v dubnu 2022)

o Registrujeme 18 vznikajicich partnerstvi v 17 okresech a 1 MC v 9 krajich CR

@)
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HI. m. Praha

m Praha 7(zdjem od zdri)
Jihomoravsky kraj

m okres Brno-Venkov
Kraj Vysocina

m okres Pelhfimov

m okresJihlava
Kralovehradecky kraj

m okres Trutnov

m okres Rychnov n. Knéznou
Moravskoslezsky kraj

m okres Bruntal

m okresOpava

@)

Olomoucky kraj

m okresdJesenik

m okres Sumperk

m okres Olomouc

m okres Prostéjov

m okres Prerov
Pardubicky kraj

m  okres Chrudim(zajem od zdri)
Stfedocesky kraj

m okresKolin

m okres BeneSov

m okres Pribram
Ustecky kraj

m okres Chomutov



Jak se muzZeme pfipojit?

1. Projednat a schvalit ve vedeni organizace (MAS, DSO, ORP).
2. Projednat ve vedeni projektu MAP na Vasem uzemi.

3. Pojmenovat si, na co se chcete zaméfit (témata, cle).

4. Kontaktovat tym odborné podpory Partnerstvi 2030+.

ViIadimir Srb
vladimir.srb@skav.cz

2030+


mailto:vladimir.srb@skav.cz

Kde najit vice informaci

Souhrnna publikace

Web partnerstvi2030.cz

Jak zlepsovat uceni, wellbeing
a rovné Sance zakd v CR
prostrednictvim stredniho
clanku a dalsich opatfeni

Zkusenosti a navrhy z prvniho roku projektu
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Autofi / Viadimir Srb

Lenka Felcmanova
/  Silvie Pychova



https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/10/Zaverecna_publikace_Partnerstvi_1rok_2021_modra.pdf
http://www.partnerstvi2030.cz
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/10/Zaverecna_publikace_Partnerstvi_1rok_2021_modra.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/10/Zaverecna_publikace_Partnerstvi_1rok_2021_modra.pdf
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Reditele kol pretéZzujeme nepedagogickymi ukoly

"Kvalita pedagogického vedeni skoly ma hned po kvalité prdce ucitelt ve triddch
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druhy nejvétsi vliv na uéeni déti.” (zdroj)

97 % fediteld ZS uvadi, Ze nemaji éas na pedagogické vedeni $koly, coz je jejich
nejdulezitéjsi role (vzorek 2000 Feditell). Je to zplsobeno tim, Ze jsme nané
v CR polozili jednu z nejvétsich administrativnich zatézi na svéts.

Zdroj: Cerny, J., Reditelé jako pedagoqictileadefi. KdyZ zbude ¢as a energie.

Podle kvalifikovaného odhadu Asociace feditell ZS vénuji feditelé v priméru pouze
15 % svého ¢asu pedagogickému vedeni Skoly. V roce 2010 to bylo cca 20 %.
NejlepSi vzdélavaci systémy pecuji o to, aby Feditelé vénovali 50 % az 80 % €asu
pedagogickému vedeni, a proto je odbfemeiiuji od nepedagogické zatéze.

Zdroj: Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho Skolstvi.

20


https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/capturing%20the%20leadership%20premium/capturing%20the%20leadership%20premium.pdf
https://drive.google.com/file/d/1s9uy_uUmlph4-lbI9bmg4UWPOsn58jnL/view?usp=sharing
https://www.mckinsey.com/cz/~/media/McKinsey/Locations/Europe%20and%20Middle%20East/Czech%20Republic/Our%20work/McKinsey_pro_bono_skolstvi.pdf

Jakou pomoc by ocenili feditelé ZS v CR? A od koho?

Na nasledujicich péti snimcich sdilime vybrané zavéry z prizkumu mezi
2000 rediteli zakladnich skol.

Zdroj: Cerny, J., Reditelé jako pedagogi&ti leadefi. KdyZ zbude &as a energie. (2020)
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https://drive.google.com/file/d/1s9uy_uUmlph4-lbI9bmg4UWPOsn58jnL/view?usp=sharing

Jakou pomoc by ocenili feditelé ZS? Provozni oblast 1/2
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https://drive.google.com/file/d/1s9uy_uUmlph4-lbI9bmg4UWPOsn58jnL/view?usp=sharing
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Jakou pomoc by ocenili feditelé ZS? Provozni oblast 2/2
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https://drive.google.com/file/d/1s9uy_uUmlph4-lbI9bmg4UWPOsn58jnL/view?usp=sharing
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Jakou pomoc by ocenili feditelé ZS? Pedagogicka oblast 1/2

Skolenf pro préci
s technologiemi

Prace se zaky se SVP

Sdileni zkuSenosti
s ostatnimi rediteli

Zavadéni novych
metod vyuky

Sdileni praxe mezi
uciteli z riznych skol

Metodicka pomoc
uciteldm
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Zdroj: Cerny, J., Reditelé jako pedagogiétileadeti. KdyZ zbude &as a energie
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https://drive.google.com/file/d/1s9uy_uUmlph4-lbI9bmg4UWPOsn58jnL/view?usp=sharing
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Jakou pomoc by ocenili feditelé ZS? Pedagogicka oblast 2/2
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Tvorba a upravy SVP
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vzdélavani na Skole

Mezinarodni
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Spravni fizeni

Formulace strategii
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Vybér ucebnic
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Zdroj: Cerny, J., Reditelé jako pedagogiétileadeti. KdyZ zbude &as a energie
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https://drive.google.com/file/d/1s9uy_uUmlph4-lbI9bmg4UWPOsn58jnL/view?usp=sharing

Vime, jakou podporu
skoly v uzemi
nejvice potrebuiji,
aby mohly efektivné
spolupracovat

Zdroj:

Zavérecna zprava vefejné konzultace na téma:
Jak nastavit stfedni ¢lanek, aby zlepSoval u€eni,

wellbeing a rovné Sance zaku?
(180 respondentd, ¢erven 2021)
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Shrnuti vSech odpovédi:

Odbfemeniovat feditele a ucitele
od nepedagogické zatéze.

Koordinovat spolupraci mezi skolami, sdileni dobré
praxe a kontinudlni profesni u¢eni ugitelG.

Aktivizovat a odborné vést feditele a péstovat si
nové nadéjné pedagogické lidry v Gzemi.

Definovat izemni strategii pedagogického rozvoje
spole¢né s lidry svych $kol a komunit, navazovat
na centrélné vyjednanou vizi a strategii

a adaptovat ji na mistni kontext.

Pribézné vyhodnocovat, kde jsme jako Uzemi
vzhledem k vizi a cilim, rozpoznévat u¢ebni
potieby feditell a ugitel( a reagovat na né.

V dialogu pojmenovévat narocné vyzvy.

Poskytovat zvysenou péci skolam
s nedostateénymi podminkami, procesy, vysledky.

Usnadriovat spolupréci mezi $kolami, zfizovateli,
mistnimi aktéry, krajem a centrem.

Spolupracovat na koordinaci vzdélavaci, zdravotni
a socialni podpory pro ohrozené déti.

Koordinovat spolupraci $kol s loklnimi
organizacemi z oblasti neformalniho vzdélavani.

Pecovat na svém Uzemi o dodrzovani pravidel
v oblasti rovnych $anci.

0% 10% 20%

Velky
dopad

@ o &

dopad

Cinnosti pracovnik( stfedniho &ldnku s nejvétsim dopadem na kvalitu
vysledk( vzdélavani, wellbeing a rovné Sance zakd ve vzdélavani

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1009

Zadny
dopad
26
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https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/06/Verejna-konzultace-stredni-clanek.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/06/Verejna-konzultace-stredni-clanek.pdf

