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STRATEGICKÉ  CÍLE  

Společenské odpovědnosti Krajského úřadu 
Olomouckého kraje 

 

Ekonomický pilíř 

1. Transparentní hospodaření Olomouckého kraje 

2. Zefektivnění administrace dotačních programů/titulů z rozpočtu Olomouckého kraje  

 

Environmentální pilíř 

3. Ekologická politika Krajského úřadu Olomouckého kraje 

 4. Třídění odpadu na Krajském úřadu Olomouckého kraje 

 5. Ekologická výchova, propagace aktivit s příkladnou ekologickou stopou a cílená 
podpora společensky odpovědných aktivit zaměstnanců Olomouckého kraje 
zařazených do Krajského úřadu Olomouckého kraje 

6.  Systém managementu hospodaření s energií (EnMS) dle normy ČSN EN ISO 50001 

 

Sociální pilíř – řízení lidí 

7. Dárcovství a dobrovolnictví zaměstnanců Olomouckého kraje zařazených do 
Krajského úřadu Olomouckého kraje 

8. Péče o zaměstnance Olomouckého kraje zařazených do Krajského úřadu 
Olomouckého kraje 

9. Podpora kolegiality, sounáležitosti, spokojenosti zaměstnanců a budování firemní 
kultury 

10. Vzdělávání zaměstnanců Olomouckého kraje zařazených do Krajského úřadu 
Olomouckého kraje 

11. Ochrana a podpora zdraví a bezpečnosti zaměstnanců Olomouckého kraje 
zařazených do Krajského úřadu Olomouckého kraje 
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Sociální pilíř – sociální oblast 

12. Podpora koordinovaného využívání dobrovolníků v oblasti sociálních služeb 

13. Podpora paliativní péče 

14. Strategické plánování a strategické řešení sociální politiky Olomouckého kraje včetně 
zachování a zvýšení možnosti efektivního získávání finančních prostředků 
prostřednictvím projektů a aktivit financovaných z EU  

 

 


