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CLANEK 1. Uvodni ustanoveni

1.1 Ugel podprogramu

Ugelem podprogramu je &asteéné finanéni zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
zarazenych do sité socialnich sluzeb Olomouckého kraje, a to z finan¢nich prostfedku
ucelové dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému kraji na zakladé
ustanoveni § 101a zakona o socialnich sluzbach (dale jen ,dotace®).

1.2 Vyhlaseni vyzvy
(1) Vyzva pro podavani zadosti je zvefejiiovana v dokumentu ,Vyhlaseni vyzvy —
Podprogram ¢&. 1.

(2) Dokument je zveFevjﬁovén na webu Olomouckého kraje v navaznosti na terminy
stanovené MPSV CR a bude obsahovat:
a) blizsi informace k dotaCnimu fizent;
b) C€asovy harmonogram dotacniho fizeni v€etné Ihity pro podavani zadosti;
c) formulaf(e) pro povinné prilohy k Zadosti;

d) kontaktni osobu k podprogramu.

1.3 Podminky pro poskytnuti/pouziti dotace

(1) Prilemce nemlze z dotace hradit neuznatelné vydaje (naklady), které jsou
uvedeny v nafizeni vlady.

(2) Z tohoto podprogramu nelze poskytnout dotaci na sluzby

a) které nemaji v siti socialnich sluzeb uveden pocet jednotek v Casti PocCet
jednotek hrazenych z PROGRAMU - rozpocet Olomouckého kraje;

b) které jsou financovany prostfednictvim Programu podpory B;
c) jejichz kapacita je ze 100 % financovana prostfednictvim IP;
d) najejichz zajisténi Zadatel nepodal nabidku do vefejné zakazky v ramci IP;

e) jejichz Cinnosti sluzby jsou v lokalité zajistény shodnym (obdobnym) druhem
socialni sluzby financované prostfednictvim IP;



f)  které neuspély ve verejné zakazce?;

g) u nichz nebyly ve stanoveném terminu zadany udaje do benchmarkingu do
stavu vykazu ,ke schvaleni krajem®.

CLANEK 2. Postup pfi zpracovani, podavani a
posuzovani zadosti

(1)

(2)

®3)

(4)

()

2.1 Zadost o dotaci

Dotace na pfislusny kalendarni rok je poskytovana na zakladé Zadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace.

Zadost podava zadatel prostfednictvim k tomuto Géelu uréeného poditacového
programu? pro podavani zadosti o dotace (webové aplikace MPSV CR). Vzor
zadosti je soucasti pocitaCového programu pro podavani zadosti o dotace MPSV
CR.

Zadost je mozno podavat po otevieni poéitaového programu ze strany MPSV
CR. Lhita pro podavani zadosti &ini vzdy minimalné 15 kalendafnich dni.
Konkrétni terminy a Ihaty pro podavani zadosti budou uvedeny ve vyzvé.

Aby byla zZadost zplsobila k posouzeni, musi byt vypinény vSechny jeji ¢asti a
pfiloZzeny povinné pfilohy.

Udaje uvedené v zadosti maji pfimou navaznost na komplexni posouzeni Zadosti
o dotaci. Jedna se zejména o tyto udaje:

a) Pocet lUzek — aktudlni pocet lI0zek v pobytové formé socialni sluzby (musi
byt v souladu s udaji v registru poskytovatell socialnich sluzeb).

b) Uvazky pracovnikii — pfepoéteny podet Uvazkil pracovniklG v piimé pédi
v ¢lenéni dle zadosti o dotaci (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich
sluzbach, zdravotni¢ti pracovnici, pedagogi¢ti pracovnici, manzelsti a
rodinni poradci, dalSi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni
sluzby) a prepocteny pocet ostatnich pracovnikd v ¢lenéni dle zadosti o
dotaci.

c) Okamzitd kapacita uZivatell (terénni forma) — Kvalifikovany odhad
maximalniho poctld uzivatelu, kterym muze byt v jeden okamzik poskytnuta
socialni sluzba s ohledem na prostorové a personalni moznosti.

1 pro dané tzemi, pripadné pro dany okruh osob
2 podle § 104 odst. 6 zakona o socidlnich sluzbach jsou Zadatelé povinni pouZivat pocitacovy program pro podavani
Zadosti o dotace, ktery jim MPSV CR poskytne



(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

d) Pocet uZivatelu — UZivatelem je osoba, ktera ma uzavienu pisemnou nebo
ustni smlouvu o poskytovani sluzby. Opakujici se uzivatel mize byt ve
sledovaném obdobi pocitan pouze jednou.

e) Pocet hodin pfimé péCe — Celkovy pocet hodin realizovanych pracovniky v
pfimé péci za sledované obdobi (kvalifikovany odhad).

Pocet hodin pfimé péce:
— neni identicky s provozni dobou sluzby;
— je v pfimé souvislosti s celkovou vySi uhrad od uzivateld.

V pfipadé, Ze u socialni sluzby nedochazi ke schvalenym zménam v souvislosti
s aktualizaci sité socialnich sluzeb, je nezbytné nutné, aby planovany rozpocet
na rok, na ktery je dotace zadana, vychazel ze skutecné vyse vydajl spojenych
s poskytovanim zakladnich €innosti registrované socialni sluzby v pfedchozim
roce, pfi€emz je pfipustna pouze valorizace rozpoctu ve vztahu k inflaci (pfipadné
vyplyvajici z pravnich predpisl, napf. navyseni plati apod.)

Zadost je podana pouze na kapacitu nepokrytou z jinych zdrojq.

(Pfiklad 1: sluzba pusobi ve dvou krajich, ma 10 tvazkd pracovnikt v socialnich
sluzbach; v OK pusobi 1 uvazek pracovnika — Zadost sluzba poda pouze na tento
Jjeden uvazek pracovnika a souCasné v Zadosti nebude uvadét pocet uvazku
pracovniku, ktefi neptsobi v OK).

(Pfiklad 2: sluzba ma kapacitu 10 luzZek, ale 5 ztechto luZzek ma pokryto
financovanim z |P — Zadost sluzba poda pouze na tento nepokryty pocet lizek a
soucasné v zadosti uvede, na jaky pocet lizek dotaci Zada; tyto udaje Zadatel
uvede do ,komentare“v aplikaci uréené pro podavani Zadosti o dotaci).

Mimo pobytové socialni sluzby poskytované podle § 47 az 50 zakona o socialnich
sluzbach, zdravotnicka zafizeni, ktera poskytuji socialni sluzby podle § 52
zakona o socialnich sluzbach a specialni lUzkova zdravotnicka zafizeni
hospicového typu nebudou v Zadostech uvedeni zdravotniéti pracovnici.

2.2 Posouzeni zadosti o dotaci

Udaje uvedené v zadosti budou vécné prislusnym odborem posuzovany
s ohledem na informace uvedené v benchmarkingu, registru a pfipadné ve
vykaznictvi MPSV CR.

Posuzovani Zadosti realizuje vécné pfislusSny odbor a zahrnuje zejména
posouzeni, zda

a) byla predloZena uplna zadost;

b) se nejedna o Zadost pro sluzbu, na kterou nelze dotaci poskytnout.
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®3)

(4)

()

(1)

(2)

3)

(4)

PfedloZeni neuplné zadosti, pfipadné zadosti s chybnymi udaji je ddvodem pro
navrh na neposkytnuti dotace této socialni sluzbé.

PfedloZeny rozpocCet je porovnan se zZadosti o dotaci podanou v pfedchozim
kalendafnim roce a sdaty uvedenymi v benchmarkingu, pfiemz
neopodstatnény narust vydaju (nakladu) je povazovan za nadhodnoceny vydaj
(naklad).

Pozadavek na dotaci je kracen o neuznatelné vydaje (naklady) a o
nadhodnocené vydaje (naklady).

Za nadhodnocené vydaje (naklady) jsou vzdy povazovany vydaje (naklady)
v pfipadech, kdy

a) hodnota celkovych osobnich nakladl prepoctenych na Uvazky pracovniki
v pfimé péci uvedenych v zadosti je vy$Si nez 125 % priméru osobnich
nakladl prepoctenych na uvazky pracovnikd v pfimé péci uvedenych ve
v8ech zadostech podanych pro danou socialni sluzbu; pozadavek na dotaci
je v téchto pfipadech kracen tak, aby bylo dosaZeno hodnoty 125 % praméru
osobnich nakladl prepoctenych na uvazky pracovniki v pfimé péci
uvedenych ve vSech zadostech podanych pro danou socialni sluzbu;

b) naklady uvedené v poloZce 2.6.5. Skoleni a kurzy jsou vy$si, nez je soudin

i. poctu pracovnikl pfepocteného na uvazky (soucet pfepocteného poctu
pracovnikl v pfimé péci a ostatnich pracovnik() a

ii. hodnoty uvedené v Obecné ¢asti PROGRAMU, Pf¥iloha €. 2 — Priklady
neuznatelnych a uznatelnych vydaji (nakladl) k Podprogramim €. 1 a
2, Casti Limity, pism. a);

pozadavek na dotaci je v téchto pfipadech kracen tak, aby bylo dosazeno
soucinu hodnot uvedenych v odst. i a ii.

2.3 Schvalovaci proces

Navrh vySe dotace jednotlivym socialnim sluzbam je stanoven v souladu s ¢asti
CLANEK 3.

Zadosti s navrZzenou vysi dotace jsou predloZeny k projednani Komisi pro rodinu
a socialni zalezitosti Rady Olomouckého kraje, ktera doporucuje pfislusnému
organu OK seznam projektd s doporucenou vysi dotace.

Poskytnuti vySe dotace jednotlivym socialnim sluzbam, vypodtené zpusobem
uvedenym v &asti CLANEK 3 je schvalovano organem OK pfislusnym ke
schvaleni dotace.

Rozhodnuti o dotaci v€etné oduvodnéni bude zvefejnéno do 1 tydne od
vyhotoveni autorizovaného usneseni organu OK pfislusného ke schvaleni dotace
na webovych strankach OK.



CLANEK 3. Vypocet vySe dotace

3.1 Kalkulace

Kalkulaci se rozumi vypocet dle vzorct stanovenych pro jednotlivé druhy socialnich
sluzeb. Kalkulace je podkladem pro stanoveni vySe dotace pro jednotlivé druhy
socialnich sluzeb.



§ 37 Odborné socialni poradenstvi

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Rttt L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
63 900 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 39 Osobni asistence

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
54 300 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds=((U*D*M)*K)—=(Uppp*H *S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

10




§ 40 Pecovatelska sluzba

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
62 600 90 1200 0,30 0,70

Vzorec pro vypocet:

Ds=((U*D*M)*K)—=(Uppp*H *S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazkt pracovnik( jsou zapocteny dvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

11




§ 41 Tisnova péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ety - Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
55 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

12




§ 42 Priavodcovské a predcitatelské sluzby

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Rttt L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
55 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

13




§ 43 Podpora samostatného bydleni

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
54 300 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds=((U*D*M)*K)—=(Uppp*H *S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocCet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prisluSném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich &innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 44 Odlehéovaci sluzby

A) Odlehéovaci sluzby — terénni a ambulantni forma

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
62 800 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds = ((U* D *M) *K) = (Uppp* H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — uvazky pracovnikt;, do celkovych tvazk( pracovniku jsou zapolteny uvazky
pracovnik( v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
PEci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroja ve
vysi 20% bude K cCinit 80%, tzn. K = 0,8)
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B)

Odlehcovaci

sluzby poskytované specialnimi
zdravotnickymi zafizenimi hospicového typu

lGzkovymi

Jednotka pro vypocet (J):

Hodnoty pro vypocet:

Pocet ltzek

Stanovena hodnota
nakladu na lizko

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
pFijmu od uzivateld za
zakladni ¢innosti

435 500

187 900

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

D =247 600

Ds=(D*L)*(M/12)

D — stanovena hodnota dotace na 1 I(zko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych nakladi na 1 luZko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
pfispévku na péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni &innosti
stanovené uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem oblozZnosti.

L — pocet luzek

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 45 Centra dennich sluzeb

Jednotka pro vypocet (J):

- Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v pfimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
57 800 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds=((U*D*M)*K)—=(Uppp*H *S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnik( v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vysi 20% bude K ¢init 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 46 Denni stacionare

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
57 800 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds=((U*D*M)*K)—=(Uppp*H *S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 47 Tydenni stacionare

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
nakladu na ltzko

Stanovena hodnota
pfijma od uzivatelu za
zakladni ¢innosti

586 200 20 000 85 000

95 700

D =385 500

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 luzko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych naklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
pfispévku na péci, thrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni &innosti
stanovené uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem oblozZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
nakladu na lizko

Stanovena hodnota
pfijma od uzivatelu za
zakladni ¢innosti

578 000 28 600 96 100

138 700

D =314 600

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 luzko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych naklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
pfispévku na péci, thrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni &innosti
stanovené uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem oblozZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 49 Domovy pro seniory

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
nakladu na lizko

Stanovena hodnota
pfijma od uzivatelu za
zakladni ¢innosti

469 900 16 100 90 000

138 700

D =225 100

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 luzko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych naklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
pfispévku na péci, thrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni &innosti
stanovené uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem oblozZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 50 Domovy se zvilastnim rezimem

Jednotka pro vypocet (J):

Hodnoty pro vypocet:

Pocet ltzek

Stanovena hodnota
nakladu na lizko

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
pfijma od uzivatelu za
zakladni ¢innosti

605 100

32100

118 100

138 700

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

D =316 200

Ds=(D*L)*(M/12)

D — stanovena hodnota dotace na 1 Iizko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych naklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
pfispévku na péci, thrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni &innosti
stanovené uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem oblozZnosti.

L — pocet ltzek

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 51 Chranéné bydleni

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
nakladu na lizko

Stanovena hodnota
pfijma od uzivatelu za
zakladni ¢innosti

311 600 / /

125 900

D =185 700

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 luzko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych naklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
pfispévku na péci, thrad ze zdravotniho pojisténi a Ghrady za zakladni &innosti
stanovené uhradovou vyhlaskou®, ktera mize byt dale upravena medidnem

obloznosti.

- L - pocet lizek

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

3 U druhu sluzby chranéné bydleni je v prijmech od uZivatelti zahrnuto ubytovani a minimalni hodnota za pécéi 150

K& denné na luzko.
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§ 52 Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych

zarizenich luzkové péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
prijmu ze zdravotniho
pojisténi na lizko

Stanovena hodnota
prijmd z PnP na luzko

Stanovena hodnota
nakladu na lizko

Stanovena hodnota
pFijmu od uzivateld za
zakladni ¢innosti

431 400 2 200 78 700

138 700

D =211 800

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na prislusny druh sociélni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 luzko, ktera zpravidla odpovida medianu
celkovych obvyklych néklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z
prispévku na péci uhrad ze zdravotniho pojisSténi a uhrady za zakladni Cinnosti
stanovené uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem obloZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 54 Rana péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
83 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazkl pracovnik( jsou zapocteny avazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 55 Telefonicka krizova pomoc

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
55 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 56 Tlumocnické sluzby

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
55 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 57 Azylove domy

A) Azylové domy pro jednotlivce

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet ltzek

Hodnoty pro vypocet:

PFijmy od uzivatell za
Naklady na lizko zakladni Cinnosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
180 000 33 200 0,9
D =128 800

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
L — pocet ltuzek

K — povinna spolutéast z jinych zdroju; koeficient je vypoditan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K ¢init 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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B) Azylové domy pro osamélé rodic¢e s détmi

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet lUzek (uréenych pro rodice)

Hodnoty pro vypocet:

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S

Ds=(D*L)*(M/12)

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

L — pocet ltzek

PFijmy od uzivatell za
Naklady na lazko zakladni ¢innosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
450 00 52 500 0,8
D =307 500

K — povinna spolutcast z jinych zdroji,; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich Cinnosti sluzby

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném

kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 58 Domy na pul cesty

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet ltzek

Hodnoty pro vypocet:

Prijmy od uzivatell za
Naklady na lGzko zakladni ¢innosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
372800 33 200 0,8
D =265 040

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
L — pocet ltzek

K — povinna spolutcast z jinych zdroji,; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 59 Kontaktni centra

Jednotka pro vypocet (J):

- Udaje o personalnim zabezped&eni — Givazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
69 000 / / 0,30 0,5

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 60 Krizova pomoc

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
69 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 60a Intervencni centra

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(i v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
69 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 61 Nizkoprahova denni centra

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
69 000 / / 0,40 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

34




§ 62 Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
63 900 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 63 Nocleharny

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet ltzek

Hodnoty pro vypocet:

Prijmy od uzivatell za
Naklady na lGzko zakladni ¢innosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
144 200 7 300 0,8
D =108 060

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
L — pocet ltzek

K — povinna spolutcast z jinych zdroji,; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 64 Sluzby nasledné péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(i v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ettt Y Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
69 000 / / 0,30 0,55

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (PF.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

37




§ 65 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
55 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 66 Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Givazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika el P L Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
63 900 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U — uvazky pracovniku; do celkovych uvazka pracovnik( jsou zapocteny uvazKy
pracovnik( v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésiéné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K ¢init 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 67 Socialné terapeuticke dilny

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Gvazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
58 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 68 Terapeutické komunity

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet ltzek

Hodnoty pro vypocet:

PFijmy od uzivatelt za
Naklady na lGzko zakladni ¢innosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
312 000 65 700 0,80
D =183 900

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
L — pocet ltzek

K — povinna spolutcast z jinych zdroji,; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 69 Terenni programy

Jednotka pro vypocet (J):

- Udaje o personalnim zabezped&eni — Givazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika DAttt Y Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
55 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 70 Socialni rehabilitace

Terénni a ambulantni forma sluzby:

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezped&eni — Givazky pracovnik(l v piimé pééi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e e - Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
63 900 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- U — dvazky pracovniki; do celkovych dvazku pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K cCinit 80%, tzn. K = 0,8)

Pobytova forma sluzby: Postup pro vypocet vyse dotace je shodny jako u
socialni sluzby § 57 Azylové domy; A) Azylové domy pro jednotlivce.
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3.2 Kalkulace — souhrn

Na jednotku /

§ |Druh sluzby Specifikace Jednotka pro vypocet mésic
§ 37 Odborné socialni Udaje o personalnim zabezpedeni - 66 456
poradenstvi Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 39 | Osobni asistence l’Jdaje ° persone)InJm zva’be’nggfam i 47 472
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 40 | Pecovatelska sluzba Udaje o personainim zabezpeceni - 47 966
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 41 | Tisfiova péce Udaje o personalnim zabezpeceni - 57 616
uvazky pracovnikl v pfimeé péeci
§ 42 Privodcovské a Udaje o personalnim zabezpedeni - 57 616
predcitatelské sluzby Uvazky pracovnik( v pfimé péci
§ 43 Podpora samostatného Udaje o personalnim zabezpedeni - 47 479
bydleni Uvazky pracovnik( v pfimé péci
§ 44 | Odlehcovaci sluzby Udaje o personainim zabezpeceni - 56 312
Uvazky pracovnikud v pfimé péci
poskytované
specialnimi
N - [Gzkovymi . ; e
§ 44 | OdlehCovaci sluzby zdravotnickymi Pocet registrovanych lizek 20633
zafizenimi
hospicového typu
§ 45 | Centra dennich sluzeb L’Jdaje ° personglqlm nge’zpt’a(v:_enl i 52 112
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 46 | Denni stacionare L’Jdaje ° personz:}lrllm zva’be’ngcv:.em i 52112
uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 47 | Tydenni stacionare Pocet registrovanych lizek 32125
§48 Domovy pro oso}gy s€ Pocet registrovanych lizek 26 217
zdravotnim postiZzenim
§ 49 | Domovy pro seniory Pocet registrovanych lizek 18 758
§ 50 | Dgmovy se zviastnim Podet registrovanych liizek 26 350
§ 51 | Chranéné bydleni Pocet registrovanych lizek 15 475
Socialni sluzby
poskytované ve Y . L e
§ 52 zdravotnickych zafzenich Pocet registrovanych lizek 17 650
I0Zzkové péce
§54 | Rana péce Udaje o personalnim zabezpedent - 86 320
uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 55 | Telefonicka krizova pomoc Udaje o personalnim zabezpeceni - 57 616
Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 56 | Tlumognické sluzby Udaje o personainim zabezpeceni - 57 616
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 57 | Azylové domy pro jednotlivce Pocet registrovanych [0zek 10 733
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Na jednotku /

§ |Druh sluzby Specifikace Jednotka pro vypocet mésic

§ 57 | Azylové domy grgé?;ei\mele rodice Pocet registrovanych I0zek 25625

§ 58 | Domy na pul cesty Pocet registrovanych I0zek 22 087

§ 59 | Kontaktni centra L’Jdaje ° persona’lnolm zva’be’zp(’agfam i 44 850
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi

§ 60 | Krizova pomoc L'Jdaje ° persona’In°|m zva’be’zp(’at:;fenl i 71760
Uvazky pracovnikd v pfimé pédi

§ Intervenéni centra l:JdaJe ° persona'\Irllm nge’zpelzcv:_enl i 71760
60a uvazky pracovnikl v pfimeé péeci

§ 61 Nizkoprahova denni Udaje o personalnim zabezpedeni - 77 280
centra Uvazky pracovnik( v pfimé péci

§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro Udaje o personalnim zabezpedeni - 66 456
déti a mladez Uvazky pracovnik( v pfimé pécdi

§ 63 | Nocleharny Pocet registrovanych lGzek 9 005

§ 64 | Sluzby nésledné péce Udaje o personainim zabezpeceni - 49 335
Uvazky pracovnikud v pfimé péci

§ 65 Socialné aktivizac¢ni sluzby Udaje o personalnim zabezpedeni - 57 616
pro rodiny s détmi Uvazky pracovnik( v pfimé péci

Socialn€ aktivizacni sluzby Udaje o personalnim zabezpedeni -

§ 66 | pro seniory a osoby se ~daje o p P abezpec: 66 456
zdravotnim postizenim Uvazky pracovnikl v pfimé pédi

§ 67 | Socialng terapeutické dilny Udaje o personalnim zabezpeceni - 61152
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi

§ 68 | Terapeutické komunity Pocet registrovanych lizek 15 325

§ 69 | Terénni programy L’Jdaje ° person:?lnglm nge’ngggnl i 57 616
uvazky pracovnikl v pfimé péci

§ 70 | Socialni rehabilitace Udaje o personalnim zabezpeceni - 66 456

Uvazky pracovnikud v pfimé péci

3.3 Stanoveni maximalniho, optimalniho a realného navrhu

dotace

3.3.1 Stanoveni maximalniho navrhu dotace

Maximalnim navrhem dotace se rozumi pozadavek na dotaci kraceny o neuznatelné
a nadhodnocené naklady.
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3.3.2 Stanoveni optimalniho navrhu dotace

Optimalni navrh dotace je odvozen od vySe kalkulace (Kp1); optimalni navrh nemuze

byt vysSi nez maximalni navrh dotace. U sluzeb, které nesplnily podminky pro
poskytnuti dotace je stanovena nulova hodnota optimalniho navrhu.

3.3.3 Stanoveni realného navrhu dotace

Realnym navrhem dotace se rozumi kraceni optimalnich navrht dotace tak, aby bylo

dosazeno hodnoty disponibilnich zdroju alokovanych do tohoto podprogramu, a to za
pouziti koeficientu pro vypocet realného navrhu (KOEF), ktery se stanovi jako podil,
v jehoz Citateli je vySe smérného Cisla a v jeho jmenovateli soucCet vSech stanovenych
optimalnich navrh( dotace.

(1)

(2)

Sluzby jsou na zakladé poméru maximalniho a optimalniho navrhu dotace
kraceny podle téchto pravidel:

a) Hodnota optimalniho navrhu dotace a maximalniho navrhu dotace jsou
shodné a zaroven Kp1 * KOEF je vySSi nez maximalni navrh podpory.

Témto socialnim sluzbam je realny navrh dotace stanoven ve shodné
hodnoté jako maximalni navrh dotace a dale neni upravovan.*

b) Hodnota optimalniho navrhu dotace a maximalniho navrhu dotace jsou
shodné a zaroven Kp1 * KOEF je nizSi nez maximalni navrh podpory.

Témto socialnim sluzbam zarfazenym do této skupiny je realny navrh
stanoven v hodnoté Kp1 * KOEF a dale neni upravovan.*

c) Optimalni navrh dotace je socialnim sluzbam, které nesplfiuji podminky dle
odst. a) a b) upraven tak, aby bylo dosazeno vyse disponibilnich zdroju.

Vysledky jsou zaokrouhleny na stovky.

CLANEK 4. Postup pfi dofinancovani

(1)

(2)

Dofinancovani socialnich sluzeb v OK muze byt realizovano dvéma zpUsoby:

a) dofinancovanim v8ech socidlnich sluzeb, kterym byla na zakladé Zadosti
podanych v fadném kole dotacniho fizeni poskytnuta dotace;
b) vyhlaSenim mimofadnych kol dota¢niho fizeni.

Dofinancovani dle odst. (1) muze byt realizovano napf. pfi navySeni smérného
Cisla pro OK, v pfipadé zlstatku nevyplacenych finannich prostiedkl ze
smérného Cisla apod.

4 Za upravu dle tohoto ¢lanku se nepovaZuje zaokrouhleni
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4.1 Postup pfi dofinancovani sluzeb, které obdrzely dotaci

Postup pfi dofinancovani socialnich sluzeb, kterym byla na zakladé zadosti podanych
v fadném kole dotacniho fizeni poskytnuta dotace.

(1) V daném roce muze byt realizovano vice kol dofinancovani, ktera jsou Cislovana
dle poradi.

(2) Podkladem pro stanoveni vySe dotace poskytovatelim socialnich sluzeb jsou
Zzadosti o dotaci na dany rok podané dle Clanku 2.1 téchto pravidel, na zakladé
nichZ byla poskytnuta dotace.

(3) Zadostem je stanovena vy$e dotace vypoétem dle vzorce.

Vzorec pro vypocet:

D = Dp1* Kp1

Vysvétlivky:
D — dotace (po navys$eni)

Dp1 — dotace (soucet dotaci) v Podprogramu €. 1 (schvalena)

Kp1 — koeficient, kterym je vypoctena vySe dotace upravena tak, aby bylo
dosazeno hodnoty disponibilnich zdroju. Koeficient se stanovi jako podil,
Vv jehoZ Citateli je vySe disponibilnich zdroju a v jeho jmenovateli soucet
v§ech Dp1.

(4) Vysledné hodnoty (vypoctené na zakladé vzorce) jsou dale upraveny:
a) Hodnota pro navySeni dotace (NAV) je vypocitana dle vzorce:
NAV =D — Dp1

b) Hodnotam, u kterych vypoctena hodnota NAV nedosahuje 20 000 K¢, je
pfifazena hodnota 0; soucet rozdil hodnot je pouzit k pomérnému navyseni
vypoctenych hodnot ostatnich projektu.

c) Vysledky jsou zaokrouhleny na stovky.

d) Vysledna vySe dotace pro socialni sluzbu nesmi byt vy$Si nez maximalni
navrh dotace.

4.2 Postup pfi vyhlaseni mimoradnych kol dotacniho fizeni
(1) V daném roce muze byt realizovano vice mimoradnych kol dota¢niho Fizeni, ktera
jsou Cislovana dle poradi.
(2) Mimoradné kolo dotacniho fizeni v€etné Ihit vyhlasuje Rada Olomouckého kraje.

(3) Zadost o dotaci v mimoradném kole dotaéniho Fizeni Zadatel podava zpiisobem
uvedenym v €lanku 2.1.
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(4)

(5)

Zadost o dotaci v mimoradném kole dotaéniho fizeni miize podat pouze Zadatel,
ktery podal Zadost o poskytnuti dotace v fadném kole dotacniho fizeni, a na
zakladé této Zadosti mu byla poskytnuta dotace; tato Zzadost musi byt radné
odlvodnéna.

Zadostem je stanovena vy$e dotace zptisobem uvedenym v &lanku 4.1.

CLANEK 5. Obecna a pfechodna ustanoveni

5.1 Uzavieni smlouvy

Podminkou pro uzavieni smlouvy je pfedlozeni

(1)

)

3)

(4)

(1)

(2)

potvrzeni, Zze poskytovatel socialnich sluzeb nema zadné zavazky po |hité
splatnosti ve vztahu ke spravé socialniho zabezpeceni a pfislusnym financnim
urfaddm — tato potvrzeni nesmi byt starsi 3 mésicu a

Cestného prohlaseni, Ze poskytovatel socialnich sluzeb neni osobou uvedenou
v Obecné ¢asti PROGRAMU ¢&l. 3.3 odst. (3).

Zadatel, jemuz byl povolen splatkovy kalendaf na uhradu zavazkd po lhaté
splatnosti nebo jiny odklad od pavodni Ihaty splatnosti vaéi vySe uvedenym
subjektim, neni povazovan za zadatele, ktery nema neuhrazené zavazky po
Ihuté splatnosti.

V pfipadg, Ze budou ze strany MPSV CR v dokumentu Vyhlageni Vyzvy
dota¢niho fizeni MPSV pro kraje a hlavni mésto Prahu v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb pro dany rok, pfipadné METODICE stanoveny dalSi povinnosti
krajim vztahujici se k Cerpani financnich prostfedkd poskytovateli socialnich
sluzeb, na jejichz zakladé bude nezbytné ulozit poskytovateli socialni sluzby
povinnost neobsazenou v PROGRAMU, budou tyto povinnosti zapracovany do
smlouvy.

5.2 Audit

Pokud byla pfijemci na pfislusny rok poskytnuta dotace v ramci tohoto
podprogramu v celkové vysi 4 mil. K¢ a vice, pfedlozi do 31. srpna nasledujiciho
roku poskytovateli zpravu auditora.

Zprava auditora bude vyhotovena v souladu s Mezinarodnim standardem pro
oveérovaci zakazky ISAE 3000 tykajici se ovéfovaci zakazky, ktera neni auditem
ani provérkou historickych financnich operaci a bude minimalné obsahovat
nalezitosti stanovené ve standardu ISAE 3000.
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(3) Auditor provede ovéreni, které poskytuje pfimérenou jistotu o tom, zda byly ve
vSech vyznamnych ohledech spinény podminky pouziti dotace a ve zpravé
vymezi, které podminky byly pfedmétem ovérovani, minimalné se zaméfi na:

(4)

a)

b)

d)

ovéfeni vedeni oddélené evidence pfijmi (vynosu) a vydaja (nakladi)
spojenych s poskytovanim prislusné socialni sluzby v ucetnictvi pfijemce
v€etné vedeni analytické evidence vSech pfipadl vztahujicich se k
poskytnuté dotaci,

oveéreni, ze byly vic&i dotaci zauctovany pouze uznatelné vydaje (naklady),

ovéreni, ze byly pfijemcem dotace zadany verejné zakazky v souladu se
zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisd,

ovéfeni, ze pfijemce dotace splnil ucel dotace,

Zaveér auditora ve zpravé bude s ohledem na ovéfeni poskytujici pfiméfenou
jistotu formulovan pozitivni formou.

(5) V pripadé, ze pfijemce dotace nedoda zpravu auditora ve stanoveném terminu,
muze byt tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace.

5.3 Vyplaceni dotace

5.3.1 Vyplaceni dotace schvalené v radném kole dotac¢niho fizeni

(1)

(2)

Dotace je vyplacena

a)

b)

pfrijemcum, ktefi jsou pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi OK, formou
finan¢niho transferu na zakladé vztahu zfizovatel — pfispévkova organizace,
v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech na ucet pfijemce;

organizacim, které nejsou zfizovany OK, na zakladé smlouvy o poskytnuti
dotace na ucet pfijemce, v pfipadé pfispévkovych organizaci obci na ucet
zfizovatele (obce).

Dotace je vyplacena ve dvou splatkach zplisobem stanovenym v pfedchozim
odstavci takto:

a)

b)

1. splatka ve vySi 60 % pfiznané dotace je vyplacena do 21 dna od nabyti
ucinnosti smlouvy; v pfipadé, Ze smlouva nabyde ucinnosti pfed pfipsanim
1. splatky dotace ze statniho rozpoc€tu na ucet OK, je 1. splatka pfiznané
dotace vyplacena nejpozdeéji do 30 dnl po pfipsani 1. splatky dotace ze
statniho rozpoctu na ucet Olomouckého kraje;

2. splatka ve vysi 40 % pfiznané dotace je vyplacena do 21 dnu po pfipsani
2. splatky dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK.

49



®3)

Dotace je vyplacena v navaznosti na terminy stanovené ROZHODNUTIM.

5.3.2 Vyplaceni dotace v pripadé dofinancovani

(1)

(2)

(1)
)

3)

(4)
()
(6)

(7)

Dotace je vyplacena

a) pfijemcum, ktefi jsou pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi OK, formou
finan¢niho transferu na zakladé vztahu zfizovatel — pfispévkova organizace,
v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech na ucet prijemce;

b) organizacim, které nejsou zfizovany OK, na zakladé dodatku ke smlouvé o
poskytnuti dotace na ucCet prijemce, v pfipadé pfispévkovych organizaci
obci na ucet zfizovatele (obce).

Dotace je vyplacena zplisobem stanovenym v pfedchozim odstavci takto:

a) do 21 dnu od nabyti u€innosti dodatku ke smlouvé; v pfipadé, Ze dodatek ke
smlouvé nabyde ucinnosti pfed pfipsanim dotace ze statniho rozpoctu na
ucet OK, je pfiznana dotace vyplacena nejpozdéji do 30 dnu po pfipsani
dotace ze statniho rozpoctu na ucet Olomouckého kraje;

b) vpfipadé, Ze to terminy umoznuji, mdze byt dofinancovani dotace
vyplaceno soucasné s 2. splatkou dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK.

5.4 Financni vyporadani dotace

Pfijemce je povinen poskytnutou dotaci vyporadat.

Vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta.

Vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace elektronicky prostfednictvim
webové aplikace KISSoS:

a) systém nabidne formular pro vypofadani;

b) po vyplnéni formulafe jej opravnéna osoba podepiSe kvalifikovanym
elektronickym podpisem, poté je formulaf podan, je vygenerovana sestava
v PDF a formular je pro uZivatele uzamcen.

Jiné zpusoby podani vyporadani nejsou pfipustné.
Pfijemce poda poskytovateli vyporadani dotace do 23.01. nasledujiciho roku

Neprovedeni vypofadani dotace nebo nedodrzeni terminu pro vyporadani
dotace je duvodem pro nepfidéleni dotace na dalsi rok.

Pfijemce je povinen vramci vypofadani uvést v8echny zdroje financovani
socialni sluzby, véetné vyse finanénich prostredkl z téchto zdroju.
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(8)

9)

(10)

Pfijemce je povinen do 25.01. nasledujiciho roku vratit na ucet poskytovatele
uvedeny ve smlouveé (sdéleni):

a) pfipadné nevyCerpané prostiedky,

b) cast dotace, ktera tvofi zisk sluzby, tj. prevySi-li celkové pfijmy (vynosy)
celkoveé vydaje (naklady) sluzby.

V pfipadé, Ze u pfijemce, ktery neni pfispévkovou organizaci zfizenou OK, bude
zjiSténa dle vykazu zisku a ztraty po uplynuti doby uvedené v pfedchozim
odstavci ¢ast dotace, ktera tvofi zisk sluzby, je pfijemce rovnéz povinen tuto ¢ast
dotace vratit, a to do 30 kalendarnich dnd od zjisténi této skutecnosti.

Rozhodnym okamzikem vraceni nevyCerpanych finan¢nich prostfedk( dotace
zpét na ucet poskytovatele je jejich pfipsani na ucet poskytovatele. Jako variabilni
symbol pfijemce uvede své ICO a jako specificky symbol uvede identifikator
sluzby.

5.5 Vaha historie

Vahou historie se rozumi Uprava kalkulace v zavislosti na vysSi dotace poskytnuté na
kalendarni rok pfedchazejici kalendarnimu roku, na ktery je dotace zadana (dale jen
,dotace pfidélena v pfedchozim roce®).

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Je-li kalkulace niZSi nez 110 % dotace pfidélené v pfedchozim roce — je tato
kalkulace navySena na 110 % dotace pfidélené v pfedchozim roce nebo
na uroven pozadavku organizace, je-li nizsi.

Je-li kalkulace vys$sSi nez 125 % dotace pfidélené v pfedchozim roce — je tato
kalkulace sniZzena na 125 % dotace pfidélené v pfedchozim roce nebo na uroven
pozZadavku organizace, je-li niZsi.

Pro postup dle tohoto ¢lanku se za dotaci povazuje soucet financnich prostredki
dotace MPSV CR a individualniho projektu Olomouckého kraje uréeného na
poskytovani socialni sluzby, na kterou je dotace v tomto podprogramu zZadana.

Neni-li dotace podle tohoto podprogramu Zadana na cely kalendarni rok, vychazi
se z pomérné Casti dotace pfidélené v predchozim roce odpovidajici poctu
mésicu, na kterou je dotace v tomto podprogramu zadana.

Byla-li pro rok, na ktery je dotace Zadana, sluzbé povolena zména v jednotkach®

vychazi se zobjemu finanénich prostfedkd uvedenych vodst. (3) a (4),
pfepoctenych na aktualni vysSi jednotek.

Vaha historie se nepouzije u socialnich sluzeb, které byly pro rok, na ktery je
dotace zadana, nové zarazeny do sité socialnich sluzeb v Olomouckém kraji.>

5V souladu s Postupem pro aktualizaci sité
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Prilohy Podprogramu €. 1:

Priloha ¢. 1 Podprogramu ¢. 1 — Rozdéleni dotace dle ptusobnosti v
kraji a dle formy poskytovani

Rozdéleni dotace dle ptsobnosti v kraji a dle formy poskytovani

Piiloha k Z4dosti - Rozdéleni dotace die pisobnosti v kraji a die formy poskytovani

MNazev plijemce

IC pfijemce:

B rok
Druh sluZby:
Identifikator:
Pisobnost v kraji
F = . . - = Udafe pro pieg =Y W
plsobnost shufby | plinované celkové | pofsdovand wigs udaje pro vSechny prepottens uvazky v danem kraji ;?.”‘:_E Ee&ﬁ-cw =y
kraj w kraji v nakdady shiby v dotsce v daném )
y ] = 5 planoang calkow poZadocn vise LEnoand colkowe
procantech dansm kraji koraji [ — dokace N podet tvazkd pmrmm polet tvazid
Clomoucky
Cstatni
CELKEM 0% a a 0 0 0,000 a 0,000
' sounet musi Zink 100%
Rozdéleni ¢dsti sluzby pdsobicl v Olomouckém kraji die forem poskytovdni
= . . - P Frres e r o Elo s w A . idaje pro plepodteng Ovazky v
forma planovane celkové | pofadovand vige T2 0 CEE T e P M 7 O L] piime pefi v daném krsii ot sk
poskytovani naklady shéby v dotace v daném . . pocet liZe
socidin shFby danam kraji kraji mm-e_::;:e gsanr maga;:-gse DOSET uad pmﬁ:ﬁ DoSst DNz
terénni
ambulantni
pobytous
0 a 0 0 0,000 0 0,000 0
Komolnvj poBst () [] [] [i] [i] [i] ] [i]
Sestavil: Kontroloval:
Datum: Datum:
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Priloha é. 2 Podprogramu é. 1 — Cestné prohlaseni k uzavieni
smlouvy

Podprogram é. 1 — Cestné prohlaseni k uzavieni smlouvy

Rok:

Nazev pfijemce:

ICO prijemce:

Prohlasuiji, Ze vySe uvedena organizace je poskytovatelem socialnich sluzeb

a)

b)

f)

9)

ktery neméa neuhrazené zavazky po |h(té splatnosti vi&i organdm vefejné spravy Ceské
republiky, Evropské unie nebo nékterého z jejich Clenskych statli, dale zdravotnim
pojiStovnam a organim poskytujicim finanéni prostfedky na projekty spolufinancované z
rozpoCtu EU; zadatel, jemuz byl povolen splatkovy kalendar na Uhradu zavazkl po lhaté
splatnosti nebo jiny odklad puvodni Ihaty splatnosti viaci vySe uvedenym subjektim, neni
povazovan za zadatele, ktery nema neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti;

ktery nema neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti vici poskytovateli a jeho zfizenym
organizacim; zadatel, jemuz byl povolen splatkovy kalendaf na uhradu zavazkud po Ihité
splatnosti nebo jiny odklad pavodni Ihaty splatnosti vici vySe uvedenym subjektim, neni
povazovan za zadatele, ktery nema neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti;

ktery se nenachazi podle zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni
(insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, v Upadku a nedoslo v jeho pfipadé k
podani insolvenéniho navrhu ani tento navrh sam nepodal ani nebylo vydano rozhodnuti
o upadku;

ktery se nenachazi v procesu zruSeni bez pravniho nastupce (napf. likvidace, zruSeni
nebo zanik zivnostenského opravnéni), ani neni v procesu zrudeni s pravnim nastupcem
(napf. slou€eni, splynuti, rozdéleni obchodni spole€nosti);

kterému nebyl soudem nebo spravnim organem uloZzen zakaz €innosti nebo zruseno
opravnéni k €innosti tykajici se jeho pfedmétu podnikani a/nebo souvisejici s projektem,
na ktery ma byt poskytovana dotace;

vUci kterému (pfipadné, vici jehoz majetku) neni navrhovano ani vedeno fizeni o vykonu
soudniho ¢i spravniho rozhodnuti;

obci, kterd nema kromé zavazkd uvedenych vySe ani Zadné zavazky po splatnosti vuci
svazku obci, pfipadné vuci mikroregionim (pokud je, nebo byla, jejich clenem).

K tomuto ¢estnému prohlaseni prikladam:

— Potvrzeni organu socialniho zabezpec€eni (ne starSi nez 3 mésice)
— Potvrzeni pfisludného finan¢niho Ufadu (ne starsi nez 3 mésice)

Statutarni zastupce:

Elektronicky podpis statutarniho zastupce:

Verejnopravni podepisujici (pfispévkoveé organizace a
obce) pfipoji rovnéz €asové razitko
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Priloha ¢é. 3 Podprogramu é. 1— Oznameni zmén

Podprogram ¢. 1 — Oznameni zmén

Nazev prijemce:

ICO prijemce:

Druh sluzby:

|dentifikator sluzby:

Pfijemce je povinen oznamit bez zbyteéného odkladu kazdou zménu udajli a
skuteCnosti majicich vliv na poskytnuti a Cerpani dotace, a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnli ode dne, kdy tato zména nastala.

Zejména pak:

a) zmeény v identifikanich a kontaktnich udadajich (zména kontaktni osoby,
telefonického spojeni, emailové adresy, adresy sidla, apod.),

b) zména bankovniho uctu pfijemce.

Popis zmény:

Struéné popiste zménu udaju.

Statutarni zastupce:

Elektronicky podpis statutarniho zastupce:

Verejnopravni podepisujici (pfispévkové organizace a

obce) pfipoji rovnéz €asové razitko
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Priloha ¢é. 4 Podprogramu ¢. 1 — Avizo vraceni financ¢nich
prostredku

Podprogram é. 1 — Avizo vraceni finanénich prostredku

Nazev prijemce:

ICO pfijemce:

Druh sluzby:

|dentifikator sluzby:

Cislo uctu:

Bankovni spojeni (nazev banky):

Variabilni symbol:

Specificky symbol:

Vraceni finanénich prostredki
dne:

Podprogram ¢.:

Vyse vratky:

Statutarni zastupce:

Elektronicky podpis statutarniho zastupce:

Verejnopravni podepisujici (pfispévkoveé organizace a
obce) pfipoji rovnéz €asové razitko




