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Webovy systém pro kariérni planovani a osobni rozvoj



Co je Salmondo

Online aplikace s jednoduchym pristupem pro jednotlivé uzivatele

Student pracuje s jednotlivymi nastroji — napt.

psychologickymi testy, dotazniky,

informacemi o vhodnych profesich, V'S oborech a $kolach
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Obuyklé schopnosti: lidské vztahy, vichovné, pedagogicks, interpersonini schopnosti a dovednost

Obvykla povoldni: vichovna, pedagogicka a sociing interaktivni povolani spojend s péci o ostatni ve

ocholny ke spolupréc, prételsky. usleonty,
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Jste spoledensky/a, prételsky/a, hovorny/a, sebejisty/a, davémy/a. Jste rédirada mezi
lidmi a tam, kde se néco deje.

Jak se muZete jevit druhym

Slabé strénky

Mazele byt pfiis upovidany/a, nepozomj/é nebo povrchn. MiZete postrédat schopnost nasiouchat
druhym, protoze réd/a pfi konverzac s drunymi piabiréte iniciativu.

Silné stranky
Dokete pracovat tam, kde se stéle néco déje, méni. Uplatnite se v obchodovén a podnikéni, véude tam,
kde je potfeba komunikovat s lidmi. Neméte potize prizpGsobit se.

Doporugeni
Vyhjbejte se situacim, kdy m:

bjt samisama a v kidu.

® Il. Vztah k druhym lidem
m Pfizpasobujici se
K druhgm lidem iste covervy/a; pomahte druhym, spolupracuiete s nimi, podizujete
so. Predenazite konfliktdm.

Jak se muZete jevit druhym

Slabé strénky
plisobivy/a, servilni, naivni a podizuiic o vl jinjh, wyhybaiici se konflita 1918, bezzésadovy/

4

Silné stranky
Vytwaite harmonické vaiahy. Hiedate, co lidi spojuje, rozvijte spolupréci a tymového ducha. Predvidte,
jak se budou druzi cit. Vazite si ostatnich.

Doporu
Nlus\upune pokud se mte zodpovidat SovBiu, Kiery nem sejnd nzory nobo neuznéva steiné hodnoly.
Usilute 0 zdravé Ize najitv joké literature).




Mladi a jejich volba studia a povolani
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Vysoka mira  Touha po pracovni  Komplikovangj&itrh  Mnoho moznosti ~ Promeéna ekonomiky,

sV vivs

autonomie seberealizaci prace, dynamictéjsi a prilezitosti ktera je obtizné

pracovni Zivot interpretovatelna
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Nekoncentrovanost Nedostatek sebevédomi
a kratkodobé a ambici, nerealisticka
planovani oCekavani

Skoly, UP a PPP nemaji ¢as
a zdroje Ci zaméreni pro systematické poradenstvi

= Kazdy musi zvolit, ale jen zlomek dostane podporu v kvalifikovaném rozhodovani



Nejsilnéjsim dlvodem predc¢asného ukonceni
Bc. studia na MU jsou odlisné a nenaplnené
predstavy studentu. Zhruba 50 % z nich
pokracuje ve studiu jiného oboru.

(2015, https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/rozvoj/kvalita/prihl/
Predcasne ukoncovani_studii 2015 zprava final pruzkum.pdf)



https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/rozvoj/kvalita/prihl/
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/rozvoj/kvalita/prihl/
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Co student pri volbé kariery potrebuje resit?

Poznat sam sebe — jaky je a co umi ?

Poznat moznosti -

Vybrat tu spravnou variantu ?
Vytvorit si plan a urcit cile fa
Udrzet motivaci pri jeho naplnovani q

®



Jaci jsme?
Osobnost a hodnoty

e \ztah k lidem a spoleCnosti, emocCni prozivani, organizovanost...
e Co je pro nas dulezité

Nastroje: osobnostni testy, osobni uspéchy, hodnotova pyramida
Zajmy a motivujici aktivity

e Oblasti zajmu
e \/yhranénost x nevyhranénost
e Pfirozené zdroje motivace

Nastroje: testy zajmové orientace, motivujici aktivity



Co umime?

Kompetence, silné a slabé stranky

e Schopnosti ‘
e Dovednosti

e Znalosti @
e ZKkusSenosti

e Silné a slabé stranky

Nastroje: psychologicke testy, autoevaluace zkusenosti a kompetenci, osobnich
uspéchd, manaZerské techniky — osobni SWOT analyza



Jakeé jsou moznosti?

Predstavy o praci

e Pracovni prostredi
e Styl prace, work-life balance
e Financni potreby

Nastroje: pracovni dotazniky, financni planovac, hodnotova pyramida
Informace o VS, oborech a trhu prace

e Nabidka $kol a obord (=
e Vhodné profese — podminky vykonu, platy -
e Moznosti poradenstvi — kde konzultovat

Nastroje: testy zajmoveé orientace, profily Skol, atlas profesi, poradny



Planovani
Formulace a konkretizace predstav o své budoucnosti

Tvorba vize a SMART planovani

e \/ize ve vSech sférach zivota:
prace, osobni, vztahy, zdravi

e Co je pro to treba udélat:
sestaveni planu s konkrétnimi cili




Motivace

,Mame-Ili dobry napad a spravny plan, to, co oddéluje uspésné od neuspesnych, je
vytrvalost a efektivita.”

Pravidelné evaluace a koucink

e Sledovani postupu
e PInéni stanovenych cilt
e |dentifikace a odstrafiovani prekazek

Motivace a inspirace

e Inspirace pro dalSi osobni rozvoj
e Zvladani stresu, organizace Casu, efektivni ueni
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Poznani

Kdo jsme

3 pilire Salmonda

G <

Vize

Kym chceme byt a co
pro to musime udélat

®

Aktivita

Jak udrzet smér,
motivaci a efektivitu



Co Salmondo nabizi”

Vychovnym poradcum

Komplexni webovy nastroj pro kariérové poradenstvi
3 psychologické testy a 20 dalSich dotaznikl a modulu
Doplnéni a vyrazné usnadnéni poradenské ¢innosti
Okamzité vysledky testu, bezpracny provoz aplikace

Skolam

e Pridanou hodnotu a prestiz
e Uginngjsi osloveni student( i rodi&
e Uspésné a spokojené absolventy

Zit sviij Zivot

SALMONDO




Pripadova studie

Gymnazium Brno, tfida Kapitana Jarose

e 3 rocCnik, dobrovolna aktivita
e Mira aktivace: 62 %
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Které casti aplikace studenti nejvice vyuzivali?

67%

Psychologickeé testy

(Respondenti mohli volit vice moZnosti.)

Pomohlo studentim Salmondo s vybérem studia?
(pouze nerozhodnuti studenti)

0,
i Ne, nic pfinosného jsem se nedozvédél.

mPrinosné (vse)

Doporucili by studenti Salmondo svym
spoluzakim/kamaradiim/znamym,
ktefi se rozhoduji o studiu na VS?
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Aktivita — check-iny, pfehledy,

koucinky, Magazin




Moznosti financovani

Skolni cena 12 mésiéni licence Salmonda je 399 K& na 1 studenta.
Uget pro poradce je ZDARMA.

ZpUsoby nasazeni na vasi Skole

e plosny nakup pro cely rocnik
e nakup pro zajemce (Skolni cena od min. 15 student()

|

1. Skola 2. studenti




VyzkousSejte si nas.

Kontaktujte nas.

P SALMONDO

www.salmondo.cz

Ing. Libor VosSicky
libor@salmondo.cz
+420 605 013 046
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