
Představení  
Unie nestátních neziskových organizací 

Olomouckého kraje 



UNO OK: 
Zájmové sdružení právnických osob 

 
 Vznik 2012 

 Navazuje na stejnojmenné volné sdružení právnických osob 
vzniklé 2004 

 13 let organizované institucionální spolupráce s 
hmatatelnými výsledky 

 Jediný reprezentant zájmů neziskového sektoru v 
Olomouckém kraji svého druhu 

 201 členských organizací 

 spolky, pobočné spolky 

 obecně prospěšné společnosti 

 nadační fondy, nadace 

 církevní právnické osoby 

 



UNO OK:  
Zájmové sdružení právnických osob 

Cíle sdružení 

 podporovat nestátní neziskové organizace v Olomouckém 
kraji, 

 navazovat partnerství, členství a spolupráci, 

 spolupracovat s veřejnou správou a podnikatelským 
sektorem, 

 monitorovat legislativu a politiku zejména v oblastech 
týkajících se NNO a aktuálně informovat členy sdružení, 

 získávat finanční prostředky na činnost a na podporu NNO 

% 



UNO OK:  
Zájmové sdružení právnických osob 

 vzdělávací a volnočasové aktivity, 

 propagovat NNO, zejména organizováním cílených 
propagačních akcí – konferencí, seminářů, workshopů, 
výstav, prezentací apod., 

 publikační a poradenská činnost, 

 podílet se na vytváření koncepcí a strategií, 

 dle svých možností poskytovat odborné i organizační 
zázemí, především členům sdružení 



UNO OK: struktura 

 Členové – NNO: 201 organizací ve všech okresech kraje 

 předsednictvo: 9 dobrovolníků 

 4 územní sekce: Olomoucká, Prostějovská, Přerovská, 
Šumperská 

 4 oborové sekce: Hasičská, Pro rodinu, Sociální, 
Dobrovolnická 

 „kancelář“ – sekretariát, webmaster, redaktor 
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UNO OK: Síťování – činnost sekcí 

 Definování společných problémů a hledání řešení 

 Příprava společných aktivit a projektů 

 Hledání partnerů s podobnými zájmy 

 Společný postup v určité problematice 

 Výměna příkladů dobré praxe, ale i špatné praxe 

 Propojování kontaktů 



UNO OK:  
Vzdělávání a poradenství 

 Semináře s interními i externími lektory – vždy 
odborníky – celkem 15 seminářů pro cca 200 účastníků 

 Mediální propagace NNO 

 Nové občanské právo v praxi NNO 

 Alternativní dotační možnosti pro NNO 

 Facebook jako pomocník pro propagaci NNO 

 E-mailová komunikace, tvorba newsletteru 

 Dotace Olomouckého kraje 

 Práce na počítači – začátečníci, pokročilí 

 Grafické zpracování propagačních materiálů 

 Poradenství – účetnictví, právní aspekty činnosti NNO 



UNO OK: Informování 

 Web UNO-OK.cz 

 návštěvnost celkem 40.611 přístupů/rok; 26.191 unikátních 
návštěvníků 

 478 článků na webu: aktuality NNO, infoservis, činnost 
sekcí, služby pro NNO 

 Facebook: 161 článků 

 E-mailová rozesílka členským i nečlenským organizacím 
- průběžně 



UNO OK: Reprezentace zájmů 
NNO Olomouckého kraje 

 Předvolební kotlík – diskuse s lídry kandidátek 

 Kontakt s Asociací NNO České republiky 

 Zastoupení v Radě vlády pro NNO 

 Na místní úrovni: pomocníci neziskovek 

 Spolupráce s OK4Inovace, Výstavištěm Flora Olomouc, 
a. s. a Univerzitou Palackého v Olomouci 

 Navázání spolupráce s Evropskou rozvojovou agenturou 

 navázání institucionální spolupráce s neziskovým 
sektorem v partnerském Opolském vojvodství (PL)  

 



UNO OK: Co nás trápí 

 Absence víceletého financování ( Nejistota vede k odchodu 

zkušených odborníků. ) 

 Absence komunikační matice ( Komunikace probíhá pouze s 

některými NNO. ) 

 Absence zástupců NNO v komisích a výborech (NNO nejsou 

jen žadateli o peníze. NS disponuje jinými pohledy na tytéž věci, 
je nejblíž občanské společnosti, pro kterou jsou opatření v regionu 
realizována. ) 

 Absence NS při dotačním řízení a následná absence 
zdůvodnění, proč projekt neuspěl. 

 Absence financí na synergické řešení sociální inkluze 

 



Děkuji za pozornost 
Ing. Marek Podlaha 

podlaha@uno-ok.cz 


