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HLAVNI ZJISTENI

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro stfedni a vyssi odborné skoly v Olomouckém kraji nejvice dalezita oblast
infrastruktury (viz. investi(“:ni Cast) a podpora odborného vzdélévénl', véetné spolupréce skol a zaméstnavatelﬁ TFetl'

vvvvvv

je Skolami v Olomouckém kraji prisuzovana nejmensi dule2|tost kariérovému poradenstw a inkluzivnimu vzdélavani.

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu

> VétSina Skol se v rdmci této oblasti zaméfuje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli (pokrocild droven), pfipadné
jsou Cinnosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity doplfiovany (pfedevsim SOU, SOS a
VOS). Vzhledem k akcentaci dlleZitosti této oblasti chce vétsina $kol systematlckou spqupraC| se zamestnavatell dale
rozvijet, podporovat ji daldimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvy$&i moinou Urover (opé&t SOU, SOS, VOS a
konzervator).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji pfedevsim na realizaci odborného vycviku/praxe na pracovistich zaméstnavatel( a na
zapojovani odbornik( z praxe do vyuky (predeVS|m SOU, SOS a VOS). Odbornému vycviku na pracovistich zaméstnavatel
prikladaji Skoly také velkou dulezZitost a je jejich prioritni aktivitou v této oblasti. Gymnazia vyvijeji aktivitu predevsim v
zajistovani prednasek a zapojovani odbornik(l z praxe ve vyuce, za dllezitéjsi ale povazuji kariérové poradenstvi ve
spolupraci se zameéstnavateli a zajiSténi stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech.

> Skoly se nej¢astéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s finanéni narocnosti zdravotnich prohlidek a pojisténim Zakd pred
vstupem na pracowste — tento problém zmmup predeviim SOU a SOS. Skoly dale uvadejl nedostatecnou disciplinovanost a
motivaci Zakd pro praci v redalném pracovnim prostfedi (tento problém zmirnuji ¢astéji SOU, SOS a VOS) a omezenou
moznost firem pfizplsobit se vzdéldvacim potrebam 74kd (SOU, SOS, VOS a praktické skoly) Gymnazia se v oblasti
spoluprdce se zaméstnavateli angazuji v mensi mife, jednim z divod( je i mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor.

» Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou predevsim finance na organizaci, pomticky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik a pro zajiSténi praxe zakd (SOU, SOS, VOS i praktické skon)
Skoly dale zduraanJl potfebu zapojovani odbornik(i z praxe do vyuky (SOU a VOS této akt|V|te na rozdil od gymnazii
pfisuzuji nizsi dule2|tost) a odborny vycwk/praxe 7ak( na pracovistich u zaméstnavatel( (SOU, VOS, konzervatof a praktické
Skoly). Gymnazia zmifuji potfebu pfipravy strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery a stdze Zakd v
zahranicnich firmdch (stdze ale nepovazuji za dllezitéjsi).
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina sSkol pouze na zdkladni Urovni a v rdmci zadani RVP, pripadné vyvijeji
¢innosti na mirné pokroc¢ilé urovni — podpora podnikavosti probiha v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP. Skoly maji
nicméné zajem tuto oblast dale rozvijet. Vyrazny posun lze ocekavat v ramci pokrocilé Urovné — systematicky rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti — a nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly
(posun v rdmci nejvy3si Grovné je vyrazny predeviim u VOS, SOU, SOS a gymnazif; u praktickych $kol a konzervatofi je
ocCekdvany pouze maly posun).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&ruji pfedeviim na to, aby naucily zaky myslet kriticky a inovativné (tato €innost je velmi
casto zmifovana vétsSinou typl Skol) a na vychovu k podnikavosti v rdmci vSeobecného (gymnazia, praktické skoly) ci
odborného vzdélavani (SOU, SOS, VOS). SOU, SOS a gymnazia se déle v této oblasti snazi zaclefiovat ekonomické aspekty i
do vyuky neekonomickych predmétl. Pedagogové vsech typU skol maji snahu ziskavat informace a podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a kreativité (gymnazia tuto aktivitu povazuji za velice dileZitou, pro SOU a SOS ma relativné nizsi
dilezZitost).

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo
vyuku a s nedostatkem vyukovych materidl(i, pomuicek a metodik (tyto problémy jsou zminovany u vétsiny typu skol).
Dalsim velmi €asto zmifilovanym problémem je maly zajem Z4k(i o ekonomické aktivity, cviéeni a projekty (SOU, SOS, VOS a
praktické skoly). V pfipadé gymnazii je také zminovan nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogl v této oblasti.

» Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou predevsim: podpora Skolnich projektd (toto
opatreni zdUraziuji vSechny typy Skol, praktické Skoly v mensi mife), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT Skoly (pro SOU,
SOS i gymnazia je toto opatieni velice dileZité), zapojeni odbornik{l z praxe do vyuky (uvadé&ji ho viechny typy kol kromé
konzervatore, ale ptisuzuji mu nizsi miru dulezitosti). Ddle mezi ¢astéji zmifnované opatieni patfi dostatek metodickych
material( a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku podnikavosti.
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Podpora polytechnického vzdélavani

>

Naprosta vétsina Skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni drovni, v rdmci RVP vyucovanych obor(
(bez ohledu na zaméreni Skoly). Vyssi podil Skol ddle realizuje ¢innosti také na mirné pokrocilé Urovni — pouze v podobé
dil¢ich aktivit, nad rémec RVP — a na pokrocilé urovni (systematicka podpora polytechnického vzdélavani). Vyraznéjsi posun
Ize o¢ekavat v ramci nejvyssi urovné — Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického
vzdélavani spoleéné s dalsimi dil¢imi aktivitami (tykd se pfedeviim gymnazii a také SOS).

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji predeviim na zapojeni 7aké do soutéZi/olympiad (viechny typy $kol kromé
praktickych — pro gymnazia je to zdroven velmi dllezita oblast), na zaclenéni laboratornich cvi¢eni, pokusl nebo exkurzi do
vyuky polytechnickych predmét( (bez ohledu na zaméfeni $koly) a na organizaci motivaénich akei pro zéky ZS (SOU, SOS,
VOS a také praktické Skoly — SOU a SOS jim pfisuzuji zna¢nou dleZitost). VOS a gymndazia navazuji spolupraci s VS a
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni.

Skoly se nejast&ji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmét(
(zmifiuji vdechny typy gkol), nedostate¢nou motivaci 7ak(i ze ZS o polytechnické vzdélavani (SOU, SOS a VOS) a
nedostate¢nymi znalostmi 2akG ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (zejména SOS a gymnazia). Gymnazia poukazuji
na zastaralé vybaveni IT pro vyuku.

Opatrenimi, kterd by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou: zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly a
zvySeni poctu a kvality pocitach a dalSich zafizeni na Skoldch. Tato 2 opatteni jsou pro Skoly prioritnimi - kromé toho, Ze je
uvadéji nejcastéji, prisuzuji jim také zna¢nou dullezZitost. DalSimi Castéji zmifovanymi opatienimi jsou: zlepSeni vybaveni
odbornych uéeben a laboratofi (SOU a VOS) a moZnost nadkupu uéebnic, pomdcek a vyukovych materialli (SOS). Pro
gymndzia mlze byt pfinosnd v této oblasti Uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych predmétli polytechnického
zaméreni a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku.
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Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

>

Skoly v této oblasti nejéasté]i realizuji ¢innosti odpovidajici pokrocilé Grovni a snaZi se celoZivotni uéeni ddle rozvijet (to se
tyka predeviim SOU, SOS a VOS — v pfipadé SOU je patrny vy$si podil &innosti také v rdmci nejvyssi Grovné). Skoly deklaruiji
zajem predevsim o systematické rozvijeni této oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvyssi nebo pokrocilé urovné
(VOS, SOU, SOS i gymnazia).

Skoly vyvijeji aktivitu pfedeviim v oblasti daldiho vzdélavani pedagogti (SOS, VOS, gymnazia a praktické $koly), zdjmového
vzdélavani pro vefejnost (gymndzia a konzervator), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (SOU, SOS, VOS i konzervator) a
rekvalifikaci (pfedeviim SOS). VOS dale realizuji vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. SOU a SOS se zaméFuji i na pfipravu ke
zkouskam podle NSK.

Skoly v této oblasti nejéast&ji naraZeji na nedostatek finanénich prostiedk( pro pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval
(vS8echny typy Skol), maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (zminuji vSechny typy Skol s vyjimkou praktickych Skol a
konzervatore), administrativni naro¢nost spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (SOU, SOS a ¢aste¢né gymnazia) a
maly zdjem zaméstnavateld o dalsi vzdélavani (SOS, VOS a konzervator).

Opatrenimi, kterd by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, jsou predevsim pfiprava pedagogickych pracovnik(
jako lektort daldiho vzdélavani (predevdim gymnazia, VOS a praktické $koly), zlepseni ICT $koly po kvalitativni &i
kvantitativni strance (VOS, SOS i gymnazia), finance na kvalitni material (SOU a SOS &asto uvadéné i ddleZité opatfeni),
rekvalifikace pro Urady prace bez vyb&rového Fizeni (SOU a SOS) a zlepseni vybaveni uéeben teoretické vyuky (gymnazia,
konzervator a ¢astecné i praktické Skoly). Pro SOU je velice dullezZité opatieni zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik.
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Rozvoj kariérového poradenstvi

> Skoly v rdmci kariérového poradenstvi nejéast&ji realizuji €¢innosti, jeZ je moiné zaradit do mirné& pokrocilé a pokro¢ilé
urovné (praktické skoly svymi ¢innostmi vyrazné napliuji také nejvyssi iroveni). Nejvétsi posun Ize o¢ekdvat v rdmci nejvyssi
urovné — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi, o systematicky pFistup a o rozvijeni
této oblasti prostfednictvim dal3ich dil¢ich ¢innosti/aktivit (v ramci nejvy3si Grovné lze olekavat nejvétsi nardst u VOS, SOS
a konzervatore).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&fuji predeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zakd (viechny
typy $kol). Skoly dale vyvijeji ¢innost ve spolupraci se rodici 74k (SOU, SOS, praktické koly a konzervatoF), poskytuji
individualni sluzby kariérového poradenstvi (gymnazia), realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostredi (SOU,
SOS i VOS a pfisuzuji mu zna¢nou dileZitost) a vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (gymnazia, VOS i praktické $koly).
Gymnazia poskytuji také individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky. Praktické Skoly predevsim podporuji zaky se
socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim.

> Skoly nejéastéji narazeji na nedostateéné prostiedky pro zajiténi kariérového poradenstvi na $koldch (tento problém
zminuji vSechny typy skol s vyjimkou praktickych Skol), na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak{ a jejich rodicud
(v8echny typy $kol kromé gymnazii) a na nizkou ¢asovou dotaci poradct pro poskytovani sluzeb kariérového poradce (SOS,
VOS, praktické $koly i konzervator). Gymnazia dale poukazuji na absenci pozice samostatného kariérového poradce a také
na nedostatecné technické a materidlové zabezpeceni pro kariérové poradenstvi. SOU a praktické Skoly se setkavaji s
malym zdjem ze strany zaméstnavatelu.

» Opattenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou pfedevsim finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed (opatfeni uvadé&ji véechny typy $kol a také mu pFisuzuji vysokou daleZitost). Skoly dale zd@iraziiuji potfebu
exkurzi do provoz( zaméstnavatel(l pro vyucujici SS i ZS (SOU, SOS a praktické gkoly), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
pro poskytovani kariérového poradenstvi (pfedeviim gymnazia, SOS a VOS) a rozvoje spoluprace s VS (VOS a gymnazia).
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Inkluzivni vzdélavani

» VétsSina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostrednictvim ¢innosti spadajicich do zakladni nebo mirné pokrocilé drovné (to se
tykd témér vsech typl skol s vyjimkou praktickych Skol). V ptipadé praktickych Skol je podil ,,naplnéni“ jednotlivych Grovni
vice vyrovnany, praktické skoly se svymi ¢innostmi pomeérné rovnomérné pohybuji napfi¢ vSemi sledovanymi Urovnémi.
Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v ramci nejvyssi urovné — Skoly deklaruji zajem o Cinnosti, jez v sobé nesou prvky
systematického pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich Cinnosti.

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedeviim na evidenci 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (viechny typy
gkol). Vyucujici na $kolach voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (SOU, SOS
a VOS) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SOU, SOS, gymndzia a praktické $koly). Skoly se snazi
zohledfiovat charakter obtizi 7akd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia (SOU i SOS, pro gymnazia je to
dokonce prioritnim opatfenim). VOS dale voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zakg.

> Skoly v této oblasti nejéastéji nardzeji na nedostate¢né technické a materidlové zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavani
(zejména SOU, SOS a VOS) a na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na $kolach (SOU,
SOS, VOS i gymnazia). Problémem je i nedostate¢né vzdélani vyucujicich a vibec pFileZitosti pro vzdélavani pedagogl v
oblasti inkluzivniho vzdélavani. Praktické Skoly upozoriuji na nedostatené moznosti pro zajisténi asistentll pedagogu a
prilis velky pocet zaka se SVP ve tridach.

» Opatrenim, které by Skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cilll, je pfedevsim vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (toto opatreni uvadéji vSechny typy Skol kromé praktickych a povazuji ho za velice
dllezité). Mezi dalsi nejcastéji zmifiovand opatreni patfi: vzdélavani vyucujicich na skoldch v oblasti metod a forem prace
(vSechny typy Skol s vyjimkou konzervatore), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(SOU a SOS), zajisténi dostateénych mozinosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (predevdim
gymnazia). SOU uvadi jesté zajisténi prostorovych dispozic pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.
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Infrastruktura (investicni cast)

> V Olomouckérvn kraji mda zajem o Cerpdni z vyhrazenych financnich prostfedk(l 75 % Skol — ve srovnani s celorepublikovym
vysledkem (v CR deklaruje zajem o Cerpani 77 %) je tedy zdjem o Cerpani lehce podprimérny.

» Mezi oblasti, v jejichZz ramci Skoly nejcastéji planuji stavebni Upravy mensiho rozsahu, stavebni Upravy a vybaveni na
podporu bezpecného a podnétného prostredi a vystavba odbornych uceben a uceben pro individualni uceni. Skoly dale
planuji zatepleni Skolskych zafizeni, stavebni Upravy vétsiho rozsahu a pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢.

» Oblasti, v jejichz ramci Skoly nejcastéji planuji cerpani financnich prostredk:
*  SOU zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni, stavebni Upravy mensiho rozsahu a profizeni strojd ¢&i jiného vybaveni nad 40 tis. K&.
= SOS staveni Upravy mensiho rozsahu, vystavba odbornych uéeben a uéeben pro individudlni u¢eni, zatepleni budov SS.
= VOS stavebni Gpravy mensiho rozsahu, pofizeni strojii nad 40 tis. K¢ a stavebni Gpravy na podporu bezpe¢ného a podnétného prostiedi SS.

*  Gymndzia stavebni Gpravy na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi SS, vystavba odbornych u¢eben a u¢eben pro individualni uéeni a
stavebni Upravy mensiho rozsahu, tj. udrzovaci prace a rekonstrukce.

= Konzervator stavebni Upravy mensiho rozsahu, pofizeni stroji nad 40 tis. K¢ a vystavbu odbornych uceben.

= Praktické skoly stavebni Upravy na podporu podnétného a bezpecného prostredi, staveni Upravy mensiho rozsahu a stavebni Upravy vétsiho
rozsahu, tj. prestavby a rekonstrukce.

Nepovinné oblasti a jejich dalezitost
NejdUlezitéjSimi nepovinnymi oblastmi jsou:
» ICT véetné potieb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci a konektivita skol);

» jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury.
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ICT véetné potreb infrastruktury:

> Skoldm by v ramci oblasti ICT nejV|ce pomohlo vybavenl beznych tfid digitalnimi technologiemi a multimedidlni technikou
(vSechny typy skol) Mezi dalSi nejc¢astéji zmiriovana opatreni patfi: technicka podpora (SOU a gymnazia), porlzovanl licenci
a aktualizaci k rGznym aplikacim (predevsim SOU, SOS a gymnazia) a vybaveni specializovanych uceben i laboratofi
digitalnimi technologleml (SOU a gymnazia). SOU, VOS i praktlcke skoly uvadéji potrebu vysokorychlostnlho pripojeni skoly
k internetu, VOS i podporu pfi budovani skolnl pocitaCové sité i Skolnich platforem pro Sifeni informaci (napf. Skolni
informacni system)

Jazykové vzdélavani:

» V rdmci jazykového vzdélavani by skolam nejvice_pomohly prostfedky na zajisténi vyukovych materiald cizich jazykd s
tematickym nebo odbornym zaméFenim (SOU a SOS), digitaIni podpora vyuky cizich jazykd (SOU, SOS i gymnazia) a moblllty
vyucujicich do zahranici s cilem posilit jeJICh Jazykove kompetence (SOS, VOS i konzervator) Gymnazia a SOS uvadéji i
podporu rozvoje ¢tendrské gramotnosti v cizim jazyce se zohlednénim jazykové urovné zakau.

Rozvoj matematické gramotnosti:

» V ramci podpory matematické gramotnosti by Skolam nejvice pomohla financni podpora pro mozné puIem hodin
matematiky (SOU, SOS, gymna2|a a VOS), dale vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s beznym Zivotem a
budouci profesi (SOU SOS, gymnazia a praktické sSkoly), podpora rozvoje matematické gramotnosti napri¢ vsemi predméty
(SOU, SOS, VOS i praktické skoly) SOU, SOS a gymnazia by v této souvislosti uvitaly i vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s béznym Zivotem.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla zejména podpora gramotnosti napfic jednotlivymi pfedméty (bez ohledu na zaméreni Skoly),
vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (VOS SOU, SOS i praktické $koly), prostfedky na
nakup knih pro Skolni knihovnu (predevsim gymna2|a) a systematickou praci zaka s odbornyml texty (SOU, SOS a VOS). Pro
praktické skoly ma ctendrska gramotnost nejvyssi dilezitost z nepovinnych oblasti. Kromé zmifiovanych opatfeni uvadéji i
potfebu prostfedkll na realizace mimotfidnich aktivit, napt. ¢tendrsky krouzek (gymndzia a praktické Skoly) a podporu
systematické spoluprace s mistni knihovnou.



METODOLOGIE SETREN[ A PRUBEH NAVRATNOST]

Charakteristika Setreni: ploSné Setreni \
Cilova skupina: SS a VOS v CR

Zakladni soubor: 1365 skol

Vybérovy soubor: 1305 skol

vvvv%

Opora vybéru: rejstrik Skol a databaze skol se vzdélavaci nabidkou z informacniho systému
Infoabsolvent

Metoda sbéru dat: elektronicky dotaznik (CASI - computer-assisted self interview)

Obdobi sbéru dat: 25.11.2015 - 19.1.2016 /

(v

Vyvoj navratnosti dotaznikd v ramci prvni viny Setifeni P-KAP

20%

18% Zasldni reminderd P‘

16%




EVALUACE SBERU DAT — MONITORING NAVRATNOST!

Piehled navratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

® Kompletné vyplnény dotaznik Vyplnéna alespon jedna otdzka Dotaznik byl otevien ™ Dotaznik nebyl otevien

/> Databaze kontakt(: 1377 §kol\ 100%
a90%
v v, , . 80%
» ,0Cisténa” databaze kontakta: 0%
1365 skol 60%
50%
40%
» Pocet kompletné vyplnénych 30%
dotaznik(: 1305 skol .
10%
K / 0%
. \ \ \ ‘b\ 4 .\ \ \
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_ Kompletné vyplneny dotaznik| Vyplnéna alespori jedna otazka | Dotaznik byl otevien [ Dotaznik nebyl otevien

Jihocesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 75 99% 0 0% 0 0% 1 1% 76 100%
Zlinsky kraj 69 99% 1 1% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 62 98% 1 2% 0 0% 0 0% 63 100%
" 7 H 0, 0, 0, 0, 0,
Ustecky kraj 96 98% 0 0% 0 0% 2 2% 98 100%
Karlovarsky kraj 36 97% 1 3% 0 0% 0 0% 37 100%
Stredocesky kraj 150 96% 1 1% 1 1% 5 3% 157 100%
Jihomoravsky kraj 120 94% 0 0% 0 0% 8 6% 128 100%
Hlavnl mésto Praha 83% 4 2% 3 1% 29 14% 100%

--“m




CHAR. DATOVEHO SOUBORU — OLOMOUCKY KRAJ

Zastoupeni typut skol

Gymnazium (N=16) -
Prakticka $kola (N=7) -
VOS (N=10) .

Konzervatof (N=1) I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zastoupeni zfizovatelu skol

o -

Privatni sektor (N=14) .

0% 20% 40% 60% 80%

Jiny zfizovatel (N=6)




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zddraznuji Skoly v Olomouckém kraji predevsim rozvoj infrastruktury skol a
podporu odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. Treti nejdUleZitéjsi oblasti je podpora kompetenci k
podnikavosti, kreativité a iniciative. Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Olomouckém kraji pfisuzovana
nejmensi duleZitost kariérovému poradenstvi a inkluzivnimu vzdélavani.

Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

W 1.pozice 2. pozice 3.pozice 4. pozice 5.pozice M 6.pozice M7.pozice Prum.erna
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoly,
S N R 36% 30% 15% 7% 5% M3 2,39
vE. rekonstrukci a vybaveni
Podpora odborného vzd élavani
i1 - o 32% 22% 17% 8% 9% : 2,77
spoluprace skol a zaméstnavatelQ
Podpora kompetenci k podnikavosti,
e i 7% 15% 21% 18% 22% 8% 3,94
iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani 10% 14% 14% 19% 17% 4,14
Rozvoj $koly jako centra celoZivotniho udeni 8% 18% 25% 20% 4,26
Rozvoj kariérového poradenstvi I 5% 16% 15% 17% 4,88

0

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%



PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

Hlavni mésto Praha

Stfedocesky kraj

Jihotesky kraj |

Plzefisky kraj

Karlovarsky kraj |

Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj |

Pardubickykraj

Kraj Vysotina .

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj |

Moravskoslezsky kraj

4 \/ELVI| DULEZITE

MENE DULEZITE ne—
—e—Rozvoj infrastruktury skoly

—&—Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace gkol a zam.

—a— Podpora kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

___________________________________________________

'
o e e B
'
'
e e
'

___________________________________________________

___________________________________________________

&(ozvo] infrastruktury Skoly je \

prioritou v krajich JihoCeském,
Libereckém a Pardubickém. V
Olomouckém kraji dosahuje
dilezitost této

oblasti ve srovnani s ostatnimi
kraji spisSe lehce podprimérnych
hodnot.

» Dulezitost podpory odborného
vzdélavani je deklarovana
predevsim v Karlovarském a
Zlinském kraji a na Vysociné.

V Olomouckém kraji je tato oblast
ve srovnani s ostatnimi kraji
pomérné dalezita.

» Podpora kompetenci k
podnikavosti je povazovdana za
vysoce dllezZitou zejména v
Hlavnim mésté Praha,
Moravskoslezském a Zlinském

kraji. Olomoucky kraj uvadi nizkou

Km’ru daleZitosti. /




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

(>

kariérového poradenstvi.

» V pripadé gymnazii je kladen dliraz zejména na rozvoj infrastruktury skoly, podporu kompetenci k podnikavosti, rozvoj polytechnického
vzdélavani a ve srovnani s celokrajskymi vysledky také na rozvoj kariérového poradenstvi.

SOU, SOS a VOS zdUrazfiuji predeviim daleZitost podpory odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli. Ve srovnani s\
ostatnimi oblastmi kladou tyto Skoly diraz také na rozvoj infrastruktury Skoly, podporu polytechnického vzdélavani a rozvoje skoly jako
centra celoZivotniho uceni. Dale zdiraziuji ddleZitost podpory kompetenci k podnikavosti (pfedeviim SOS) a VOS také rozvoj

)

Prioritizace povinnych oblasti - SOU, SO3, VOS

Rozvoj infrastruktury skoly

Podpora odborného vzdélavani

Podpora kompetenci
k podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj $koly jako centra
celozivotniho uéeni

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani

s \/£| M| DULEZITE

MENE DULEZITE —

——Cel kém (N=96)
——S0U (N=40)
——505 (N=53)
——V03 (N=7)

Prioritizace povinnych oblasti - Gymnazium

Rozvoj infrastruktury skoly

Podpora odborného vzdélavani

Podpora kompetenci
k podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uceni

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani

s \/£| V| DULEZITE MENE DOLEZITE n—

=—8=Celkem (N=96)




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

4 )

» Ve srovndni s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro praktické Skoly prioritou predevsim rozvoj infrastruktury, podpora
odborného vzdélavani, véetné spoluprace se zaméstnavateli, a podpora polytechnického vzdélavani. Oproti celokrajskym
vysledklm je kladen vyssi dliraz také na inkluzivni vzdélavani.

» Konzervator klade v rdmci sledovanych oblasti diraz na rozvoj infrastruktury sSkoly a také na rozvoj Skoly jako centra

celozZivotniho uceni.

- /

Primérna duleZitost povinnych oblasti (1=nejdulezZitéjsi; 7=nejméné dulezita)

Prioritizace povinnych oblasti - Prakticka skola Celkem | Konzervatof
(N=96) (N=1)

4 /£ VI DULEZITE MENE DULEZITE =)  Rozvoj kariérového poradenstvi 4,9 6,0

- : : ; Podpora kompetenci k podnikavosti 3,9 3,0

Rozvoj infrastruktury $koly | —.—Ce\kem‘ (N=96) Podpora polytechnického vzdélavani 4,1 7,0
Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni 4,3 2,0

Podpora odborného vzdélavani ‘ Podpora odborného vzdélavani 2,8 5,0
O SO Rozvoj infrastruktury $koly 2,4 1,0

Podpora kompetenci | Inkluzivni vzdélavani 5,6 4,0

k podnikavosti

________________________

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj skoly jako centra
celozivotniho uéeni

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani ; 3 ! 3 \ !
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL
A ZAMESTNAVATELU
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

o

Vétsina Skol se v rdmci podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce se zaméstnavateli zaméruje na systematickou spolupraci se\
zaméstnavateli (pokrocild Uroven — 29 %), pfipadné jsou Cinnosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity
doplfiovany (nejvy$si Uroven — 17 %). 19 % Skol deklaruje realizaci aktivit na mirné pokrocilé drovni, kde neni spoluprace se

zaméstnavateli systematickd, ale probihd v podobé dilé¢ich ¢innosti.

Vzhledem k akcentaci dulezitosti této oblasti chce vétsina Skol systematickou spolupraci se zaméstnavateli ddle rozvijet, podporovat ji
dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi moznou uUroven — predpoklddany posun v této Urovni €ini 25 %. Urcity narUst Ize
oCekdvat také v ramci pokrocilé urovné, kde je jiz spoluprace se zaméstnavateli systematicka (predpokladany posun je 10 %). j

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavateli

B Soucasna Uroven

Primérna drovefi

a piedpokladany posun

Pfedpoklédany posun |

Zakladni Groven

Mirné pokroéila
uroveni

Pokroéila Groveni

Nejvyisi roven

Zdkladni uroveri — podpora odborného
vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené (zdkladni) podobé

Mirné pokrocila urovei — spoluprdce se
zameéstnavateli neni systematickd, probihd
pouze v podobé dilcich aktivit (stdZe pro
ucitele, zapojeni odborniki z praxe,
zapojeni Zak( do praktickych aktivit)

Pokrocila uroven —  systematickd
spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o
spoluprdci, ucast zaméstnavatel(i  u
zkousek, odborny vycvik v modelovém
pracovnim prostiedi)

Nejvyssi uroven — systematickd spoluprdce
se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity
(skola vyjedndvd se zaméstnavateli obsah
odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé
se aktivné podileji na ndborovych aktivitdch
Skoly a financné Skolu/vybrané Zdky
podporuji)




v

Ve

v

Ve

v

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Soucasna Predpokladany
uroven posun

SOU (N=40)

SOS (N=53)

Gymnazium (N=20)

VOS (N=7)

Konzervator (N=1)

Primérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Primérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Priimérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Primeérna uroven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssiuroven

Primeérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Prlmérna droven
Zakladni uroven
Prakticka Skola (N=11) Mirné& pokrocila uroveni
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

30% M
9% |
19% |

45% I

25% I
27% M

10% |
20% Il
39% I

23% I

7% I
33% |
20% |l
5% [
3% B

24% W
4% |
29% I
35% |

18% I
5% M

0%
0%

14% B
0% Il

13% I
30% I
11% N
14% ll
10% |

+ 4+ + + o+ + + + + o+ + + + o+ o+ + o+ + o+ o+ + 4+ + 4+

+ 4+ + + +

+ 19%
3%
4%
11%
29%

21%
2%
8%
10%
34%

10%
6%
8%
9%
13%

20%
4%
11%
6%
34%

23%
0%
0%
14%
38%

9%
9%
14%
12%
7%

> Na vétsiné SOU, SOS a VOS jsou realizovany ¢innosti

s prvky systematické spoluprace se zaméstnavateli
(pokrocila aroven) — tyto Skoly maji se
zameéstnavateli smlouvu o spoluprdci,
zaméstnavatelé se Ucastni zkousek a odborny vycvik
probiha v modelovém pracovnim prostredi. SOU,
SOS i VOS zarover planuji se v budoucnu zaméfit na
rozsifovani systematické spoluprace se
zaméstnavateli o dalsi dil¢i aktivity a posunout se tak
na nejvyssi Uroven v rdmci této oblasti.

V rdmci gymnazii je rozvijena spoluprace se
zaméstnavateli prevazné na zékladni Urovni a
probihd v omezené podobé. Predpokladany posun
skol je v této oblasti obecné nizky.

V pripadé konzervatore jsou rozvijeny ¢innosti ve
velmi malé mire a pouze na pokrocilejsi Urovni, kde
je jiz spoluprace se zaméstnavateli systematicka
(pokrocild droven — 14 %). Planuje se dal zaméfit na
rozvijeni systematické spoluprace (nejvyssi droven -
predpokladany posun 38 %).

Spoluprace praktickych Skol se zaméstnavateli
probihd nejcastéji pouze v omezené podobé
(zakladni uroven — 30 %), ptipadné vykazuje prvky
systematické spoluprace (pokrocild uroven — 14 %).
Predpokladany posun skol je v této oblasti obecné
nizky. Praktické Skoly by se chtély posunout na
mirné pokrocilou Uroven (realizovat tak spolupraci
pouze v podobé dil¢ich aktivit) pripadné na
pokrocilou uroven.




v

Ve

v

Ve

v

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli patfi mezi nejcastéjsi aktivity zajistovani odborného
vycviku nebo praxe zak( primo na pracovistich zaméstnavatel( a zapojovani odbornikl z praxe do predndsek a jinych forem vyuky
(67 %). Celkem 41 % $kol spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru, 33 % $kol zajistuje Ucast zastupcl
z fad zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach.

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci spoluprace se zaméstnavateli aktivné podili?

Odborny vycvik nebo praxe zaka na pracovistich zaméstnavatel(

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce

Spoluprace ze zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukéazkach aktivit oboru
Ucast zastupct zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi
Zpracovani plant spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Spoluprace s reprezentaci zaméstnavateld v oborech, které skola vyucuje

Nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli

Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Ugast zastupcl zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskach

Jiné

o
)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

V4

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

\>

V pripadé SOU a SOS se $koly zamétuji predevsim na odborny vycvik a praxe 7zak u zaméstnavatel(. SOU dale na zajisténi Gcasti zaméstnavatel( u\
zkousek (78 %) a v mensi mife na zapojeni odbornik{l z praxe do vyuky a pfedndsek v rdmci studia (58 %). SOS také zapojuji odborniky z praxe do
vyuky a prednasek (79 %) a spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich aktivitach a ukazkach oboru (62 %).

Gymnazia se soustredi predevsim na zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (70 %) a na rozvijeni kariérového poradenstvi ve spolupréci se
zaméstnavateli (35 %).

VOS se v této oblasti vyrazné angazuji v zajistovani prednasek a Gcasti odbornika z praxe ve vyuce (100 %) a odborného vycviku zaké na pracovistich
zaméstnavatel(, a také analyzuji moZnosti spolupréce s partnery v regionu.

V pripadé praktickych Skol i konzervatore jsou do vyuky zapojovani odbornici z praxe. Praktické Skoly jsou aktivni i v dalSich ¢innostech, ale ve velmi
malé mire (18 %).

H\

X
X

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavateld 3 PN 8% e R 67%

SOU (N=40) Ucast zastupcll zaméstnavateld na zavéreénych zkougkach 31 P 78% 32 B 33%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 23 - 58% 64 - 67%

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatelud so0 P 94% s R 67%

SOS (N=53) Pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 42 - 79% 64 - 67%
Spoluprace ze zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 33 1N 62% 39 41%

Gymnézium (N=20) Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 12 R 70% 64 N 67%
Kariérové poradenstvive spoluprdci se zaméstnavateli 7 [ ] 35% 3:0 W 31%

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 7 P 100% s R 67%

VOS (N=7) Odborny vycvik nebo praxe Zakid na pracovistich zaméstnavatelu 5 B 1« 64 N 67%
Analyza stdvajicich a potencidlnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi 5 B 1« 29 B 30%

Konzervator (N=1) Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel( 1 P 100% s R 67%
Prakticka Skola (N=11) Odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel( 4 [ | 36% 64 N 67%
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Odborny vycvik nebo praxe Zaka
na pracovistich zaméstnavateld
Spolupréce se zakladnimi Skolami na pracovnich .
vychovach a ukazkach aktivit oboru .
®

Ugast zastupch zamé&stnavateli
. na zavérecnych zkouskach

Spolupréce s reprezentaci zaméstnavatelii v oborech,
které Skola vyuduje (cechy, profesni sdruZeni apod.);
regionalnimi sektorovymi dohodami /'

Prednasky a jiné formy
ucasti odbornika z
praxe ve vyuce

OSTATNl’ NESOULAD

e AKTIVITA NENi DULEZITA

s 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me——)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

&’rioritou pro SOU je v oblah

odborného vzdélavani
predevsim odborny vycvik a
praxe zakl v redlném
pracovnim prostirediu
zaméstnavatell — na této
aktivité se SOU podili nejvice,
zaroven je této Cinnosti
prisuzovana nejvétsi
dllezZitost.

Urcity potencial lezi ve
spolupraci se ZS na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit
oboru — tato ¢innost neni
realizovana az v takové mire,
nicméné je z pozice SOU
hodnocena jako dulezita.
PrestoZe se SOU pomérné
intenzivné soustredi na ucast
zaméstnavateld u zkousek, ve
srovnani s ostatnimi aktivitami
je této Cinnosti prisuzovana
nizsi dtlezitost.

o /
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL

—

AKTIVITA JE DULEZITA

vyutuje; regiondlnimi sektorovymi dohodami

- Ukast zéstupchi zaméstnavateli na zavére&nych zkougkéch
- Zpracovani plani spoluprace se zaméstnavatelia dal3imi partnery

- Spoluprace s reprezentaci zaméstnavatelli v oborech, které Skola

OSTATNI

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

Spolupréce se zakladnimi
$kolami na pracovnich
vychovéch a ukazkach
aktivit oboru

PRIORITA

Odborny vycvik nebo
praxe Zakt na pracovistich
zaméstnavateld

PFednasky a jiné formy téasti
odbornika z praxe ve vyuce

NESOULAD

KV pfipadé SOS je, podobh

jako u SOU, hlavni prioritou
odborny vycvik a praxe
24k u zaméstnavatel(l - na
této aktivité se SOS podili
nejvice a zaroven je pro
Skoly tato Cinnost ve
srovnani s ostatnimi
aktivitami nejdulezitéjsi.

> Za dalsi prioritu pro SOS lze
oznadit spolupraci se ZS na
pracovnich vychovdch a
ukazkach aktivit oboru —ve
srovnani s hlavni prioritou
(odborny vycvik u
zaméstnavatell) je tato
aktivita realizovana v mensi
mite, nicméné ji SOS
hodnoti jako pomérné
dllezitou aktivitu.

> PFestoze se SOS soustFedi
na prednasky a ucast
odborniku z praxe ve
vyuce, dllezZitost této
¢innosti je ve srovnani s

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

4Emmmm—— OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

. N . ostatnimi o néco nizsi.
SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI m—)

Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

V4

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM

POTENCIAL

—)

AKTIVITA JE DULEZITA

Staie pro pedagogy na
pracovistich a v modernich
provozech

Nabor Zaka ve .
spolupraci se
zaméstnavateli .

Analyza stavajicicha
potencialnich partner( v regionu
a moznosti spoluprdce a
komunikace s nimi

OSTATNI

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

Kariérové poradenstvi ve spolupraci

.se zaméstnavateli

4= (OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

PRIORITA

Pfednasky a jiné formy (casti
odbornika z praxe ve vyuce

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI m——)

!ﬁ tak vysoka.

CV pripadé gymnazii je \

prioritou kariérové
poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli.

Urcity potencial lezi v
zajisténi stazi pro pedagogy
na pracovistich a v
modernich provozech a
naboru zakl ve spolupraci se
zameéstnavateli — tyto aktivity
nejsou ve srovnani s
ostatnimi ¢innostmi tolik
realizovany, nicméné jsou
povazovany za dulezité.
PfestoZe se gymnazia
soustredi na zapojovani
odborniku z praxe do vyuky,
dllezitost této Cinnosti neni

/
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli skoly nejéastéji nardzi na to, Ze jsou zdravotni prohlidky a pojisténi
zak( pred vstupem na pracovisté finan¢né narocné (42 %). DalSi nejcastéji zminovanou prekdzkou je nedostacena disciplinovanost a
motivace zakl pro praci v redlném pracovnim prostiedi (38 %) a skutecnost, Ze se zaméstnavatelé nemohou pIné pfizplsobit vzdéldvacim
potiebam zaka (36 %).

Na jaké prekazky pfi realizaci spoluprace vasi skoly se zaméstnavateli narazite?

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pred vstupem na pracovisté zamést. — fin. narocnost
Z4ci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném pracovnim prostfedi
Firmy se nemohou prizplsobit vzdélavacim potfebam zakd

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Nezajem firem o spolupraci se skolami

Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat

Spoluprace je pro skolu prilis finanéné nakladna

Firma pozaduje po zacich prilis vysoky standard prace, zruc¢nost a dovednosti
Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
R

10% 20% 30% 40% 50%




PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> SOU a SOS zmifuji jako nejvétsi prekazku finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na pracovisté (63 % SOU a 66 % som
Dalsim zminiovanymi problémy jsou nedostatec¢nd disciplinovanost a motivace zakl pro praci v redlném pracovnim prostiedi i nedostatecna moznost firem
prizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakd.

> V pfipadé VOS je v souvislosti s pfekazkami zmifiovana problém, kdy firmy maji zajem o spolupraci, ale nemohou ji ve svych podminkach zorganizovat (86 %).
Svou roli hraje i celd fada dalSich prekazek.

» Vzhledem k oborovému zaméreni gymnazii skoly v této oblasti vétSinou na Zadné prekazky nenarazeji (35 %). Pokud ano, tyka se to omezené dostupnosti
firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (30 %) a nedostatecné disciplinovanosti Zak( pro praci v redlném pracovnim prostredi (20 %).

» Konzervator uvadi nezajem firem o spolupraci s nimi a nedostatec¢nou disciplinovanosti a motivaci Zakd pro praci v redlném pracovnim prostredi (100 %).

C Praktické skoly nejCastéji nardzi na to, Ze se firmy nemohou vzdélavacim potrebam Zakl prizpUsobit (55 %), dostupnost firem vhodnych pro obor a zaméF?

v

Ve

je velmi omezend (47 %).

Typ Skoly

X
X

v

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Zdrav. prohlidky a pojisténi zakl skoly pred vstupem na pracovisté zamést. —fin. naro¢nost - -
N SOU (N=40) Zaci nejsou dostate&né disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostfedi > 1N 63% 36 W 38%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zaku 17 [ ] 43% 35 [ | 36%
5 Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisté zamést. —fin. naro¢nost 35 el 66% 0 W 42%
SOS (N=53) Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zaka 23 - 43% 35 . 36%
Zaci nejsou dostatec¢né disciplinovani a motivovani pro préci v redlném pracovnim prostiedi 22 [ ] 42% 3 M 38%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 6 [ ] 30% 3. M 35%
mndzium (N= Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v readlném pracovnim prostredi ) )
Gymna (N=20) 7 jsoud discipl pro p Iném p p d 4 B 20% 36 W 38%
N Nezdjem firem o spoluprdci se Skolami 3 | 15% 33 [ | 34%
Firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 6 e se% s B 26%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 4 - 57% 34 . 35%
VOS (N=7) Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v readlném pracovnim prostiedi 4 B 57% 36 || 38%
Nezajem firem o spolupraci se skolami 4 A 57% 33 N 34%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potrebam zaku 4 - 57% 35 . 36%
KonzervatoF (N=1) Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v readlném pracovnim prostiedi 1 P 100% 36 || 38%
Nezdjem firem o spolupraci se Skolami 1 e 100% 33 W 34%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zaku 6 B4 55% 35 36%
Prakticka Skola (N=11) Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 5 [ 45% 3 W 35%
Nezdjem firem o spolupraci se Skolami 3 [ ] 27% 33 W 34%




OPATRENI

Skoldm by v oblasti odborného vzdé&lavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly finance na organizaci, pomdcky, pojisténi a
dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik (59 %) a pro zajisténi praxe zakl (58 %), predndasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve
vyuce odbornych predmétli (54 %), dale odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich u zaméstnavatelt (54 %) a pfiprava strategie
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (53 %).

v

Ve

wrow

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile ve spolupraci vasi skoly se zaméstnavateli?

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik
Zajisténi financnich prostredk( pro praxe Zakd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek)

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd

v

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell

Ve

Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétt &i odborného wyeviku — rozvoj odbornosti

Staze zak( v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd)

v

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vcetné zahranicnich
Vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice
Priprava pland spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Metodické materialy na podporu vwuky odbornych predmétt a odborného vycviku

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stavajicich a potenciélnich partneri v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace
Vzdélavani vyucujicich odbornych predméti éi odborného vycviku

Analyza pozadavk( konkrétnich zaméstnavatel( jako vychodisko pro aktualizaci SVP
Navyseni poctu hodin odbornych predméti/odborného vycviku u zaméstnavatell
Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld)

Priprava dokum. pro hodnoceni vysledkd zakd v odbornych predmétech na bazi kompetenci

liné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

OPATRENI

/> V rdmci opatfeni SOU a SOS zdUraziuji ddleZitost financi na organizaci, pom(icky, pojisténi a dojizdéni zaka k zaméstnavatelim na odborny vycvik a na zajisténi praxe iékﬁ\
(75 % SOU a 72 % SOS).

> VOS zdUraziiuji predeviim potiebu stazi pro pedagogy na pracovistich (100 %). Dal§imi zmifiovanymi opatienimi jsou - staze 74ka v zahranici, vycvik 7akil u zaméstnavateld,
zajisténi financnich prostredkl pro praxe, ucast odbornikd ve vyuce a analyzu partnerd v regiont pro moznost spoluprace a komunikace.

» Konzervator by ocenila celou fadu opatfeni, napf. zajisténi financi na odborny vycvik, navyseni poc¢tu hodin odbornych predmétli apod.

» Praktické Skoly zdUrazruji potfebu financi na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm (73 %), déle odborného vycviku Zakd na pracovistich

\ zaméstnavatel( a zajisténi financ¢nich prostredk( pro praxi zakd (64 %). /

Typ Skoly

.\.I
.\.H

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelidm na odborny vycvik 30 - 75% 57 - 59%

Zajisténifinancnich prostredkl pro praxe zaka (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 30 - 75% 56 - 58%

SOU (N=40) Pfedndsky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétu ¢ odb. vycviku 26 = 65% 52 A 54%
Odborny vycvik nebo praxe Zzaka na pracovistich zaméstnavatel 26 - 65% 52 - 54%

Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku —rozvoj odbornosti 26 - 65% 48 - 50%

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelidm na odborny vycvik 38 - 72% 57 - 59%

SOS (N=53) Zajisténifinanénich prostfedkd pro praxe zaka (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 38 2 72% 56 B8z 58%
Staze zaka v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd) 38 Za 72% 48 EoA 50%

Staze zaka v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd) 8 [ | 40% 48 |56%| 50%

Gymnézium (N=20) Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 8 [ | 40% 51 EA 53%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétt ¢i odb. vycviku 7 || 35% 52 Bzl 54%

StaZze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 7 [ | 35% 44 [ | 46%

StazZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 7 - 100% 44 - 46%

Zajisténifinancnich prostredkl pro praxe Zaka (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 6 - 86% 56 - 58%

VOE (N=7) Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétt ¢i odb. vycviku 6 - 86% 52 - 54%
Odborny vycvik nebo praxe Zzaka na pracovistich zaméstnavatel 6 - 86% 52 - 54%

Staze zakl v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyku) 6 - 86% 48 - 50%

Analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace 6 - 86% 34 - 35%

Finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik 1 - 100% 57 - 59%

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétu ¢i odb. vycviku 1 P 100% 52 B2 54%

Konzervatof (N=1) Odborny vycvik nebo praxe Zzaka na pracovistich zaméstnavatel 1 - 100% 52 - 54%
Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 1 - 100% 51 - 53%

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétt ¢i odborného vycviku —rozvoj odbornosti 1 - 100% 31 - 32%

Navyseni po¢tu hodin odbornych predméti/odborného vycviku u zaméstnavatelud 1 P 100% 22 [ | 23%

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik 8 = 73% 57 E=Eal 59%

Prakticka Skola (N=11) Odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich zamé&stnavateld 7 2 64% 52 B2 54%
Zajisténifinancnich prostfedka pro praxe zaka (napft. Uhrada zdravotnich prohlidek) 7 ez 64% 56 = 58%
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

V4

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

‘ POTENCIAL PRIORITA
QT
= ] o .
AR Finance na organizaci, pomiicky,
3 pojiéténi a dojizd&ni k
3 zaméstnavateliim na odborny
= vycvik/odborné pfedméty
=
o Odborny vycvik nebo praxe Zaki na pracovistich zaméstnavateli . Zajisténi finanénich
[ = - .
E prostiedkii pro praxe #aku
> Vzdélavani vyuéujicich odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku —rozvoj odbornosti
Pfednasky a jiné formy téasti odbornika z praxe ve /4
wyuce odbornych piedméti €i odborného vycviku
w
=
N
=
Lo |
[a]
=z
w
=
'z
w
o
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a
(=]
l OSTATNI NESOULAD
4= OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO  m—

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

» Mezi hlavni priority SOU v
oblasti opatreni patfi zajisténi
financnich prostredkl pro
praxi Zzakd a také na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni
zak( na praxi k
zaméstnavatellm — tyto
nejcastéji zmifiované polozky
jsou hodnoceny jako jedny z
nejdulezitéjsich.

» Urcity potencial Ize vysledovat
u samotného zajisténi
odborného vycviku zakd na
pracovistich zaméstnavatell —
toto opatreni je méné Casto
zminovano nez zajisténi
dostatecnych financnich
prostredkll, nicméné je
Skolami povaZzovano za velmi

Kdl"JIeiité. /
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SO3

‘ POTENCIAL PRIORITA
d
=
’E Zajisténi finanénich prostredki
8 pro praxe Zaki
=
‘= l Finance na organizaci, pomiicky,
o N o i . . pojisténi a dojizdéni k
'E Vzdflavanl VYUCU]IE:ICI"I odbornych predmetl{ zaméstnavateliim na odborny
% ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti wyevik/odborné predméty
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétii €i odborného vycviku . StaZe 74k v zahranicnich firmach
g
-
N
o
]
[a]
2
w
=
Z
w
e
[
<
a
@]
l OSTATNI NESOULAD
4 OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLEPOMOHLO ~ —)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

@Iavm’ prioritou je pro SO§\

predevsim zajisténi financnich
prostiedkl pro praxi Zzaku a
také financi na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni
zakl na odborny vycvik — tato
opatreni povazuji Skoly za
dilezité.

» Urcity potencial je patrny u
opatreni tykajici se vzdélavani
vyucujicich odbornych
predmétl ¢i odborného
vycviku.

» Urcity nesoulad Ize pozorovat
u opatreni podporujici staze
zakl v zahranicnich firmach —
ackoliv Skoly hodnoti toto
opatrenijako potrebné, jeho
dlleZitost neni ve srovnanis

Kostatm’mi az tak vysoka. /
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

‘ POTENCIAL

s

[=

N

wl

-

2

[a]

=

£

i3 Prednasky a jiné formy téasti odbornika

<t z praxe ve vyuce odbornych predméti ¢i

o . .t

o odborného vycviku

StdZe pro pedagogy na pracovistich a Prlpta\:a strattT.giedSﬁ?'lu?rac: s€

modernich provozech, véetné zahraniénich \A. .zames navatella daisimi partnery

E Analyza stavajicich a potencialnich . Staze Zaki v zahraniénich firmach

N | partnerd v regionu, moZnosti spolupréce a

3 komunikace
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l OSTATNI

PRIORITA

NESOULAD

KPro gymnazia je hlavni \

prioritou pfiprava
strategie spolupréce se
zaméstnavateli — toto
opatreni uvadéla
gymnazia nejcastéji a
zaroven jej hodnotila jako
relativné dulezité.

» Urcity potencial pak lezi v
Ucasti odbornikd z praxe
ve vyuce a na
prednaskach (Skoly této
aktivité prikladaji velky
vyznam) a také ve stazich
pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech.

» Staze zaku v zahranicnich
firmach zminuji gymnazia
Casto, ale nepfisuzuji jim

KVétél] vyznam. /

{ms——— OPATRENi BY SKOLE NEPOMOHLO

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina Skol pouze na zakladni Urovni a v rdmci zadani RVP (51 %), pfipadné vyvijeji ¢innosti na
mirné pokro¢ilé urovni — podpora podnikavosti probiha v podobé dilgich aktivit, nad rdmec RVP (35 %). Skoly maji nicméné zajem tuto oblast
dale rozvijet. Vyrazny posun lze ocekdvat v ramci pokrocilé drovné — Skoly maji zajem systematicky rozvijet podporu kompetenci k

v

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

podnikavosti (predpokladany posun o 16 %) — a nejvyssi Urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly
(predpokladany posun o 23 %).

Soucasna troven podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpoklddany posun

Zakladni drovenn — podpora kompetenci k
podnikavosti probihd na informativni bazi, skola
tuto oblast podporuje tak, jak je zaddno v RVP

70% W Soudasna uroven Predpokladany posun '

60% Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci
k podnikavosti probihd pouze v podobé dilc¢ich

Soi aktivit, bez celkové strategie (zapojeni do
projekti  ESF,  mezindrodnich ~ programu
Leonardo da Vinci, vyuZiti téchto zkusenosti bez

40% celkové koncepce)

30% Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (skola

20% spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na

10% projektech na celostdatni nebo krajské urovni,

0%

Primérna Groven

Zakladni aroven

Mirné pokroéila
uroven

Pokrodila droven

Nejvyssi roven

pravidelné vyuZivani informaci a podnétid k
rozvoji oblasti)

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit
Skoly, pro oblast je vyclenén pracovnik Skoly,
ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost
a koordinaci uciteli a je doplfiovdn dalSimi
dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a
exkurze, aktivni zapojeni Zdki do vedeni
vyucovdni, kooperace s podnikateli z okoli)
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SOU (N=40)

SOS (N=53)

Gymnazium (N=20)

VOS (N=7)

Konzervator (N=1)

Prakticka skola (N=11)

Pridmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila droven
Nejvyssi iroven

Prdmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi iroven

Primérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssidroven

Prdmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Prdmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrodila droven
Nejvyssi iroven

Prdmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi uroven

18% W
48% |
32%
22% W
11% M

23% M
50% |
39% I
26% M
16% I

18% W
55% |

33%
24% M

9% M

23%
21%
43%
26% M
16% I

10% |l
50%
25%
17%
0% B

13% I
59%
30% |

14% Nl
6% |

+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ + o+ o+ o+ + + o+ o+ o+ o+ + o+ o+ o+

+ o+ o+ o+ +

+ 19%
4%
9%
15%
23%

21%
1%

10%
18%
27%

18%
5%

14%
16%
21%

22%
0%
0%
24%
29%

7%
0%
0%
0%
13%

8%
9%
2%
12%
7%

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN
. T rEET

> Na SOU a SOS nejintenzivné&ji probihd podpora
kompetenci k podnikavosti pouze na zakladni
urovni dle zadani RVP nebo formou dilcich
aktivit bez celkové strategie. V ramci SOU i SOS
je nicméné patrny zajem o systematické
rozvijeni kompetenci k podnikavosti na nejvyssi
drovni.

> VOS podporuji podnikavost pouze v ramci
dil¢ich aktivit, bez celkové strategie (mirné
pokro¢ild Urover — 43 %), pfipadné maji na VOS
zpracovanou celkovou koncepci a strategii
rozvoje podnikavosti (pokrocila uroven — 26 %).

» Podpora kompetenci k podnikavosti probihd na
vétsiné gymnazii pouze ve své zakladni podobé,
v ramci RVP (zakladni Groven — 55 %).
Predpokladany posun je v pfipadé gymnazii
méneé vyrazny - urCity posun lze o¢ekdvat v
ramci pokrocilé (predpokladany posun o 16 %)
a nejvyssi urovné (predpokladany posun
021 %).

» Konzervator vyviji ¢innost zejména na zakladni
arovni (50 %). Vyrazny posun nelze v pripadé
konzervatofi ocekavat.

» Praktické skoly realizuji ¢innosti, jez spadaji
predeviim do zakladni trovné (59 %). Skoly
maji pouze maly zajem o dalsi rozvijeni
podnikavosti, pritom nejvice na pokrocilé
urovni (prepokladany posun o 12 %).
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na to, aby naucily Zaky myslet kriticky a inovativné (51 %),
zaclenéni ekonomickych aspektll i do vyuky v neekonomickych predmétech (48 %) a na vychovu k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani (47 %). Pedagogové také ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a kreativité (45 %).

v

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité aktivné
podili?

Skola udi #aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelskd fedeni
Zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Pedag. prac. ziskavaji informace i podnéty ke zlepsovani vzdélavani v podnikavosti
Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani

Skola realizuje projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvaZovani

Navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele

Poskytovani moznosti zakm aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnét( k rozvoji podnikavosti zakd
74ci se aktivné podileji na &innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement apod.
Prace zaki v realné skolni firme

Skola umoznuje aktivni zapojeni 2akd do vedeni vyucovani a Zivota skoly

Ve skole probihaji kazdoro¢né projektové dny zamérené i na podnikavost a kreativitu

Povéreny pracovnik $koly se stara o aktivity na podporu podnikavosti

Jiné

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

KSOU a SOS se v ramci aktivit soustfedi predeviim na vychovu k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (68 % SOU a 64 % SOS), na zaélem%
ekonomickych aspektli do neekonomickych predmétl. Pedagogové SOU také ziskdvaji podnéty ke zlepSovani vzdélavani v oblasti podnikavosti (53 %),
SOS uéi zaky myslet kriticky a inovativné (62 %).

> VOS vedou své 7aky ke kritickému a inovativnimu mysleni a realizuji projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovéni (oboji 71 %).

» Na gymnaziich je v rdmci této oblasti soustfedéna pozornost na vychovu k podnikavosti ve vSeobecném vzdélavani (75 %). Dale uci své zaky myslet
kriticky a inovativné (55 %), zaclenuji ekonomické aspekty i do neekonomickych predmétl a pedagogové ziskavaji podnéty ke zlepseni vzdélavani v
podnikavosti (45 %).

> Praktické skoly se soustfedi na podporu podnikavosti v ramci odborného (45 %) a vSeobecného (36 %) vzdélavani a pedagogové ziskavaji podnéty ke

Kzlepéeni vzdélavani v podnikavosti (45 %).

Hk

X
X

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 7 I e8% s 47%

SOU (N=40) Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 21 IR 53% 6 48%
Pedag.prac. ziskdvaji informace i podnéty ke zlepSovanivzdélavaniv podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce 217 IR 53% 3 45%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 3 B 6% s 47%

SOS (N=53) Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okolia nachazet inovativni podnikatelska feseni 3 1R 62% » N 51%
Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmeétech i1 1N 58% 6 48%

Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani 15 - 75% 40 - 42%

Gymnazium (N=20) Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okolia nachazet inovativni podnikatelské feseni G | 55% 9 IR 51%
Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech g 45% %6 IR 43%

Pedag.prac. ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovanivzdélavaniv podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce 9 45% 3 45%

VO& (N=7) Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okolia nachazet inovativni podnikatelské feseni 5 B 9 IR 51%
Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napaddim 5 Bl 3 W 35%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 5 B 45% 5 47%

Prakticka Skola (N=11) Pedag.prac. ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovanivzdélavaniv podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce s 45% 3 45%
Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani 4 . 36% 40 - 42%
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8 Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

(Prioritami SOU jsou v oblasti\

podpory podnikavosti vychova
k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani - Skoly
se na této Cinnosti aktivné
podili a zaroven ji priklada
vysokou dUlezZitost.

Urcity potencial Ize ¢astecné
vidét ve snaze ucit zaky myslet
kriticky a inovativné a v
organizovani konzultaci a
exkurzi k dané problematice
pro zaky i pedagogy — prestoze
se SOU na téchto aktivitach
pfilis nepodili, jsou vnimany
jako dulezité.

SOU se soustredi i na ziskavani
podnétu k vyuce samotnymi
pedagogy a na zaclenéni
ekonomickych aspektd do
dalSich predméta - ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
aktivitami nejsou tyto ¢innosti

Qicméné tolik dudlezité. /
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI
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AKTIVITA JE DULEZITA

4mmmmmmmmn AKTIVITA NENi DULEZITA

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL

OSTATNI

Navitévy a pirednaiky podnikateld ve vyuce .
Pedagogitti pracovnici ziskavaji informace i
podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuZivaji je ve vyuce

PRIORITA

Skola uéi 7aky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém
okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feseni

Zaélenéni ekonomickych aspekti i do vyuky
v neekonomickych predmétech

Vychova k podnikavosti
———vramci odborného
vzdélavani

NESOULAD

4mmmmm——— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

$KOLA SE NA AKTIVITE PODIL] mu—

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddileZitost.

(Prioritou SOS je v ramci této\

oblasti predevsim vychova k
podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani a rozvoj kritického a
inovativniho mysleni u zakl —
tyto €innosti jsou SOS nejéastéji
zminovany a zdroven jsou
hodnoceny jako velmi dilezité.

» Také navstévy a prednasky
podnikatell ve vyuce jsou
Skolami vnimany jako dilezité,
na této ¢innosti se nicméné SOS
prilis aktivné nepodileji.

» Urcity nesoulad je patrny u
zaclenovani ekonomickych
aspektt do neekonomickych
predmétl — prestoZe se na této
Cinnosti Skoly aktivné podileji,
dllezitost neni ve srovndni's

aktivitami tak vysoka.

ostatnimi sledovanymi
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM />Relativn|' prioritou gymnézn\

. je rozvoj kritického mysleni a
POTENCIAL PRIORITA hledani inovativnich reseni

nalezenych probléma.
Urcity potencidl |ze spatfovat

—
Y

Pedagogicti pracovnici ziskavaji

E informace i podnéty ke Vv intenzivn éjéllm ziskavani

b

w zlepSovani vzdélavani v ) o

_2' podnikavosti a vyuZivaji je ve pOd rjetl',' p,edagvogul P E'O

o vuce zlepSovanivzdélavania v

Z Skola realizuje projektové vyutovéni Skola uci zaky myslet kriticky, realizaci projektové ho

> podnécujici kreativni uvaZovani a vnimat problémy ve svém okoli a v gy o

e motivujici k novym napadiim, je? 7aci nachézet inovativni podnikatelska vyucovani prestoze se na

< prezentu]ia obhajuii pred ostatnimi "y o feseni téchto ¢innostech gymnazia
() ® [ ) podileji ve srovnani s

Zaélenéni ekonomickych aspektt i do vyuky

e O T, Vychova k podnikavosti v ramci ostatnimi sledova nymi

vieobecného vzdélavani aktivitami méné, jSOU tyto
¢innosti Skolami pokladdany za
dllezité.

» Ackoliv se gymnazia vyrazné
zaméruji na vychovu k
podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani,
dllezitost této Cinnosti je ve
srovnani s ostatnimi

OSTATNI NESOULAD Kpoloikami nizsi. /

s 5|01 A SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me——)

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddileZitost.
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly nej¢astéji narazeji na nedostatek financénich prostfedkt pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (69 %). DalSim problémem je nedostatek vyukovych materiall, pomUcek a metodik (55 %) a maly zdjem Zakd o ekonomické
aktivity, cvi¢eni a projekty (47 %).

.

Na jaké prekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité narazite?

Nedostatek financnich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Nedostatek vwwukovych materiall, pomdcek a metodik

Maly zajem zak(l o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty

Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupréci se skolami na tématu
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti

V regionu je nepriznivé podnikatelské klima

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkusenosti
Management $koly nepovaZuje téma za prioritu

Zrizovatel skoly nepovazuje téma za prioritu

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
P

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

~

/> V ramci SOU, SOS a VOS je mezi prekazkami nejéastéji zmifiovan nedostatek finanénich prosttedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku,
nedostatek vyukovych material(i, pomucek a metodik a maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cviceni a projekty.
» Gymndazia povazuji za nejvétsi problém nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vyuku (70 %), nedostatek vyukovych
materiall (55 %) a prilezZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl v této oblasti (45 %).
» Konzervatof v souvislosti s podporou podnikavosti narazi na nedostatek financ¢nich prostfedk( pro vzdélavani mimo vyuku.
» V pripadé praktickych Skol je problémem, stejné jako u ostatnich typl Skol, predevsim nedostatek financnich prostfedk( na vzdélavani mimo vyuku
K (45 %), nedostatek vyukovych materiadld a maly zajem zakl o ekonomické aktivity.

Hk
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Nedostatek financnich prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku - 66 - 69%

SOU (N=40) Nedostatek vyukovych materiall, pomicek a metodik 26 - 65% 53 - 55%
Maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 2 1N 65% 45 B0 47%

Nedostatek financnich prostredk pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 41 - 77% 66 - 69%

SOS (N=53) Nedostatek vyukovych materidll, pomicek a metodik 2 1R 60% s3 1N 55%
Maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 30 1N 57% 45 B0 47%

Nedostatek finanénich prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 12 1N 70% 66 [ 69%

Gymnazium (N=20) Nedostatek vyukovych materialtl, pomtcek a metodik 117 1R 55% 3 1N 55%
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikii 9 [ ] 45% 3 B 35%

Nedostatek financnich prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 5 e 71% 66 I 69%

VOS (N=7) Nedostatek vyukovych materiall, pomucek a metodik 5 - 71% 53 - 55%
Maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 4 A 57% 45 47%

Konzervator (N=1) Nedostatek financ¢nich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 1 - 100% 66 - 69%
Nedostatek financnich prostredkt pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 5 [ | 45% 66 I 69%

Prakticka skola (N=11) Nedostatek vyukovych materialt, pomécek a metodik 3 B 27% 53 B 55%
Maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 3 [ | 27% 45 B0 47%
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OPATRENI

Skoldm by v této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektd, dny otevienych dvefi apod. (70 %), kvalitativni &i kvantitativni zlep$eni
ICT sSkoly (64 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (60 %), metodické materialy a kurzy pro pedagogy (55 %), a
rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku podnikavosti (54 %).

v

wr v

Jaké opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité?

Podpora kolnich projektt — napf. dny otevienych dvefi pro 2aky 28 apod. _
Kvalitativni i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly _
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného podnikatele) ve vyuce _
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti _
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti _

Analyza stavajicich a potenciélnich partner( v regionu pronavazani spoluprace _
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Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT

Ve

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Vice disponibilnich hodin

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na skole

Podpora vytvareni skolnich , firem* (napr. internetovy obchod; nabidka sluzeb apod.)
Spoluprace Zaka 25 a SS. Zaci S5 vedou podnikatelské projekty zaka 25

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up(i v regionu
Zalozeni vlastni fiktivni firmy
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OPATRENI

/> SOU i SOS by v ramci této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektd (napt. dny otevienych dvefi, vystavy atd.). Dale kvalitativni ¢ kvantitativm
zlepseni ICT vybaveni skol a Gcast odbornik( z praxe ve vyuce.
> VOS by nejvice uvitaly podporu komunikace a organizovani prace prostfednictvim ICT a Gcast odbornikél z praxe ve vyuce (86 %).
» Gymnazia nejcastéji zminuji kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skol (70 %), podporu Skolnich projektd (65 %) a dostupnost metodickych
material a kurz( pro pedagogické pracovniky (také 65 %).
» Konzervatore zdUraznuji potfebu vice opatreni - podpory Skolnich projektl, rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich, podpory organizovani prace
prostiednictvim ICT, spoluprace 7akd ZS a SS atd.
Q Praktické Skoly nej¢astéji zminuji podporu rozvoje skolnich projektl (36 %). Zminuji i dalsi opatreni, uz pouze v malé mire.
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z Typ Skoly

—\ 0, 0,

— % %

(Vg Podpora $kolnich projektt —napt. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zéky ZS, vystavy apod. 27 A 68% 67 e 70%

O SOU (N=40) Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve vyuce 27 | 68% 58 EA 60%

z Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 25 A 63% 61 62 64%

Y Podpora $kolnich projekt(i — napt. dny otevienych dvefi pro déti z MS, 74ky ZS, vystavy apod. 44 el 83% 67 Eea 70%

= SOS (N=53) Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly 39 e % 61 6 64%

(=) Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve vyuce 38 - 72% 58 - 60%

g_) Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly 14 - 70% 61 - 64%

Gymnazium (N=20) Podpora kolnich projektt — nap¥. dny otevFenych dvefi pro déti z M3, 2aky Z8, vystavy apod. 13 P 6% 67 I 70%

A 4 Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 13 B2 65% 53 B2 55%

O VoS (N=7) Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve vyuce 6 P se% 58 oA 60%

E Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT 6 Pl se% 37 [ ] 39%

E Podpora $kolnich projektd —nap¥. dny otevienych dvefi pro déti z MS, 74ky ZS, vystavy apod. 1 s 100% 67 Foen 70%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 1 s 100% 52 529 54%

(T

z e [ Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT 1 s 100% 37 [ ] 39%
Priprava strategie vyuky podnikavosti na skole 1 s 100% 35 [ | 36%

9 Podpora vytvareni skolnich ,firem*“ (napf. internetovy obchod; nabidka sluzeb pro verejnost apod.) 1 s 100% 35 [ | 36%

< Spoluprace 74kt ZS a SS. Zaci SS vedou podnikatelské projekty 74kt S 1 P 100% 31 M 32%

o Podpora $kolnich projekt(i — napt. dny otevienych dvefi pro déti z MS, 7éky ZS, vystavy apod. 4 || 36% 67 [FaaN | 70%

O Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly 3 [ | 27% 61 [ 64%

(a1 Prakticka Skola (N=11) PFednasky a jiné formy U&asti odbornika z praxe (Uspé&3ného mladého podnikatele) ve vyuce 3 [ | 27% 58 B5a1 60%

@) Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 3 [ | 27% 53 E=A| 55%

@) Vice disponibilnich hodin 3 W 7% 35 36%

(T
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OPATRENI
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OPATRENI JE DULEZITE

RENI NENi DULEZITE

4 OPAT

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
. . Podpora 3kolnich projekti

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na »
témata kreativity a podnikavosti .
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich 5
1 praxe ve vyuce

potiebnych pro vyuku k podnikavosti

OSTATNI NESOULAD

(Prioritou SOU je podpora \

Skolnich projekt( — Skoly toto
opatreni zminuji nejcastéji a
hodnoti ho jako jedno z
nejdulezitéjsich.

» Prostor pro dalsi rozvoj
podnikavosti by mohlo pfinést
zlepSeni ICT vybaveni Skol —
prestoZe toto opatreni je
zminovano méné casto nez
podpora skolnich projekt(, je
Skolami povaZzovano za
dllezitéjsi.

» PrestozZe jsou prednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe
ve vyuce oznacovany za
potiebné, dllezZitost tohoto
opatreni je ve srovnani's

Qstatm’mi spiSe podpru mérry

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO m—)p

4 OPATREN{ BY 3KOLE NEPOMOHLO

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE
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OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS

Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity »

a podnikavosti
Rozvoj didaktickych dovednosti vyudujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti
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4{m——— OPATRENi BY SKOLE NEPOMOHLO

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddileZitost.

PRIORITA

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT
vybaveni Skoly

Podpora $kolnich projektt

Pfednasky a jiné formy ucasti odbornika
Z praxe ve vyuce

NESOULAD

OPATRENI BY 5KOLE POMOHLO E—)p

(Z hlediska uvazovanych \

opatfeni jsou pro SOS
prioritni: podpora skolnich
projektu a zlepseni
(kvalitativni ¢i kvantitativni)
ICT vybaveni skol. Zejména
zlepSeni ICT vybaveni pfisuzuji
Skoly znaénou dulezZitost.
PrestozZe jsou prednasky a
Ucast odbornikl z praxe
Skolami oznacdovany za
potiebné, dulezitost tohoto
opatreni je ve srovnani's
ostatnimi polozkami spise
podpriimérna. /
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OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti

Prednasky a jiné formy tGcasti odbornika z praxe .
(dspéiného mladého podnikatele) ve vyuce

PRIORITA

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni koly

ev\ Podpora komunikace/fizenia
organizovani prace prostfednictvim ICT

Metodické materidly a kurzy

pro pedagogy na témata

kreativity a podnikavosti

NESOULAD

Ll
=

=

|_

<

Ll

(a'es

N4

<

Ll

Z POTENCIAL
|_

g ‘

O

< =

= 3
3

S g

=

()

O a

(a1 N

N4 ..2'

S 3

L =

— I
w3

=

@) .
4 OSTATNI
<

(a'es

O

o

()

@)

o

4 OPATREN( BY 3KOLE NEPOMOHLO

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddileZitost.

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO —

potiebné, dllezitost téchto
vpatfenije jiz niZzsi. /

(Také v pripadé gymnazii Izeh

hlavni prioritu oznacit zlepseni
ICT vybaveni skol —toto
opatreni je gymnazii zminovano
nejcastéji a zaroven je
hodnoceno jako velmi dilezZité.
Podpofe podnikavosti by mohl
pomoci rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich pro
vyuku k podnikavosti — toto
opatreni je Skolami vnimano
jako dllezité, nicméné z hlediska
potfebnosti je ve srovnani s
ostatnimi opatfenimi spise
upozadéno.

PfestoZe jsou podpora
organizovani prace
prostfednictvim ICT a také
metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata
podnikavosti hodnoceny jako
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PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Naprosta vétsSina Skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Grovni, v ramci RVP vyucovanych obort (78 %). Vyssi podil
Skol dale realizuje také Cinnosti na mirné pokrocilé Grovni — pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP (47 %) — a na pokrocilé urovni —
systematickd podpora polytechnického vzdélavani (41 %). Vyraznéjsi posun lze ocekavat v rdmci nejvyssi urovné — skoly maiji zajem realizovat
aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani spolecné s dalsimi dil¢imi aktivitami (predpokladany posun o 20 %).
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PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Soucasna uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

= Zdkladni urovein — podpora polytechnického
vzdéldvdni je omezena na realizaci pouze v
90% o . o | souladu RVP vyucovanych obori
W Soucasna Uroven Predpokladany posun
N 80% = Mirné pokrocila uroven - podpora

polytechnického vzdélavdani probihd pouze v
podobé dilcich aktivit (rozvijeni znalosti a
dovednosti , které jsou soucdsti polytechnického
vzdéldvdni, motivacni akce pro ZS, aplikace
ruznych metod ve vyuce — skupinovd prdce,

. projektovd vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.)

0

30% =  Pokrocila uroven — systematickd podpora
polytechnického vzdéldvdni (vzdjemné propojeni

20% polytechnickych predméti a provdzdni s vyukou
matematiky, realizace aktivit nad rdmec RVP,

0 v
10% zapojovadni do soutéZi, spoluprdce se ZS v regionu)
0%

= Nejvyssi urovenn — systematickd podpora
polytechnického vzdéldvani a podpora v rdmci
dilcich  aktivit  (zpracované  pldny  vyuky
polytechnickych predmétii a matematiky, které
jsou vzdjemné provdzdny, individudlni podpora
#Gka, spoluprdce s VS v rdmci maturitnich obort,
podpora samostatné prdce zZaku — spoluprdce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi)

70%

60%

50%

Pramérna droven 2akladni daroven Mirné pokroéila Pokroéila droven Nejvyisi droven
Uroven




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Soucasna Predpokladany
Uroveri posun > Na vét$in& SOU i SOS jsou pro podporu

15% polytechnického vzdélavani realizovany Cinnosti

‘z Primérna urovern 32% N X i . 'ch obortl (z3Kladni
= 74Kkladni drover - 38% + 0% ?mezevr;epna ramec RVP“vyulci)va}:ly'ck?h orucgf?’ a’ r’n
S SOU (N=40) Mirné pokroila roveri I a6% I T urov%n g osurjv rOZv\fOJI po’y e.c n'|c vewo’vz evavam

I N . Ize ocekavat predevsim v rdmci nejvyssi Urovné —
Pokrocila uroven [ 40% M + 15% - i , . e Ac ~ »
— Nalvve(d . i 15% I =" Skoly maji v planu realizovat aktivity, jez v sobé maji
>g EJvyssturoven ? * 7% prvky systematické podpory a jsou déle rozvijeny o
N L 5 . . dalsi ¢innosti.
> Primerna uroven | 33% I + 16% > VOS vykondvaji aktivity prevazné na zakladni Grovni
o ) Zakladni troveri R 79% | + 2% (43%) a na pokro¢ilé Grovni (také 43 %). Nejvice
T SOS (N=53) Mirné pokro¢ila drover; [ 48% |l + 8% aktivit panuji na nejvyssi Urovni, tj. na Urovni
‘§ PokroCild uroven ] 45% M + 15% systematické podpory polytechnického vzdélavani a
) Nejvyssi uroveri [ 15% M + 21% podpory v ramci dil¢ich aktivit.
2 » Také gymnazia se soustredi predevsim na ¢innosti
T Pramérna uroven [ | a0% + 19% omezené na ramec RVP vyucovanych obor0 (zakladni
(@) Zakladni Uroveni P 65% + 0% Urover — 65 %). Skoly nicméné dale vykazuji také
L Gymnazium (N=20) Mirn& pokro¢ild troven 51% |l + 9% aktivity, jez Ize zaradit do pokrocilé (56 %) a mirné
= Pokroé&ila Grovef [ ] 56% M + 16% pokrocilé drovné (51 %). Vyraznéjsi posun lze
El) Nejvy&&i Groved [ | 20% [ + 26% ocCekavat v nejvyssi urovni — Skoly deklaruji zajem o
realizaci ¢innosti s prvky systematické podpory, kterd
o N vy Sar e e , .
< Dl A e ] 27% + 13% je dale rozsirovana dilcimi aktivitami (pfedpokladany
o)
~ Zékladni drove# 43w + 0% . 5053”‘336 ")k'_ . et ki
@) VOS (N=7) Mirné pokrocild aroven [ | 29% | + 4% pripa ?,Rra tickych S _O J,e napvr(?st,a Yetsma aktivit
o Pokrodila drover: N 43% I + 10% podporujicich polytechnické vzdéldvani omezena RVP
() TV = vyucovanych predmétd (zakladni droven — 91 %),
0, 0,
Nejvyssi uroven I 11% . + 20% - 2F o .4 BB
O pfipadné je podpora polytechnického vzdélavani
o — . ] %l . rozvijena pouze v rdmci dilCich aktivit (mirné
ST E T JREVED 31% +12% pokrocild Uroven — 55 %). Praktické Skoly planuji
. . y o o
o Za'klavdnl uroven 5 . 1% + 0% pouze mensi posuny, a to na Urovni systematické
Prakticka skola (N=11) Mirné pokro¢ila aroveri - 55% | + 2% podpory (pokro¢ila troveri - 15 %) a soucasné i v
Pokrocila uroven [ 29% M + 15% ramci podpory rozvoje dil¢ich aktivit (nejvyssi uroven
Nejvy3siuroven | 20% I + 15% - pfedpokladany posun také o 15 %).




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci podpory polytechnického vzdé&lavani nejéastji podili na zapojovani 7akd do soutéii/olympiad (73 %), zaclenéni
laboratornich cvi€eni, pokus( nebo exkurzi do vyuky polytechnickych pfedmétl (64 %) a na organizaci motivaénich akci pro zaky ZS (60 %).

Ve

Ve

Na kterych cinnostech se Vaie $kola v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani aktivné podili?

v

Zapojeni zak( do soutézi/olympiad apod.
Soucasti vyuky polytechnickych predmétd jsou laboratorni cvi¢eni, exkurze apod.

Motivaéni akce pro Zaky Z3

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Spolupréce se Z5 — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi

Priprava vyukovych material( pro vyuku polytechnického charakteru
Individuélni prace se Zaky s mimoradnym zédjmem o polytechniku

Spoluprace s V5, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni

Cilend ptiprava 24k ke studiu polytechnickych obor na VS

Zapojeni zak(d do nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni

Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi
Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych predmét( a matematiky
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, véetné analyz

Aktivné podporujeme predikolni polytechnickou vychovu (spoluprace s M3)

liné

0

P

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

/> SOU a SOS se v rdmci podpory polytechnického vzdélavani zaméFuji zejména na zapojovani 7akd do soutéZi/olympiad; dale organizuji motivaéni akceﬁ
pro 7aky ZS a zadlefiuji laboratorni cvi€eni, pokusy a exkurze do vyuky polytechnickych predmétgi.
> VOS aktivné navazuji spolupréci s VS a s vyzkumnymi pracovisti polytechnického charakteru (86 %), zapojuji Zaky do soutéZi, zafazuji do vyuky
laboratorni cvi¢eni a exkurze, pfipravuji vyukové materidly polytechnického charakteru, spolupracuji se ZS (vyuZiti laboratofi a dilen) a pfipravuji
motivaéni akce pro zaky ZS.
» V ramci gymnazii je kladen ddraz predevsim na zapojeni zakd do soutéZi/olympiad (100 %), zahrnuti laboratornich cviceni, pokusl a exkurzi do
polytechnickych pfedmétd (90 %) a na spolupraci s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (70 %).
> Praktické 8koly zamé&tuji aktivity v této oblasti smérem k organizaci motiva&nich akci pro zaky ZS (73 %), za¢lefiovani laboratornich cvi¢eni, pokust a
K exkurzi (55 %) a na pfipravu vyukovych materidl(i pro vyuku polytechnického charakteru (45 %).
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z -
LU
N4 Zapojeni zakd do soutézi/olympiad apod. - -
O SOU (N=40) Motivaéni akce pro zaky Z8 29 BN 73% 58 [ e0%
2 Soucasti vyuky polytechnickych predméti jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 27 B 68% 61 2 64%
I
(@) Zapojeni zakd do soutézi/olympiad apod. 44 - 83% 70 - 73%
E SOS (N=53) Motivaéni akce pro zaky Z8 3 N 4% 58 [ e0%
Z Soucasti vyuky polytechnickych predméti jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 33 22 62% 61 Z2A 64%
8 Zapojeni zakd do soutézi/olympiad apod. 20 - 100% 70 - 73%
Gymnazium (N=20) Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cvi¢eni, exkurze apod. 18 I oo% 1 N 64%
é Spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 14 - 70% 33 - 34%
8 Spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zamé&reni 6 e se% 33 [ | 34%
) Zapojeni zakl do soutézi/olympiad apod. 4 BEd 57% 70 BN 73%
@) VOZ (N=7) Soucasti vyuky polytechnickych predmétl jsou laboratorni cvi¢eni, exkurze apod. 4 2 57% 61 B 64%
o Motivaéni akce pro 7aky ZS 4 = 57% T | 60%
fiprava vyukovych material pro vyuku polytechnického charakteru 6 b
Pii yukovych iald yuku polytechnického charak 4 WM 5% 21 0 43%
Spolupréce se ZS —vyufiti laboratofi, dilen, mediélnich laboratoFi 4 B2 57% 21 [ 43%
Motivaéni akce pro #aky Z3 s B 73% 58 [ e0%
Praktickd Skola (N=11) Soud&3stivyuky polytechnickych pfedméti jsou laboratorni cvi¢eni, exkurze apod. 6 B 55% 61 = 64%
Priprava vyukovych materialG pro vyuku polytechnického charakteru 5 [ 45% 41 [ ] 43%



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU A V oblasti podpory a rozvom
polytechnického vzdélavani

POTENCIAL PRIORITA je pro SOU prioritou
organizovani motivacnich
akci pro zaky ZS. Za
Castecnou prioritu lze

Ve
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PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

—

E Soucasti vyuky o ur .,
g polytechnickych predméti oznacit i zaclenovani
3 jsou laboratorni cviéeni, laboratornich cviéenl',
i pokusy, E)fku'rze, k , d.d ruk
\ < projektova vyuka apod. exKurzi apod. do VYyuKky
> Spoluprace se Z5 — vyuiiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi p/ i oo c p0|yteChn ICkYCh predmetu-
= . Motivacni akce pro Zaky 75 v, s o . yv
< @ » Urcity potencial Ize vidét ve
P¥iprava vyukovych ma?ter’iélﬁ pro vyuku Zapojeni ¥4k do SpOIU praci se ZS (VVUZit|
polytechnického charakteru sout&si/olympiad laboratofi a pod ) — ackoliv
apod. se SOU na této aktivité

nepodili do takové miry jako
v ostatnich sledovanych
pfipadech, je tato Cinnost
vnimana jako vysoce
dualezita.

» PrestozZe se SOU soustredi
na zapojovani zaka do
soutézi/olympiad, tato

5 aktivita neni ve srovnani's
OSTATNI NESOULAD

ostatnimi aktivitami tolik
. . L . . o k dulezita. /
4= 5OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL| num—)

4 AKTIVITA NENi DULEZITA

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddileZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS K Prioritou SOS jsou motivaém
- akce pro zaky ZS a za¢lefiovani
POTENCIAL PRIORITA laboratornich cviéeni, pokus(

Ve

Ve

a exkurzi do vyuky — Skoly se
na téchto aktivitach vyraznéji

v

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

——

E Soutasti vyuky podili a zaroven jim pFisuzuji
) - - v v o . vvs o Ve
g polvtle;hmckvch predméti nejvyssi dllezZitost.
3 jsou laboratorni cviceni,
e pokusy, exkurze, » Prostor pro podporu
\ < ; . .y L projektova vyuka apod. polytechnického vzdélavani
= Spoluprace se ZS — vyuiiti laboratofi, 2 o .
E dilen, medialnich laboratofi b Motivagni akee pro Zky Z5 Ize na SOS dalevspatrovat ve
< -} ® o spolupraci se ZS (vyuZziti
o . . . . Zapojeni Zakd do . , .
Priprava vyukovych materiald pro vyuku . sout&¥i/olympiad laboratofi a dllen) - skon tuto
lytechnického charakt . v . .
B apod. aktivitu povazuji za pomérné
dllezitou.

» K urcitému nesouladu dochazi
v pripadé zapojeni zaka do
soutézZi/olympiad — prestoze
se jedna o nejcastéji
realizovanou cinnost, jeji
dllezitost je spiSe pramérna.

\_ /

4mmmmmmm—n AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4 KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me——)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddileZitost.



AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

\ w a s - o w P
AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM @rioritou pro gymnazia v \
* - ramci podpory
N POTENCIAL PRIORITA polytechnického vzdélavani je
; predevsim zapojovani zak(
Zapojeni 2aki do do soutézi/olympiad a
s soutéZi/olympidd apod. zacleriovani laboratornich
N Easti v \ Y . ,
g Srfedmis \ cvi¢eni, pokust a exkurzi do
) Spolupréce s V3, polytechnickych predméti \\ , . .. .
E vyzkumnymi pracovigti | SoU laboratorni cviceni, \ vyu ky - jde 0 cinnosti, na
. P technického zaméfeni | POkusy, exkurze, projektova \ které se gymnazia zaméfuji
= Individudlni prace se Zaky s mimofadnym zdjmem vyuka apod. . \‘ s ‘ ¥ % :
Z o polytechnlku \ ’ nejvice, zaroven jsou Skolami
= ® o hodnoceny jako vysoce
Motivaéni akce pro 7aky Z5 s dilesité

Cilena pfiprava Zakii ke studiu >

polytechnickych obori na V5§ UrCity pOtenCiaI je patrny Y

navazani spoluprace s VS a
vyzkumnymi pracovistii v
individualni praci se zZaky s
mimoradnym zajmem o
polytechniku — gymnazia se
témto aktivitdm vénuji v
mensi mife, nicméné je

Khodnotijako dllezité. /

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

4 AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4= 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—)

Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.



PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Nejcastéji zminovanymi prekdzkami jsou: nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (67 %), nedostatecnd motivace zaku
ze ZS o polytechnické vzdélavani (54 %), nedostatec¢né znalosti zak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (54 %). Mezi dal3i nejéastsji
zminované prekazky patfi nezajem zakl o polytechnické vzdélavani (51 %) a zastaralé vybaveni IT pro vyuku (50 %).

Ve

Ve

Na jaké prekazky pfi realizaci Cinnosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazite?

v

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predméta
Nedostatedna mativace 7akd ze Z5 o polytechnické vzdélavani

Nedostateéné znalosti zakd ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélavéni

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Nezajem zakl skoly o polytechnické vzdélavani

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nevhodné i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod.
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory

U¢itelé polytechnickych pfedméti nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predmétd

Nedostatecna podpora zak( se zajmem o polytechnicke vzdélavani ze strany jejich rodica
Mala podpora ze strany zaméstnavatell

Nedostatecna podpora viceoborovych tfid pfibuznych obora

Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky pro polytechnické predméty a matematiku

Pedagogiéti pracovnici nemaji aktuélni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti

Jiné
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> SOU a SOS nejéastéji narazeji na nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétl, nedostate¢nou motivaci #aké ze ZS o polytechnickﬁ
vzdélavani a nezajem zakud Skoly o polytechnické vzdélavani.
\ > Také na VOS je nejéastdji zmifiovanou prekaikou nedostatek financi na vedeni nepovinnych predmétd (71 %). Problém spatfuji i v nedostate¢né
motivaci zakd ZS o polytechnické vzdélavani (71 %).
» Gymnazia uvadi jako hlavni problém nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predmétl (100 %), dale zastaralé vybaveni IT pro vyuku (70 %)
a nedostate¢né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (55 %).
» V ramci podpory polytechnického vzdélavani je pro praktické Skoly nejvétsi prekazkou nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predméti
(45 %). Dalsi problémy spatfuji v malé podpore ze strany zaméstnavateld, ale i v malé podpore 7akl se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany
K rodi¢d. Setkdvaji se i s nedostate¢nou znalosti zakdl ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani.

Ve

Ve

v

2
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=
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o Typskoly | Kkm

6 Nedostatek financi na hradu vedeni nepovinnych predmétd - -

z SOU (N=40) Nedostate¢na motivace 74k ze Z5 o polytechnické vzdélavani 24 - 60% 52 - 54%

T Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani 24 - 60% 49 - 51%

®)

Ll Nedostatek financi na hradu vedeni nepovinnych predméta 35 - 66% 64 - 67%

; 508 (N=53) Nedostateéna motivace 7ak( ze ZS o polytechnické vzdélavani 33 - 62% 52 - 54%

- Nezajem Zaku skoly o polytechnické vzdélavani 32 - 60% 49 - 51%

8 Nedostatecné znalosti zakd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 22 1N 60% 2 N 54%

< Nedostatek financi na ihradu vedeni nepovinnych predmétd 20 - 100% 64 - 67%

% Gymndzium (N=20) Zastaralé vybaveniIT pro vyuku 14 BN 0% 2 R 50%
Nedostatecné znalosti zaka ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 11 - 55% 52 - 54%

('

()

@) VOS (N=7) Nedostatek financi na hradu vedeni nepovinnych predmétd 5 BT 71% 64 N 67%

(ol Nedostateéna motivace 7ak( ze ZS o polytechnické vzdélavani 5 - 71% 52 - 54%
Nedostatek financi na hradu vedeni nepovinnych predmétd 5 - 45% 64 - 67%

Prakticka skola (N=11) Nedostateéné znalosti 74ke ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 4 - 36% 52 - 54%

Mala podpora ze strany zaméstnavatel( 4 - 36% 34 . 35%
Nedostatecna podpora Zakl se zajmem o polytech. vzdélavani ze strany jejich rodicl 4 [ | 36% 3 M 35%



OPATRENI

Skoldm by k dosaZeni zvoleného cile pomohlo pfedeviim zvydeni kvality softwarového vybaveni $koly (72 %), zvy$eni poctu a kvality
pocitacl a dalSich zafizeni na Skolach (71 %) zlepSeni vybaveni odbornych uc¢eben a laboratofi (67 %) a moznost nakupu ucebnic, pomUcek a
vyukovych materiall (67 %).

Ve

Ve

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani?

v

ZvySeni kvality softwarového vybaveni skoly |

Zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tablet( ve skole/dalsich zarizeni
Zlepseni vybaveni odbornych ué¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku
Moznost nédkupu uéebnic, pomucek, vyukovych materiald

Zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Ucast pedagogickych pracovnik( na $koleni IT riizné Grovné

Nakup/priprava materiald pro vyuku

Uhrada mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych pfedmat( polytech. zaméfeni
Nékup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani
Uhrada Ucasti na soutézich i zahranicnich pro 2aky i pedagogicky dozor

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku
Vzdélavani pedagog. prac. v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predméti
Uéast pedagogickych pracovniki na IT 3koleni specializovaného zaméreni
Vzdélavani pedagog. prac. v didaktice matematiky a dalsich oborovych didaktikach
Vzdélavani pedagog. pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
Podpora nepovinné vyuky matematiky

Podpora nepovinné wyuky polytechnickych pfedméti

Podpora spoluprace se Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani

Podpora spoluprace s V3, vyzkumnymi institucemi apod.

Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predméti

Podpora prace predmétovych komisi predmétt polytechnického zaméreni

Zajisténi financi pro realizace experimentd v ramci polytechnického vzdélavani
Podpora spolupréace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahraniénimi skolami

o
=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



OPATRENI

/> V rdmci SOU a SOS jsou nejcastéji navrhovanymi opatienimi zvy$eni kvality softwarového vybaveni $koly a zvy$eni poctu a kvality poéita&
ve Skole. SOU by dale nejvice pomohlo zlepseni vybaveni odbornych uceben (73 %) a moznost nakupu ucebnic, pomucek a vyukovych
materiald (73 %). SOS dale zmifiuji moznost ndkupu ucebnic, pom(icek a vyukovych materidld (68 %).

> VOS nejéastéji uvadéji potfebu navysit pocet a kvalitu poéitacl ve $kole a zkvalitnéni IT siti ve $kole a vybaveni IT u¢eben (oboji 86 %).

» Gymnaziim by nejvice pomohla thrada mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych predmétd (90 %), dale podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické predméty a matematiku, zvySeni softwarového vybaveni Skoly i poctu a kvality pocitacl ve Skole.

» Praktickym Skolam by v dosaZeni jejich cill v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejvice pomohl ndkup a priprava materialu

K (82 %), zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly ( 73 %) a vzdélavani pedagogl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (také 73 ‘VW

Ve

Ve

v

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

X

Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly - -
SO Zvygeni pottu a kvality PC/notebookii/tabletd ve $kole/dalSich zafizeni 30 BN 5% 68 I 71%
Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 29 - 73% 64 - 67%
Nakup/pfiprava materiala pro vyuku 29 - 73% 57 - 59%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 39 - 74% 69 - 72%
SOS (N=53) ZvySeni poctu a kvality PC/notebookl/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni 36 A 68% 68 e 71%
MozZnost ndkupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialt 36 - 68% 64 - 67%
Uhrada mzdovych néaklad® na vyuku nepovinnych predmétt polytech. zaméreni 18 - 90% 55 - 57%
Gymnézium (N=20) Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 17 - 85% 69 - 72%
ZvySeni poctu a kvality PC/notebookl/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni 17 e g% 68 A 71%
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku 17 PN 85% 51 3% 53%
ZvySeni poctu a kvality PC/notebookl/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni 6 - 86% 638 - 71%
VO& (N=7) Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeninainternet a vybaveni IT uceben 6 e se% s7 R 59%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly 5 - 71% 69 - 72%
ZlepsSenivybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku 5 B % 64 [N 67%
Nakup/ptiprava materiall pro vyuku 9 - 82% 57 - 59%
Praktickd Skola (N=11) Zzvy3enikvality softwarového vybaveni$koly 8 el 3% 69 [N 72%
Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace 8 A 73% 50 524 52%



OPATRENI

N\ — ~ P P ~ . o ~ ~ -
= OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU />z hlediska daleZitosti i \
‘<>E deklarované potieby
I POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatfeni jsou
>d vysledky vice opatfeni velmi
() podobné. Mezi hlavni
N E Zlep3eni vybaveni odbornych priority bychom vSak v rdmci
> ’E u?eb.en, laboratofi a dilen odborného SOU mobhli zaradit zv{/éenl'
O 8 "VF‘"ku Zvyieni poétu a kvality PC . ,
T w | notebooki\tablet ve Skole\dalSich kvality softwaroveho
SLL) Z Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pFipojeni na internet a vybaveniIT ué¢eben ; / zaFize‘:?i ; . ; vybavem SkOIVI zvyseni poctu
N4 - ¥y  Zvy3eni kvality softwarového Kvalit Xitacl %]
@) = Néakup/pfiprava materiali pro vyuku s gwbaveniﬁkoly a Kvality pocitaCu na skole,
— P ry zlepSeni vybaveni odbornych
= M,Dik"c's.t :ék”p“ .”,Elfb'“c’ pomiicek, uéeben a ¢asteéné také
I Utast pedagogickych pracovniki na gkoleniIT riizné trovné . YUKoVYCimater2is v / v q
@) moznost nakupu ucebnic a
E - vyukovych material.
> ,ﬁ » Prostor pro dalsi rozvoj
5 3 polytechnického vzdélavani
o = by mohlo pfinést zkvalitnéni
< ; IT siti ve $kole a vybaveni IT
oc - uceben a ndkup a pfiprava
@) = e , .
= g materiald pro vyuku — Skoly
) témto aktivitam prisuzuji
@) Kznaénou dllezitost. /
o
OSTATNl' NESOULAD
4= OPATREN{ BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

Do map je zaneseno sedm nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS &/ piipadé SOS (obdobnéJaD
u SOU) jsou rozdily mezi
POTENCIAL PRIORITA jednotlivymi opatfenimi malo
vyrazné. Mezi priority

muUZeme zaradit zvySeni

kvality softwarového vybaveni

ZvysSeni poétu a kvality PC/notebookii/tabletii ve $kole/dalSich zaFizeni SkOIV a castecne | zvyseni

Zlep3eni vybaveni odbornych \ ZvyZeni kvality softwarového E’OCtu'a kV?Ilty pOfZItaCU ve
uceben, laboratofi a dilen vybaveni $koly Skole i moZnost nd kupu

pdborného vyeviku ® u¢ebnic a vyukovych

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické > yvt:::.rs;c:a:;f:riua'clgbmc’ omisek: materiald.

predméty a matematiku > Uréit\'/ prostor pro dalsi
podporu polytechnického
vzdéldvani by mohlo pfinést
zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku - dllezZitost
tohoto opatreni je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi

Qoloikami nadprimeérna. /

Ve

Ve

v

—)
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PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

RENI NENi DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4mmmmm— OPAT

4 OPATREN{ BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—p

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATREN{ - GYMNAZIUM Kpro gymnézia je prioritou \

- zvySeni poctu a kvality
POTENCIAL PRIORITA pocitact ve skole a zvyseni

Ve

Ve

kvality softwarového vybaveni
Skol — témto aktivitam
pfisuzuji nejvyssi dalezZitost.
» Urcity potencial lezi v
[- Zvy$eni poétu a kvality PC/notebookii/tableti ve $kole/daldich zaFizeniJ moznosti naku pu uéebnic,
- Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly pomﬂcek £) Vy'u kOV\I/Ch

v

——

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

OPATRENI JE DULEZITE

® ¢ materidl( — pfestoZe toto

Moznost nakupu uéebnic, pomicek, vyukovych materiald )’ ; . ) Opat\r‘enll neni Skolami tak
Podpora delenf viukowjeh | g o ! Easto zmifiovano, dileZitost
po.ﬂec'ﬁﬁi'.?é".:?ei‘i:éiﬁ 2?53:,'2??“ tohoto oEJatF;em’ |ze povaZovat

matematiku | oo bnickeho za nadprimeérnou.

zaméfeni » Nejcastéji zminovanému

opatreni - Uhrada mzdovych
nakladd pro vyuku
nepovinnych predmétu
polytechnického zaméreni —

prisuzuji Skoly lehce

RENI NENT DULEZITE

podpriimérnou dualezitost.

OSTATNI NESOULAD K

4= OPATREN( BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY S3KOLE POMOHLO IE—)p

4mmmmm—— OPAT

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.



ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

PFiblizné 28 % Skol se snazi celozivotni uceni rozvijet realizaci aktivit spadajicich predevsim do pokrocilé Urovné. Z nize prilozeného grafu je
patrné, zZe Skoly maji zdjem hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zaraditelnych do nejvyssi urovné (predpokladany

posun na nejvyssi urovni o 21 %), pfipadné do pokrocilé urovné (predpokladany posun o 10 %).

Vv

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna urovei rozvoje 5koly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladany posun

B Soucasna droven

Primérna droveh

Predpokladany posun -

Zakladni droven

Mirné pokrogila
droven

Pokroéild troven

Nejvyssi droven

Zakladni droven — dalsim vzdéldvdnim se Skola
nezabyvd, neni soucdsti vize skoly

Mirné pokrocila droven — dal$i vzdéldvdni je
realizovdno pouze okrajové, prostrednictvim
dil¢ich aktivit

Pokrocila uroven — skola se snaZi dalsi vzdélavani
rozvijet (obcasnd spoluprdce s ufady prdce a
zameéstnavateli, lektory dalsiho vzdéldvdni jsou
pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdéldvdni
odpovidd povéreny pracovnik skoly, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi  droven — dalsi vzdéldvdani  je
plnohodnotnou soucdsti prdce Skoly a je
systematicky rozvijeno (spoluprdce s urady prdce
a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samopldtce,
pfiprava programu dalsiho vzdéldavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb. a realizuje
kurzy, za realizaci dalsiho vzdélavdni odpovida
povéreny pracovnik Skoly, vétsina lektort prosla
vzdéldvanim v oblasti lektorskych dovednosti,
realizace zdjmového a obcanského vzdéldvani)
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Soucasna Predpokladany
uroven posun

SOU (N=40)

SOS (N=53)

Gymnazium (N=20)

VOS (N=7)

Konzervator (N=1)

Prlmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi iroven

Pridmérna aroven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi droven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Prakticka Skola (N=11) Mirné& pokro¢ila uroven

Pokrocila uroven

Nejvyssi droven

26% M

14% |
15% |
38% |

23% [

24% W
5%
19% |
39% I

18% M

11% Il
33%
23% |
17% I
2% N

19% Il
14%
24%
40% W

8% Il

3% |
0%
33%
0%
0% ll

12% |
50% |
15% M
14% |
9% |

+
+
+
oIE

+ + + + + + 4+ + + + + + + + + + 4+ + + +

+ 4+ + + +

+ 18%
4%
3%
7%
26%

20%
0%
3%
11%
28%

12%
0%
5%
10%
15%

28%
0%
0%
19%
38%

6%
0%
0%
0%
11%

4%
5%
15%
6%
1%

> SOU, SOS a VOS ve vétsiné pripad( realizuji
¢innosti, které celoZivotni uceni dale podporuji a
rozviji (pokrotila Groveri). SOU i SOS se ve vétsi
mife zaméruji také na aktivity, které v sobé
obsahuji prvky systematického rozvoje této oblasti
(nejvy$si troven). V pfipadé SOU, SOS i VOS Ize
predpokladat nejvyraznéjsi posun v ramci nejvyssi
Urovné — SOU, SOS i VOS maji zajem oblast
celoZivotniho uceni déle rozvijet systematicky.

» Gymnazia se z hlediska realizace ¢innosti v oblasti
celoZivotniho uceni nachazeji predevsim na
zakladni drovni a touto oblasti se zabyvaji v mensi
mife (33 %), pripadné ji rozviji pouze okrajové
(mirné pokrocila droven — 23 %). Predpokladany
posun je v pfipadé gymnazii obecné nizky, nejvyssi
posun lze oc¢ekdvat v rdmci nejvyssi Urovné
(predpokladany posun o 15 %) pfipadné mirné
pokrocilé drovné (predpokladany posun o 10 %), .

» Konzervatof rozvijeji oblast celoZivotniho uéeni
spiSe okrajové (mirné pokrocila droven) a pfrilisny
posun v této oblasti neocekavaiji.

» Praktické skoly se soustfedi na ¢innosti zejména na
zakladni droven (50 %), nicméné maji zajem o
posun v této oblasti smérem k dil¢im aktivitam
(pfedpokladany posun v rdmci mirné pokrocilé
urovné o 15 %).




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Ve

Vétsina sSkol se v ramci celozZivotniho uceni zaméfuje na dalsi vzdélavani pedagogli (48 %), na realizaci zajmového vzdélavani pro verejnost
(34 %) a na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (32 %). Skoly dale realizuji rekvalifikace (29 %) a pfipravy na vykonavani zkouky podle
NSK (29 %).

v

Ve

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podili?

Dalsi vzdélavani pedagogl

v

Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Rekvalifikace

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sh. v platném znéni

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any)

liné

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Vzdélavani seniord

Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince

0

R

10% 20% 30% 40% 50%
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

K SOU se v ramci celozZivotniho uceni zaméruji predevsim na pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (53 %) a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. (53 %); déle%
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (50 %). SOS se v nejvétsi mife zapojuji do dalsiho vzdélavani pedagogti (51 %), odborného vzdélavani pro zaméstnavatele
(49 %), do priprav na vykonani zkousky podle NSK a rekvalifikaci (45 %).

> VOS realizuji ¢innosti pfedeviim v oblasti daldiho vzdélavéani pedagogti (57 %), odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (57 %) a rozvijeni ICT dovednosti (43 %).

» Gymnazia se v rdmci této oblasti angazuji formou dalsiho vzdélavani pedagogli (50 %), zajmovym vzdélavanim pro verejnost (40 %), pripadné vzdélavanim v oblasti
ICT (20 %).

» Konzervator se soustredi na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a zajmové vzdélavani pro verejnost.

Q Praktické skoly se v rdmci celoZivotniho uceni zabyvaji dalSim vzdéldvanim pedagogli (45 %), pripadné zajmovym vzdélavanim pro verejnost (27 %). /

Typ Skoly

%

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 22 1N 53% 2 B 29%
SOU (N=40) Zkousky podle zékona 179/2006 Sb. v platném znéni 21 B s3% s N 26%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 20 = 50% 31 [ | 32%
Dalsi vzdélavani pedagogt 27 1R 51% 46 B0 48%
508 (N=53) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 2 1N 49% 31 32%
Ptiprava na vykonani zkousky podle NSK 24 45% 2 B 29%
Rekvalifikace 24 45% 2 W 29%
Dalsivzdélavani pedagogl 10 R 50% 46 1B 48%
Gymnazium (N=20) Zajmové vzdélavani pro vefejnost (nap¥. jazykové kurzy, keramika apod.) 8 [ 40% 33 M 34%
Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany) 4 [ | 20% 212 N 22%
Dalsivzdélavani pedagogl 4 523 57% 46 48%
VOS (N=7) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 4 E2d 57% 31 B 32%
Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany) 3 [ ] 43% 212 N 22%
Konzervatof (N=1) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 1 I 100% 31 32%
Zajmové vzdélavani pro verejnost (napr. jazykové kurzy, keramika apod.) 1 P 100% 33 M 34%

v ixiao s - 0 o
Praktické gkola (N=11) D’a.IS|v2(ljeIavvanI| p,et?agoguv ' = , . 5 [ ] 45% 6 B0 48%
Zajmové vzdélavani pro verejnost (napt. jazykové kurzy, keramika apod.) 3 [ | 27% 33 [ | 34%
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

‘ POTENCIAL
=
e
3
(=]
<
>
e
<L
=
N
3
(a]
=
e
<
>
g
<L
l OSTATNI

Rekvalifikace

Tl e e . Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

PRIORITA

Zkouzky podle zakona 179/2006 Sbh. v platném znéni

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

NESOULAD

4= 5(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

K Prioritou SOU jsou zkousky

podle zdkona 179/2006 Sb.
A pfiprava na vykonani
zkousky podle NSK — SOU se
na téchto ¢innostech
aktivné podili a zaroven je
hodnoti jako velmi dllezité.
Urcity potencidl lezi také v
rekvalifikacich — ackoliv se
SOU na této aktivité
nepodili o néco mensi
mirou, je tato ¢innost
vnimana jako dalezita.

SOU se dale soustredi na
odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele, ve srovnani
s ostatnimi jmenovanymi
polozkami ji SOU pfisuzuji

mensi dUlezitost. /
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL PRIORITA

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK | Odborné vzd&lavani pro zaméstnavatele
Zkougky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni ~ Dal¥i vzdélavani pedagogh

Rekvalifikace

4= AKTIVITA NENI DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

e 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n——)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

K Prioritou SOS je pFedevéih

odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele a ¢astecné i
dalsi vzdélavani pedagogt —
tyto ¢innosti jsou SOS
realizovany nejcastéji a jsou
hodnoceny jako dllezité.

» Prostor pro dalsi rozvijeni
celoZivotniho uceni
mUzZeme Castecné spatrovat
v pfipravé na vykonani
zkousky podle NSK a ve
zkouskach podle zakona
179/2006 Sh. —i tyto
¢innosti jsou SOS
povazZovany za dllezité,
prestoZe se na této aktivité
Skoly tolik nepodili.

o /
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM

CPro gymnazia je prioritb

POTENCIAL

—)

L

=

N

w

-

oD

[a]

=

<L

=

E Vzdélavéni v oblasti ICT dovednosti
= e

o ®

Ptiprava na vykonani zkousky podle NSK

OSTATNI

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

4= 5(0LA SE NA AKTIVITE NEPODILI

. Dal3i vzdélavani pedagogt

. Zajmové vzdélavani pro verejnost

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me——)

Do mapy jsou zaneseny Ctyri nejcastéji zmiriované poloZky a jejich dileZitost.

PRIORITA

NESOULAD

predevsim dalsi
vzdélavani pedagogl — v
této aktivité jsou
gymnazia nejaktivnéjsi a
jsou zaroven hodnocena
jako dulezita.

Urcity prostor pro dalsi
rozvijeni celoZivotniho
uceni lze spatrovat ve
vzdéldvani v oblasti ICT a
v pfipravé na vykonavani
zkousek podle NSK —
prestoZe jsou tyto aktivity
realizovany v malé mire,
jejich dulezitost je
vysoka.

Nesoulad Ize pozorovat u
zajmového vzdélavani pro
verejnost — gymnazia
tuto aktivity realizuji jako
druhou nejcéastéjsi
aktivitu, ale nepfisuzuji ji
vyssi dlleZitost.

\_ /
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V ramci rozvoje celoZivotniho uceni Skoly nejcastéji narazeji na nedostatek financénich prostfedk( pro pracovniky, ktefi by zajistovali oblast
dalSiho vzdélavani na Skolach (55 %), maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (47 %), administrativni narocnost spojenou se ziskadnim
akreditace rekvalifikaci (36 %) a maly zdjem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani (34 %).

Na jaké prekazky naraZite pfti realizaci ¢innosti v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uéeni?

Nedostatek fin. prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani
Maly zajem dospélych o dal$i vzdélavani

Administrativa spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zajem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani

Naroéné zpracovani dokumentace potrebné k Gcasti ve vybérovych fizenich

Maly zédjem pedagogti o vyuku v programech daléiho vzdélavani

Administrativni naro¢nost pri ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb.

Nedostacujici spoluprace s Grady prace

Nedostatecna propagace daliho vzdélavéani realizovaného skolou

Obtize pfitvorbé program( dalsiho vzdélavani

Nedostatecné vybaveni dilen/odborného vycviku

Obtize spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.

Nedostatecna orientace pracovnikd skoly v NSK a procesu uznavani

Omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK

Nedostat. moznost ,skladéni profes. kvalifikaci” pro vykonéani zavér. zk. a ziskéni vyuéeni

liné

V této oblasti nenardZime na Zadné prekazky

o
P

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> SOU, SOS a VOS pocituji nedostatek finan¢nich prostiedkd pro pracovniky, ktefi by tuto oblast na $kolach zajistovali, a také narazeji na maly zajem dospélych o dam
vzdélavéni. SOU v této souvislosti zmifiuji i administrativni ndro¢nost spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (50 %), SOS a VOS maly zdjem zaméstnavateltl o
dalsi vzdélavani.

» Gymnazia uvadéji nedostatek finanénich prostfedkl pro pracovnika zajistujiciho dalsi vzdélavani (45 %), déle maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (35 %). Mezi
dalsi problémy patfi administrativa spojena se ziskanim akreditaci rekvalifikaci a maly zajem pedagogt o vyuku v ramci dalSiho vzdélavani (20 %).
» Na konzervatofi se potykaji s nedostatkem finanénich prostfedkd pro pracovnika zajistujiciho dalsi vzdélavani, malym zajmem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani a s
nedostate¢nou propagaci dalsiho vzdélavani realizovaného skolou.
> Cast praktickych kol (27 %) na zadné prekazky v této oblasti nenarazi. Ostatni praktické $koly uvadéji nedostatek finan¢nich prostfedkd pro pracovnika zajistujiciho
\ tuto oblast, maly zdjem pedagogt o vyuku v programech dalsiho vzdélavani a nedostatecné vybaveni dilen odborného vycviku.

“_“

Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. na Skole 23 A 58% 53 B 55%
SOU (N=40) Maly z4jem dospélych o dalsi vzdélavani 20 N 50% 45 W 47%
Administrativni naroénost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. 20 [ | 50% 24 [ | 25%
Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. na skole 35 BB 66% 53 E5A 55%
SOS (N=53) Maly zajem dospélych o dal3i vzdélavani 3¢ N 4% 4 BB 47%
Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani 27 [ | 51% 33 [ | 34%
Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdél. na skole 9 [ | 45% 53 E5 55%
S i o e o o
Gymnazium (N=20) Maly.ze'ljem f:lospelych?dalflv?d’elavanl ' - 7 - 35% 45 - 47%
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 4 l 20% 35 - 36%
Maly zadjem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani 4 [ | 20% 24 [ | 25%
Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. na skole 6 s se% 53 B5 55%
VOS (N=7) Maly zajem dospélych o dal3i vzdélavani s Hl 1% 45 N 47%
Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani 3 [ | 43% 33 [ | 34%
Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. na skole 1 _ 100% 53 - 55%
Konzervatof (N=1)  Maly zdjem zamé&stnavateli o dal3i vzd&lavani 1 P 100% 33 W 34%
Nedostatecna propagace dalsiho vzdélavani realizovaného Skolou 1 P 100% 21 [ | 22%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 3 [ | 27% 8 | 8%
Prakticka Zkola (N=11) Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. na Skole 2 [ | 18% 53 E5 55%
Maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani 2 [ | 18% 24 [ | 25%
Nedostatec¢né vybaveni dilen/odborného vycviku 2 l 18% 18 l 19%
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

OPATRENI

Skoldm by v oblasti rozvoje celoZivotniho uéeni nejvice pomohla pfiprava pedagogickych pracovnikil jako lektord daldiho vzdélavani (59 %),
a zlepsSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (58 %). Dale finance na kvalitni material (50 %), rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (50 %) a zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky (49 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji skoly jako centra celoZivotniho uceni?
Priprava pedagogickych pracovniki jako lektor( dalsiho vzdélavani
Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Finance na kvalitni material
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni

Zlepsit vybaveni uéeben teoretické vyuky

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyuéujici/lektory

|
-
|
|
______________________________________________|
|

StaZe lektord\pracovnikd Skoly ve firmach |
|
N
-
-
|
L
|
|
|
|
I
I

Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych rizeni apod.
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor(

Vice uceben

Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod.
Podpora pri vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

Kvalitni prabéh vybérového rizeni na rekvalifikace

Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sh.

Informace o NSK a procesu uznavani

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Uéastnik( rekvalifikaci
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l ve vybranych technologiich apod.

liné
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OPATRENI

6 SOU a SOS by nejvice pomohlo, pokud by byly rekvalifikace pro Gfady prace bez vyb&rového Fizeni a finance na kvalitni material. SOU zd@razfiuji potFeQ

zlep$eni vybaveni dilen pro odborny vycvik (70 %), SOS by uvitaly zlepseni ICT $koly (66 %).

uceben teoretické vyuky (50 %).
» Konzervatofi by nejvice pomohlo zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky a vice uceben.

mohou pomoci v rozvoji $koly jako centra celozZivotniho uceni.

> VOS zmifuji zlepSeni ICT vybaveni (100 %), dale aktualizované materidly pro vyuku i pro vyuéujici/lektory (86 %), pfiprava pedagogtli jako lektord dal$iho
vzdélavani (71 %) a proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (71 %).
» Gymnazia zdUraziuji potfebu pfipravy pedagogickych pracovniki jako lektor(l dalSiho vzdélavani (80 %), zlepseni ICT vybaveni (70 %) a zlepseni vybaveni

> Také praktické skoly nejcastéji zminuji potfebu zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik (45 %). Dale uvadéji celou fadu dalsich opatreni (viz tabulka), které jim

Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového rizeni
SOU (N=40) Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik
Finance na kvalitni material

Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni
SOS (N=53) Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Finance na kvalitni material

Priprava pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani
Gymnazium (N=20) Zlep3eniICT $koly po kvalitativni & kvantitativni strance
Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance

VOZ (N=7) Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici\lektory
Priprava pedagogickych pracovniki jako lektort dal$iho vzdélavani

Proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni apod.

Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Konzervator (N=1) = =
Vice u¢eben

Zlepsit vybavenidilen pro odborny vycvik

Priprava pedagogickych pracovnik( jako lektor dal$iho vzdélavani
Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance

Finance na kvalitni material

Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Vice uc¢eben

Prakticka Skola (N=11)

B R

A A DAL O

Typ skoly

X

75%
70%
68%

72%
66%
64%

80%

70%
50%

=
o
Q
X

o
86%
71%
71%

100%
100%

45%
36%
36%
36%
36%
36%

X

40%
50%

50%
58%
50%

59%
58%
49%

58%
45%
59%
38%

49%
35%

40%
59%
58%
50%
49%
35%
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

v

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

I POTENCIAL
s
=
3
5' - Aktualizované materialy pro vyuku
[} i pro vyuéujici/lektory
w
— - Zlepseni ICT 3koly po kvalitativni €i
= o P
E kvantitativni strance
-
< \4
o .
o]
Staze lektor(i/pracovnikii skoly ve firmach
RTT]
-
N
w
-
2
[a]
=
wl
=
'z
w
e
™
<L
a
o]
l OSTATNI

Finance na kvalitni material

PRIORITA

Rekvalifikace pro urady prace

\ Zlep3it vybaveni dilen pro odborny vycvik
. bez vybérového fizeni

NESOULAD

4= OPATREN( BY $KOLE NEPFOMOHLO

Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO m—)

(Mezi hlavni priority SOU pat)

rekvalifikace pro uUrady prace
bez vybérového fizeni,
zlepsSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik a finance na
kvalitni material — tato
opatreni jsou SOU zminovana
nejcastéji a jejich duleZitost je
vysoka.

» Prostor pro dalsi rozvoj
celozivotniho uéeni by
¢astecné mohla prinést
aktualizace materialQ pro
vyuku i zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni ¢i kvantitativni
strdnce — prestozZe nejsou tato
opatreni zmifnovana tak ¢asto
ve srovnani s témi, které jsou
prioritami, SOU jim pfikladaji

Kznaénou daleZitost. /
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS

‘ POTENCIAL PRIORITA
N
=
N
o
2
a
L
E Finance na kvalitni materiél. ZlepZeni ICT 3koly po kvalitativni &
'E . kvantitativni strance
o
o
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vquujici/Iektory’ . Rekvalifikace pro tfady préce bez
P¥iprava pedagogickych pracovnikii jako lektort dal$iho vzdélavani vybérového fizeni
LTt
=
N
]
D
[a]
=
wl
=
-
w
p4
-
=
o
o]
l OSTATNI NESOULAD
4= OPATREN{ BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO m—

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

&-Ilavnl' prioritou SOS je \

zlepsSeni ICT skoly po
kvalitativni ¢i kvantitativni
strance a do zna¢né miry i
finance na kvalitni material -
této aktivité prisuzuji
nejvétsi vyznam, ale realizuji
ji v mensi mife, je tedy
prioritou i potencidlem
zaroven.

» Urcity nesoulad Ize spatfovat
v tom, jak casto Skoly
uvadéji, aby rekvalifikace pro
urady prace byly bez
vybérového fizeni, a jakou
dllezitost tomuto opatreni

Kpﬁsuzujl'. /
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

v

OPATRENI

—)

OPATRENI JE DULEZITE

RENI NENi DULEZITE

4mmmm—— OPAT

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

POTENCIAL

Zlepsit vybaveni uc¢eben teoretické vyuky

@ >

- Zapojeni odborniki z mimoskolniho
prostiedi jako lektord
- Vice uceben

OSTATNI

4mmssss—— OPATRENIi BY SKOLE NEPOMOHLO

PRIORITA

Zlepgeni ICT Skoly po kvalitativni i kvantitativni strance

Ptiprava pedagogickych pracovniki
jako lektori dalsiho vzdélavani

NESOULAD

OPATRENI BY S3KOLE POMOHLO n—p

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

KV pripadé gymnazii Ize jakh

prioritu oznacit zlepseni ICT
Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance.

» Urcity prostor pro rozvijeni
této oblasti by ddle mohlo
prinést zlepSeni vybaveni
uceben teoretické vyuky,
zapojeni odbornikl z
mimoskolniho prostredi jako
lektord a také vice uceben.

» Gymnazia nejcastéji jako
opatreni pro zlepSeni rozvoje
Skoly jako centra
celozivotniho uceni uvedly
pfipravu pedagogickych
pracovnikl jako lektor(
dalsiho vzdélavani, na strané
druhé tomuto opatreni

Kpl“'isuzujl' nizsi daleZitost. /
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

7

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéasté]i realizuji €¢innosti, je7 je moZné zafadit do pokrocilé (36 %) nebo mirné pokrotilé Grovné

vvs

(36 %). Nejvétsi posun Ize oCekavat v nejvyssi urovni (predpokladany posun o 29 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému

kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti/aktivit.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun

W Soucdasna Uroven

Primérna droven

Pfedpokladany posun |

Zakladni aroven

Mirné pokroéila
uroven

Pokroéilad uroven

NejwyEéi Uroven

Zdkladni uroven — kariérové poradenstvi je realizovdno
pouze ve své zdkladni podobé, skola nemd komplexni
pojeti vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti ¢i prurezového
tématu Clovék a svét prdce

Mirné pokrocila uroveni — Skola se snaZi oblast
kariérového poradenstvi ddle rozvijet a problematiku
propojovat s vyukou dalSich predméti, kariérové
poradenstvi se omezuje na Zdky, kteri potrebuji zménit
obor

Pokrocila uroveri — Skola md zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi
obsahuji prvky prevence predc¢asnych odchodd, skola v
ramci této oblasti prileZitostné spolupracuje s externimi
odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je
vyuZivdno predevsim vyssimi rocniky, pozornost je
vénovdna Zakam se spec. vzdélavacimi potfebami

Nejvyssi uroven — skola md interni systém pro poskytovdni
sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je
rozvijena dalSimi Cinnostmi (pozice kariérového a
vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky
sleduje predcasné odchody ze vzdeéldvdni a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vsem Zdakim, vyuka je
zameérena na utvdreni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalsimu studiu)
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SOU (N=40)

SOS (N=53)

Gymnazium (N=20)

VOS (N=7)

Konzervator (N=1)

Prakticka skola (N=11)

Primérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Primérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Primérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

Primeérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

29% M
38% |
38% I
30% M
24% [

31% M
30% |
38% |
36% M

25% I

33% M
28% I
38% |
39% M
27% I

29%
14%
49%
31% N

22% I
19%

50%
0%
33%

14% N

31% B
27% |
36% Nl
35% W
27% M

+ o+ o+ 4+ + o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ + o+ o+ o+

o+ o+ o+ o+

+ 22%
6%

10%
18%
29%

22%
2%
7%
17%
31%

19%
8%
3%
16%
29%

23%
0%
0%
14%
39%

28%
0%
0%
0%
57%

17%
5%

11%
15%
22%

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN
I B

> SOU, SOS a VOS realizuji v rdmci
kariérového poradenstvi aktivity, jez Ize
zaradit predevsim do mirné pokrocilé
Urovné. SOU i SOS vyviji dalsi ¢innosti i v
zakladni a na pokro¢ilé drovni. VOS dalsi
¢innosti realizuji nejvice v pokrocilé
drovni. U SOU, SOS i VOS lze oéekdvat
posun predevsim v ramci nejvyssi Urovné.

» Gymnazia realizuji aktivity v rémci
pokrocilé (39 %) a mirné pokrocilé urovné
(38 %). Maji zajem o systematické
rozvijeni kariérového poradenstvi
doplnéné o dalsi dilci ¢innosti (nejvyssi
uroven — predpokladany posun o 29 %).

» V pripadé konzervatore je kariérové
poradenstvi realizovdno ve své zékladni
podobé (zakladni Uroven — 50 %).
Konzervator nicméné ma zajem o dalsi
rozvijeni kariérového poradenstvi a
vytvoreni interniho systému pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (nejvyssi Uroven —
predpokladany posun o 57 %).

» Praktické skoly se pohybuji predevsim v
rdmci mirné pokrocilé (36 %) a pokrocilé
urovneé (35 %). Nejvétsi posun Ize
ocekavat v ramci pokrocilé urovné
(predpokladany posun o 22 %).
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vétsingé zaméFuji predeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci 7akd (90 %). Skoly dale vyvijeji ¢&innost ve spolupréci se rodi¢i zakd (76 %), poskytuji individudlni sluzby kariérového poradenstvi
(74 %), realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostredi (71 %) a vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (71 %).

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili?

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak(

Spolupréace s rodici (predstaveni profese rodi¢l ve skole, fedeni predéas. odchod( ze $koly)
Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostredi

Vyuzivéni a poskytovani kariérovych informaci

Podpora zak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

Prevence a intervence predéasnych odchod( Zaka ze skoly

Spolupréace se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach

Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalsich aktivit skoly

Pfiprava material pro vyuku priifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

Prabézneé vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti kariérového poradenstvi

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

/> SOU a SOS se v rdmci kariérové poradenstvi zaméruji predeviim na realizaci odborného vycviku/praxe v redlném prac. prosttedi (pies 92 %), na organizovani exkum\
a besed pro kariérovou orientaci Zaka a spolupraci s rodici (napf. pri feseni predcasnych odchod( ze vzdélavani).
> VOS se soustiedi predeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zakd (100 %), vyuzivani a poskytovéani kariérovych informaci (85 %) a realizaci
odborného vycviku/praxe na pracovistich (85 %).
» Gymnazia se také zaméruji na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zZakd (100 %), poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi (85 %)
a vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (85 %).
» Konzervator uvadi celou fadu aktivit, kromé organizovani exkurzi a besed spolupracuji s rodici i zaméstnavateli, zapojuji také odborniky do vyuky, realizuji odborny
vycvik v redlném prac. prostredi a podporuji Zaky se znevyhodnénim.
k> Praktické skoly podporuji Zaky se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim (100 %), spolupracuji s rodi¢i (91 %), organizuji besedy i poskytuji karier. informace (82 %)/

% %
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostredi 37 I 93% 68 W 71%
SOU (N=40) Spoluprace s rodici (pfedstaveni profese rodicll ve Skole, FeSeni pfedcas. odchodi ze Skoly) 36 N 90% 73 N 76%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakU 35 - 88% 86 - 90%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostredi 49 - 68 - 71%
SOS (N=53) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl 49 CEA| 86 s 0%
Spoluprace s rodici (predstaveni profese rodicd ve skole, feseni predcas. odchodU ze skoly) 45 e 8s% 73 e 6%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakU 20 - 100% 86 - 90%
Gymnazium (N=20) Poskytovaniindividualnich sluZzeb kariérového poradenstvi pro Zaky 17 el ss% 71 2 74%
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 17 e 8% 68 e 71%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl 6 s se% 86 s oo%
VOS (N=7) Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 6 e se% 68 e 71%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostredi 6 e se% 68 A 71%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka 1 P 100% 86 s 0%
Spolupriace s rodici (predstaveni profese rodicl ve sSkole, reSeni predcas. odchodu ze skoly) 1 - 100% 73 - 76%
Konzervatof (N=1) Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostredi 1 P 100% 68 A 71%
Podpora zak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 1 P 100% 66 e 69%
Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach 1 P 100% 63 e 66%
Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalsich aktivit Skoly 1 P 100% 56 A 58%
Podpora 73kl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 11 P 100% 66 B 69%
Prakticka tkola (N=11) Spolupriace s rodici (predstaveni profese rodicl ve skole, reSeni pfedcas. odchodu ze skoly) 10 - 91% 73 - 76%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka 9 e % 86 s oo%
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 9 s 8% 68 e 71%
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

——

AKTIVITA JE DULEZITA

4 AKTIVITA NENi DULEZITA

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

POTENCIAL PRIORITA
Realizace
odborného
vycviku/odborné
i praxe v redlném
Prevence a intervence racovnim
pifedéasnych odchodii - T
14k ze Skoly .p
Podpora Zaki se znevyhodnénim .Spolupra'f:ve.
zdravotnim a/nebo socidlnim s roditi
Organizovani
exkurzi, besed
apod. pro
kariérovou
orientaci Zakd
OSTATNf NESOULAD
4mmmm——— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi m——)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

&Drioritou SOU je pFedevéim\

realizace odborného
vycviku/praxe v realném prac.
prostfedi — SOU se na tuto
¢innost zaméruji nejvice a
zaroven ji hodnoti jako velmi
dllezitou.

Prostor pro dalSi rozvijeni
kariérového poradenstvi
spatfuji v prevenci a
intervenci predc¢asnych
odchodu zaku ze skoly a
Castecné i v podpore zakl se
znevyhodnénim — ackoliv se
SOU na téchto aktivitach
nepodili do takové miry jako v
ostatnich sledovanych
pfipadech, jsou tyto Cinnosti
vnimany jako velmi dulezité.
SOU se dale soustredi na
spolupraci s rodici a
organizovani besed a exkurzi
pro kariérovou orientaci zaka,
nicméné ve srovnani s
ostatnimi polozkami nejsou

Ktyto aktivity az tak dﬁleiité/
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

‘ POTENCIAL
=
N
3
[a]
<
>
g
<L
e
o
3
[a]
=
2
<
>
g
<L
l OSTATNI

PRIORITA

Realizace odborného
vycviku/odborné
praxe v redlném
pracovnim prostfedi

Spolupréce se zaméstnavateli
&i VS p¥i ndborovych aktivitich

Poskytovani individudlnich sluzeb /v.
kariérového poradenstvi pro Zaky .
Spolupréce
s rodici

4mmmmm—— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

Organizovani
exkurzi, besed
apod. pro
kariérovou
orientaci Zakd

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL{ n—)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

&Drioritou SOS je, stejné jakm

pripadeé SOU, realizace
odborného vycviku/praxe v
realném prac. prostredi—i
SOS se na tuto &innost
zameéruji nejvice a zaroven ji
hodnoti jako velmi dlleZitou.
Casteény prostor pro dalsi
rozvijeni kariérového
poradenstvi Skoly spatfuji ve
spolupraci se zaméstnavateli
& VS pfi naborovych
aktivitach.

SOS se také soustfedi na
organizovani besed a exkurzi
pro kariérovou orientaci Zakl
a na spolupraci s rodici,
dllezitost téchto polozek

Qicméné neni az tak vysoké./
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIA

‘ POTENCIAL
e
"
S
[a]
<
>
g
<L
=
N
3
[a]
Z
=
<
>
g
=
l OSTATNI

PRIORITA

Poskytovani individudlnich
sluieb kariérového
poradenstvi pro Zaky

Podpora idki se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim .

Spoluprace se zaméstnavateli . .
&i VS piii ndborovych aktivitdch VyuZivani a poskytovani /,4
kariérovych informaci /
Organizovani exkurzi,
besed apod. pro

kariérovou orientaci
#aki

NESOULAD

4 KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi mu—

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

Krelativné nizsi dalezitost. /

&Dro gymnazia je prioritou \

predevsim poskytovani
individudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi —
tato aktivita je pro né dulezita
a také ji vyraznou mérou
realizuji.

Urcity potencial spatfuji
gymnazia v podpore zakl se
znevyhodnénim — prestoze se
Skoly na tuto Cinnost tolik
nezameéruji, hodnoti ji jako
velmi dllezitou.

Gymnazia se dale soustredi na
organizovani exkurzi, besed a
také na vyuzivania
poskytovani kariérovych
informaci — gymnazia se v
rozvoji kariérového
poradenstvi na tyto aktivity
soustredi, i kdyZ jim pfisuzuji
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi Skoly nejéastéji nardzeji na nedostatec¢né financni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi na Skoldch (66 %), dale na maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku a jejich rodi¢t (54 %) a na nizkou ¢asovou dotaci
poradcu pro poskytovani sluzeb kariérového poradce (49 %).

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite?

Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve kole
Maly zéjem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicd

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Maly zéjem ze strany zaméstnavatel{l

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi
Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poraded
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradc(

Nedostatecna podpora oblasti kariérové orientace ve skole

Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele

Jiné

V této oblasti nenaraZime na zadné prekazky .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

/> SOU a SOS narazeji predeviim na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajiténi kariérového poradenstvi ve $kolach (75 % SOS a 70 % SOU) a na maly zéjem}
kariérové poradenstvi ze strany 7aki a jejich rodic¢t (73 % SOU a 58 % SOS). SOU se setkdvaji s malym zajmem ze strany zaméstnavateld (55 %), SOS s malym
zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zakud a rodicd (58 %).

» VOS zmifuji také nedostate¢né finanéni prostiedky (71 %), dale nedostateéné technické a materidlové vybaveni, nizkou ¢asovou dotaci poradct a maly zdjem o
kariérové poradenstvi ze strany zZak{ a rodicu.

» Gymnazia jsou omezena nedostatecnymi financnimi prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi (70 %), absenci pozice samostatného kariérového poradce
(40 %) a nedostate¢nym technicky a materidlovym zabezpecenim pro kariérové poradenstvi (40 %).

» Konzervator uvadi celou fadu problému, na které nardzi v oblasti kariérového poradenstvi (viz tab.)

\> Praktické 3koly deklaruji maly zajem ze strany zaméstnavatelll (64 %), maly zajem ze strany Z4k( a rodig( (45 %) a nizkou ¢asovou dotaci poradct (36 %). /

Typ skoly

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakt a rodicl 29 - 73% 52 - 54%

SOU (N=40) Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole 28 - 70% 63 - 66%
Maly zajem ze strany zaméstnavatelU 22 B2 55% 41 [ | 43%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole 40 B 75% 63 e 66%

SOS (N=53) Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 35 E& 66% 47 [ ] 49%
Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zak( a rodicl 31 - 58% 52 - 54%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole 14 - 70% 63 - 66%

Gymnazium (N=20) Absence pozice samostatného kariérového poradce 8 [ | 40% 38 [ ] 40%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi 8 [ | 40% 33 [ | 34%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole 5 E= 71% 63 Ee 66%

VO3 (N=7) Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi 4 - 57% 33 - 34%
Nizka casova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 4 A 57% 47 [ ] 49%

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicud 4 A 57% 52 R 54%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole 1 P 100% 63 E&a 66%

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodicu 1 P 100% 52 EVEA| 54%

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 1 _ 100% 47 - 49%

Konzervator (N=1) Absence pozice samostatného kariérového poradce 1 P 100% 38 [ ] 40%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi 1 P 100% 33 [ | 34%

Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct 1 P 100% 32 B 33%

Nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct 1 P 100% 23 [ ] 24%

Maly zajem ze strany zaméstnavatelu 7 - 64% 41 - 43%

Prakticka Skola (N=11) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany 24k0 a rodi&d 5 [ ] 45% 52 B4 54%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi 4 [ ] 36% 47 [ ] 49%
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI

Skoldm by nejvice pomohly finanéni prostiedky na realizaci exkurzi a besed (85 %). Zaroven zdUrazfiuji potfebu exkurzi do provoz(i rGiznych
zaméstnavatell pro vyuéujici SS i ZS (64 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (60 %), rozvoje
spoluprace s VS (54 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnikl (51 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi?

Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. || EGKGTcTczczENNIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Moznost exkurzi do provozd riznych zaméstnavateld pro vyuéujici S i wuéujici 25 || GG
VytvoFeni odpovidajici ¢as. dotace vyudujicim pro poskytovéni sluzeb kariér. porad. || NG
e
Podpora systematické spolupréce s personalisty podnika ||| |GTcTczNNEIIIIIIEEEEEEEEEE
Zapojeni externich adbornikil v oblasti kariérového poradenstvi ||| NEGEGTGTczNEGIIIIIIEEEEEEEEEE
Zapojeni zaméstnavateli do naborovych aktivit skoly || NG
Metodicka podpora pro vyuku priifezového tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace |GGG
Vytvoreni pozice samostatného karié¢rového porades || EEGEGcGcNGNGNEEEEEEEEEEEEEEE
Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i mimo uéebnich aktivit || NG
Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct || EGcGcGNGNGNGEEEEEEEEEEEE
Moznost pro zékladni vzdélavani kariérovych poradct || EEGTGTcTcNGNGNGEEEEEEEEEEEEE
Utvafeni profesni identity — nakup uniforem, prac. odévd s logem pro zéky i vyuéujici ||| NG
Zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu Clovék a svét prace ve kole _
Pfiprava komplexniho pojeti wuky prifezového tématu Clovék a svét prace | EGNGGcGccNGNEEEEE
I

Tvorba vlastnich materiald pro vyuku prafezového tématu Clovék a svét prace

Podpora primé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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OPATRENI

N

/> SOU a SOS by nejvice uvitaly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (83 % SOU a 89 % SOS) a moznost exkurzi do provozil riiznych zaméstnavatel( pro vyuéujici S5
i ZS. SOU také zapojeni zaméstnavatel(i do naborovych aktivit $koly (73 %) a SOS vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani sluzeb kariér. poradenstvi (70 %).
VOS jednoznaéné deklaruji potfebu dostateénych finanénich prostfedkl na realizaci exkurzi a besed (100 %) a rozvoj spoluprace s VS (také 100 %).

Gymnazia by potfebovala predevsim finanéni prostiedky na realizaci exkurzi a besed (90 %) a také rozvijet spolupraci s VS (90 %).

Konzervator uvedla celou radu potfebnych opatreni (viz tabulky).

Praktické skoly deklaruji potfebu exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatell (82 %), financnich prostfedkd na realizaci exkurzi a besed (64 %) a zapojeni externich
odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (55 %). /

/\7\7\7\7

Typ skoly

H
X

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 33 e s83% 82 s s5%

SOU (N=40) Moznost exkurzi do provoz(i rliznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS 29 = 73% 61 B 64%
Zapojenizaméstnavatell do ndborovych aktivit Skoly 29 B 73% 45 [ ] 47%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 47 s s9% 82 e ss%

SOS (N=53) Vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovanisluzeb kariér. porad. 37 & 70% 58 2 60%
Moznost exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS 35 B 66% 61 6 64%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 18 s % 82 s s5%

Gymnazium (N=20) Rozvoj spolupréce s VS 18 P 90% s2 1R 54%
Vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovanisluzeb kariér. porad. 13 [ 65% 58 B 60%

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 7 P 100% 82 e ss%

VOE (N=7) Rozvoj spoluprace s VS 7 _ 100% 52 - 54%
Vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovanisluzeb kariér. porad. 5 e 71% 58 B5 60%

Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 5 T 71% 42 || 44%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 1 s 100% 82 s s5%

Moznost exkurzi do provoz(i riznych zaméstnavatel@ pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS 1 s 100% 61 B 64%

Vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovanisluzeb kariér. porad. 1 s 100% 58 B 60%

Konzervatof (N=1) Rozvoj spoluprace s VS 1 s 100% 52 B4 54%
Zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi 1 _ 100% 48 - 50%
Zapojenizaméstnavatell do naborovych aktivit skoly 1 P 100% 45 [ ] 47%

Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 1 P 100% 42 [ | 44%

MozZnost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct 1 s 100% 39 [ | 41%

Moznost exkurzi do provoz(i rliznych zaméstnavatel@ pro vyuéujici SS i vyucujici ZS 9 s 8% 61 e 64%

Prakticka skola (N=11) Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 7 Eaa 64% 82 N 5%
Zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi 6 =2 55% 48 B5A 50%
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI

——

OPATRENI JE DULEZITE

RENi NENi DULEZITE

4mmmmm—— OPAT

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Zapojeni
zaméstnavatelil
do naborovych
Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro aktivit Skoly
poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi . .

Podpora systematické spoluprace s personalisty podniki .

Finanéni prostiedky
na realizaci exkurzi,
besed apod.

MozZnost exkurzi do provozii riiznych
zaméstnavatel( pro vyucujici S5 i
vyutujici Z5

OSTATNI NESOULAD

(Mezi hlavni priority SOU pat)

financni prostredky na
realizaci besed a exkurzi a
zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skol — tato
opatreni jsou SOU zminovana
nejcastéji a jejich duleZitost je
vysoka.

Prostor pro dalsi rozvoj
kariérového poradenstvi by
mohlo pfinést vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového
poradenstvi — prestozZe neni
toto opatreni tak ¢asto
zminovano ve srovnanis
ostatnimi, SOU mu prikladaji
velkou dulezitost.

SOU castéji uvadeéji i mit vétsi
moznosti exkurzi do provoz(
rlznych zaméstnavatell pro
vyucujici SS i ZS, ale daleZitost
této aktivity neni prioritni.

4 OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO m—) K /
Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI

——

OPATRENI JE DULEZITE

RENi NENi DULEZITE

4mmm——— OpAT

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SO3

POTENCIAL PRIORITA

Finanéni prostiedky na realizaci

Moznost exkurzi do provozii riznych zaméstnavatelii pro vyucujici S5 i vyuujici Z5 exkurzi, besed apod.

Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly

Podpora systematické spoluprace s personalisty podniki . Vytvoieni odpovidajici ¢as. dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariér. porad.

OSTATNI NESOULAD

> Hlavni prioritou SOS je \
dostatek financnich
prostiedkl na realizaci
besed a exkurzi — Skoly toto
opatreni uvadéji nejcastéji
a pfisuzuji mu i nejvyssi
dllezitost.

» Prostor pro dalsi rozvoj by
mohla pfinést moznost
exkurzi do provoz(
zaméstnavatell pro
vyucujici ze SSiZS a
zapojeni zaméstnavateld
do naborovych aktivit Skol
(Skoly jim pfisuzuji zna¢nou
dulezZitost) a Castecné i
vytvoreni odpovidajici
Casové dotace pro
poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi.

4 OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—p

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI

——)

OPATRENI JE DULEZITE

RENI NENi DULEZITE

4 OPAT

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIA

POTENCIAL PRIORITA
Vytvoreni odpovidajici €asové dotace vyuéujicim | Finanéni prostfedky na realizaci
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi exkurzi, besed apod.
Vytvoieni pozice samostatného kariérového poradce . \l. Rozvoj spolupréce s V3 8
Zapojeni externich odborniki v
oblasti kariérového poradenstvi .
OSTATNI NESOULAD

K Pro gymnazia jsou hIavm’\

prioritou financni
prostredky na poradani
exkurzi a besed a rozvoj
spoluprace s VS — tato
opatrenijsou Skolami
zminovana nejcastéji a
zaroven je jim pfisuzovana
velkd duleZitost.

Urcity potencial skyta
vytvoreni odpovidajici
Casové dotace vyucujicim
pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi a
vytvoreni pozice
samostatného kariérového
poradce — gymnazia
povazuji tato opatieni za
dilezita.

/

4= OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

OPATRENI BY $KOLE POMOHLO m—)
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INKLUZIVNI VZD

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

VétsSina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni (59 %) nebo mirné pokrocilé urovné (48 %).
Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto prostfednictvim diléich ¢innosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuzivaji plany
pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze pfedpokladat v rdmci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 25 %) — Skoly deklaruji zajem o
¢innosti, jeZz v sobé maji prvky systematického pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich ¢innosti.

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun

W Soucasna droven

Primérna droveh

Predpokladany posun |

Zakladni daroven

Mirné pokroéila
droven

Pokroéila aroven

Nejvyisi aroven

Zdkladni uroven — inkluzivni vzdéldavani je rozvijeno pouze v podobé
dilcich aktivit (Skola pfijima Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami,
vyucujici se jim vénuji podle svych moZnosti ve vazbé na platnou
legislativu, vedeni umoziiuje pedagogickému sboru vzdélavdni s
problematikou inkluzivniho vzdéldvani, ve skole pisobi poradenské
pracovisté)

Mirné pokrocila uroveri — Skola mad v rdmci inkluzivniho vzdéldvani
zpracovanou strategii a pldn pedagogické podpory (prdce s
integrovanymi Zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci,
soucdsti planu vzdéldvdni pedagog. pracovniku je také vzdéldavdni v
oblasti inkluze, skola zohledriuje charakter obtiZi v priibéhu zkousek,
vyucujici jsou obezndmeni se spec. vzdéldvacimi potfebami Zdki a
vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou cdstecné
dostupné vsem Zdkim)

Pokrocila uroven — Skola md zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdéldvani (u Zdku se spec. vzdéldvacimi potrebami
Skola pracuje s individudlnimi vzdélavacimi a vychovnymi pldny,
vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoZriuje Zdkum se spec.
vzdéldvacimi potrebami realizovat odborny vycvik a praxi, s
nékterymi Zaky se spec. vzdéldvacimi potrebami spolupracuje
asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracoviste,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zdakium)

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldavdni je skolou
ddle rozsifovdno (tvorba pldnd inkluzivniho rozvoje skoly, realizace
pldnd je metodicky fizena a koordinovdna, zaméstnavatelé vytvdreji
Zakam se spec. vzdeldvacimi potrebami vhodné podminky, Skola
spolupracuje pri péci o Zdky se spec. vzdéldvacimi potrebami s
dalsimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je prizptisobeno
vsem Zdkim)
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INKLUZIVNI VZD

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Soucasna Predpokladany
uroven posun

SOU (N=40)

SOS (N=53)

Gymnazium (N=20)

VOS (N=7)

Konzervator (N=1)

Pridmérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Pridmérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Pridmérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Pridmérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Primérna droven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila aroven
Nejvyssi uroven

Primérna droven
Zakladni droven
Prakticka Skola (N=11) Mirné& pokro¢ild uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssidroven

28% M
54% |
44% I
31% M
12%

25% M
60% |
29% [l
22% W
8% M

29% M
63% |

60% N
28% M

8% M
22% M

6% |
50% |
13%
9% M

7% |
0%
0%
22% I
0%

29% [l
66% |
42% |
63% |l
a0% W

+ + + + + + + + + + + 4+ + + 4 + 4+ + o+ o+ + + + 4

+ 0+ + o+ o+

19%
4%
8%
22%
26%

20%
4%
9%
19%
29%

19%
4%

14%
17%
27%

21%
7%
4%
29%
27%

4%
0%
0%
11%
0%

9%
7%
3%
8%
15%

> SOU i SOS vykazuji nejvice aktivit, které Ize zaradit

do zakladni a mirné pokrocilé urovné — inkluzivni
vzdélavani je realizovdno budto formou dil¢ich
aktivit, nebo Skoly pracuji s vytvorenou strategii a
plany pedagogické podpory. Nejvétsi posun lze
ocekavat v rdmci komplexniho pojeti inkluzivniho
vzdélavani a jeho dalsiho rozvoje (posun na
nejvys$si Grovni o 29 % u SOS a 26 % u SOU).

VOS nejvice aktivit v této oblasti vykazuje na mirné
pokrocilé Urovni (zpracovdna strategie) a zakladni
urovni (inkluzivni vzdélavani rozvijeji pouze v
podobé dil¢ich aktivit). NavySeni poCtu aktivit
planuji zejména na urovni pokrocilé a i na nejvyssi
drovni, tj. zaméfi se na zpracovani komplexniho
pojeti inkluzivniho vzdélavani.

Také gymnazia se pohybuji pfedevsim v ramci
zakladni (63 %) a mirné pokrocilé drovné

(60 %). | v jejich ptipadé Ize ocekdvat nejvyraznéjsi
posun v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany
posun o 27 %).

Konzervatore rozvijeji inkluzivni vzdélavani v ramci
pokrocilé urovné (20 %), formou zpracovaného
komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani, a v
této Urovni predpoklada i navyseni poctu Cinnosti.
V ptipadé praktickych Skol je podil ,naplnéni”
jednotlivych urovni vice vyrovnany, praktické skoly
se svymi ¢innostmi rovnomeérné pohybuji napfic
viemi sledovanymi Urovnémi. Posun Ize
predpoklddat v rdmci nejvyssi irovné
(predpokladany posun o 15 %).




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustfedi predevsim na evidovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (94 %). Vyucujici na
$kolach voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd (84 %) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (80 %). Skoly voli
formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakd (77 %) a snazi se zohledriovat charakter obtizi zak( v
prabéhu pfijimaciho fizeni i pti ukoncovani studia (77 %).

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani aktivné podili?
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Skola eviduje 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak(

Skola pfi péci o Zaky se SVP spolupracuje se sk. porad. zafizenimi, kterd maji Zaky v pééi
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd

Skola zohledfuje charakter obtizi 2ak@ v priib&hu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia
Skola zpracovava a pribézné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychovné plany
Vyucujici spolupracuji pfi naplnovani vzdélavacich potreb Zaku

Skola upravuje organizaci a pribéh vyuéovéni v souladu s potfebami 2aka se SVP

Skola pfi péci o Zaky se SVP spolupracuje s dalimi institucemi

SPP metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP zaka

Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole
Vyuéujici realizuji pedagogickou diagnostiku Zak(, vwhodnocuji jeji vysledky atd.

U¢ivo uréené nadanym Zakdm je rozsifovano a prohlubovéano v souladu s jejich predpoklady
Skola organizuje podporu Zaktim dal$imi odborniky/experty

Soucasti planu daléiho vzdélavani pedag. prac. skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani
Skola pri vyuce zohledfuje potieby 7akh — cizincll/zaka, jejichz matefskym jazykem neni Cl
Skola zajidtuje a vyuZiva asistenta pedagoga

Skola zajidtuje zakiim se SVP (cast na aktivitach nad ramec skolni prace

Pro zaky s mimoradnym nadanim $kola zpracovava individualni vzdélavaci plany (IVP)
Rozvoj nadani nadanych zaka skola podporuje skupinovou vyukou

Skola vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce

liné
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

6 SOU, SOS i VOS se zamé&tuji predevéim na evidenci 7ak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyuéujici na kolach voli formy, metody a styl vy'/ukyh

S0OS). VOS dale voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( u¢eni zaka (86 %).

aktivitach nad rdmec skoly a také rozsituje a prohlubuje uc¢ivo nadanym zakam.

dalsimi institucemi (91 %).

souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami z4kd. SOU a SOS se déle soustfedi na spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (85 % SOU a 81 %
» Vsechna gymnazia eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zohlednuji charakter obtizi zak( pfi pfijimacim fizeni i pfi ukoncovani studia.
Zna&nd ¢ast gymnazii (80 %) uvadi, Ze pFi péc¢i o zaky se SVP spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi.

> KonzervatoF eviduje 7aky se SVP, zpracovava individudlni plany 7akd, organizuje podporu 7ak( dal$imi odborniky, zajistuje zakim se SVP Gé&ast na

> Praktické skoly zajistuji asistenty pedagogl (100 %), eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (91 %) a spolupracuji pti péci o zZaky se SVP s

/

Skola eviduje 7aky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
SOU (N=40) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka
Skola pfi pédi o 74ky se SVP spolupracuje se $k. poradenskymi zatizenimi, kterd maji zaky v péci

Skola eviduje #4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
SOS (N=53) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zaka
Skola pfi pédi o zaky se SVP spolupracuje se k. poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci

Skola eviduje z&ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Gymnazium (N=20) Skola zohledriuje charakter obtizi 7akd v pribéhu pfijimaciho fizenii pfi ukonéovani studia
Skola pfi pédi o zaky se SVP spolupracuje se $k. poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
VOS (N=1) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka
Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkl uceni zaku

Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola zpracovava a priibézné vyhodnocuje individuélni vzdélavaci/vychovné plany
Konzervatof (N=1)  Ué&ivo uréené nadanym ?akam je rozsifovdno a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady

Skola organizuje podporu zak&im dal$imi odborniky/experty

Skola zajistuje zakiim se SVP Gcast na aktivitdch nad ramec $kolni prace

Skola zaji$tuje a vyuziva asistenta pedagoga
Prakticka skola (N=11) Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
Skola pfi pédi o zaky se SVP spolupracuje s dal$imi institucemi (nestatni neziskové organizace aj.)

3
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

‘ POTENCIAL PRIORITA
Vyuéujicivoli
E formy, metody a
’E styl vyuky v souladu
g Vyuéujicivoli vhodné se‘SVP Zaki
w metody pro zjistovani ‘ Skola eviduje
; vysledki uceni zaka l Zaky se SVP
s (]
z - | e
ﬁ Skola zohlediiuje .
charakter obtiZi Zaka Sl TreT o
v pribéhu pfijimaciho se SVP spolupracuje
fizeni i pfi ukonéovani e
shelh poradenskymi
- zafizenimi, kterd
[ " .
= maji Zaky v pédi
w
-
=
[a]
=
wl
=
<t
1=
2
™
x
=T
l OSTATNI NESOULAD

KPrioritou SOU je pFedevéirT\

evidence 3k se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a
Castecné také snaha
vyucujicich volit vhodné
formy a metody vyuky v
souladu se SVP zak( — SOU se
na tyto ¢innosti zaméruji
nejvice a zaroven je hodnoti
jako velmi dllezité.

» SOU se mohou vice
soustredit na to, aby vyucujici
volili vhodné metody pro
zajistovani vysledk( uceni
zak( - ve srovnani s ostatnimi
polozkami prisuzuji této
aktivité vysokou duleZitost,
ale prozatim ji vykonavaji v
mensi mire.

» SOU spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pfi péci o zZaky se
SVP, této aktivité ale pfisuzuji

4{Emmmm—— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne—

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

Kniﬁi dileZitost. /
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY POD

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

L]

KPrioritou SOS je také

I POTENCIAL PRIORITA
L
B
N
o
g Vyutujicivoli vhodné metody pro zjistovani
w vysledk( u€eni zaki Skola eviduje
i Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zakii v prithéhu zaky se SVP
> pFijimaciho Fizeni i pfi ukonfovani studia \ .
g ®
-
Skola pfi péci o Zaky se SVP spolupracuje Vyuéujicivoli formy,
se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, metody a styl vyuky
kterd maji #dky v pé¢i v souladu se SVP
#aka
L
2
N
o
S
[=)
-
w
=
<
=
2
E
¥
<L
l OSTATNI NESOULAD
4= $(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me——

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

~

evidence 3k se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami.
Céstecné Ize za prioritu
oznacit i volbu vhodnych
forem a metod vyuky
vyucujicimi v souladu se SVP
zaka.

SOS uvadéji, ze vyucujici voli
vhodné metody pro
zjistovani vysledk( uceni
zaka a zohlednuji charakter
obtizi zakd v prabéhu
prijimaciho fizeni - zatim
Skoly tyto aktivity vykonavaji
v mensi mife vzhledem k
vysoké dulezitosti, které této
aktivité pfiradily. Je zde tedy
urcity prostor pro dalsi

rozvoj inkluzivniho
szdélévéni. /
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AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

——)

AKTIVITA JE DULEZITA

4 AKTIVITA NENi DULEZITA

Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - GYMNAZIUM

POTENCIAL

Vyutujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP #4kii |Skola

PRIORITA

[- Skola zpracovéva a priib&iné vyhodnocuje individudini vzdélavaci/vychovné plény] é :::j\l;:,e Z\alw
Y

- Vyutujici voli vhodné metody pro zjistovéni vysledkii uéenf 23k

OSTATNI

Skola pfi péci o Zaky se SVP spolupracuje charakter

Skola ¥
. zohlednuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, | opti¥i #4kii

ktera maji Zaky v péci |, pribé&hu
prijimaciho
fizeni i pFi
ukonéovani
studia

NESOULAD

4 5KOLA SENA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—)

KPrioritou gymnazii je \

evidence zaka se SVP a
zohledniovani charakteru
obtizi zakd v prabéhu
prijimaciho fizeni a
ukoncovani studia. Na téchto
¢innostech se gymnazia podili
nejvice a je jim prisuzovana
vysoka duleZitost.

» Potencidl gymnazii Ize spatfit
ve volbé vhodnych forem a
metod vyuky vyucujicimi v
souladu se SVP zak( — této
aktivité prisuzuji nejvyssi
dulezitost, ala zatim ji
vykonavaji v mensi mire.

» Urcity potencial jeiv
aktivitach — zpracovavani a
prabézné vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich
planl a volba vhodnych
metod vyucujicimi pro
zajistovani vysledkd uceni

Kéa’k&. /
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Nejcastéji zmifovanymi problémy jsou nedostatecné technické a materidlové zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (50 %), nedostate¢né
finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (49 %) a nedostatecné vzdélani vyucujicich (47 %) a vibec pfilezitosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (35 %).

.

Na jaké prekaiky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani narazite?

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole
Nedostatecné vzdélani vyuéujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani pedagog( v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Prilis velky pocet zaka ve tridé

Maly zajem ze strany zakd a rodic¢d o inkluzivni vzdélavani

Na $kole neplsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (napf. psycholog)
Neochota vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogl

Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

Velky poéet zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé

Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zrizovatele

Pracovnici SPP a vyudujici nedostateéné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani
Sk. porad. zafizeni a $kola nedostatecné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani
Nedafi se navéazat spolupraci pfi pééi o zaky se SVP s dalsimi institucemi

Jiné

V této oblasti nenaraiime na Zadné prekazky

o
ES
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

ﬁ SOU a SOS jsou omezeny nedostateénym materidlovym a technickym zabezpedenim (55 % SOU a 60 % SOS) i nedostateénymi finanénimi prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve $kolach. SOU uvadéji, e se setkavaji s malym zajmem ze strany 7akd a rodi¢t o inkluzivni vzdélavani (45 %), SOS s nedostateé¢nym vzdélanim
vyucujicich v této oblasti.

» VOS v této souvislosti narazi predeviim na nedostateéné technické a materidlni zabezpedeni (100 %). V mensi mife pak na nedostate¢né finanéni prostiedky a na
nedostatecné vzdélani vyucujicich v této oblasti.

» Gymnazia se také potykaji s nedostatkem financ¢nich prostfedkd na zajisténi inkluzivniho vzdélavani (57 %) a s nedostateénym vzdélanim vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (57 %).

» Konzervator uvadi jako prekazku, Ze u nich ve Skole nepUsobi poradenska pracovisté v rozsitené podobé, vyucujici nemaji dostatek prileZitosti pro vzdélavani v této
oblasti a nemaji dostatecné moznosti pro zajisténi asistent pedagog.

Q Praktické Skoly nejc¢astéji zminuji nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogu a velky pocet zZakul se SVP v jedné tridé. 27 % skol na prekazky nenarazi. /

Typ Skoly

X

Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 22 - 55% -
SOU (N=40) Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve skole 20 - 50% 47 - 49%
Maly zajem ze strany 7akd a rodi&h o inkluzivni vzdélavani 18 N 45% 29 B 30%
Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 32 Eca 60% 48 Bt 50%
SOS (N=53) Nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 31 Bsd 58% 45 [ | 47%
Nedostatecné financni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve skole 30 - 57% 47 - 49%
Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavanive skole 14 - 57% 47 - 49%
Gymnazium (N=20) Nedostateéné vzdélani vyulujicich v oblasti inkluzivniho vzd&lavani 13 - 57% 45 - 47%
PFilig velky pocet 24k ve tfidé 12 B 29% 31 W 32%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani 7 _ 100% 48 - 50%
VO3S (N=7) Nedostate&né finanéni prostfedky pro zajidténi inkluzivniho vzdélavani ve $kole a2 1R 57% 47 49%
Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 4 - 57% 45 - 47%
Na $kole neptsobi SPP v roziitené podobé (napt. élenem tymu psycholog) 1 _ 100% 28 . 29%
Konzervator (N=1) Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogtli v oblasti inkluzivniho vzdélavani 1 _ 100% 34 - 35%
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogl 1 _ 100% 25 . 26%
Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogl 3 [ | 27% 25 [ | 26%
Praktickd Skola (N=11) Velky pocet 24ku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v jedné tfidé 3 [ | 27% 15 [ | 16%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 3 . 27% 9 l 9%




OPATRENI

Skoldm by nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (65 %). Mezi dalsi nejéast&ji zmifiovana
opatreni patfi: vzdélavani vyucujicich na skoldch v oblasti metod a forem prace (53 %), vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (46 %), zajisténi dostate¢nych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (45 %) a zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani na Skolach (44 %).
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Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani?

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyuéujici - metody a formy prace
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedag. v oblasti inkluzivniho vzdél.
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve kole

Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedag. pracovnikd pro vyuéujici — rlizné formy hodnoceni zakd
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd

Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedag. prac. pro vyucujici koly — oblast Upravy vzdélavacich obsah
VytvoFeni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se Zaky
Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Zrizeni rozéireného skolniho poradenského pracovisté

Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve 3kole
Zajisténi metodického vedeni $kolniho poradenského pracovisté

Kvalifik. pomoc pfi Gpravé podminek prijimacich a zavéreénych zk. pro zaky se SVP
Zajisténi specialnich pedagogl pro predmeéty specialné pedagogické péce

liné
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OPATRENI

/> SOU zdUraznuji potfebu vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (70 %), dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti metod a forem préch
(53 % SOU a 58 % SOS) a vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (53 % SOU a 57 % SOS). SOU uvadi jesté zajisténi prostorovych
dispozic pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (58 %).

> VOS by také nejvice pomohlo dal$i vzdélavani pedagogti v oblasti metod a forem prace (71 %). Na celé Fadé daldich opatieni (viz tab.) se shodne vice ne? polovina $kol.

» Gymnazia by nejvice ocenila vytvoreni odpovidajicich financ¢nich podminek pro realizaci inkluze (85 %), dalsi vzdélavani pedagog(i v oblasti metod a forem prace (70 %) i
zajisténi dostate¢nych mozZnosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (65 %)

» Konzervator uvadi potfebu zavedeni vice opatreni (viz tab.)

» Praktické skoly uvadéji pouze nékolik opatreni — zajisténi asistentll pedagoga, dalsi vzdélavani pedagogl v oblasti metod a forem prace a opatreni vedouci ke zlepseni

\ komunikace s rodici zaka.

Typ Skoly

X
X

Vytvoreni odpovidajicich financ¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani Fosal E52
SOU (N=40) Zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 23 5= 58% 40 [ ] 42%
Dalsi vzdélavani pedag. prac. pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace 21 == 53% 51 =) 53%
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 21 B34 53% 44 [ | 46%
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 37 Foean 70% 62 B2 65%
SOS (N=53) Dalsi vzdélavani pedag. prac. pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace 31 =) 58% 51 B354 53%
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 30 574 57% 44 [ | 46%
Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani 17 - 85% 62 - 65%
Gymnazium (N=20) Dalsivzdé&lavani pedag. prac. pro vyuéujici $koly zejména v oblasti metod a forem prace 14 oz 70% 51 B2 53%
Zajisténi dostate¢nych moZznosti pro vzdélavani pedag. v oblasti inkluzivniho vzdélavani 13 == 65% 43 [ ] 45%
Dalsivzdélavani pedag. prac. pro vyucujici $koly zejména v oblasti metod a forem prace 5 e 71% 51 E32d 53%
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 4 - 57% 62 - 65%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdé&lavani ve Skole 4 A 57% 42 Il 44%
VOZE (N=7) Dal3ivzdélavani pedag. Prac. pro vyudujici Skoly — oblast GUpravy vzdélavacich obsaht 4 A 57% 34 [ ] 35%
Ztizeni rozsiteného Skolniho poradenského pracovisté 4 - 57% 33 - 34%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra 4 - 57% 37 - 39%
Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 4 - 57% 33 - 34%
Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté 4 A 57% 29 [ | 30%
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 1 _ 100% 62 - 65%
Zajisté&ni metodické podpory inkluzivniho vzdé&lavani ve $kole 1 P 100% 42 N 44%
e (V) Ztizeni rozsiteného skolniho poradenského pracovisté 1 P 100% 33 [ | 34%
Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté 1 _ 100% 29 - 30%
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 1 _ 100% 34 - 35%
Vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky 1 P 100% 34 [ ] 35%
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 3 [ | 27% 34 [ | 35%
Prakticka skola (N=11) Dalsivzdé&lavani pedag. prac. pro vyudujici $koly zejména v oblasti metod a forem prace 3 [ ] 27% 51 =) 53%
Opatrienivedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zaka 3 [ ] 27% 37 [ | 39%
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OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

‘ POTENCIAL PRIORITA
wd
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=
= Opatieni vedouci ke zlepSeni Vytvoteni odpovidajicich finanénich
(= komunikace s rodici Zaka . dminek inkluzivni vzdélavani
E . podminek pro inkluzivni vzdélavani
° Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro realizaci
- Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni inkluzivniho vzdélavani
vzdélavani
- Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki pro vyucujici skoly
E zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani
3
o
[a]
2
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=
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w
e
[
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[e]
l OSTATNI NESOULAD
4= OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO HE—

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

k\/ysokou dllezitost. /

KMezi hlavni priority SOU pah

vytvoreni odpovidajicich
financ¢nich podminek pro
inkluzivni vzdélavani a
Castecné také zajisténi
prostorovych dispozic Skoly pro
realizace inkluzivniho
vzdélavani — tato opatieni jsou
SOU zminovana nejcastéji a
jejich dulezitost je vysoka.
Prostor pro dalsi rozvoj
inkluzivniho vzdélavani by
mohla pfinést podpora
opatreni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici zaka —
tomuto opatreni pfisuzuji SOU
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OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS
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- Zajisténi prostorovych dispozic 3koly pro realizaci
E inkluzivniho vzdélavani
[e]
Zajisténi dostateénych mo#nosti pro vzdélavani
pedagogii v oblasti inkluzivniho vzd&lavani ¥ .
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve $kole
- Vytvoieni odpovidajicich personadlnich
= podminek pro inkluzivni vzdélavani
g
-
]
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e
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a
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l OSTATNI

PRIORITA

. Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dal3i vzdéldvani pedagogickych pracovniki
pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod
a forem préce, organizace vzdélavani

NESOULAD

&-ﬂavni prioritou SOS je \

vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani — skoly
toto opatreni uvadély nejcastéji
a také mu prisoudily nejvyssi
dllezitost.

» Urcity potencial lezZi v zajisténi
prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani
— SOS pfisuzuji tomuto opatfeni
témér stejnou dlleZitost jako
vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek.

> SOS uvadéji potiebu daldiho
vzdélavani vyucujicich v oblasti
forem a metod prace — toto
opatreni je nicméné ve srovnani
s ostatnimi polozkami o néco

4= OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO EE—)p

!néné dalezité. /
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OPATRENI

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - GYMNAZIUM

‘ POTENCIAL PRIORITA
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E Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani Vytvofeni odpovidajicich finanénich
Z podminek pro inkluzivni vzdélavani
= Zajisténi systematického vzdélavani vyuéujicich
< v oblasti inkluze pfimo ve 3kole .
5 @
[e]
Zajisténi dostate€nych moinosti pro vzdélavani Cal vzc!e[avanl pe(jag{o'g‘llckych
pedagogti v oblasti inkluzivniho vzdélavani pracovniki pro vyuéujici skoly
zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani
=
N
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2D
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w
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w
4
=
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a
(0]
l OSTATNI NESOULAD
4= OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO m—)

Do map je zaneseno pét nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

KMezi hlavni priority gymnézh

patii vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

» Urcity potencial |ze spatfovat ve
vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani a ¢astecné
i v zajisténi systematického
vzdélavani vyucujicich v této
oblasti — pfestoZe tato opatreni
uvadéji v mensi mire, jsou
Skolami povaZzovana za velmi
dalezité.

» Gymnazia zdUraznuji potfebu
vzdélavani vyucujicich v oblasti
metod a forem prace —
nicméné tomuto opatreni
pfisuzuji o néco mensi

Qﬁleiitost. /
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ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC

» Na celorepublikové uUrovni deklarovalo zdjem o Cerpani z vyhrazenych finan¢nich prostiredkl 77 % skol. Nejvétsi zdjem o cerpani
finan¢nich prostredkd uvadi Skoly v krajich Pardubickém (91 %), Plzeriském (89 %) a Karlovarském (86 %). Nejmensi zajem deklaruji Skoly
z Hlavniho mésta Prahy (68 %), Vysociny (68 %) a Usteckého kraje (65 %).

» V Olomouckém kraji ma zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostredk( 75 % Skol.

Zajem o cepani financnich prostredku v jednotlivych krajich
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ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC

> Zajem o Eerpani finanénich prostfedkd deklaruji - kromé konzervatofe - pfedeviim SOS (87 %) a VOS (86 %). O &erpani prostfedkl maji

dale zdjem gymnadzia (75 %), SOU (73 %) a praktické Skoly (55 %).

» Z pohledu zfizovatele ma zajem o Cerpdni financ¢ni prostiedkUd predevsim kraj (82 %).

Zajem o cerpani financnich prostredki podle typu skoly

Celkem (N=96)

Konzervator (N=1)
SOS (N=53)

VOS5 (N=7)
Gymnazium (N=20)
SOU (N=40)

Prakticka skola (N=11)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zajem o Cerpani financnich prostredki podle
zfizovatele

Celkem (N=96)

Kraj (N=67)

liny zfizovatel (N=19)

Privatni sektor (N=10)
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PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FIN. PROSTREDKU

K oblastem, v jejichZ ramci Skoly planuji ¢erpani fin. prostfedk, patfi: stavebni Upravy mensiho rozsahu (29 %), stavebni Gpravy a vybaveni
na podporu bezpeéného a podnétného prostfedi (28 %) a vystavbu odbornych uéeben a uéeben pro individuaini uéeni (25 %). Skoly planuiji i
zatepleni Skolskych zafizeni (22 %), stavebni Upravy vétsiho rozsahu (20 %) a pofizeni stroja ¢i jiného vybaveni do 40 tis. K¢ (20 %).

Oblasti, v jejichZ ramci Skoly planuji €erpani financnich prostiedki

Stavebni tipravy men3iho rozsahu - udrfovaci préce a rekonstrukce 55 a $kolskych zatizeni
Stavebni tipravy avybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostiedi SS a k. zafizeni
Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. ugeni na zaklad & identifikovanych potfeb #4ki
Zatepleni budov S5 a §kolskych zatizeni

Stavebni upravy vétiiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce (véetné bariérovych dprav)
Pofizeni strojll & jiného vybaveni nad 40 tis. K& (vyjma stroji fizenych poéitatem pro prakt. vyu.)
Pofizeni SW a HW pro wyuku informatického my&leni a digitdlnich dovednosti prafezové
Vnitfni zafizeni a materialové vybaveni pro realizaci praktického vyugovani a polytech. vychovy
Nové wystavba (vEetné vybaveniinteriéru a exteriéru) SS nebo $kolského zafizeni

Energeticka efektivita budov S5 a §kolskych zafizeni (projekty energeticky udr¥itelné Zkoly)
Rozvoj vnitini konektivity Skoly a Zkolskych zafizeni a pfipojeni k internetu

Bezbariérové tpravy ve S5 a skolskych zafizenich véetn & vybaveni nabytkem, stroji apod.

Pofizeni stroju fizenych poditatem (napf. CNC stroje) pro praktické vyu&ovani

Pofizeni software pro programovéni stroj( fizenych poéitatem pro praktické vyuovani

5% 10% 15% 20% 25% 30%

@
X

Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast
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PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FIN. PROSTREDKU

/> SOU maiji v planu &erpat finanéni prostiedky z oblasti zaméfenych na zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (37 %), déle na stavebni Gpravy mensiho rozsahu a prcN

pofizeni stroju i jiného vybaveni nad 40 tis. Kc.

> S0S maji dale zajem o staveni Gpravy mensiho rozsahu (34 %), vystavbu odbornych u¢eben a ué¢eben pro individualni uéeni a zatepleni budov SS.
> Také VOS planuji ¢erpat finanéni prostredky na stavebni Gpravy mensiho rozsahu (44 %), pofizeni stroji nad 40 tis. K& (44 %) a stavebni Upravy na podporu bezpeéného

a podnétného prostredi SS (39 %).

» Gymnazia maji zajem Cerpat finan¢ni prostfedky na stavebni Gpravy mensiho rozsahu (36 %), na vystavbu odbornych u¢eben a uéeben pro individualni uceni (29 %) a na

stavebni GUpravy mensiho rozsahu, tj. udrZzovaci prace a rekonstrukce (16 %).

» Konzervatorf planuje Cerpat finance na stavebni Upravy mensiho rozsahu, pofizeni stroji nad 40 tis. K¢ a vystavbu odbornych uéeben (33 % tj. v kazdé oblasti ma

konzervator 1 investicni zamér).

k> Praktické skoly se chtéji zamérit na stavebni Upravy na podporu podnétného a bezpecného prostredi (44 %), staveni Upravy mensiho rozsahu (28 %) a stavebni L’Jpravy/

vétsiho rozsahu, tj. prestavby a rekonstrukce (22 %).

N T T TR
32 47

%
[ | 37% 22%

Zateplenibudov SS a $kolskych zafizeni

SOU (N=40) Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udriovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni 2 W 32% 63 29%
Pofrizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (vyjma stroju fizenych pocitacem pro prakt. vyu.) 2 B 32% 43 20%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni 47 [ | 34% 63 [ | 29%

SOS (N=53) Vystavba odbornych uc¢eben, ucebny pro ind. uc¢eni na zdkladé identifikovanych potreb zaka 3 W 31% sa W 25%
Zatepleni budov S a $kolskych zafizeni 38 . 28% 47 . 22%

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostrediSS a $k. zafizeni 16 W 36% 61 M 28%

Gymnazium (N=20) Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. uéeni na zakladé identifikovanych potfeb 74k 13 B 29% sa B 25%
Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni 7 | 16% 63 [ | 29%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni 8 [ ] 44% 63 [ | 29%

VOS (N=7) Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (vyjma stroju fizenych pocitacem pro prakt. vyu.) 8 [ | 44% 3 N 20%
Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostrediSS a $k. zafizeni 7 [ | 39% 61 M 28%

Stavebni Gpravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni 1 [ | 33% 63 W 29%

Konzervator (N=1)  Pofizeni stroji ¢ jiného vybaveni nad 40 tis. K& (vyjma stroj Fizenych pocitaéem pro prakt. vyu.) 1 [ | 33% 3 N 20%
Vystavba odbornych uceben, uéebny pro ind. u¢eni na zdkladé identifikovanych potreb zaku 1 [ | 33% sa W 25%

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi SS a sk. zatizeni 8 [ ] 44% 61 [ | 28%

Praktickd $kola (N=11) Stavebni Gpravy mensiho rozsahu - udriovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni 5 [ | 28% 63 M 29%
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce (véetné bariérovych Gprav) 4 [ | 22% s N 20%

Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast
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NEPOVINNE OBLASTI

DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST]/

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdllezitéjsi oblast ICT véetné potreb infrastruktury (88 %), druhou nejdulezitéjsi oblasti
je jazykové vzdélavani (79 %). Na tfetim misté se umistila podpora rozvoje matematické gramotnosti (73 %), ve srovnani s ostatnimi
oblastmi je nejméné duleZitd podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti — jeji dllezitost je nicméné sama o sobé také vysoka (69 %).

Dilezitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

ICT v&etné potieb infrastruktury _
Jazykové vzdélavani vE. potreb infrastruktury _
Podpora rozvoje matematické gramotnosti _
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti _

7adné z téchto témat pro nas neni ddlezité

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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NEPOVINNE OBLASTI

DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST]/

BT
» Pro SOU je nejdulezitéjsi z
““ nepovinnych oblasti oblast ICT
34

ICT v€etné potreb infrastruktury 85% 84 88% véetné potreb infrastruktury
SOU (N=40) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 30 75% 70 73% (85 %) a podpora matematické
Jazykové vzdélavanivéetné potreb infrastruktury 26 65% 76 79% gramotnosti (75 %).
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 23 58% 66 69% > SOS uvadi jako nejdilezitéjsi
T y——— m e 07 ™ = oblast ICT vCetné potreb
€ chet',]e pdovtlrfa n r?struv tur\f i ) e 89‘; e 79[; infrastruktury (91 %) a podporu
508 (N=53) Jazykové vz e.avamvcetnfe p?tre in rastr'u tury b 6 jazykového vzd&lavani (89 %).
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 43 81% 70 73% % . .,
" E——— - 40 - s 69% » VOS se shoduji na prioritni
Podpora rozvoje ¢tendarské gramotnosti b 6 dilesitosti oblasti ICT a
ICT véetné potieb infrastruktury 20 100% 84 88% podporyjazykgvé VZdéIéVén"v-
Gymnazium (N=20) Podpora rozvoje matematické gramotnosti 20 100% 70 73% > Prq gymnazia Je Jednoznacne.
y Jazykové vzdélavani véetné potFeb infrastruktury 19 95% 76 79% neJdu|e2|te?S| podpora _ObllaSt'
Podpora rozvoje ¢tenéiské gramotnosti 18 90% 66 69% ICT a rozvoje matematicke
gramotnosti.
ICT véetné potreb infrastruktury 7 100% 84 88% » Konzervatore povaiuji za
VOS (N=7) Jazykové vzdélavanivCetné potieb infrastruktury 7 100% 76 79% dalezitou pouze oblast
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 4 57% 70 73% jazykového vzdélavani.
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 4 57% 66 69% > Praktické Skoly povaZuji za
.. nejdulezitéjsi podporu
Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury 1 100% 76 79% Y (v ) . o
= — Ctenarské gramotnosti (73 %),
Y ICT v¢éetné potreb infrastruktury 0 0% 84 88% . , = 53 o
Konzervator (N=1) _ — - kterd je u ostatnich typ( Skol az
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 0 0% 70 73% , .
— - na poslednim misté.
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 0 0% 66 69%
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 8 73% 66 69% K /
cetné rebi 6 559 84 889
Prakticka gkola (N=7) ICT véetné potreb mfrastrlfktlfry . % %
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 6 55% 70 73%
Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury 4 36% 76 79%



OPATRENI

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo vybaveni b&inych tfid digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (81 %). Mezi dal3i
nejcastéji zminovanad opatreni patfi: technickda podpora (74 %), pofizovani licenci a aktualizaci k rdznym aplikacim (73 %) a vybaveni
specializovanych uceben a laboratofi digitalnimi technologiemi (70 %).

vrow

Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT véetné potieb infrastruktury?

Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

Technicka podpora - spréva sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity

v

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace

Vybaveni specializovanych uceben, pracoven a laboratofi digitalnimi technologiemi
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu (pfipojeni viech budov skoly atp.)

Podpora pfi budovani skolni pocitacdové sité (kabel. a bezdratoveé rozvody po arealu skoly)

v

Vzdél. a metod. materidly zamérené na zmény ve vedeni wuky (s digital.technologiemi)
Vzdél, zamérené na préci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
Vzdél.,, metod. a ucebni materialy pro Zdky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti zak({
Vzdélavani, metod. materiély a u¢ebni materialy pro zdky zamérené na vyuku informatiky
Podpora pfi budovani skolni pocitadové sité (kabel. a bezdratové rozvody po areélu skoly)

Celoplosné dostupna nabidka dalsiho vzdélavani uéiteld v oblasti rozvoje digit. kompetenci
Propojovani vyuky s odborniky z praxe
Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb

V4

NEPOVINNE OBLASTI - ICT VC. POPTREB INFRASTRUKTURY

Vzdél. a metod. materialy zamérené na hodnoceni a fizeni rozvoje skoly v obl. dig. techn.
Podpora pri organizaci soutézi a dalsich akci pro Zaky podporujicich rozvoj digital. gram.
Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe online = virtualni komunity, webinare

Podpora sdileni zkusenosti a prikladlG dobré praxe offline (prezencné) — napr. mentoring

IT asistent ucitele do vyuky
linég |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



OPATRENI

/> SOU by nejvice pomohla technicka podpora (76 %), zajisténi vysokorychlostniho pfipojeni k internetu (74 %), vybaveni béZznych ttid i specializovan{/ch\
uceben digitalnimi technologiemi a multimedidlni technikou (71 %), pofizovani licenci a aktualizaci pro rlizné aplikace (71 %).
> SOS oznaduji za dlileZita opatfeni vybaveni béZnych t¥id i ICT u€¢eben digitalnimi technologiemi (83 %) a pofizeni potiebnych aplikaci (81 %).
> VOS také zddraziuji potfebu vybaveni béinych tfid digitalnimi technologiemi, dale deklaruji potiebu vysokorychlostniho pfipojeni $koly k internetu,
podporu pfi budovani skolni pocitacové sité i Skolnich platforem pro Sifeni informaci (napf. skolni informaéni systém) (vSe 86 %).
» Gymnazia v souvislosti s opatfenimi nejéastéji zminuji vybaveni béznych tfid (100 %) i specializovanych uceben (80 %) digitdlni a multimedialni
technikou, nakup licenci a aktualizaci aplikaci (80 %) a technickou podporu (80 %).
» Praktické Skoly zdUraznuji potfebu vybavit bézné tfidy i specializované ucebny digitalni a multimedialni technikou (67 %), zajisténi vysokorychlostniho
\ pfipojeni k internetu (50 %) a vzdélavaci materidly zamérené na zmény ve vyuce s vyuzitim digitalnich technologii (50 %).
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NEPOVINNE OBLASTI - ICT VC. POPTREB INFRASTRUKTURY

X
X

Technicka podpora - sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity E 62 2 74%
Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu (pfipojeni vsech budov skoly atp.) 25 e 7% 57 B 68%
SOU (N=34) Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 24 - 71% 68 - 81%
. Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 24 e 71% 61 e 73%
Vybaveni specializovanych uceben, pracoven a laboratofi digitalnimi technologiemi 24 - 71% 59 - 70%
Vybaveni béZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 40 e s3% 68 | os1%
SOS (N=48) Vybaveni ICT u¢eben digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 40 - 83% 58 - 69%
Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 39 N s1% 61 N 73%
Vybaveni b&znych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 20 [ 100% 68 N 81%
Gymnazium (N=20) Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 16 - 80% 61 - 73%
Vybaveni specializovanych uéeben, pracoven a laboratofi digitdlnimi technologiemi 16 e so% 59 o 70%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zatizeni, aktualizace a upgrady, audity 16 - 80% 62 - 74%
\
Vybaveni béznych trid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 6 e se% 68 e os%
VOS (N=7) Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu (napft. pripojenivsech budov skoly) 6 e se% 57 [ 68%
Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité (kabelové a bezdratové rozvody po aredlu skoly) 6 e se% 53 B 63%
Podpora pfi budovani $kol. platforem pro $iteni a sdileni informaci - SIS apod. 6 - 86% 44 - 52%
Vybaveni béZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 4 - 67% 68 - 81%
Prakticks tkola (N=6) Vybaveni ICT uceben digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 4 =2 67% 58 B 69%
Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu (napft. pripojenivSech budov skoly) 3 B 50% 57 A 68%
Vzdél. a metod. materidly zamérené na zmény ve vedeni vyuky (s digital.technologiemi) 3 Box 50% 52 B2 62%



Ve

Ve

v

V4

Ve Ve

Ve

v

Ve

NEPOVINNE VZDELAVANI - JAZYKOVEVZDELAVANI

e /7

OPATRENI

V ramci jazykového vzdélavani by Skolam nejvice pomohly prostredky na zajisténi vyukovych materialQ cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zamérenim (74 %), digitalni podpory vyuky cizich jazyk( (74 %) a mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (72 %). DalSimi ¢asto zminovanymi opatfenimi jsou prostifedky mobilit Zakd (70 %) a podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v
cizim jazyce (70 %).

wrow

Jaka opatieni by pomohla Vasi Skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani?

Vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim || NEGTczTzNcNNGIGNEEEEEEEEEEE
DigitaIni podpora vyuky cizich jazyk: |
Mobility (napf. stéZe) vyulujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence || NN
Prostfedky na zajisténi mobilit zakd — jazykova praxe pro viechny _
Podpora rozvoje tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zake || NGNS
Vytvofeni podminek pro diferenciaci wyuky podle drovné 2dke || NN
Systematické jazykové vzdél. pro uéitele odbornych pfedmétd véetné zaméfeni na obor || EGTGTzNNGNGEEEEEEEEEEEEE
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym || NG
Systematické jazykové vzdélavani uitel( se zamérenim na vyuziti metody CLIL _
Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, 2anrt apod. || NEGTcTczEINGGNGEGEGEEEEEEEEEEEEEE
Kvalifikovani vyuéujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka || G
Viyuéujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich zaci pipravuji || | NG
Prostiedky pro realizaci aktivit s riznou drovni ndroénosti ||| EEGTGTNNEE
Sdileni dobré praxe a sitovani skol s podobnym zamérenim _
Ziizeni funkce poradce/pFedsedy pfedmétové komise pro rozvoj jazyk. vzdél. ve 3kole | NEGTGTGTcTcNGNGNGEEEE
]

Prostredky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

Jingé
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OPATRENI

/> SOU by nejvice pomohly prostfredky na zajisténi vyukovych material( cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (81 %), vytvoreni podminek pro\

diferenciaci vyuky podle Urovné zaka (77 %) a digitalni podporu vyuky cizich jazykl ( 73 %).

dovednosti v cizim jazyce podle jazykové Urovné zakl (74 %).
Gymnazia zdUraznuji predevsim potrebu digitdlni podpory vyuky cizich jazykl (95 %) a podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce (95 %).
Konzervator uvadi vice opatreni (viz tab.) na podporu rozvoje jazykového vzdélavani.

Praktické skoly by potiebovaly predevsim kvalifikované vyucujici s aprobaci pro vyuku prislusného jazyka (50 %).

YV V V

.

> SOS a VOS uvadéji na prvnim misté mobility vyucujicich s cilem posilit jejich jazykové kompetence (86 % VOS a 81 % SOS), VOS jeété systematické jazykové
vzdélavani ucitell se zaméFenim na vyuZiti metody CLIL (také 86 %). SOS dale vyukové materidly cizich jazyk( (79 %), digitalni podporu a podporu rozvoje étenarské

X

Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim 21 e s1% 56
SOU (N=26) Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka 20 e % 48
Digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materidlni, tech. podpora a priprava vyucujicich) 19 [ e 56
Mobility vyucujicich do zahraniéis cilem posilit jejich jazykové kompetence 38 I 8% 55
S0 (N=47) Vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim 37 BN 79% 56
Digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materidlni, tech. podpora a pfiprava vyucujicich) 35 e 7% 56
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku 35 el 4% 53

igitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materialni, tech. podpora a pfiprava vyucujicic 6
Digitalni podpora vyuky cizich jazykd ( ilni, tech. podpora a pfip yuéujicich) 18 I 95% 56

ymnazium (N= odpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zZaka o
G 3 (N=19) Podp j ké g jazyce dle jazyk k 18 I 95% 53
Prostredky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vSechny 17 e 89% 53
VOZ (N=7) Mobility vyucujicich do zahranici's cilem posilit jejich jazykové kompetence 6 e se% 55
Systematické jazykové vzdélavani ucitell se zamérenim na vyuZziti metody CLIL 6 - 86% 39
Mobility vyucujicich do zahraniéi's cilem posilit jejich jazykové kompetence 1 N 100% 55
Konzervatof (N=1) Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka 1 P 100% 48
Systematické jazyk.vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd vcéetné zamérenina obor 1 s 100% 42
Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym. 1 - 100% 39
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku prislusného ciziho jazyka 2 P s0% 35
Prakticka tkola (N=4) Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné Zzaku 1 [ ] 25% 48
Digitdlni podpora vyuky cizich jazykd (materidlni, tech. podpora a pfiprava vyucujicich) 1 [ ] 25% 56
Vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim 1 [ | 25% 56
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NEPOVINNE OBLASTI - MATEMATICKA GRAMOTNOST

OPATRENI

V rdmci podpory matematické gramotnosti by skoldm nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné plileni hodin matematiky (83 %), dale
vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi (81 %), podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vsemi predméty (76 %) a nabidky dalSiho vzdélavani pedagogli s vyuZitim digitalnich technologii (71 %).

v ow

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti?

Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky
Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napric véemi predméty

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP
Nakup ucebnich pomacek a literatury podle potreb skoly

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( - didaktika matematiky
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuziti digitélnich technologii _

Metodicka podpora vwuky matematiky na Urovni kraje
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NEPOVINNE OBLASTI - MATEMATICKA GRAMOTNOST

V4

OPATRENI

(>

SOU, SOS i VOS by nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné pileni hodin matematiky a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi
predméty. VOS se shoduji také jesté v potieb& nakupu uéebnich pomicek, prosttedkl na zajisténi odborného vedeni 7akél zapojenych do soutéii a
nabidce dal3iho vzd&lavani pedagogt. SOU a SOS by dale pomohly vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s béZnym Zivotem.
» Gymnazia zdlraznuji predevsim potrebu finanéni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (100 %) a vyukovych material(i na podporu propojent
matematiky s béZnym Zivotem (90 %).
> Praktickym Skolam by nejvice pomohly vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem (67 %) a samotnd podpora rozvoje
k matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predmeéty (67 %).
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Financni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 23 BN 7% 53 N 83%

SOU (N=30) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi predméty 23 BN 7% 53 [P 7%
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi 2 BN 3% 57 P 81%

Financ¢ni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 39 P 91% 53 N 83%

SOS (N=43) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty 35 PN 81% 53 [P 76%
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi 35 I 81% 57 I 81%

Financni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 20 - 100% 58 - 83%

Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi 18 I oo% 57 I 81%

Gymnazium (N=20) Nabidka dal$iho vzdélavani pedag. prac. — vyuZiti digit. technologii pfi rozvoji matematické gram. 17 B 85% so B 71%
Prostredky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP 17 B 85% 27 1R 67%

Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika matematiky 17 B 85% 46 [N 66%

Financni podpora pro mozné ptlleni hodin matematiky 4 53 N 83%

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 4 53 [P 7%

VOS (N=4) Nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika matematiky 4 46 N 66%
Nakup ucebnich pomUcek a literatury podle potreb Skoly 4 46 N 66%

Prostredky na zajisténi odborného vedeni zakud zapojenych do soutézi 4 2 IR 60%

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi predméty 4 53 [P 7%

Prakticka Skola (N=6) Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi 4 57 P 81%
Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika matematiky 3 46 N 66%
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NEPOVINNE OBLASTI - CTENARSKA GRAMOTNOST

OPATRENI

V ramci podpory c¢tenarské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohla zejména podpora gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (92 %).
Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatfeni lze zaradit vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (77 %),
dostatecné prostredky na nakup knih pro skolni knihovnu (70 %) a systematickou praci zakl s odbornymi texty (68 %).

wrow

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti?

Podpora ¢ten. gram. napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmét(
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti
Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych text( apod. pro $kolni knihovnu

Systematicka prace zaku s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.)

Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich étendfskou gramotnost
Prostredky pro person. zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gram.
Zajisténi daléiho vzdélavani pedag. prac. — jak podpofit éten. gramotnost Zakd pri vyuce
Prostredky pro person. zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gram.
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedag. prac. —vwyuziti ICT pfi rozvoji étenarské gramotnosti
Podpora projektovych dnl zaméfenych na rozvoj étenafské gramotnosti

Podpora systematické spolupréce s mistni knihovnou (vyptjcky, ale i literarni besedy apod.)

Vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti _

Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve skole

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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NEPOVINNE OBLASTI - CTENARSKA GRAMOTNOST
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OPATRENI

/> SOU a SOS by nejvice pomohla podpora gramotnosti napfi¢ jednotlivymi pfedméty (87 % SOU a 93 % SOS), systematicka prace 7ak{ s odborny'/mm
texty i vyuZiti ICT a interaktivnich médii pro podporu ¢tenarské gramotnosti.
» VOS zd@raziuji potfebu vice opatfeni (viz tab.) — nap¥. podpory gramotnosti napFi¢ predméty, vyuziti ICT a interaktivnich médii pro podporu
Ctenarské gramotnosti nebo systematické prace zak( s odbornymi texty.
» Gymnazia by nejvice uvitala podporu ¢tendarské gramotnosti napfic pfedméty (94 %), dostate¢né prostredky na nakup knih do skolni knihovny (83 %)
a prostiedky na realizaci mimottidnich aktivit podporujicich ¢tenaiskou gramotnost (také 83 %).
> Praktické skoly (pro né ma ¢tenarska gramotnost nejvyssi daleZitost z nepovinnych oblasti) z opatfeni na podporu ¢tenarské gramotnosti nejéastéji
zminuji podporu ¢tendrské gramotnosti napfic predméty (88 %), vyuZiti ICT a interaktivnich médii pro podporu ctendiské gramotnosti (75 %),
K potifebu prostifedkd na realizace mimottidnich aktivit, napf. ctenarsky krouzek (63 %), a podporu systematické spoluprace s mistni knihovnou (63 %)./

X
X

Podpora ¢tendrské gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd E R
SOU (N=23) Systematicka prace zakl s odbornymi texty (napt. pracovni manudly apod.) 18 P 78% s R 68%
VyuZzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 1 1N 70% s1 N 77%
Podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd 37 N 93% 61 I 92%
SOS (N=40) Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 33 - 83% 51 - 77%
Systematicka prace zakl s odbornymi texty (napt. pracovni manualy apod.) 32 I s80% s R 68%
Podpora ¢tenérské gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd 17 I 94% 61 I 92%
Gymnazium (N=18) Dostatelné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu 15 [ 83% 4 HH 70%
Prosttedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (krouzky apod.) 15 N 83% 37 1R 56%
Podpora ¢tenérské gramotnosti napfic¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd 4 [ 100% 61 I 92%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 4 P 100% s1 N 77%
VOS (N=4) Vzdélavani vyucujicich k podpore ctenarské gramotnosti 4 - 100% 43 - 65%
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — jak podpofit ¢tendrskou gramotnost zaku 4 N 100% 37 1R 56%
Systematicka prace zakd s odbornymi texty (napt. pracovni manualy apod.) 4 [ 100% s R 68%
Podpora ¢tenérské gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd 7 P 8% 61 I 92%
Prakticka dkola (N=8) VyuZzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 6 e % s1 N 77%
Prosttedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (krouzky apod.) 5 B 63% 37 1R 56%
Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou (vypujcky, literarni besedy apod.) 5 B 63% 2 42%
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