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Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan

Primérna
pozice

Rozvoj infrastruktury skoly,
o i 36% 30% 15% 7% 5% M2 2,39
vC. rekonstrukci a vybaveni

MW 1.pozice 2. pozice 3.pozice 4.pozice 5.pozice M 6.pozice M7.pozice

Podpora odborného vzdélavani,

AN 5 5 32% 22% 17% 8% 9%
spoluprace $kol a zaméstnavatelt

2,77

Podpora kompetenci k podnikavosti,

L . 7% 15% 21% 18% 22% 8% 3,94
iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani 14% 14% 19% 17% 15% 4,14

Rozvoj $koly jako centra celozivotniho uéeni EZ8 8% 18% 25% 20% 8% 4,26

Rozvoj kariérového poradenstvi I 5% 16% 15% 17% 11% 4,88

Inkluzivni vzdélavéani 3/ 6% 8% 10% 50% 5,64
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Soucasna uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavateli
a predpokladany posun
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Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci spoluprace se zaméstnavateli aktivné podili?

+l

Odborny vycvik nebo praxe zaka na pracovistich zaméstnavatel(

e Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce
Spoluprace ze zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukéazkach aktivit oboru
Ucast zastupct zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

hwb ;

Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi
Zpracovani plant spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Spoluprace s reprezentaci zaméstnavateld v oborech, které skola vyucuje

h5.

Nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli

Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery
Ugast zastupcl zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskach

Jiné
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Na jaké prekazky pfi realizaci spoluprace vasi skoly se zaméstnavateli narazite?

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pred vstupem na pracovisté zamést. — fin. narocnost

= Z4ci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném pracovnim prostfedi
__‘ Firmy se nemohou prizplsobit vzdélavacim potfebam zakd
O Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni
=
Nezajem firem o spolupraci se skolami
i

Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat

Spoluprace je pro skolu prilis finanéné nakladna

h5.

Firma pozaduje po zacich prilis vysoky standard prace, zruc¢nost a dovednosti

Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
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Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile ve spolupraci vasi skoly se zaméstnavateli?

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik
Zajisténi financnich prostredk( pro praxe Zakd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek)
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell

Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétt &i odborného wyeviku — rozvoj odbornosti
Staze zak( v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd)

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vcetné zahranicnich

Vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice

Priprava pland spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Metodické materialy na podporu vwuky odbornych predmétt a odborného vycviku

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stavajicich a potenciélnich partneri v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace
Vzdélavani vyucujicich odbornych predméti éi odborného vycviku

Analyza pozadavk( konkrétnich zaméstnavatel( jako vychodisko pro aktualizaci SVP
Navyseni poctu hodin odbornych predméti/odborného vycviku u zaméstnavatell
Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld)

Priprava dokum. pro hodnoceni vysledkd zakd v odbornych predmétech na bazi kompetenci

liné
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Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité aktivné

podili?
Skola udi #aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelskd fedeni
Zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
Pedag. prac. ziskavaji informace i podnéty ke zlepsovani vzdélavani v podnikavosti
Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani
Skola realizuje projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvaZovani
Navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele
Poskytovani moznosti zakm aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnét( k rozvoji podnikavosti zakd
74ci se aktivné podileji na &innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement apod.
Prace zaki v realné skolni firme
Skola umoznuje aktivni zapojeni 2akd do vedeni vyucovani a Zivota skoly
Ve skole probihaji kazdoro¢né projektové dny zamérené i na podnikavost a kreativitu
Povéreny pracovnik $koly se stara o aktivity na podporu podnikavosti

liné

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%




Yhat 9¢9b/ N Y thS5bLY!

t h5t hw!

+ N} YOA LIRRLEZNE 12YLISGISYON | LRRYA{lI@2aiA O12fe ySecbimihibpSSA| vy
gt FadyN @édzldz 6cp 2:20d 5Ff ONY LINRPOEfSYSY 2S5 ySR2aidl GS] oiekdz| 2[0é
F{TGAGAGEY OOGAG6SYN | LINR22S1de énT1 2200

.

Na jaké prekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité narazite?

Nedostatek financnich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Nedostatek vwwukovych materiall, pomdcek a metodik

Maly zajem zak(l o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty

Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupréci se skolami na tématu
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti

V regionu je nepriznivé podnikatelské klima

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkusenosti
Management $koly nepovaZuje téma za prioritu

Zrizovatel skoly nepovazuje téma za prioritu

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
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Jaké opatteni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité?

Podpora kolnich projektt — napf. dny otevienych dvefi pro 2aky 28 apod.
Kvalitativni i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného podnikatele) ve vyuce
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
Analyza stavajicich a potenciélnich partner( v regionu pronavazani spoluprace
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT

Vice disponibilnich hodin

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na skole

Podpora vytvareni skolnich , firem* (napr. internetovy obchod; nabidka sluzeb apod.)
Spoluprace Zaka 25 a SS. Zaci S5 vedou podnikatelské projekty zaka 25

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up(i v regionu
Zalozeni vlastni fiktivni firmy

Jiné
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