ODBOR 54 - EKONOMICKE INFORMACE

Metodicky pokvn k vyvplnéni Prilohy ¢. 5 ¢asti N. Doplnujici informace k polozce vvkazu zisku a ztraty"A.l.13. Mzdové naklady"

Priloha ¢. 5 ¢ast N. Doplnujici informace k polozZce vykazu zisku a ztraty "A.l.13. Mzdové naklady" se sestavuje v penéznich jednotkach ceské mény a vykazuje se v K¢,
s presnosti na dvé desetinnd mista.

1. Obsahové vymezeni

Obsahovym vymezenim jednotlivych poloZek tohoto vykazu se rozumi polozky dle ptilohy B. Druhového tfidéni rozpoctové skladby vyhlasky ¢. 323/2002 Sb.,
o rozpoctové skladbé, ve znéni pozdéjsich predpist. Pricemz tcetni jednotky vypliuji pouze ty radky a sloupce, které vyuzivaji jako polozky mzdovych nakladl (ostatni
radky a sloupce nevypliiuji).

Specifikace polozek - Organizaéni slozky statu Specifikace polozek - l]zemlll)i §amosprévné celky, svazky
0oDCl1
Odpovidajici Odpovidajici AT PR
Cislo poll)oika (;le Cislo pollJoika (ile = Odpovidajici - Odpovidajici
polozky vyhlasky polozky vyhlasky CISEO polozl,(? dle CIS!,O polozl:{? dle
¢.323/2002 Sh. ¢.323/2002 Sh. polozky | vyhlasky polozky | = vyhlasky
e h NI, o ¢.323/2002 Sh. ¢.323/2002 Sh.
N.IL1. 5011 N.IL6. 5024
e S MI0; SUES NIL2. 5019 NIL7. 5026
N.L3. 5013 N.I11. 5027 N.IL3. 5021 N.IL8. 5029
e Sl Mz 902 N.IL4. 5022 N.ILO. 5051
E:E 28;2 ::ii gggi N.ILS. 5023 N.IL10. 5424
N.L7. 5022 N.L15. 5196
N.L8. 5024 N.L16. 5197

Pracovnik v pracovnim a sluZebnim poméru = zaméstnanec s pracovni smlouvou nebo smlouvou o sluzebnim poméru - tj. kmenovy zaméstnanec.

Pracovnik mimo pracovni a sluZebni pomér = ostatni pracovnici (zejména pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace nebo ¢innosti a dale osoba odméiiovana dle
zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitell statni moci a nékterych statnich organd a soudcti a poslanct Evropského

parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpisti).
BéZné tucetni obdobi = obdobi od poc¢atku kalendainiho obdobi do doby sestaveni icetni zavérky.

Minulé ucetni obdobi = bezprostiedné predchazejici icetni obdobi - ve smyslu §4 vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 UcCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, pro nékteré vybrané ucetni jednotky.
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2. Vypocet pro jednotlivé iradKky a sloupce
2.1. Organizacni slozky statu

5.a 6. sloupec
% Y 3. a 4.sloupec , . ;
Cislo polozky p ; 5 p " Pro pracovniky mimo pracovni
Pro pracovniky v pracovnim a sluZebnim poméru Y . -
a sluZzebni pomér

mzdovy naklad uvedeny v 1. ¢i 2. sloupci u polozek N.1.1.az N.1.5
primérny prepocteny stav pracovniki

N.I.1. aZ N.LI.5.

priimérny pfepotteny stav zaméstnanci?!

mzdovy naklad uvedeny v 1. ¢i 2. sloupci u poloZky N. 1. 6.
primeérny prepocteny stav pracovniki

N.L6. riimérny ptfepolteny stav pracovniki se v tomto pifpadé stanovi dle nasledujictho vzorce:

celkovy pocet odpracovanych (vykazanych, proplacenych)hodin v daném kalendanim obdobi
fond pracovni doby bez placenych svatki v daném kalendainim obdobi

mzdovy naklad uvedeny v 1. ¢i 2. sloupci u polozek N.1.7.az N.1. 16
pocet osob, kterym byl dany naklad vyplacen

N.I.7. aZ N.I.16.

3. a 4. sloupec se vyplni jako podil mzdovych nakladii na jednoho pracovnika (prepocteny stav) v pracovnim a sluzebnim poméru, a to jak soucasném (dosud
trvajicim), tak i minulém (tedy jiz ukonceném). V pripadé, Ze se jedna o naklady vyplacené pracovnikiim na zakladé dohody o provedeni prace nebo provedeni ¢innosti,
ktefi jsou zaroven kmenovi zaméstnanci téze tGcetni jednotky, jsou idaje o podilu mzdovych nakladi na jednoho pracovnika vypliiovany do 3. ¢i 4. sloupce.

Kazda osoba v pravnim vztahu je ve sledovaném kalendainim obdobi pocitana pouze jedenkrat.

Vracené penézni prostiedKy (z jakéhokoliv diivodu) snizuji hodnotu prislusnych polozek.

! dle §15 odst. 2 pism. a) az e) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., ktera je provadéci vyhlaskou k zakonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
2
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2.2. Uzemni samospravné celky, svazky obci

5.a 6. sloupec
< Y 3. a4.sloupec ; . .
Cislo polozky , . 5 p . Pro pracovniky mimo pracovni
Pro pracovniky v pracovnim a sluZzebnim poméru 5 ; "
a sluzebni pomér

mzdovy naklad uvedeny v 1. ¢i 2 . sloupci u polozek N.IL 1.az N.II 2.
primérny piepocteny piepocteny stav pracovniki

N.IL1.aZzN. I1.2.

priimérny pfepotteny stav zaméstnanci®

mzdovy naklad uvedeny v 1. ¢i 2.sloupci u polozky N.1II. 3.
primérny piepocteny stav pracovniki

N.IL.3. priimérny piepofteny stav zaméstnancii se v tomto pifpadé stanovi dle nasledujictho vzorce:

celkovy pocet odpracovanych (vykazanych, proplacenych)hodin v daném kalendainim obdobi
fond pracovni doby bez placenych svatkd v daném kalendainim obdobf

N.IL.4. aZ N.I1.10. mzdovy naklad uvedeny v 1.a 2.sloupci u polozek N.II. 4. az N.1I. 10.
pocet osob, kterym byl dany néklad vyplacen

3. a 4. sloupec se vyplni jako podil mzdovych nakladti na jednoho pracovnika (prepocteny stav) v pracovnim a sluzebnim poméru, a to jak sou¢asném (dosud
trvajicim), tak i minulém (tedy jiz ukonceném). V pripadé, Ze se jedna o naklady vyplacené pracovniklim na zakladé dohody o provedeni prace nebo provedeni
¢innosti, ktef'{ jsou zaroven kmenovi zaméstnanci téZe ucetni jednotky, jsou idaje o podilu mzdovych nakladii na jednoho pracovnika vypliiovany do 3. ¢i 4. sloupce

Kazda osoba v pravnim vztahu je ve sledovaném kalendainim obdobi pocitana pouze jedenkrat.

Vracené penézni prostiredky (z jakéhokoliv diivodu) snizuji hodnotu prislusnych polozek.

" dle §15 odst. 2 pism. a) az e) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., ktera je provadéci vyhlaskou k zakonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti



3.

ODBOR 54 - EKONOMICKE INFORMACE

Dopliiuji informace k vypoctim

Prepocteny stav pracovnikl (zaméstnancili) v pracovnim a sluzebnim poméru se uvede pro potreby vypoctu dle § 15 odst. 2 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Kde § 15 odst. 2 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. zni:

»,Pramérny roéni pfepocteny polet zaméstnancu se zjistuje jako podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném
kalendarnim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v disledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

¢) z divodu pfekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z davodu pfekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu nebo
rgu1 ggdol’?jst. 1 Cast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) v dusledku osetrovani ditéte nebo péce o né nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi oSetfovné,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatk( pfipadajici v daném kalendarnim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou
tydenni pracovni dobu®.



