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1. Akreditace, zkouSky a dil €i kvalifikace

Akreditace — Vzhledem k tomu, Ze v oblasti podpory 3.2 OP VK neni akreditace pozadovana, je
pfiprava na ni i vlastni akreditace mozna, ale ne povinna. Pilotni ovéfeni je v ramci tohoto kurzu
mozné, akreditace vSak nemuze byt samostatnou kli¢ovou aktivitou projektu.

ZkouSky — z OP VK je mozné podporovat pfipravu na jazykové, ICT nebo odborné zkousky/
certifikaty/prikazy (napf. FCE, ECDL). Vzdélavani vedouci ke sloZeni téchto zkouSek je zpUsobilou
aktivitou, kterou je mozné z OP VK podporovat, avSak nakup testl, testovych Uloh a slozeni vlastnich
zkouSek véetné vydani certifikatl zpusobilou aktivitou neni - musi byt hrazeno z vlastnich zdroja
Zadatele/pfijemce. Netyka se lektorl a zisku Osvédcéeni o ziskani dil¢i kvalifikace, podrobnosti viz
nize.

Uznatelnym vydajem jsou naklady na vySe uvedené zko uSky v oblasti podpory 3.2 pouze
tehdy, pokud budou sou €asné spln ény nasledujici podminky

V pFipadé lektord

- se bude jednat o rozSifeni kvalifikace lektor(i dalSiho vzdélavani (dale jen DV), tzn.
Ze zkousky budou skladat lektofi dalSiho vzdélavani

- zkousky lektord DV budou navazovat na pfedchozi vzdélavaci aktivitu projektu (budou v ramci
projektu zavrSenim)

- zkousky lektorti DV se budou odehravat na tizemi CR
- u zkouSky lektort DV Ize hradit pouze jeden pokus o ziskani poZzadovaného certifikatu
V pripadé UDV obecné

- se bude jednat o ziskani osv édéeni o ziskani dil &i kvalifikace — (zpuasobilym vydajem je
slozeni zkouSek ve vazbé na Nérodni soustavu kvalifikaci ovéfujicich dosazeni konkrétni dilci
kvalifikace (déale jen NSK) a vydani ,Osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace* (dle zékona C¢.
179/2006 Sb.), ¢emuz musi pfedchazet vytvoreni vzdélavaciho programu a jeho pfipadné
pilotni ovéfeni v rdmci projektu. Osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace ve vazbé na NSK muize
vydat pouze autorizovana osoba uvedend v katalogu na www.narodni-kvalifikace.cz.)
Provedeni zkouSky ovérfujici dosazeni konkrétni dil¢i kvalifikace je mozné pouze jako vystup

pilotniho ovéfeni.

Jiné naklady na zkousku nejsou zpUsobilym vydajem.

2. Pilotni ov éfovani

Pro veskeré projekty tvofici novy &i inovovany produkt je doporu¢eno pilotni ovéfeni vSech nové
vytvofenych/inovovanych moduld.

Pilotni kurz se musi uskute¢nit v daném kraji a neni mozné jej zpoplatnit. Uzemni vyjimka je mozna
pouze ve StfedoCeském kraji, kde v opodstatnénych a fadné zduvodnénych pfipadech je mozné
pilotni kurzy realizovat na izemi hlavniho mésta Prahy.

Maximalni pocet Gc€astnikG pilotdZze je 30 osob. PilotdZ nesmi suplovat bézné kurzy, pficemz je
vylou¢eno ovéfovat tentyz modul ve stejné verzi vice nez jedenkrat.

Pokud je v planu projektu vice fazi pilotaze, pak je nutné specifikovat vystup z jednotlivych béh
pilotdze. Pokud jde o opakujici se pilotaze, které jsou prakticky ,Skolenim“, pak se jedna o
nezpulsobilé vydaje.

V ramci pilotaZze neni mozné vydavat certifikaty o sloZeni zkousek. Ugastnikim pilotdZe je mozné
vydat pouze potvrzeni o0 absolvovani pilotniho kurzu.
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PilotaZ mize byt uvedena jako klicova aktivita. Zadatel je povinen jiz v projektové zadosti vymezit
rozsah prace lektora a rozsah samotné pilotaze.

3. Vzdélavani pedagog u, lektor &1, Fidicich a organiza €énich pracovnik G Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych st fedisek p Gsobicich v oblasti dalSiho/specializa  €niho
vzdélavani a vzd élavani pro udrzitelny rozvoj

Vzdélavani pedagogu, lektord aj. je nutné chapat ve dvou rovinach:

a) Pedagogové, lektoi a dalSi se podili na realizaci projektu (jsou ¢&leny realizacniho tymu
a placeni v ramci kapitoly 1. Osobni naklady). Pro tyto osoby plati, Ze se mohou Uc¢astnit
riznych vzdélavacich kurzd, které potfebuji k rozsifeni svych védomosti. Tyto nabyté znalosti
vS8ak musi vyuzivat pfi vytvareni vzdélavacich programd, které vznikaji v ramci realizace
projektu.

b) Pedagogové, lektori a dalSi budou Ucastniky jiz existujicich vzdélavacich kurzd nebo kurzd,
které vzniknou vramci realizace projektu. V tomto pfipadé musi tyto osoby v ramci své
lektorské ¢innosti pdsobit v oblasti dalSiho vzdélavani.

Pedagogické pracovniky je mozné déale vzdélavat pouze v pfipadé, Ze bude rozSifena jejich
kvalifikace pro oblast dalSiho vzdélavani.

Vzdélavani lektorG/poradct DV jako jediné muze probihat v jiz existujicich kurzech (pro tento Gcel
neni nutné vytvaret novy vzdélavaci modul, pokud iz takovy existuje).

Vzdélavani poradcu v oblasti dalSiho vzdélavani je mozné jen za ucelem rozSifeni vzdélani v oblasti
dalSiho profesniho vzdélavani.

4. Cilova skupina cizinci

Cizinci - ob¢ané EU mohou byt cilovou skupinou, ostatni cizinci mohou byt cilovou skupinou pouze
tehdy, pokud maji trvalé bydlisté na Uzemi daného kraje nebo zde maji pravidelné pracovisté.
(nachazi se zde misto vykonu jejich prace) a jejich podil vcelkovém po étu Uc€astnik G
kurzu/pilotniho ov éfeni nep fesahne 49 %.

5. Podnikové / firemni (specifické) vzd  élavani

V PO 3 oblasti podpory 3.2 neni podporovano firemni/podnikové (specifické) vzdélavani, ani tvorba
vzdélavacich programu pro tento druh vzdélavani.

6. Poradenstvi, rozvoj siti a partnerstvi subjekt @

V ramci podporované aktivity Rozvoj siti a partnerstvi subjektd pusobicich v oblasti dalSiho
vzdélavani a poradenstvi oblasti podpory 3.2 mohou byt analyza, obsahové souvisejici
s poradenstvim, metodikou, dale vlastni poradenstvi, pfipadné metodickda pomoc, pouze jednou
z kliGovych aktivit projektu vazanou na dalSi hlavni podporovanou aktivitu. Oproti tomu vytvo Feni
celého poradenského centra v ¢etné vlastni poradenské ¢€innosti je uznatelnou aktivitou a
vystupem projektu (pokud vyzva nestanovi jinak).

7. Zahrani €éni staZe a cesty do zahrani ¢&i

Zahrani¢ni cesty ¢i stize mohou byt do projektu zahrnuty pouze v pfipadé, Zze nebude mozné dané
informace/poznatky ziskat jinym zpGsobem. Zadatel musi v kliGovych aktivitdich projektu pfesné
popsat kam, na jak dlouho, kdo a pro¢ se dané akce musi (Castnit, véetné uvedeni pfinosu
zahranicni cesty/staze pro vystupy projektu.

Pracovni aktivity béhem pobytu v zahrani¢i (vzdélavani/pfednaska/vyména zkuSenosti apod.) musi
trvat alespon 6 hodin denné. Tato podminka neplati v den pfijezdu a den odjezdu. Popis konkrétnich

~ Lo
* X % ¥ ’
Fo | P A€
. * * % ¥ -
evropsky h 2

sociaini 1INIS STVO SKOLS 2dslavani Mo Y 1
fondvCR EVROPSKA UNIE DEZE A TELOVIGHOVY  pra komkarenossehoprost 0|0m0ucky kraj
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(




rozvoj
vzdélavani

odbornych aktivit, které budou na dané zahraniéni cesté/ stazi ucastnikem vykonavany, je rovnéz
nezbytny.

Doplnkové aktivity (kulturni, spoleéenské, poznavaci aktivity apod.) nejsou povoleny.

Zahrani¢ni cesty se mohou zuc¢astnit pouze zastupci cilové skupiny a ¢lenové realizaéniho tymu se
vztahem k cilové skupiné nebo k vytvareni vystup(i (metodik, programu apod.)

Zahrani¢ni cesty se nemohou zuUcCastnit ¢lenové realizaéniho tymu, ktefi se podileji pouze na
administrativnim Fizeni projektu.

8. Upresnéni pojm G

Celozivotni vzd &lavani — termin je pouzivan vysokymi Skolami ve smyslu daldiho vzdélavani na VS
ve smyslu § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb.

DalSi vzd élavani — vzdélavaci aktivity, které nejsou pocate¢nim vzdélavanim, tj. pfedSkolnim
vzdélavanim, zakladnim vzdélavanim, stfedni vzdélavanim, vzdélavanim v konzervatofi a vySSim
odbornym vzdélavanim, uskute€¢fiovaném v matefskych Skolach, zékladnich Skolach, stfednich
Skolach, konzervatofich a vySSich odbornych Skolach, a studiem v akreditovanych studijnich
programech uskutec¢novanych vysokymi Skolami nebo jejich soucastmi.

Diléi kvalifikace - je odborna zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni €innost.
Prokazuje se standardizovanou zkousSkou, ktera se provadi pfed autorizovanou osobou dle zakona
€. 179/2006 Sh. Po UspéSném slozeni zkouSky je vydano Osvédcéeni o ziskani dil¢i kvalifikace.
Seznam schvalenych dil¢ich kvalifikaci a autorizovanych osob je uveden v Narodni soustavé
kvalifikaci na www.narodnikvalifikace.cz.

Lektor dalSiho vzd élavani — vzdélavatel, ktery fidi vyukovy proces Ucastnika dalSiho vzdélavani.

Modul - samostatna, ucelend, monotematicka studijni/vzdélavaci jednotka s ucelenym
studijnim/vzdélavacim tématem a se samostatnymi vystupy (ucebnimi cili). VétSinou se jedna o
tematicky uzavieny pocet lekci do uréitého kurzu. Takto vzniklé moduly mohou byt rdzné propojovany
do vétsich (vysSich) celka s cilem vytvofit diléi nebo uceleny studijni/vzdélavaci program. Takovato
struktura modulll maze predstavovat i rozsahly, kompatibilni komplex. Modul je ¢asti (jednotkou)
studijniho/vzdélavaciho programu (kurzu).

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) —  Narodni soustava kvalifikaci je vefejné pfistupny registr vSech
Uplnych a dil¢ich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi CR, zvefejnény na
www.narodni-kvalifikace.cz. Navazuje na Narodni soustavu povolani.

Obé¢anské vzd élavani — vytvari SirsSi pfedpoklady pro kultivaci ¢lovéka jako ob¢ana, pro jeho adaptaci
na ménici se spolecenské a politické podminky, slouzi k urychleni a dotvafeni socializace a ob&anské
hodnotové orientace. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vSeobecné
vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, nabozenskou, politickou, obéanskou a socialni.
Obcanské vzdélavani neni v oblasti podpory 3.2 podporovanou aktivitou.

Poéé}eéni vzd élavani — zahrnuje vzdélavéani prfedskolni, zakladni, stfedni a terciarni (ISCED
0-6).

Podnikové/firemni (specifické) vzd élavani — vzdélavani, které zahrnuje vyuku s pfimym a zasadnim
vztahem k sou¢asnému nebo budoucimu postaveni zaméstnancu v podniku a poskytuje kvalifikace,

1 ISCED - International Standard Classification dfiEation / mezinarodni standardni klasifikaceslédani

~ Lo
* X % ¥ ’
Fo | P A€
. * * % ¥ -
evropsky h 2

sociaini 1INIS STVO SKOLS 2dslavani Mo Y 1
fondvCR EVROPSKA UNIE DEZE A TELOVIGHOVY  pra komkarenossehoprost 0|0m0ucky kraj
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(




rozvoj
vzdélavani

které jsou neprenositelné, nebo prenositelné v omezeném rozsahu, do dalSich podnik(i a pracovnich
obord. Podnikové/firemni (specifické) vzdélavani neni v oblasti podpory 3.2 podporovanou aktivitou.

Poradce dalSiho vzd élavani — poskytuje poradenstvi k orientaci v oblasti dalSiho profesniho
vzdélavani pro Ucastnika dalSiho vzdélavani.

Pracovnik vzd élavaci instituce — pedagog, lektor, fidici a organizaéni pracovnik Skoly nebo jinych
vzdélavacich a poradenskych stfedisek pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani.

Profesni vzd élavani — je dalsi vzdélavani vedouci ke zvySeni dovednosti, prohloubeni a rozsifeni
kvalifikace pro vykon urcité profese.

Specializa €ni studium - je vzdélavani, které prohlubuje ziskané znalosti a dovednosti se zaméfenim
na vykon urcité ¢innosti (prace).

Technologie vzd élavani — tvorba a uplatnéni nejvhodnéjSich forem, metod, pomucek a technickych
prostfedkd k dosazeni vzdélavacich cild.

Uéastnik dalSiho vzd élavani (UDV) — osoba Ggastnici se dalSiho vzdélavani (dle definice dalsiho
vzdélavani). Jedna se osobu vékem v rozmezi 16 — 64 let.

V oblasti podpory 3.2 neni za U€astnika dalSiho vzdélavani povazovan:

0 UcCastnik ob&anského vzdélavani,
0 UcCastnik zajmového (sociokulturniho) vzdélavani

o Ggastnik daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki®

Vzdélavaci program

Je chapan jako organizovany sled vzdélavacich akci. Pfipravu vzdélavaciho programu Ize ¢&lenit do
nasledujicich kroki:

1. Analyza potfeb organizace / jednotlivci
= musi pfedchazet celému projektu a na jejim zakladé musi byt projekt vytvoren
= je obsazena v textu Zzadosti nebo pfiloZzena jako pfiloha projektu
= npéklady na tuto aktivitu nejsou zpusobilym vydajem

2. Formulovani cild
* musi pfedchazet celému projektu a na jejich zakladé musi byt projekt vytvofen
» néklady na tuto aktivitu nejsou zpUsobilym vydajem

3. Zpracovani navrhu vzdélavaciho programu

= musi obsahovat nazev, struény obsah, nastin rozsahu (pocet modull, pocet hodin
pro jednotliva témata apod.)

2 vzdélavani dle zakona. 563/2004 Sb. a vyht. 317/2005 Sb. je vyldano. Pro dely daliho vzélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP) je vymezena oblast podpory 1.3. OP VK. Bedkti pracovnici (definovani dle vySe uvedeného zdkona
mohou byt vzélavani pouze v intencich opahi 4.3. vyzvy.
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je obsazena vtextu Zadosti (v popisu klicovych aktivit) nebo pfilozena jako pfiloha
projektu

néklady na tuto aktivitu nejsou zpUsobilym vydajem

4. Zpracovani vzdélavaciho programu

analyza u€astniku (schopnosti, pfedpoklady, intelektualni zptsobilost)

vypracovani uéebnich osnov jednotlivych akci (vybér obsahu, rozpracovani lekci, vybér
forem, metod a prostfedkU, hodinova dotace kurzu)

Casovy rozvrh tvorby vzdélavaciho programu (hodinova dotace jednotlivych pracovnich
pozic)

finanéni rozpocet (Skoleni lektord, plat Skolicich lektord, plat tvarchd vzdélavaciho
programu, vybaveni, material, naklady na pilotni ovéfeni)

vybér tvarcl vzdélavaciho programu
vybér lektort

néklady na tuto aktivitu jsou zpUsobilym vydajem

5. Pilotni ovéfeni/realizace vzdélavacich akci pro lektory/poradce

v rdmci realizace projektu se mize uskutecnit pilotni ov éfeni vytvofeného/inovovaného
vzdélavaciho programu jak pro lektory dalSiho vzdélavani, tak pro Gcastniky dalSiho
vzdélavani

vramci realizace projektu se muze realizovat pouze Skoleni lektor @, navrh osnovy
Skoleni nebo odkaz na jiz existujici vzdélavaci program musi byt soucasti popisu klicové
aktivity v projektové Zadosti

realizace vzdélavaciho programu pro G¢astniky dalSiho vzdélavani se uskute¢ni v dobé
udrzitelnosti a neni tedy zpUsobilym vydajem v rdmci OP VK

Projekty, jejichz souc€éasti bude analyza potfeb organizace nebo jednotlivcld (dle bodu 1 definice
vzdélavaciho programu), na z&kladé které teprve bude zjiStovano zamérfeni i obsah v projektu
vytvarenych/inovovanych vzdélavacich programi nebudou podpofeny. Takovouto analyzou neni
mysleno vyhodnoceni a ovéfeni vytvofenych/inovovanych vzdélavacich program.

Zajmové vzd élavani — vytvari SirSi pfedpoklady pro kultivaci osobnosti na zakladé jejich zajmad,
uspokojuje vzdélavaci potfeby v souladu s osobnim zaméfenim. DotvaFi osobnost a jeji hodnotovou
orientaci a umozfiuje seberealizaci ve volném Case. Zajmové vzdélavani neni v oblasti podpory 3.2
podporovanou aktivitou.
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