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Workshop na téma ,,Socialni podnikani*

Olomouc, 30. 9. 2011 — V prostorach Krajského tiradu Olomouckého kraje se uskuteénil
workshop na téma ,,Socidlni podnikani“. Zucastnili se ho ¢lenové pracovni skupiny
»Osoby se zdravotnim postiZenim*, ktera participuje na tvorbé a implementaci
Stiednédobého plinu rozvoje socidlnich sluzeb v Olomouckém Kkraji pro roky 2011 —
2014.

Workshop byl realizovan v ramci projektu ,,Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb
vV Olomouckém kraji*“ reg.c. CZ.1.04/3.1.00/05.00037, ktery je spolufinancovan Evropskym
socidlnim fondem prostfednictvim Operacniho systému Lidské zdroje a zaméstnanost a
Statnim rozpoétem Ceské republiky.

Workshop zahdjil a moderoval Ing. Pavel Némecek, ktery se zaméfil na teze a standardy
socidlniho podnikani. Informoval 0 aktudlnich zménach v zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim ve vztahu k zdkonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisti, a 0 nastavenych vnitinich pravidlech MPSV CR pro podporu socialni ekonomiky,
v souvislosti s financovanim z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Diskuze se zucastnili i ¢lenové pracovni skupiny, ktefi ptedstavili své projekty v oblasti
socidlnitho podnikani. Hovofilo se o ekonomickych principech, vyhledech a spornych
momentech pfi zajisSténi tohoto podporované¢ho zaméstndvani.

Spolek TREND vozi¢kara Olomouc objasnil smysl socialniho podnikani ve vztahu
k psychickym a socialnim aspektim c¢lovéka s télesnym postizenim. Pracovni uplatnéni
pfinasi vedle ekonomickych efektli také rlst sebedivéry a posun zivotnich hodnot.
Predstupném je socialni rehabilitace, co by nastroj k ziskani pracovnich kompetenci a
zivotnich navykt. Spolek TREND vozickait Olomouc se V navaznosti na vytvoreni socialni
firmy zamétil na digitalizaci dat a call centrum. Na jeho ¢innost navazuje uceleny fetézec
aktivit vedouci od podpory osobniho ristu, zajisténi nezbytnych socidlnich sluzeb, pftes
rekvalifikaci az k plnohodnotnému zaméstnani. Socidlni firma mize tvofit ddlezity pilif
finan¢ni stability organizace a jejich sluzeb.

Zahrada 2000 o.s. ptedstavila socialni firmu svoji organizace jako navaznou sluzbu socialné
terapeutické dilny pro cilovou skupinu osoby s chronickym dusSevnim onemocnénim.
Na Jesenicku vznikla pradelna s mandlem a rukod€lnéd femeslna dilna scitajici tkalcovsky a
Sici provoz, keramiku a kos$ikatské vyrobky. Dopliujici aktivitou je zajiSténi prodeje téchto
vyrobki na benefi¢nich, kulturnich a prodejnich akcich.

TyfloCentrum Olomouc o0.p.s. postavilo vizi svého socialniho podnikani ve firmé
ERGONES na péci o zdkaznika vradmci poradenstvi, prodeje a zacviku pii pouZivani
mobilnich telefonti pro osoby se zhorSenym zrakem, sluchem ¢&i motorickou poruchou.
Poslanim a cilem firmy ERGONES je zaméstnat osoby se zrakovym postizenim a vytvofit
vhodné pracovni podminky pro jejich zaméstnavani.

Zaver workshopu probéhl v tviiréi atmosféte jeho ti€astniki, ktefi si navzajem piedavali cenné
rady, zkuSenosti a podnéty ke zkvalitnéni prace jejich socialnich firem. Spolecné se hledali
cesty pro rozvoj a financovani realizovanych aktivit.



