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Analyza dalSiho vzdélavani pracovniki skol a skolskych
zarizeni
pro vyzvu €. 02 globalniho grantu Olomouckého kraje ,DalSi
vzdélavani pracovniku skol a Skolskych zafizeni v Olomouckém
kraji“ v ramci oblasti podpory 1.3 Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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Zakladnim strategickym dokumentem pro oblast Skolstvi je Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2008 (dale jen
Dlouhodoby zamér, pfipadné DZ OK), ktery byl schvalen Zastupitelstvem
Olomouckého kraje.

DZ OK vychazi ze strategii zpracovanych na celonarodni Urovni, zejména
z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2007 (dale DZ CR), Strategie celoZivotniho uéeni CR a Strategie rozvoje lidskych
zdroji pro CR, pfitemz DZ OK reflektuje i ekonomickd a socialni specifika
Olomouckého kraje a zacleriuje je do stfednédobych zaméra a navrhu.

Vzhledem k tomu, ze na zpracovani DZ OK 2008 se mimo jiné podileli ¢lenové
Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Olomouckého kraje,
Rady pro rozvoj lidskych zdroji Olomouckého kraje a byl pfipominkovan zastupci
socialnich partnert kraje reflektuje velmi dobfe potfeby kraje v oblasti vzdélavani.
Vzhledem k této skuteCnosti vychazi zpracovatelé vyzvy pravé z tohoto dokumentu a
zaméru kraje v ném uvedenych.

Dale se vénujeme zamérim DZ OK relevantnim pro oblast podpory 1.3 DalSi
vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni.

Postaveni pedagogického pracovnika nabyva na vyznamu zejména v obdobi
uskuteCnovani rozsahlych reforem vzdélavani — pFfedevSim tento pracovnik je
nositelem vSech strategickych zmén. Na ném zalezi, jak zméni zplsob vyuky, jaké
metody pouzije, zda se mu podafi vystihnout individuality Zakt a vSdechny zaujmout,
vést je k aktivité, tvofivosti, odpovédnosti a motivovat je k uCeni jak ve Skole, tak
i vdalSim zivoté. Jeho role je vyznamna i vtom, jak pfistoupi k autoevaluaci
i k hodnoceni zak(. Ukoly jsou na pedagogického pracovnika kladeny i v dal§ich
oblastech — vytvoreni pfiznivého klimatu ve tfidé, Skole, ve spolupraci s rodi€i i SirSi
vefejnosti, zvladnuti pfilivu déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfipadné
imigrantd do tfidy, zajisténi socialni soudrznosti ve tfidé a podpora tolerance,
rozpoznani a odstranéni Sikany atd. V souCasnosti nabyva na vyznamu takeé
zacClenovani dalSich oblasti vzdélavani do vyuky. Jedna se napf.o environmentalni
vzdélavani, vychovu Kk etice, projektové fizeni apod. Olomoucky kraj bude
podporovat aktivity vedouci ke snazsi realizaci téchto oblasti ve vyuce.
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Zejména v souvislosti s kurikularni reformou je dullezité zvySovat odbornost
pedagogickych pracovniki formou dalSiho vzdélavani. Kurikularni reforma vychazi
znové strategie vzdélavani, ktera zdarazriuje kliCové kompetence a uplatnéni
védomosti a dovednosti zakl v praktickém zivoté a umoznuje vétsi individualizaci
vyuky. Aby vsSak reforma dosahla predpokladanych cild, musi byt predevSim
pedagog schopen aplikovat jeji prvky do vyuky. V ramci kurikularni reformy nejde jen
o vytvareni Skolnich vzdélavacich programu, nybrz o celkové efektivnéjsi vzdélavani
vedouci v delSim &asovém horizontu k rastu Zivotni urovné naroda a zvyseni jeho
ekonomického potencialu. Skala potfebnych vlastnosti, znalosti a dovednosti
kladenych na pedagogického pracovnika se rozsSifuje. Tento fakt vyvolava zmény
v potfebé dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a vyvstava nutnost jejiho
masivniho zajisténi.

Je tedy tfeba rozSifit nabidku seminafl z oblasti osobnostni a socialni vychovy,
tymové spoluprace, komunikaCnich dovednosti, které vychazeji z nejnovéjSich
poznatkli o procesech uceni, zvyvojové a socialni psychologie a z moderni
pedagogiky. Vyznamné je také zpfistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickym
pracovnikiim zakladnich Skol pouze s prvnim stupném.

Z téchto divodu se Olomoucky kraj v DZ OK zavazal zaméfit predevsim na:

e vzdélavani pedagogickych pracovnikl k nové zavedené kurikularni reformé
v zakladnim Skolstvi a jejimu napliiovani v praxi Skol, k zavadéni kurikularni
reformy ve stfednim Skolstvi,

e jazykové — metodické cizojazyCné vzdélavani vSech urovni,

e studium zaméfené na zvySeni odbornych a manazerskych dovednosti vedeni
Skol,

e zvySovani kompetenci ucitell v pedagogicko — psychologické praci,

e zpfistupnéni DVPP malotfidnim Skolam.

Na zakladé vySe uvedeného stanovil Olomoucky kraj jako prioritu souhrnnou podporu

dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) v Olomouckém kraji. Dale

jsou vDZ OK stanoveny dalSi stfednédobé navrhy a zaméry uzeji specifikujici

problematiku DVPP:

a. zpfistupnit dalSi vzdélavani pedagogickym pracovnikim malotfidnich Skol a
uciteldm v odlehlejsich ¢astech Olomouckého kraje,
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b. podporovat zpracovani projektl zaméfenych na podporu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,

c. podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikil zaméfené na moderni metody
VyuKy.

Zastupci Olomouckého kraje vnimaji zvySené naroky ze strany zaméstnavatell na
absolventy Skol vjejich jazykovych dovednostech a schopnostech pracovat
s modernimi informacnimi technologiemi. Proto je specialni pozornost vénovana
podpofe jazykoveho vzdélavani a ICT. Bez znalosti z téchto odvétvi nelze zajistit
uplatnitelnost absolventt $kol na trhu prace a ani pfispét ke konkurenceschopnosti
ekonomiky. Hlavni prekazkou rozvoje vzdélavani v téchto smérech je nedostatek
kvalitnich ucitelt. Specificka podpora je tedy ze strany Olomouckého kraje zaméfena
predevs§im na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v danych oblastech. Tuto
problematiku je tfeba FeSit jiz u pedagogl zakladnich Skol.

Na zakladé vySe uvedeného lze konstatovat, Ze vSechny podporované aktivity oblasti
podpory 1.3 jsou v souladu se zaméry Olomouckého kraje a Olomoucky kraj jakoZto
zprostredkujici subjekt zacleni do pfipravované vyzvy k predkladani grantovych
projektd do globalniho grantu Olomouckého kraje pfi OP VK pro oblast podpory
1.3 Dal§i vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zafizeni vSechny podporované
aktivity stanovené fidicim organem:

1. Metodicka podpora vyuky cizich jazykd, vcéetné konzultacni
a poradenské cinnosti a tvorby metodickych nastroji a dokument
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku Skol a Skolskych
zarizeni,

2. Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro
pracovniky skol a Skolskych zarizeni,

3. ZvysSovani kompetenci fidicich pracovnikii sSkol a Skolskych zarizeni
v oblasti fizeni a personalni politiky,

4. DVPP sSkol a Skolskych zarizeni véetné realizace odbornych praxi
a zahranicénich stazi pedagogickych pracovnikii s dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani, vyuzivani ICT ve vyuce
a environmentalni vzdélavani, v€. osvojeni si dalSich modernich ped.
metod, souvisejicich se systematickym zvysovanim kvality a efektivity
vzdélavani.
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Zajem Olomouckého kraje vyhlasit v druhé vyzvé vySe uvedené podporované aktivity
se opira také o statistické vysledky prvni vyzvy v dané oblasti podpory, ze kterych
¢lenéni dle typu uspésnych Zzadatell a zaméfeni uspéSnych grantovych projektl jsou

uvedeny v tabulkach nize:

Roz¢lenéni dle typu uspésnych zadatelu:

PocCet uspésnych

Typ zadatele sadateli
Skoly a 8kolska zaFizeni - Zakladni $koly 1
Skoly a 8kolska zafizeni - ostatni 7
Vysoké skoly 1
Sdruzeni a asociace kol -
Ostatni vzdélavaci instituce 1
Mésta, obce a svazky obci -
Nestatni neziskové organizace 1
CELKEM uspésnych Zadatell 11
Zamérfeni uspésnych GP do jednotlivych oblasti vzdélavani:
Zam&teni GP uspézz)f’lia P
odborny rast pedagogu z oblasti sluzeb, prohlubovani zakladnich a 1
odbornych znalosti a odbornych dovednosti
vytvarna vychova 1
Pouze ICT 2
ICT + EVVO 1
fizeni lidskych zdroju a rozvoj kliCovych kompetenci 2




- £ 3 1 b | ) : ; ..
"o : g ~ .
e e Olomoucky kraj

INVESTICE DO ROZWOJE WZDELAVANI

Zaméteni GP uspéF;‘r’]?iL P
oblast télesné vychovy 2
ekonomické zaméreni 1
vyuka cizich jazyku 1
CELKEM uspésnych zZadatell 11






