omoravsky odborovy svaz
pracovniku ve Skolstvi

Vyzna ho dialogu na vSech trovnich vyjednavani
Ing. Eva Hrdlickova Kouty nad Desnou 10. 4. 2024
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ORGANIZACE CMOS PS

IX. sjezd CMOS PS - kvéten 2023

REGIONALNiI PROFESNI
CLENENI CLENENI
13 kraji + hl. mésto 7 profesnich sekci
Praha

KROS OLOMOUC
Sumperk

KRAJSKE ORGANIZACNI Ing. Eva Hrdli¢kova
JEDNOTKY

00J STREDNi MORAVA
OBLASTNI ORGANIZACNI Sumperk
JEDNOTKY Ing. Eva Hrdlickova

ZAKLADNI ORGANIZACE 00J OLOMOUC

Olomouc
ANOVE Dagmar Céslavova




SOCIALNI DIALOG v demokracii
RADA HOSPODARSKE A SOCIALNI DOHODY = TRIPARTITA

VLADA/SAMOSPRAVA
ZASTUPCI ZAMESTNAVATELU

ODBORY a ZAMESTNANECKE SVAZY

SOCIALNI PARTNERI
PRAVIDLA JEDNANI

DIALOG




SOCIALNI DIALOG na uUrovni statu

M RADA HOSPODARSKE A SOCIALNI DOHODY CR

QDLBOROVYCH 5VAZU

¢ hospodaiské politiky

¢ pracovnépravnich vztahi, kolektivniho vyjedndvani a zaméstnanosti
s socidlnich otazek

¢ mezd a plath

» vefejnych sluzeb a vefejné spravy

¢ bezpecnosti prace (=
* rozvoje lidskych zdroji a vzdélavani Fﬂ]}@ NE E

* postaveni CR v ramci EU

Dichodova reforma 37 navrha NERY  Petice proti propoustént
bez udani divodu

SKOLSKA TRIPARTITA A

* programové prohlaseni
(zmény ve vzdélavacich programech, strategie vzdélavaci politiky do roku 2030)
» platy pedagogi a nepedagogli
« financovani regionalniho kolstvi
(nastaveni maximalniho poctu hodin vyuky financovanych ze statniho rozpoctu
Phmax, parametrizace asistentu....)

\_ J

PREDSEDNICTVO




SKOLSKA TRIPARITA 2023/24

ROZPOCET RgS 2024 +2 mid, CHYBI 8 mid

Dofinancovano 4 mid. + 800 mil.

130% p. m. JEN PRO UCITELE ?

130% p. m. roku 2022 ? Parametrizace asistentu ?

2% 2z platﬁ NP a ostatnich PP ? Navy’l§enl'TAR|FNI'CH tabulek ?

Snizeni Phmax (0,85/0,94) ? Prevod NP, financovani z RUD ?

NavysSeni Gvazki ?

STAVKA 27. 11. 2023




SOCIALNI DIALOG v demokracii

KRAJSKE ORGANIZACNI
JEDNOTKY

OBLASTNI ORGANIZACNI
JEDNOTKY

ZAKLADNI ORGANIZACE




SOCIALNI DIALOG na ﬁrovni kraje a obce

» strategie hospodarského a socidlniho rozvoje kraje,

* zaméstnanosti a vytvafeni novych pracovnich mist,

» rozvoje lidskych zdroji (profesni priprava, celoZivotni vzdélavani),

B —

* podminek podnikani,

» vefejnych sluieb (dopravni obsluznost, zdravotnictvi, Skolstvi, socidlni péce, péte o mlddez,
télovychovu a sport, kultura),

* pracovnépravnich a socidlnich podminek obéani,

» zapojeni Olomouckého kraje do aktivit EU a rozvoj preshraniéni spolupréce.

KRAJSKE ORGANIZACNI
JEDNOTKY

OBLASTNi ORGANIZACNI
RADY a ZASTUPITELSTVA mest a obci JEDNOTKY




SOCIALNI DIALOG na urovni Skoly

SOCIALNI PARTNERI

ODBORY nebo ZASTUPCI ZAMESTNANCU ZAMESTNAVATEL - REDITEL
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ZAKLADNI ORGANIZACE CMOS PS
pravnicka osoba

VYBOR

PREDSEDA




M NOVE ODBORY!

P& PROC?

AL Chtéji néco zmenit!

KDO?
Ti nejodvaznéjsi, kterym na skole osobné zalezi!
Jsou ochotni ,nést svou klzi na trh* !

CO BUDOU CHTIT?
INFORMACE. Vést seridzni DIALOG!

Zachovat klid!
POSLOUCHAT a o vécech premyslet!
JEDNAT SERIOZNE, DOHODNOUT PRAVIDLA !!!




K CEMU JSOU ODBORY VE SKOLE?

PORADNiI ORGAN PRI ROZHODOVANI

Nahlizi na problém ocima zaméstnancut bez zaméru se

PRAVNI PORADENSTVI Vam zalibit
Pravni oddéleni CMOS PS

Pojistovna DAS POZITIVNI , kuloarni“ KOMUNIKACE

Podpora dohodnutych reseni mezi zaméstnanci v

PERSONALNI POLITIKA neformalnich diskuzich

Prevence soudnich sporU, upozornéni na rizika
Komunikaéni most pti reSeni sport

ZLEPSOVANI KLIMATU SKOLY, BOZP

VEREJNE DEKLAROVANA spoluprace vedeni $koly s
odbory ZVYSUJE DUVERYHODNOST celé organizace!!!

»NEJSTE V TOM SAMI!”




JAK ODBORY PODPORIT?

Verejné i finanéné OCENTE praci
predsedy ZOOS

Uvolnéte finance na podporu
vzdélavani predsedu

Umoznéte predsedum ucast
na vzdelavani

Vzajemneé se pred zameéstnanci
vyzdvihujte




SHRNUTI
@) SOCIALNI DIALOG

2

2\ S
-
SKopsTV

‘ SKOLSKA TRIPARTITA

PUDA SKOLY

,ODBORY VZDY HAJi ZAJMY ZAMESTNANCU“





http://www.skolskeodbory.cz/
mailto:krosolomouc@centrum.cz
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