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Flexible. Specific. Different.



AKtualni stav

* 0d1.10.2023

* pisemné dohody o HO od 1.11. 2023
* dovolend pro ,dohodare“ 1. 1. 2024
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Novela zakoniku prace

transpozice smérnic Evropského parlamentu a Rady
délena ucinnost

Co bude primarné obsahem novely:

prace na dalku (home office)

informovani o obsahu pracovniho poméru

odpocinek (denni odpocinek / odpocinek v tydnu)
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

zmeny v elektronickém dorucovani dulezitych dokumentt
rodiCovska dovolena

pracovni podminky chranénych zameéstnanci

kratsi pracovni doba
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Prace na dalku (home office)

* nahrazuje ptuvodni ustanoveni o praci mimo pracovisté zaméstnavatele
* nutnost pisemné dohody

* Uprava vypovedni doby

* narizeni prace na dalku (bez dohody)

— zpusobilé pracovni misto

* dohoda - sam si rozvrhuje pracovni dobu:

— nepouzije se Uprava rozvrzeni PD, prostojli ani preruseni prace zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi
vlivy

— délka smény nesmi presahnout 12 hod.

— prijinych dileZitych osobnich prekazkach v praci z-nanci nendlezi ndhrada mzdy (pokud provadeéci
predpis nestanovi jinak)

— pro ucely ndhrady mzdy v dobé dovolené se uplatni stanovené rozvrZeni pracovni doby do smén, které je
_ = Vs v - " *‘
z-navatel povinen urcit l)l l{h | ‘|<J( . A | )



Prace na dalku (home office)

* Co se doporucuje do dohody
— sjednané misto vykonu prace na dalku (vice mist)
— urceni dnti
— zpusob komunikace - pridélovani prace / kontrola prace
— urcenti, zda pracovni dobu rozvrhuje z-navatel nebo z-nanec sam
— evidence pracovni doby
— doba trvani dohody
— BOZP

— pracovni Uraz
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Prace na dalku (home office)

« Nahrada nakladt pri vykonu prace na dalku
— mohou si sjednat, Ze nahrada neprislusi

— bud’ prokazatelné nebo pausal

* Pausal
— pisemné (individualné nebo kolektivné) nebo ve vnitinim predpise
— za kaZdou zapocatou hodinu
— vyhlaska MPSV (ddaje CSU o spotiebé doméacnosti —upraveny pro model prace na dalku)
— lze sjednat i vyssi ¢astku
— plati, Ze zahrnuje veSkeré naklady

— u DPP a DPC naopak - pouze, pokud si sjednali poskytovani nahrad
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Informovani o obsahu pracovniho poméru

* Nové:

— lhiita 7 dnti od vzniku PP (plivodné mésic)

— dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana

— postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pri rozvazovani pracovniho poméru (a o
béhu a délce vypovédni doby)

— odborném rozvoji, pokud jej z-navatel zabezpecuje

— u pracovni doby nové - délka vyrovnavaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni a rozsah prace
prescas

— rozsah minimdalniho neptetrzitého denniho odpocinku a neptetrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavek (na jidlo a oddech / pfimérené doby na jidlo a oddech)

— organu socidlniho zabezpeceni, kterému z-navatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s
pracovnim pomérem z-nance

Lze i elektronicky
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Odpocinek

 Aktualni stav:
— nepretrzity odpocinek v tydnu 35 hod.

— nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami 11 hod.

Rozhodnuti soudniho dvora EU - obé doby odpoc¢inku musi byt poskytovany vedle sebe - tj. 35 + 11
=46 hod!

Smérnice - 24 a 11, tj. fakticky 35 - neuplatni se

Nepretrzity odpocinek v tydnu se tedy upravi na min. 24 hod. spolu s nepretrZitym dennim odpocinkem,
ktery Cinf alespon 11 hod. a ziistane tak zachovana celkova min. délka 35 hod.

Odpocinky na sebe musi bezprostiredné navazovat
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Dohody o pracich konanych mimo PP

— rozvrh pracovni doby - 3 dny predem
— DPP - nové musi byt v dohodé uvedena sjednana prace
— § 138 - nahrady za svatek, no¢ni praci, ztiZené pracovni prostredi, so/ne

Na dohody se nové uplatni

— pracovni doba a doba odpocinku
— prekazky v praci na strané z-nance
— dovolena - od 1. 1. 2024

nejméné 180 dni za poslednich 12 mésicli = Zddost o zaméstnani v PP

ochrana pri vypovédi - pisemné informovat o diivodech vypoveédi
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Dohody o pracich konanych mimo PP - dovolena

pocet celych odpracovanych nasobkii tydenni pracovni doby/52 x tydenni pracovni
doba x vyméra dovolené

student s DPC na neur¢ito - 8 hod. / tyden - pravidelné dva dny na 4 hodiny
za kalendarni rok 2024 = 416 hod.

* Vyméra dovolené = 4 tydny

tj. odpracoval 20 nasobek fiktivni tydenni pracovni doby (416:20 = 20,8)

dovolena =31 hod. (20/52x 20 x 4 =30,77)

student dne 15. 7. odpracuje 6 hod. jako vypomoc na béZeckych zavodech
« pracovni vztah netrval alespon 28 kalendainich dni
* neodpracoval 4 nasobek 20hodinové tydenni pracovni doby

* pravo na dovolenou nevznika
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Dohody o pracich konanych mimo PP - informacni
povinnost

- Do 7 dnii od zapoceti prace

- a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, prijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) bliZ$im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

- ¢) vymeéie dovolené a o zpusobu urcovani délky dovolené,

- d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

- e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pri rozvazovani pravniho vztahu zaloZeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby;,

- f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

- g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplisobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky vyrovnavaciho
obdobi podle § 76 odst. 3,

- h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci
na jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

- i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a zpiisobu
vyplaceni odmény z dohody, j

- j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich
smluv,

- k) organu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpecCeni v souvislosti s
pracovnépravnim vztahem zameéstnance,

Informovani zaméstnanci pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo PP vysilanycin)rtiﬁrrj j'n.léhf sté,tu
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Elektronizace

§ 21

Nové lze:

— pracovni smlouvu

— DPP a DPC

— jejich zmény

— dohody o jejich ukonceni

uzavrit prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

— povinnost zaslat na adresu z-nance, ktera neni v dispozici z-navatele (tj. ne firemni e-
mail) a byla pisemné sdélena
— moznost pisemného odstoupeni z-nance do 7 dni a jen pokud nezacal plnit
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Dorucovani

§ 334 an.
Podle stavajicich podminek nebude nové nutné dorucovat -
— pisemnosti tykajici se vzniku/zmény PP nebo pravniho vztahu zaloZeného DPC nebo DPP

— dohody o rozvazani PP
— Dohody o zruseni DPC nebo DPP
— zaznam o poruSeni rezimu DPN

Méni se pojeti ,do vlastnich rukou“ - nové primarni zptisoby doruceni
sekudarné - poStovni sluzby PURE | LEGALI
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Rodicovska dovolena

§ 196 ZP

Zadost podle odst. 1 podava z-nanec alesponi 30 dni pired nastupem na rodi¢ovskou
dovolenou, nebrani-li mu v tom vazné dtivody na jeho strané; zadost musi obsahovat
dobu trvani RD a lze ji podavat i opakované
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Chranéni zameéstnanci

§ 241 7P
Pozada-li:
* téhotna z-nankyné
* z-nanec/Kkyné pecujici o dité mladsi 15 let

* z-nanec/kyné pecujici o zavislou osobu (I, III, IV stupen zavislosti)

o kratsi pracovni dobu / dpravu pracovni doby / obnoveni / ¢astecné obnoveni / vykon
prace na dalku

a zaméstnavatel nevyhovi = je povinen pisemné odtivodnit!
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Kratsi pracovni doba

—§80ZP

— ,a to pisemné”
— kratsi pracovni doba pod stanovenou tydenni pracovni dobu
— dvoji novelizace? - sjednana? - odborna literatura?
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Co to pro Vas tedy znamena

— upravit stavajici i nové pracovni smlouvy obsahujici ujednani o praci z domova a
samostatné dohody

— do doby ucinnost uzavrit pisemnou dohodu o HO s témi, kdo na HO pracuji, ale jeSté ji
nemaji

— upravit stavajici i nové DPP a DPC

— upravit pisemnou informaci pro z-nance - a to zvlast pro ty v PP, ty na DPP a DPC a
vysilané do zahranici

— prizplsobit mzdové a souvisejici systémy, aby v nich bylo moZné i u ,dohodara“
rozvrhovat a evidovat pracovni dobu, evidovat prekazky v praci (od 1.1.2024 pak pocitat
dovolenou)

— vyreSit poskytovani nahrady na HO - coZ bude nutné také zohlednit v mzdovych
systémech

— zdlvodnovat nékteré kroky = znat divody pro rozhodnuti / uchovat dokumenty
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Dékuji za pozornost!

Mgr. Zuzana Pavelkova
pavelkova@purelegal.cz
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