Systém podpory nadani ve skolach

Sebehodnotici dotaznik

Pred samotnym sebehodnocenim odpovézte prosim na dvé vstupni otdazky:

1. Zamyslete se, jak vy i vasi pedagogové pfistupuji k identifikaci nadanych Zaki:

1.
2.
3.

Nadany zak = ten, koho identifikuje PPP, jsou to pouze jednotlivci ve Skole

Nadany Zak = ten, kdo se zUc¢astruje soutéze/i, jsou to jednotlivci ve tfidach

Nadany 7ak = ten, kdo ma skvélé vykony a vysledky v nékterém z predmétq, je jich o néco vic nez
téch, ktefi se zucastiuji soutézi

Nadany zdk = ten, ktery dosahuje 1Q 120+ a ma to objektivné potvrzeno, na identifikaci
spolupracujeme s externi organizaci (Mensa, Quiido, ANNA apod.) a nechavame Zaky pravidelné
testovat, je to cca 15 % zaku

Nadany zdk = ten, kdo nemusi mit skvélé vysledky, ale je zvidavy, pfemyslivy, ma specifické zajmy, s
prohloubenym zajmem o obor, mlze mit precitlivélou reakci, nékdy vlastné docela prudi a déla si
véci po svém (je to rlizny pocet Zaku ve tridach, vyhledavame je sami pomoci pedagogické
diagnostiky, a kromé rozvoije jejich I1Q se zaméfujeme i na jejich deficity zplsobené precitlivélosti)
Urcitou miru nadani vykazuje kazdy Zak, je na nds, abychom jeho nadani podpofili a rozvijeli (u vSech
7akl podporujeme nadani pfizptisobovanim vyukovych metod, win-win komunikace, metodami
hodnoceni apod.)

2. Jaké specifické potfeby a charakteristiky sledujeme u nasich (mimorddné) nadanych Zakui?

Sebehodnoceni

Sebehodnoceni skoly v oblasti podpory nadanych Zakd provadime ve tfech krocich.

1. V nasledujicim textu se seznamite s osmi otazkami a podle vlastniho uvazeni kazdy z Ucastnikd schizky

zhodnoti, na kterém stupni z uvedené skdly se nachazite. Své hodnoceni postupné vyznacite na grafu ze
strany 5.
2. Jakmile mate vsichni hotovo, tak budete vytvaret jeden spolecny graf, to znamena, Ze musite najit

spole¢nou shodu. Je Zadouci, abyste co nejvice mezi sebou komunikovali, pfisedici koordinator vam poklada
doplnujici otazky.

3. V poslednim kroku si spole¢né vytvofite graf ze strany 6, v némz vyznacite, kam se chcete posunout a kdy
budete posun hodnotit.
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Otazky:
1. Prostredi skoly

Cilem této otazky je si uvédomit, kdo vSechno a do jaké hloubky se ve skole zabyvd podporou nadanych Zaku, zda
je tato prdce koncepcni a do jaké miry je tato koncepce sdilend.

wnN = o

b

Nevime o nikom, kdo by se ve skole podporou nadani zabyval.

O vyznamu podpory nadanych déti je presvédcena uzka skupina nadsencd.

O vyznamu podpory nadanych déti je pfesvédéeno vedeni skoly a velka ¢ast pedagogu.

V pedagogickém sboru jsme si spolecné stanovili vizi a hodnoty Skoly, jez zahrnuji i individudlIni
podporu Zaka.

Na stanoveni hodnot a vize se podileli také zaméstnanci, z4ci, rodice.

Pravidelné reflektujeme a aktualizujeme naplfiovani vize a hodnot skoly.

2. Identifikace nadanych Zdki a jejich potrfeb

V této otdzce se zamyslete, jak jednotlivi pedagogové pristupuji k identifikaci nadanych Zakd, nakolik
spolupracuji a seznamuji se se zkusenostmi a trendy v jinych skoldch

0.
1.

Ve Skole nemame nadané Zaky. Z naseho pohledu potfebuji vSichni Zaci totéz.

Pedagogicky sbor se pfi identifikaci spoléha na identifikaci PPP z iniciativy rodi¢li a pedagogové
dodrzuji doporuceni poradnou stanovena.

Velka €ast pedagogt zvldda nominovat vyrazné nadané #aky. S pomoci SPP jim nastavuji podptirna
opatreni 1. stupné a v pripadé potreby vyssich podplrnych stupnd se obraceji na PPP.

Pedagogové a pracovnici SPP aktivné vyhledavaji nadpriimérné 7aky. Spole¢né hledaji pro kazdého
z nich vyhovujici formy podpory.

Vétsinu nadanych na $kole nachazime diky plo§nému screeningu, uciteldm i SPP zGstdva moznost
dovyhledavat dalsi. Soucdsti péce jsou pravidelné rozhovory s zaky o jejich potfebdach a spokojenosti.
Identifikace nadanych je zapracovana do systému Skoly. Na kaZzdou nové objevenou potiebu
vyhledavame takové opatreni, které by bylo do budoucna dostupné vsem zaklm s touto potrebou.

3. Vzdélavani pedagogii

Jak probihd vzdéldvani pedagogii? Je ndhodné, nebo systematické? Sdileji zkusenosti mezi sebou?

0.
1.

Pedagogové podporujici naddni nemaji na nasi Skole dosud Zadnou podporu.

Pedagogicky sbor je podporovan v dalSim vzdélavani dle vlastniho uvazeni, nabidka obsahuje i
programy k podpore nadani.

Vétsina pedagogického sboru prosla néjakym vzdélavanim k podpore nadani a ma dostatek dalsSich
zdrojl pro samostudium problematiky. Koordinator sleduje a zprostfedkuje novinky a trendy.
Ucitelé organizované sdili poznatky ze svého dalsiho vzdélavani, fesi spolu narocné pripady a situace,
maji vidy na koho se obratit. Systém chrani ucitele pred vyhorenim.

Kazdy ucitel ma svij plan profesniho rozvoje, ktery pokryva také ochranu dusevniho zdravi a témata
z oblasti podpory nadani. Tento plan je konzultovan, vyhodnocovan a aktualizovan.

Soucasti profesniho rozvoje je individualni péce o kazdého z pedagogli — at uz formou mentoringu,
koucinku, intervize Ci supervize. Ulitelé pracuji na svych mentorskych dovednostech. Své zkusenosti
sdileji.
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4. Koordinace podpory naddni

Madte ve sboru vyclenéného 1-2 koordindtory podpory naddni, kteri se zabyvaji podporou a vzdéldvdnim
pedagogti systematicky? Mdte skolni koncepci a kdo se na jeji tvorbé podili?

0.

Skola nema koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovén je formalné). Je to na kazdém
pedagogovi, jaké metody a ptistupy pouZije, jaké vzdélani si najde

Mame ve sboru nadsence, ktery je faktickym koordinatorem podpory naddni, ackoli nema
vyznamnou podporu od ostatnich. Zajistuje hlavné péci o ,,své” zaky (ve své tridé, svém predmétu).
Mame schopného koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na vSechny
zaky. (Nema vsak svUj ukol nijak zohlednén v naplni prace, ivazku ani odménach.)

Nasi koordindatofi podpory naddni se Ucastni vzdélavacich aktivit k podpore naddni, maji na svou praci
vyhrazen dostatek ¢asu a prostredkd. Jsme Cleny krajské sité podpory nadani.

Mame sice koordinatora/podpory nadani, Skolni koncepci vytvari cely pedagogicky sbor, podili se na
vyhodnoceni a aktualizaci koncepce, pedagogové si vyménuji zkusenosti

Koordinace soucdsti systému podpory nadani je vestavénd v systému skoly, je jasné Citelna

z dokumentl k podpore nadani. Kazdy vi, na koho se obratit. Sdilime zkusenosti s dalsimi Skolami.

5. Uroveri péce o nadaného Zdka

Do jaké miry s nadanymi pracujete v rozvoji jejich specifickych nadani?

0.

Pro préci s nadanymi Zaky zodpovédné pripravujeme podp(rna opatteni, PLPP a IVP v souladu

s doporucenim PPP (mame ve Skole identifikované jednotlivce).

Pro nadané zaky vyhleddvame soutéze, kterych se mohou Ucastnit a na tyto soutéze zaky
pfipravujeme; jedna se o jednotlivce.

Pro rozvoj a podporu nadéni identifikuje SPP typy nadani u 2akd podle konkrétni metodologie (napF.
Teorie viceCetnych inteligenci podle Gardnera), ucitelé pak s tim specificky pracuji (napf. pfipravy
podle Gardnerovy typologie, osobni portfolia, individualni plany podpory).

Podporujeme nadané zaky ve vyuce i mimo vyuku (klub nadanych zaka, exkurze, tipy na volnocasové
aktivity).

Bez ohledu na to, zda se ve tfidé vyskytuji nadani Zaci, obohacujeme pro rozvoj a podporu nadani
vyuku — o zajimavé metody, zajimavé zdroje informaci apod., podporujeme spolupraci, peer aktivity,
aktivity zamérené na sebepojeti Zdka apod.

U zak( feSime péci o jejich potfeby komplexné a rozvijime harmonicky jejich potencial. Kromé
rozvoje jejich mysleni se zaméfujeme na kreativitu, wellbeing, sebepojeti, spole¢enskou odpovédnost
a kvalitu Zivota. Kombinujeme vSechny vySe uvedené pfistupy a vidy se snazime najit néco navic a
mame zkusSenosti, o které se mizeme podélit.

6. Uroveri péce a podpory z hlediska Zdka

Pokuste se podivat na stupen podpory nadaného Zdka z pohledu jednotlivych nadanych Zdku ve skole.

0.

Ke vSem zakim pfistupujeme stejné. Podporujeme Zaky, aby dosahovali ve vSem standardni Urovné a
nevycnivali.

Nadani Zaci ziskdvaji pochvaly za ucast v soutézich. Pokud maiji problémy, vénuje se jim ucitel a
pfislusny pracovnik PPP. Ucitelé nékterych predmétl podporuji nadéjné zaky ,na vlastni pést“.

Tridni ucitelé se vétsinou aktivné zajimaji o nadani, talenty a zajmy svych 74kd. Pracovnici SPP jsou
jim oporou pfi zvladani specifik zakd s nadprdmeérnostmi. Jsou k dispozici ucitelim i zaklm.

Zaci védi, ze mohou komunikovat své vy$si cile a potfeby s kymkoli ze $koly. Je na individudlni
domluvé, do jaké miry jim pedagogové vyjdou vstiic. Pokyny SPP, SPZ a vedeni jsou respektovany.
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Nadstandardni potieby zaka Skola aktivné zjistuje (napf. pravidelnym dotazovanim). Vyhledava a
testuje zplsoby uspokojeni potfeb. Evaluuje svoji Uspésnost v naplfiovani potfeb nadanych zaku.
Prostredi Skoly je nastaveno tak, Ze umoznuje rozvoj a podporu individualnich zajm( nadanych zaku.
Skola testuje dostupnd Fedeni a Usp&na integruje do svého systému podpory nadani.

7. Spoluprdce a mimoskolni aktivity

Zajimd nds, co délaji nadani Zdci po Skole? Umime jim nabidnout dalsi aktivity, zaujmout je, pfispivat k jejich

dalsimu rozvoji?

Mimoskolni aktivity nechdvame zcela na rodicich.

Organizujeme krouzky, které vychazeji z toho, jaky typ nadani ve skole identifikujeme,
spolupracujeme pravidelné s MENSOU a mame klub nadanych déti.

Nas klub nadanych déti spolupracuje s dalSimi institucemi jako jsou vysoké Skoly, volnocasova centra,
Zaci navstévuji staze, do mimoskolnich aktivit zapojujeme i rodice.

Kvalitni vztahy budujeme systematicky, se spolupracujicimi institucemi i rodici se setkavame
pravidelné na nami poradanych akcich.

Rodice i instituce jsou nedilnou soucasti systému podpory nadani ve Skole. Vytvatime prostor pro
jejich setkavani na padé skoly, mame dlouhodoby plan spoluprace, rodice i zastupci spolupracujicich
instituci jsou zdrojem inspirace, daru aj. finanéni a/¢i dobrovolné pomoci.

Kromé krouzk(, klubu a spolupréce s institucemi zapojujeme do volnocasovych aktivit i samotné zaky
— jsou nositeli navrht i obsahu volnocasovych aktivit (napf. prostfednictvim hlasovani, skolniho
parlamentu, participativniho rozpoctu apod.)

8. Prostredi tfid a tridnich kolektivi

Nadany Zdk se nemusi Casto citit ve skole dobre. Je to z mnoha diivodu. MiZe se nudit, miZe se citit neprijaty
kolektivem i pedagogem, miiZe byt tak precitlivély, Ze spousta reakci je na né pfilis a propadd unavé, mizZe mit
dokonce blizko k depresim. V kaZdém pripadé kaZdy z nds potrebuje byt pfijaty a ocenény. Jak s tim pracujeme?

0.

Problematiku nadanych Zak{ nijak ve tfidach nevyzdvihujeme a nekomunikujeme, bereme je jako
kazdého jiného Z3aka

Déldme si sami diagnostiku toho, co 74ci (nejen nadani) pottebuji, konzultujeme to s pracovniky SPP,
ti se pak zakdm vénuji individualné

Pedagogové zarazuji na tfidnickych hodinach aktivity ¢i prednasky zamérené na specifika zaka,
spolupracuji s metodikem prevence a tyto aktivity vyhodnocujeme, aby nedochazelo v kolektivech

k nezadoucim jevim.

Délame pro celé kolektivy Skoleni/aktivity na téma Sikany, well-being, aktivity na pfijeti odliSnosti
apod., tyto aktivity vyhodnocujeme v ramci celé skoly.

Vsichni pedagogové se seznamuji s tim, jaka specifika mlze prozivat nadany zak, jak je identifikovat a
jak je komunikovat ve tiidnich kolektivech, v ptipadé potieby konzultuji se SPP dalsi aktivity.
Pedagogové umi diagnostikovat a komunikovat problematiku odlisnych zaka v tfidnich kolektivech,
dokazi vyzdvihnout specifika jako jejich vyhodu, a v¢as dokdzou poskytnout specifickou podporu
(resp. umi najit pomoc) vsem zaklim bez ohledu na to, s jakymi problémy se Zak potyka.
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Kde jsme

V oblastech dotykajicich se podpory nadanych déti/zakd
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Kam se chceme posunout

V oblastech dotykajicich se podpory nadanych déti/zakd
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