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UvoD

Spoleény regionalni operacni program bude pfispivat k naplfiovani strategie socialni
integrace a zaméstnanosti v CR podporou vytvafeni pracovnich pFileZitosti. Vytvoreni
hrubych pracovnich mist patfi mezi vyznamné kvantitativni cile programu a je proto
jednim z vybérovych kritérii pfi hodnoceni akce.

Pfijemce podpory je povinen nové vznikla pracovni mista vytvofit v dobé od
zaregistrovani Zadosti do jednoho roku od ukon&eni realizace akce. Tato pracovni
mista musi koneény pfijemce podpory zachovat tfi roky od podpisu Smlouvy o
poskytnuti finanéni podpory na akci.

Ke zvySeni zaméstnanosti musi dojit v misté realizace akce a nesmi ji byt dosazeno
pfesunem pracovniku z jinych provozoven zadatele.

Nositelem nové vzniklych pracovnich mist mize byt Zadatel (pfijemce podpory) a také
partnefi akce. Pracovni mista vSak musi vzniknout v pfimé souvislosti s akci.

Nova pracovni mista, kterA vzniknou v pfimé souvislosti s realizaci akce, budou
uznatelnd v pfedepsaném poctu jen u Zadatele. U partneru Zadatele budou uznatelna
pouze nova pracovni mista nad predepsany pocet, ktera vzniknou v souvislosti
s realizaci akci. PInéni zavazku vzniku novych pracovnich mist garantuje vzdy
Zadatel.

Prokazovéani nové vzniklych pracovnich mist

PFijemci podpory uvedou v prvnim hlaSeni o realizaci akce®' pfepodéteny stav svych
zameéstnancl k datu podpisu Smlouvy o financovani za obdobi Sesti kalendafnich
mésicu predchazejicich podpisu Smlouvy. Za ostatni subjekty, u kterych ma dojit ke
sledovanému narustu pracovnich mist (za partnery akce ), uvedou pfijemci podpory
pocet zaméstnancl téchto ostatnich subjektl ke stejnému datu. V pfipadé, Ze tyto
subjekty zaméstnavaji pracovniky na zkraceny pracovni Gvazek nebo sezénni
zameéstnance, je nutné doloZit také pfepocteny stav jejich zaméstnanca.

V dalSich pravidelnych hlaseni uvadi pfijemce podpory narust novych pracovnich mist
ve své organizaci a také u ostatnich subjektd.

Po dosazeni planovaného poctu novych pracovnich mist (nejpozdéji do jednoho roku
od ukonceni realizace akce) uvede pfijemce podpory v pravidelném hlaSeni
prepocteny stav svych zaméstnancl a pocet nové vzniklych pracovnich mist u
partnerd. Pokud jsou tato mista sezénni nebo na zkraceny Gvazek, je opét vyhodnéjsi
vypoditat pfepocteny stav zaméstnancua.

Béhem sledovaného obdobi muze dojit u pfijemce podpory a partnert akce k poklesu
celkového poctu zaméstnancl zplUsobenému reorganizaci, restrukturalizaci nebo
zmeénami vyrobniho programu. Pracovni mista vznikla v souvislosti s akci musi zlstat
vzdy zachovana, aby pfijemce podpory neohrozil proplaceni dotace nebo ji nemusel
vracet. Pfipadny pokles poctu ostatnich pracovnikd musi kontrolnim organdm
zduvodnit a dolozit, Ze se nejedna o pracovni mista souvisejici s podporfenou akci.

! Pravideln4 pololetni hlaseni o postupu realizace akce (tzv. ,,monitorovaci zpravy 7adatele®)
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Doklady ke kontroldm
1. Prehled vypocétu prepocéteného stavu zaméstnancu pFijemce podpory,

2. Prehled vypoctu prepocteného stavu zaméstnancl ostatnich subjektl (partnert
akce),

3. Pracovni smlouvy zaméstnancu na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
akce,

Pracovni napIné novych zaméstnancd,

Mzdové listy novych zaméstnancu.

Doporuéeni

Nova pracovni mista jsou vyznamnym ukazatelem naplfiovani cild SROP a také
dulezitym hodnoticim kritériem. Pokud se pfijemce podpory zavaze k jejich vytvoreni,
musi doloZit jejich vznik a zachovani kontrolnim organim. Pokud se vytvareji nova
pracovni mista u partnerll akce podpofené dotaci ze SROP, doporucujeme
Zadatelim, aby si ve smlouvé o partnerstvi dostatec¢né zajistili vytvofeni a udrZeni
novych pracovnich mist v€. zakotveni povinnosti poskytnout Zadateli (pfijemci
podpory) vesSkeré povinné doklady k externim kontrolam novych pracovnich mist ze
strany kontrolnich organ tak, aby Zadatel mohl plnéni svych zavazk( nalezité
prokazat.

Postup vypoé€tu pfepocéteného stavu zaméstnancu

Vychazi ze zakona €. 47/2002 Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani, § 2.
Prepocteny pocCet zaméstnancl se zjisti jako podil celkového poctu hodin
odpracovanych vSemi zaméstnanci Zadatele o podporu zvySeny o neodpracované
hodiny v disledku Cerpani dovolené na zotavenou, pfekdzek v praci a pracovni
neschopnosti, za niZz jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, a celkového
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
stanovenou tydenni pracovni dobu. Celkovy fond pracovni doby za sledovanych Sest
meésicu se vypocita nasledovné:

a) sectéte vSechny pracovni dny ve sledovaném obdobi,

b) soucet vynasobte osmi (pracovni doba). Napf. celkovy fond pracovni doby za
leden az Cerven 2004: 128 x 8 = 1 024 (lze zjistit z planovaciho kalendare).

Priklad:

Nasledujici tabulka obsahuje Udaje o vSech zaméstnancich v€etné sezénnich s jejich
skutec¢né odpracovanymi hodinami za prvnich Sest mésict roku 2004. Pracovnici A, B
a C jsou ve stalém pracovnim poméru, pracovnik D je sezonni a byl zaméstnany
v lednu, Unoru a bfeznu.
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Pocet skute¢né odpracovanych hodin podle zaméstnancu:

1024 0 0 0 1024
944 80 0 0 1024
856 160 8 0 1024
512 0 0 0 512
3584
Potom tedy prepoéteny evidenéni stav (=3 584 : 1024 = 3,5) je 3,5.
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