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1. Udaje o organizaci

Domov Vétrny mlyn Skalicka, piispévkova organizace

Skalicka ¢.p. 1, 753 52

Ztizovaci listina: C.j. 11/UZ/14/16/2003 ze dne 21.2.2003.

IC: 619 85 902

v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé v oddilu PR, vloZce 805
Telefonni ustfedna: 581 670 200

e-mail: reditel@uspskalicka.cz

web: www.uspskalicka.cz

datova schranka: mépkjgg

(dale jen ,, Domov*)

2. Zmeény ve zfizovaci listiné a v registraci socialni sluzby

V roce 2022, za ktery je predkladédna tato vyro¢ni zprava doslo k upravé zfizovaci listiny.
Prvni zména byla provedena dodatkem ¢. 13 ze dne 21. 2. 2022 s platnosti od 1. 3. 2022.
Tento dodatek upravoval Clanek III. ,,Oznadeni statutarnich organii a zptisob, jakym
vystupuje jménem organizace odst.3. Dale pak Clanek V. ,,Vymezeni majetkovych prav a
povinnosti* odst. 1, 3, 7, 8, 10. V nich se upravuji n¢ktera ustanoveni pti nakladani

s majetkem.

Druha zména byla provedena dodatkem €. 14 ze dne 30. 6. 2022 s u€innosti od 1. 7. 2022.
Me¢éni se jim ptiloha €.1 ke ztizovaci listin€ — Vymezeni majetku v hospodateni
piispévkové organizace v &asti A1) Stavby-budovy ZAPSANE v katastru nemovitosti a

v Casti B) Nemovity majetek - pozemky

Tteti zménou byl dodatek €.15 ze dne 19.12.2022, kterym se méni piiloha 1 ke ziizovaci
listiné — Vymezeni majetku v hospodateni ptispévkové organizace v ¢asti A2) Stavby
NEZAPSANE v katastru nemovitosti.

V registraci socidlni sluzby doslo rovnéz k upraveé. Od 1. 1. 2022 se zménila kapacita nasi
sluzby ze 78 lzek na 75 1zek. Rozhodnuti bylo vydéano 16. 11. 2021 s platnosti od 1. 1.
2022.

3. Zrizovatel Olomoucky kraj
Jeremenkova 40a

Olomouc

779 11

IC: 606 09 460

(déle jen ,,ztizovatel®)

V4

4
Olomoucky kraj
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4. Organizacni struktura, poslani, hlavni €innost, cile, cilova
skupina, zasady sluzby:

1660 Domov Vétrny mlyn Skalicka
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organizatni schémak 31.12.2022

V Cele Domova stoji statutarni zastupce — feditel: Mgr. Antonin Némec. Jemu podléhd pét
vedoucich jednotlivych tseki, na které je Domov ¢lenén a fediteli pfimo podiizena
socialni pracovnice.

Jsou to useky:
- zdravotni — vedouci Useku je vrchni sestra Mgr. Hana Hrazdilova
- aktivizaéni usek — vedouci useku je Lucie Dvorackova
- provozni usek — vedoucim useku je spravce Zden¢k Stryk
- ekonomicky tsek — vedouci useku je ekonom Jana Jandova
- stravovaci usek — vedouci useku je vedouci kuchatka Jana HadaSova
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K témto useklim jesté piinalezi socialni pracovnice Véra Spodniakova, kterd podléhd pod
piimé vedeni feditele organizace.

Zastupkyni fteditele je pani Jana Jandova, ekonomka DVM Skalicka. Je jmenovana
feditelem organizace.

K zméné v registraci doslo zménou v kapacité socialni sluzby, Rozhodnuti ze dne 16. 11.
2021 ¢.j. KUOK 115849/2021 s platnosti od 1. 1. 2022. Kapacita socialni sluzby je 75
osob.

Poslani, cile, cilova skupina, hlavni ¢innost, zasady sluzby:

Verejny zavazek

Poslani

Domov Vétrny mlyn Skalicka je pobytove zatizeni pro osoby se zdravotnim
postiZenim. Jeho zakladnim posldnim je poskytovat Zendm s mentalnim postiZzenim
vstticné prostredi s pfiméfenou podporou a péci tak, aby mohly prozit Zivot aktivné a
smysluplné na zaklad¢ jejich individuélnich potieb a ptani.

Cile

Podporovat klientky v aktivnim ptistupu k zvladani pé€e o vlastni osobu a
sobéstacnost s ohledem na individualitu kazdé¢ z nich, udrZeni a rozvoj nabytych
schopnosti a dovednosti, podporovat vztahy klientek s blizkymi osobami.

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena nenti)

Sluzby poskytujeme zendm s mentalnim postizenim od 18 let v&ku, které jsou
zavislé na péci jiné fyzické osoby. Horni v€kova hranice neni omezena. Kapacitng je
sluzba urcena pro 75 klientek (rok 2022). Osoby, které nesplituji podminky pro
poskytnuti pobytové socialni sluzby v DVM, jsou vyrozumény o zdkonnych
dtivodech odmitnuti (podle § 91 odst. 3 zakona 108/2006 a § 36 provadéci
vyhlasky).

Hlavni ¢innosti:

1) podpora klientek pii sebeobsluze (hygiena, jidlo, oblé¢kani)

2) udrzovani a rozvoj nabytych védomosti a dovednosti

3) udrzovani a rozvoj télesnych schopnosti a dovednosti

4) udrzovani a rozvoj dosaZenych navyki

5) udrzovani a rozvoj spolecenskych dovednosti

6) podpora a zprostiedkovani kontaktii s vefejnosti

7) podpora vyuzivani vefejnych sluzeb v obci

8) udrzeni dobrého zdravotniho stavu klientek

9) uplatiovani alternativnich postuptt v péci a pii kontaktu s klientkami
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Zasady poskytovani socialni sluzby

1) z4dsada individualniho pfistupu pti planovani sluzby
2) zasada dodrZovani lidskych prav

3) zé4sada partnerstvi a rovného ptistupu

4) zasada bezpecné a odborné sluzby

5) zasada tymové spoluprace

5. Popis a realizace sluzby, zakladni nabidka:

Domov nabizi: (zdkladni nabidka rok 2022)

Celoroc¢ni péci o osoby s mentalnim a télesnym postizenim. PficemZ mentalni postiZeni je
zakladni podminkou pftijeti. V ramci poskytovanych socidlnich sluZeb nabizime stravovaci
a ubytovaci sluzby a sluzby s tim souvisejici (uklid, prani, péce o 10zZko, myti nadobi,
drobn¢ opravy pradla, Zehleni apod.) Dale poskytujeme pomoc pii zvladani béZnych
ukonli péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené¢ a aktivizatni Cinnosti.
Zprostiedkovavame kontakt se spoleCenskym prostfedim, nabizime socidlné terapeutické

¢innosti a nabizime pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmi naSich klientek.

Popis a realizace sluzby od prvniho kroku, kteryvm je podani zadosti:

Podani a vyrizeni Zadosti

1.

Domov zvetejnil na svych internetovych strankach tiskopis zadosti, ktera
obsahuje udaje nezbytné pro posouzeni potfebnosti socidlni sluzby. Domov vSak
piijme 1 jinou formu Zadosti o poskytovani socialni sluzby, pokud obsahuje tidaje
nezbytné pro posouzeni potiebnosti socialni sluzby. Socidlni pracovnice, feditel a
vrchni sestra vzdy nejdiive posoudi, zda zadatel spada do okruhu osob, jimz je
socialni sluzba ur¢ena. Splnuje-li zadatel podminky, provede socialni pracovnice,
feditel a vrchni sestra socidlni Setfeni v pfirozeném prostiedi zadatele.

2. Pti odmitnuti uzavtit smlouvu z ditvodu naplnéné kapacity sluzby, o kterou

zadatel zada, pouci socidlni pracovnice zadatele o moznosti zatazeni do
potadniku. Potadi se stanovuje pomoci bodového hodnoceni.

. 'V ptipadg¢, Ze s zadatelem nelze uzaviit smlouvu o poskytovani socidlni sluzby z

nékterého ze zdkonem stanoveného divodu (podle § 91 odst. 3 zdkona o
socialnich sluzbach), potidi socialni pracovnice o této skutecnosti pisemny
zaznam, ktery je uloZen v osobni dokumentaci Zadatele. Soucasné pisemné
vyrozumi Zadatele, a to s uvedenim diivodu odmitnuti.




Naplnéni zakladnich cCinnosti ze zakona

Poskytované sluzby:

A. Podpiirné

-Ubytovani -(v€etné dodavky el. energie, vody, zabezpeceni optimalniho
tepelného rezimu, drzby a oprav obyvaného prostoru) pro mobilni a imobilni
klientky ve vice ltizkovych pokojich.

Celoro¢ni forma pobytu -plné ptimé zaopatieni (strava, ubytovani, oSaceni)

-Zajisténi stravy — vyroba a distribuce stravy z kuchyné¢ Domova. Stravovani v
jidelné¢ Domova, pifipadné az po piimé podani stravy oSetfujicim persondlem na
oddélenich DVM.

-OSaceni — zajiSténi ndkupu odévi, doplnki a ostatniho pradla — pravidelné
prani, spravka, Zehleni, mandlovani odévill, doplitkti a ostatniho pradla v tstavni
pradelné nebo na tsecich DVM — pomoc a podpora pii ndkupu odévii, doplitk a
ostatniho pradla — pomoc a podpora pti pravidelném prani, spravce, Zehleni
odévil, dopliki a ostatniho pradla klientek.

-Zdravotni péce — je zajisStovana na zakladé smluv s I¢kari, ktefi navstévuyi
Domov. P¢ci zajistuje na zaklade ordinace 1€kate nas vlastni zdravotnicky
personal. PécCe je také zajisStovana prostiednictvim vefejného zdravotnického
sektoru — specialisté. DVM zajist'uje ptipadnou dopravu, ptipadny doprovod, ve
vyjimecnych piipadech navstévu piimo v DVM — akutni zdravotni komplikace
fesi Iékarska pohotovost nebo rychla zachranna sluzba.

-Uklid — zajisténi uklidu pfimo pracovniky Domova véetné potiebnych
prostiedkli

— podpora a pomoc pii zajiStovani tklidu piimo klientkami v jejich pokojich,
vcetné potiebnych prostredki

-Osobni hygiena — pfima oSetfovatelska péce persondlem Domova vcéetné
zajisténi potifebnych prostiedki, pravidelné koupani, myti, ¢iSténi chrupu,
manikura, pedikura, stfihani vlast, podpora a pomoc klientkam pti vySe
uvedenych tkonech, véetné zajisténi potfebnych prostredki, ptipadné vyuZziti
vetejnych sluzeb mimo Domov (kadernik, ...)

-Socidlné-pravni a finanéni servis -pfimé zajisténi administrativnich a finan¢nich
ukonti

socialni pracovnici DVM ve spolupraci s opatrovnikem klientky, eventudlné
zdkonnym zastupcem.

Pomoc a podpora pii zajiStovani ikont klientkou. (drobné nakupys,....)




B. Rozvijejici

- Aktivizace dle individuélnich schopnosti:
1. Sebeobsluzné dovednosti (trvale u vSech klientek)
2. Sociélni dovednosti (trvale u vSech klientek)

-Vytvaieni pracovnich dovednosti:

1. Pti sebeobsluze (trvale u vSech klientek)

2. Textilné-vytvarnd dilna (pracovna s rozvrhem ucasti klientek)
3. Keramicka dilna (pracovna s rozvrhem tucasti klientek)

4. Tvortiva dilna (pracovna s rozvrhem ucasti klientek)

5. Pradelna

6. Kuchyn

-Volnocasové aktivity a zajmové ¢innosti:

1. Textilné-vytvarna dilna

2. Keramicka dilna

3. Tvoftiva dilna

4. Domaci prace a konicky (pleteni, hackovani, vysivani)
5. Vyuziti sportovist’, posilovny a herny DVM

-Samostatné volitelné

1. Vyuziti spolecenskych prostor Domova (Cinnost dle volby klientek — s
podporou 1 bez podpory personalu)

2. Vyuziti venkovnich chranénych prostor Domova (¢innost dle volby klientek —
s podporou 1 bez podpory personalu)

3. Vychazky mimo areél pracovist Domova (¢innost dle volby klientek — s
podporou 1 bez podpory personalu)

4. Utast na kulturnich a spoleenskych akcich pofadanych Domovem (&innost
dle volby klientek — s podporou i bez podpory personélu)

5. Ugast na kulturnich a spoletenskych akcich mimo Domov (&innost dle volby
klientek — s podporou personalu)

6. Rekreacni pobyty mimo Domov (¢innost dle volby klientek — s podporou
personalu)

-Pracovni uplatnéni

V DVM —

1. Dobrovolna ¢innost na tsecich Domova -tklid, zahrada, kuchyné¢, pradelna, (po
schvaleni Iékafem a doporu¢enim vhodnosti zafazeni).

Na vyslovné ptani klientek, bez financniho ohodnoceni.




C. Dopliikové

— dle zdjmu klientek event. rodiny -v DVM
Poradenska Cinnost pro klientky — socialni problematika, pravni problematika,
finan¢ni poradenstvi, Zivotni situace, ...

-mimo DVM

1. Nékupy (asistované, konzultace)

2. Doprava (asistovana, konzultovand)

3. Dalsi vetejné sluzby a produkty pro klientky vyuzitelné (asistence, konzultace).
4. Podpora vstupu a zaclenovani do komunity obce

5. Spoluprace s rodinami klientek (poradenstvi, ...)

Individudlni plany — kazda klientka mé zaveden sviij, tzv. ,,profil®. Jde o soubor
pievazné pisemnych materiald, které obsahuji vstupni udaje k stanoveni miry
podpory, kterou klientka aktudlné potiebuje v bézném zivoté — diagnostika. Od
téchto vstupnich informaci se odvozuje individudlni plan prace s klientkou a
metody préce, tak aby se klientka pokud mozno rozvijela. Cely ,,profil* se
pravideln¢ aktualizuje, hodnoti a nasledné¢ dochézi k tipravé individudlnich plant
prace s klientkou — stanoventi cili, metod a prostfedki jejich dosaZeni.

Pravidla poskytovani sluzby (obsazena v domdcich radech a dalSich predpisech, omezeni
vyplyvajici z charakteru sluzby)

Pravidla pro poskytovani socialni sluzby upfesnuji a blize definuji vnitini ptedpisy,
které maji pfimy dopad na klientky sluzby. Viz Domaci tad, Pravidla pro pobyt
mimo zatizeni, Odhlasovani stravy pii pobytu mimo zatizeni, Navstévni fad apod. S
témito pravidly je seznamovan zadatel o sluzbu, respektive jeho zastupce pii jednéni,
které predchéazi uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby naSim zatizenim.

Metody prace, planovani sluzby

Metody prace, které uplatiiujeme pii nasi praci, jsou piedevsim: rozhovor,
pozorovani, povzbuzovani, posilovani a upeviiovani ziskanych dovednosti a
védomosti, vyjadfovani divéry, uklidiovani, uplatiiujeme specialné pedagogicke
metody préce, ergoterapeutické pristupy. Volime metodu individualniho ptistupu ke
klientce. Dale pracujeme metodou planovani sociélni sluzby ve spolupraci s
klientkou, popf. s jejim zastupcem ¢i opatrovnikem. Tyto postupy uplatiiujeme
pomoci, pracovnikll v ptimé péci, kteti jsou kliCovymi pracovniky.

Pravidla pro vyrizovani stiznosti

Pokud ma klientka sluzby jakoukoliv stiznost, pfipominku, nebo podnét, ktery se

tyka poskytovanych sluzeb ma pravo obratit se na pracovniky Domova Vétrny mlyn
Skalicka.




Doporuceny postup:

1. obratit se se stiznosti na svého kli¢ového pracovnika

2. pokud by stiznost nesnesla odkladu a tento pracovnik neni ptfitomen, je dobré
obratit se na jakéhokoliv pracovnika

3. vhodné je obratit se na socialni pracovnici

4. vhodné je obratit se na vrchni sestru, nebo vedouci volnocasovych aktivit

5. vhodné je také podat stiznost ptimo tfediteli zatizeni

Jak postupuje pracovnik:

1. Pokud se jedna o stiZznost nemajici zasadni vliv na Gymu prav klientky, fesi tuto
stiznost dle svych moznosti a védomosti. (mezi takové stiznosti patii bézné
dohadovani se mezi klientkami sluzby, dale stiznosti typu ,, ona se se mnou nebavi®,
,,ona se mnou nechce kamaradit“, ,,ona se na m¢ porad diva*“, ,,ona o me fikala,
ze...* apod.) Takové ,,stiznosti* fesi pracovnice diplomaticky a citlivé. Vysledek
musi vzdy vést k uklidnéni sporti, k uklidnéni uzivatelek.

2. Pokud se jedna o stiznost, ktera by mohla mit zdsadni vliv na priibéh poskytované
sluzby, musi s touto stiznosti pracovnik sezndmit svého ptimého nadtizeného. O
takovych stiznostech, ¢1 podnétech musi byt proveden zapis do knihy hlaseni.
Stiznost musi byt pracovnikem zaznamenana srozumiteln¢, aby bylo ziejmé, na co si
klientka sluzby stéZzuje. Tento zapis musi byt ovéten s klientem, aby nedochazelo ke
zkresleni stiznosti.

3. Vedouci pracovnik, jemuz byla pfednesena stiznost, s touto stiznosti seznamuje
socialni pracovnici a feditele zafizeni.

4. Na kaZzdou takto zavaZznou stiznost musi byt podana odpovéd’. Pokud se podava
odpovéd’ na stiznost Gstné na prani stéZovatelky, musi se o takovém jednani
vyhotovit vzdy zapis. S timto zapisem je sezndmena stézovatelka (stvrzeno
podpisem dle schopnosti)

5. Stiznost se projednava za ptitomnosti sté¢zovatelky, pokud si to pieje.

6. Na pisemnou stiznost je vzdy pisemna odpovéd'.

7. Stézovatelkou kromé klientek mohou byt 1 dal§i osoby — rodice, opatrovnici, jini
opravnéni zastupci, vefejnost.

8. Stiznost a nasledné jeji feSeni (odpovéd’, dohoda apod.) je zalozena ve slozce
StiZznosti u socialni pracovnice. O stiZnosti a jejim feSeni je informovan personal
zafizeni, pfedevS§im pracovnici v pifimé péci. Dale se fidi ptistup k feSeni stiznosti
vnitfnim ptredpisem.

Zavaznost:
vSichni pracovnici DVM

Cil: uplatnéni prava na stiZznost, spokojenost klientky

O pravu stézovat si a postupu pii stiznosti, jsou klientky seznameny také
srozumitelngjsi formou, prostfednictvim alternativni komunikace.
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Uhrady za sluzby, spoluiicast osoby blizké na vihradé

Uhrady za sluzby jsou stanoveny dle platné vyhlagky 505/2006 Sb.

Platby mohou byt navySeny v ramci rozpéti, které stanovuje vyhlaska 505/2006 Sb. z
diivodu narlstu cen energie a potravin. Konkrétni vysi plateb za ubytovani a stravu
je moZzno zjistit na webovych strankach zatizeni.

Platba se stanovuje na kazdy kalendaini mésic dle konkrétniho po¢tu dni v mésici.
Kromeé téchto plateb je ptijmem organizace ptiznany piispévek na péci v plné vysi.(§
73 odstavce 4, pismeno a) zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

Dalsi doplnujici informace

U klientek, které maji snizenou thradu, dochazi k ptepoctu thrady vzdy po
valorizaci diichodu v daném kalendainim roce nebo po mimotadném navySeni
dtchodu v pribéhu roku.

Fakultativni sluzby

Domov Vétrny mlyn Skali¢ka poskytuje za thradu od klientky tyto fakultativni
sluzby:

1. Telefonni hovory hradi klientka dle skute¢nych nékladt / vypis z tstiedny /
2. Pfeprava klientky autem DVM (I€kaft, ndkupy, vylety....)

Zakladni nabidka podrobnéji
-zdravotni péce o klientky v roce 2022

Zdravotni péCi zajistuji zdravotniCti pracovnici, pfedevSim zdravotni sestry, dale pak
pracovnici v socidlnich sluzbach. V Domové existuje oddéleni, které peCuje o tézce
mentalné a télesné postizené klientky, které jsou zcela odkazany na pomoc oSettujiciho
persondlu. Tato pomoc se tykd zékladnich Zivotnich potieb, podavani stravy, oblékani,
osobni hygieny. Zdravotni péfe v Domové je zajiStovana ve spoluprdci s oSetfujicimi
1ékafti. V zafizeni ordinuje 1x mésiéné prakticky 1ékat MUDr. Jur€o Martin. Akutni stavy
feSime telefonicky nebo mailem. Zajisténi chybé&jicich 1€kit feSime souhrnnou
objednavkou, vétSinou jednou tydné emailem. Jedenkrat za 4-5 tydnl navstévuje domov
psychiatr. Od roku 2021 méme uzavienou smlouvu s MUDr. Barborou Talovou. Tato
spoluprace se ukazuje jako velmi dobra, kromé& toho, Ze pani Iékaika pracuje a ma ordinaci
v Hranicich, je také soudni znalkyni vyhotovujici znalecké posudky k posouzeni omezeni
svépravnosti a ma tedy velmi blizko k problematice osob s mentdlnim postizenim. Dale
mame nasmlouvanou zubni Iékarku, MUDr. Zatloukalovou Evu. K oSetfeni dojizdi
klientky do zubni ordinace v Hranicich. Bohuzel, tato ordinace neni bezbariérova, je
umisténa ve druhém patte budovy, bez vytahu, proto klientky imobilni nebo castecné
imobilni na oSetfeni nedostaneme. Rovnéz jsou velmi dlouhé cekaci doby na prevenci, kdy
zubni I¢karka je schopna pii své vytizenosti ndm oSetfit pouze akutni stavy. Zubni oSetieni
u nespolupracujicich klientek nam zajistuje FN Olomouc, po ptedchozim objednéani. Od
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roku 2021 jsme navazali spolupraci s neurologem z nemocnice v Hranicich. Pavodni
1ékarka, ktera ndm péci poskytovala, odesla do starobniho diichodu. Klientky je vSak nutné
po pfedchozim objedndni dovézt do neurologické ambulance v nemocnici. Tuto sluzbu
poskytujeme v ramci fakultativni sluzby. Domov ma vlastni ordinaci, jeZ ma standardni
vybaveni. Jinak navs$tévuji nase klientky ordinace kozniho, plicniho, ORL, o¢niho 1ékare,
ortopeda, neurologa, gynekologa, jezdi na mamograf do Pierova a jezdi do jinych
odbornych ambulanci v nemocnici v Hranicich, Pferové a FN v Olomouci.
Spolupracujeme rovnéz s nutri¢ni ambulanci v Novém Ji¢ing€, kterd ndm zajiStuje péci u
klientd s malnutrici. Spolupracujeme s MUDr. Kamilem Bezd¢kem, ktery je nutri¢ni
specialista a predepisuje nam nutri¢ni piipravky, v soucasné dobé pro 5 klientek domova.
V zafizeni je zajiStovano polohovani klientek a ¢aste¢né 1 rehabilitacni péce. Provadime
také perlickove koupele, které klientky maji velmi rady. Vénujeme se aromaterapii.
Vsechna poskytovana zdravotni péce se fidi pokyny oSetfujicich 1€kait, kteti na zakladé
diagnoz stanovi odpovidajici péci. Provadime veskeré jednoduché zdravotni tikony jako je
podavani 1¢ékl, aplikace intramuskularnich injekci, péce o ranu, oSetfeni stomii / PEG/,
zavedeni permanentniho katétru, klyzma, aplikace inhala¢ni terapie, odbéry biologického
materidlu, polohovani, méteni fyziologickych funkci, oxygenoterapii atd. V roce 2020 byl
pofizen pfiistroj k celotélové terapii pro lécbu lupénky a jinych koznich chorob —
OCTAderm UVB 311 nm. V soucasné dob¢ je pouzivan u jedné klientky, ktera se pred
pofizenim tohoto pfistroje vozila 3x tydné do Prerova. Pfedpoklddame, Ze se ptistroj bude
1é€ba zlomenin, odborna vySetteni apod.) vozime klientky do Nemocnice v Hranicich,
popft. do jinych specializovanych zdravotnickych zatizeni.

Cilem poskytovani téchto sluzeb je zachovat, popt. zlepSit zdravotni stav klientek
socialnich sluzeb.

Zdravotni pojiStovny

Vykony zdravotnického persondlu jsou, na =zakladé¢ ordinace I¢€katfe, proplaceny
z vetejného zdravotniho pojisténi. Jednéd se o odborné zdravotnické tkony. Tyto ordinace
musi byt predepsany lékafem na poukazu ORP — oSetfovatelsko-rehabilitacni péce. Tyto
vykony jsou bodové ohodnoceny a nase zafizeni je vykazuje od 1. 7. 2021 pro 4 ZP. VZP
tedy neni jedinou zdravotni pojiStovnou, u které jsou evidovany vSechny naSe klientky.
Dal§i jsou Revirni bratrska pojistovna, Ceska primyslova zdravotni pojistovna a
Vojenska oborova zdravotni pojiSt'ovna.

V roce 2022 doslo k navySeni ptiyjmil od zdravotnich pojiStoven v meziro¢nim srovnani o
11,89 % na konecnou castku 4 252 558,30,-K¢&. VSe se samoziejmé odviji od zdravotniho
stavu klientek a mize se v budoucnu ménit. Vyssi péce je vykazovana z diivodu vyssiho
véku klientek a z divodu pfiznanych stupna zéavislosti. (viz slozeni klientek dle stupné
zavislosti). Vykazovani provadénych zdravotnickych vykond ma vSak své limity. Tim
hlavnim je pocet zdravotnich sester v zatizeni. (10 minut na vykon, tj. 6 vykona za hodinu
u jedné sestry) V soucasné dobé mame 8 zdravotnich sester. K navySovani ptijmi dochézi
pravidelné jiz Sestym rokem po sobé.
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-aktivizacni usek v roce 2022

vvvvvv

z diivodu zmény cilové skupiny klientek. Od 1. 1. 2021 je DVM urcen Zendm od 18 let.
Zménou cilové skupiny odpadly nékteré aktivity, jako jsou piiprava do Skoly, logopedie,
strukturované uceni. Proto také byl snizen pocet aktivizacnich pracovniki. Na tomto tseku
zlstaly pouze tii PSS — nepedagogické vychovné péce, které maji za tkol aktivizaci
klientek v dilnach, organizovani vyletl,, kulturni akce, nacviCovani vystoupeni, nacvik
sebeobsluhy atd. Ostatni PSS pracujici pfimo na odd¢leni vSechny spadaji pod zdravotni
usek. Tam byly pfevedeny i pracovnice pracujici do té doby na tiseku vychovném.

Klientky navstévuji keramickou, textilni a tvotfivou dilnu. Keramickou dilnu mé na starost
pani M. FloreSova, textilni dilnu pani L. MikSankové a tvofivou dilnu pani L. Dvotackova.
V téchto dilndch probiha také opakovani jiz nau¢enych dovednosti a védomosti klientek.
Jednou za tyden probiha v zafizeni akce s ndzvem Zpivanky aneb pisnicka na ptfani nebo
Kino. Pfi ,,Zpivankach* se poustéji pisni¢ky dle ptani klientek, dév€ata tancuji, zpivaji a
sleduji klipy od svych oblibenych zpévaka a skupin. ,,Kino* probiha tak, Ze se klientky
domluvi, na jaky film, pohadku by se radi divali nebo vyberou aktivizacni pracovnice dle
uvazeni.

Jednou za mésic probihd ,,Vateni®, kdy klientky s niz§i mirou podpory se uci ptfipravovat
jednoduché pokrmy. Vateni probiha po skupinkach 5-6 klientek, 1 PSS.

Klientky maji moznost chodit do hudebné¢ dramatického krouzku, kde nacvicuji
s aktivizaCnimi pracovniky rGznd hudebni, tanecni, divadelni vystoupeni, s kterym
reprezentuji domov na akcich. Sviij um predvadi napft. pii Vitani 1éta, Mikulasské besidce,
v domovech pro seniory, na festivalech pro lidi s postizenim.

Na odd¢lenich jsou klientky vedeny k sebeobsluze v oblasti hygieny, pfipravy stravy,
uklidu. Naro¢nost ndcviku sebeobsluhy se odviji od miry nutné podpory jednotlivym
klientkam. Dv¢ klientky s niz$i mirou podpory se uci pecovat o domacnost v cviéném
byté, ktery simuluje zivot mimo pobytovou sluzbu. Kazdy den si samostatné pfipravuji
snidané€, uci se nakupovat, vaftit, prat, zehlit, uklizet, obsluhovat sporak, pracku, mycku a
jiné spotiebice. B&Zné pouzivaji televizi, radiopiehravac, varnou konvici. Klientky by se
ve cvicném byté mély stfidat jednou za ptl roku. U klientek s niZ8i mirou podpory (n. m.
p.) pravidelné probihd s klicovymi pracovnicemi néacvik uklidu a vateni, pfitom vznika
kuchatka — pracovni postupy ve snadném cteni. Klientky sn. m. p. jsou denné
zaméstnavany v aktivizacnich dilnach, praci v nich si dobrovolné vybraly. V keramické
dilné pracuji s hlinou nebo s pedigem, kazda klientka v rozsahu svych schopnosti, za
podpory PSS — , dilnatky*. V textiln¢ vytvarné diln¢ probiha tzv. délba prace — na jednom
vyrobku se podili dle svych schopnosti vice klientek, samoziejmé pod vedenim pracovnika
— ,,dilnatky*. Nejcastéji zde zachazeji s textilem, s koralky a s ptirodninami. Tvofiva dilna
je urcena pro uspokojeni klientek s vysokou mirou podpory, aby i ony mély moznost néco
vytvofit a dosahnout pocitu uspéchu. Vznikaji zde jednoduché vyrobky z papiru a
ptirodniho materidlu. Co se nam podati v dilnach vyprodukovat, nabizime také vetejnosti
na vystavach a trzich. V kvétinafstvi v Hranicich mame stalou vystavku. V roce 2022 jsme
uspotadali ne€které tradi¢ni akce. Bylo to napfiklad tradi¢ni ,,Vitani 1éta*. Po uvolilovani
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piisné€jSiho pandemického rezimu jsme piece jen uskutecnili nékteré vylety a dalsi akce.
Viz ptehled akci za rok 2022.

-pracovni terapie

Klientky, na zaklad€ vlastniho zajmu a po posouzeni oSetiujicim I¢karem, jsou piifazovany
na obsluzné useky v zatizeni. Neékteré pomahaji jako pomocnice v kuchyni, v Zehlirné,
pradelné. Klientky v budové pavilonu, které jsou schopnéjsi a dovednéjsi, si samy uklizeji
na svych pokojich. U¢i se tak zvladat sebeobsluhu, pracovni navyky a uci se zvladnout
jednoduché domaci prace. Snahou je i zapojeni klientek do jednoduchych obsluznych praci
v peci o ostatni klientky. Také se vSak jednd o zvySovani samostatnosti a nezavislosti na
sluzbé. 1 na tomto useku doSlo k velikému omezeni. Zejména nez pieSla hlavni vina
onemocnéni Covid-19. Jakmile byly klientky uzdraveny a tedy nehrozilo nebezpeci pfenosu
nakazy, postupné se navracely ke svym povinnostem.

Zabezpeceni kontaktu s vnéjSim prostiedim:

1. Kontakty s rodinou a ptibuznymi

2. Utast na rekreaénich a ozdravnych pobytech

3. Vz4jemné navstévy partnerskych zatizeni.

4. Udast i potadani spole¢enskych a sportovnich akci
5. Spoluprace s obci a mistni ZS, spoleéné akce

6. Spoluprace s SLS Hranice

6. Statistické vystupy (klientky za rok 2022)

K 31. 12. 2022 byl stav 75 osob.

V roce 2022 jsme piijali 2 klientky.

Celkoveé lze uvést, ze primérny veék naSich klientek se zvysSuje. Ke konci roku byl
prumérny vek klientek 45 let.

NaSe socialni sluzba je nyni urcena pouze pro dospélé osoby.

Vékové slozeni z pohledu plnoleti - neplnoleti

Od 1.1.2022 zacala platit zména v registraci a nase zafizeni je uréeno pouze pro osoby
star$i 18 let. Nasi cilovou skupinou jsou tedy pouze dospélé Zeny s mentalnim postizenim.
Je to vyznamnd zména z pohledu historického vyvoje ustavu, dnes domova, od jeho
zalozeni v roce 1924. Po 98 letech trvani slouzi zafizeni pouze zenam starSim 18 let.
V dobé vzniku naopak slouzilo pouze divkdm do 18 let.
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Celkové vékové slozeni

18-26 let 9 osob, 27-65 let 60 osob, 66-75 4 osoby, 76-85 2 osoby

18-26 27-65 66-75 76-85

V nasem zatizeni je 78,6% klientek zatfazeno do stupné uplné zavislosti a té¢zké zavislosti.
To jsou témet 4/5 z celkového poctu klientek. Oproti roku 2021 jde o nariist 3,6% osob
s uplnou nebo tézkou zavislosti. Plnime tak zamér ptedklddany od roku 2016, podle
kterého se naSe zatizeni bude orientovat na pomoc klientkdm s vysokou mirou podpory.
Jelikoz se zdravotni stav klientek zhorSuje, 1. stupen - lehkou zavislost uz nemame.

16 klientek mame zatfazenych do 2. stupné stfedné¢ tézké zavislosti. To je 21,4% klientek
v nasem domove¢.

Ve 3. stupni zavislosti je zafazeno 23 klientek. Ve 4. stupni zavislosti mame 36 klientek.

SloZeni uzivatelek podle stupné zavislosti (prispévku na péci)

40

36

35

30

25
20

15

10

0

1.stupen 2.stupen 3.stupen 4 stupen

Trvale upoutanych na lizko a tedy imobilnich osob je v naSem zafizeni 15. S pomoci
druhé osoby, popt. s pomoci technickych pomicek, se pohybuji 5 osob. Ostatni osoby, t;.
55 osob, jsou osoby mobilni.
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SloZeni uzivatelek podle fyzickych schopnosti
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7. Strucny prehled akci usporadanych v roce 2022

V roce 2022 prestala platit pfisna opatteni v souvislosti s epidemii Covid-19 a tak mohlo
byt uskute¢néno vice akci pro vetejnost, mohli jsme se ucastnit vice akci a mohly byt
obnoveny rekreac¢ni pobyty mimo domov.

9.2.2022

22.2.2022

24.2.2022

25.2.2022

22.3.2022

24.3.2022

12.4.2022

28.4.2022

10.5.2022

Akce 2022

Posezeni v kulturni mistnosti s klientkami, které pomahaji v kuchyni a
pradelné. Dévcata dostala pizzu, kévu, tasku s dobrotami a nausnice.

Vylet do Hranic
-restaurace Agostini a vernisaz obrazi v zdmku

Vylet do Hranic
- restaurace Sports Kotelna Hranice

instalace velikono¢ni vystavy v Galerii M+M

Galerie M+M - velikono¢ni vystavka. Po prohlidce
prochazka po namésti a navstéva kavarny.

Galerie M+M - velikono¢ni vystavka. Po prohlidce
prochazka po ndmésti a navstéva kavarny.

Velikono¢ni jarmark Olomouc
Keramicka soutéz — Cervenka

Vylet do Teplic nad Be¢vou- prochazka po laznich posezeni u kavicky
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12.5.2022

27.5.2022

7.6.2022

12.6.2022

14.6.2022

Keramicka soutéz-vyhodnoceni

Festival Jsme tu také - Prostéjov — ucast na festivalu, klientky piedvedly
hudebni vystoupeni Ten umi to a ten zas tohle

Vylet do zdmeckych zahrad KrométiZ -cestovan autobusem, prohlidka
podzamecké zahrady vlackem s vykladem, obéd, kava, zmrzlina

Vitani léta — tradi¢ni akce potadana pro rodice, piibuzné klientek s ucasti
vefejnosti

Dtevohostice Kaceni majky

24.-26.6.2022 Fimfarum Olomouc

12.8.2022

18.8.2022

25.8.2022

5.9.2022

15.9.2022

15.9.2022

Letni kino Skalicka / film Presidentka/

ValSovice- program lesnich pedagogt, zdbavné dopoledne v lese
Vylet na poutni misto Hostyn

Vylet do Skanzenu v RoZnové/ vlak/

Vylet na poutni misto Hostyn

Podzimni zahradni setkani-Domov SnéZenka Jesenik

3.-7.10.2022  Rekreace Rajnochovice (klientky IV. odd.) Vylety, masaze,

6.10.2022

4.11.2022

8.11.2022

9.11.2022

26.11.2022

27.11.2022

30.11.2022

4.12.2022

Polom hotel/
Zamecky podzim Rokytnice —vystoupeni Vladimira Hrona
Vylet do Hranic, ndkupy, restaurace, cukrarna
Instalace vano¢nich vyrobkil v Galerit M+M
Vylet Hranice, Restaurace, cukrarna.
Véano¢ni jarmark ve Skalicce
Rozsvécovani vano¢niho stromu ve Skalicce
Vénoc¢ni jarmark RCO Olomouc

Mikulésské posezeni v DVM
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Vylet do Hranic

Posezeni — oslava narozenin navsteva hranického zamku
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. LT = j
Jarmark v budovée KU

Vystoupeni na keramické soutezi

1™

FAC

Keramicka soutéz Keramicka soutéz
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1

Navstéva lazni Teplice n. Be¢vou Navstéva lazni




Lesni pedagogové

Navsteva v Rokytmcz Navstéva v Rokytnici
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Mikuldsské posezeni Mikulasske posezeni-zajem byl velky

Dale klientky chodily na vychazky do ptirody — parku, vénovaly se praci v aktivizacnich
dilnach, vareni, uklid parku, tancily a zpivaly na ,,Zpivankach®, chodily do kina v kulturni
mistnosti. ..

8.Zakladni personalni udaje

K 31. 12. 2022 m¢l Domov Vétrny mlyn Skalicka 60 zaméstnanct, z toho vSak byla 1
zaméstnankyné na zastup za rodic¢ovskou dovolenou.

V piimé péci pracovalo 39 osob, na zdravotnickém a oSetfovatelském tuseku 36 osob, na
aktivizacnim useku 3 osoby. V zafizeni pracuje 1 socialni pracovnice. DalSimi useky jsou:
stravovaci 5 osob, pradelna 4 osoby, uklid 3 osoby, udrzba 1 osoba, 1 Svadlena, 1 spravce,
4 THP pracovnici. V cele zafizeni stoji feditel.

Vékové slozeni zaméstnancu v DVM Skali¢ka

¢lenéni zaméstnanct podle véku a
pohlavi
vek muzi | Zeny |[celkem| %
do 20 let - - - -
21-30 let - 1 1 1
31-40 let - 5 5 8
41-50 let - 17 17 29
51-60 let 2 25 27 45
nad 61 let | 9 10 17
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50
45

45

40

35
30

29 W muzi

25

H7eny

20

celkem

15
10

21-30let

27
25
17 17 17
8 9L %
5 5
0 0 |

31-40let

41-50 let 51-60 let nad 60 let

Dosazené vzdélani zaméstnancu DVM Skalicka

¢lenéni zaméstnanct podle vzdélani a

pohlavi

dosazené
vzdélani

muzi

zeny |celkem| %

Zakladni

1 1 1,5

Stiedni

| 1 1,5

Stredni
s vyucnim
listem

28 30 50

Stiedni s
maturitou

23 23 38,5

Vyssi odborné

Vysokoskolské

60

50

50

40

38,5

30

B muii

20

2323 HZeny

10

celkem
8,5

ol 115

0111;5 2 0

45 %
0000
i

0 —

zakladni

stiedni

T T T T 1
stfedni s stfedni's vys§si odborné vysokoSkolské
vyucnim listem  maturitou
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Celkovy
udaj o
prumérném
platu

pramérny hruby mési¢ni plat
za rok 2022 byl 33.848,- K¢

celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a
sluzebnich poméri zaméstnancii

nastupy 7
odchody 6
Dohody 0

V piipad¢€ nastupti je jednalo o zastupy za dlouhodob& nemocné - 1x na tseku udrzby, 1x
v pradelné, 2x v kuchyni a 3x na tseku piimé péce.

Jedna zaméstnankyné ptesla z pozice PSS na pozici zdravotni sestry.

V ptipadé ukonceni se jednalo o jiz zminéné zdstupy za nemocné a 2 odchody do
starobniho dtichodu.

Trvéani pracovniho poméru zaméstnancii
pocet %
do 5 let 10 16
do 10 let 20 34
do 15 let 9 15
do 20 let 6 10
nad 20 let 15 25
40
35
30
25
20 pocet
15 =%
10 ——
i »
0 T T T T
do 5 let do 10 let do 15 let do 20 let nad 20 let
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9. Vzdélavani zameéstnancu

Tym pracovnikl pracuje dle pravidel definovanych pomoci vnitinich predpist a pravidel
stanovenych v souboru standardy sluzby.

Konaly se porady usekii piimé péce. Probihaly porady operativni. Tyto porady jsou
svolavany v piipadé feSeni akutniho problému nebo pfijeti nového vnitiniho ptedpisu, se
kterym je tfeba seznamit pracovniky, kterych se predpis tyka. Operativni porady vedeni se
konaji obvykle v tydennich intervalech. Na téchto poraddch jsou pfitomni vedouci
jednotlivych useki.

V roce 2022 se uskuteCnilo n€kolik vzdélavacich akci, seminaiti nebo Skoleni. Kazdého
jednotlivého Skoleni se UiCastnil rlizny pocet osob a kazdé Skoleni ¢i seminaf byl urcen pro
jinou skupinu pracovnikii. Vzdélavaci akce probihaly pfimo, nebo formou webinafi.
Posledni zminénou formu vzdé€lavani volili predev§im pracovnice kancelate. I v roce 2022
se nam podafilo organizovat vzdélavani pfimo v organizaci. Toto vzdélavani, kdy lektor
piijede k nam do zatizeni, se uz v minulosti velmi osvédcilo.

VZDELAVANI v hodinach/ 1 pracovnik celkem | akreditované ostatni
Prumér za vsechny v primé péci
(PSS+sestry+ socidlni pracovnice) 46,5 37 9,5
Priimér za PSS 47,5 39 8,5
Primér za zdravotni sestry 44 31 13
Socidlni pracovnice (1) 36 24 12

Vsechny pracovnice splnily povinny pocet vzdélavacich hodin. (24) Tento pocet byl
piekrocen. VétSina kurzi byla akreditovanych. Kurzy prob&hly v naSem zatizeni. DoSlo
tak k tisporam na kurzovném a cestovnich nakladech oproti vysilani pracovnic jednotlivé
mimo zafizeni. Akreditované vzdélavani bylo zaméieno k problematice socialni prace,
poskytovani socialni sluzby. Ostatni vzdélavani spocivalo v doplnéni potiebnych
nalezitosti jako napft. Skoleni fidi¢i referentll, poskytovani 1. pomoci apod.

Celkové celoro¢ni ndklady na vzdelavani Cinily 132.748,-K¢&. To je pii celkovém poctu
1811 vzdélavacich hodin asi 73 korun na jednu hodinu. Z toho 1ze odvodit, Ze kurz

v rozsahu 8 hodin stal v priméru 584,-K¢/ 1 pracovnik.

Supervize se zOcCastnily 24 pracovnice PSS. Kazda v rozsahu 2 hodin.

10.  Udaje o majetku

Domov je od 1. 1. 2003 majetkem Olomouckého kraje, na ktery byl pfeveden v souvislosti
se zakonem o krajich. Rozloha aredlu je spolu s pfilehlym parkem cca 10 ha. V roce 2010
jsme souhlasili s pfevodem ptedni Casti parku na obec Skali¢ka. Zde byla vytvorena
roz8ifend naves. Aredl vSak 1 nadale tvofi a bude tvofit jeden celek. Jen rozloha parku,
ktery patti do nasi spravy, je asi 1 ha menSi. V aredlu, ktery i nadale je majetkem
Olomouckého kraje, se nachdzi soubor budov. Hlavni budova zadmecku slouzi jako
ubytovaci ¢ast pro 38 klientek. K hlavni budové pftiléhaji na jizni strané¢ budova dilen a
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udrzby, spravni budova, v niz jsou kanceléfe, Satny pracovnikli a v pfizemi domova
kuchyn, sklady potravin a jidelna. Proti témto budovam se pies nadvoii na severni strané
nachazi budovy ,,vychovy*“. Nazev budov zlstava stejny z ditvodu tradice. Vychova se
v8ak v naSem zatizeni neposkytuje. Od 1. 1. 2021 jsme zaméteni pouze na dospélé Zeny.
Jedna, pivodni budova, v niz je umisténa také kotelna, dale pak praddelna a mistnosti pro
z4jmové aktivity (keramicka dilna, tvofiva dilna, textilné vytvarna dilna, cvicna kuchyné,
pracovna vedouci useku) Uplné nejsevernédji lezi novéjsi budova (1. patro pfistavovano
v roce 2002), v niz se nachdzi mistnost pro provadéni muzikoterapie. V ptizemni Casti se
nachdzi spolecensky sal domova.

Od roku 2012 byl zahajen provoz v budové ltizkového pavilonu. Ten mé kapacitu 40 osob.
V soucasné dobé¢ je zde ubytovano 37 klientek. Jedna se o dvoupodlazni budovu, kterd se
naléza po levé stran¢ od budovy zamku pfi ptijezdu do aredlu.

Od 1. 7. 2022 dodatkem Zftizovaci listiny ¢. 14 byla provedena zména v hospodafeni
s majetkem. Organizaci byla svéfena nemovitost v katastralnim uzemi Veselicko u Lipnika
nad BecCvou. Tato stavba byla navrzena k vyuziti v rdmci transformace nasi socialni
sluzby.

Dlouhodoby hmotny majetek se odepisuje rovnomérné dle odpisového planu schvaleného
Olomouckym krajem. Na =zakladé¢ provedeni inventarizace majetku, vyhodnoceni
technického stavu a posouzeni doby odepisovani v nékterych ptipadech dochazi
k prodlouzZeni této doby tak, aby po celou dobu pouZivani byl odepisovan.

Pohledavky z hlavni ¢innosti evidované k 31. 12. 2022 ¢&ini 331 571 K¢. Jednd se o
pohledavky za rodici uZivatell sluzby, v dobé& nezletilosti, kteti maji stanovenou thradu za
stravu od 1. 1. 2010, rozhodnutim odboru socialnich véci v Hranicich. Jde ptfevazné o
uhradu za déti se soudem stanovenou ustavni vychovou. Vzhledem k socialni situaci
povinnych platct se jednd ve tfech ptipadech o téZce vymahatelné pohledavky a ve dvou
piipadech je snaha dluhy splacet. JelikoZ nebyla vyvinuta soucinnost ze strany tfi
dluzniki, byl podan navrh na exekucni fizeni. K 31. 12. 2022 byl vSak tento krok
neuspesny. V soucasné dob¢ jiz neméame klienty do 18 let, tzn., Ze pohledavky tohoto typu
JiZ nebudeme mit.

Dalsi pohledavky, vedené na podrozvaze jsou ve vysi 325 639 K¢ U pohledavek
vedenych na podrozvaze bylo Radou Olomouckého kraje rozhodnuto o vzdani se prava a
prominuti dluhu. Pouze u jedné pohledavky ve vysi 2 175 K¢ bylo rozhodnuto, ze strany
organizace o do¢asném upusténi od vymahani.

Opravy:

V pribehu roku 2022 byly, provedeny tyto vyznamnéjsi opravy a udrzbové prace:
- oprava sekacky Rider

- opravy osobniho automobilu ( pojistné udélosti)

- oprava vetejného osvétleni v aredlu
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- natéry stieSni krytiny a kovovych konstrukei

- malovani
- oprava piijezdové komunikace

- oprava okennich siti, rolet a zaluzii

- oprava parkovisté
- oprava kotli vyménou

- oprava a servis plastovych oken a dvefi
- odstranéni zavad po technické kontrole kotelen

Drobné nakupy nad 10 tis. K¢:

- jidelni tablety ( podavani stravy)

- voziky na pradlo

- polohovaci postele véetné matraci
- antidekubitni matrace

- skfiné

- pocitacova technika (vyména)

- televizor

- vydejnik filtrované vody

- vak ke zvedaku

- bazén s micky ( terapie pro klienty)

Investice:

V roce 2022 organizace obdrzela piispévek na potizeni Konvektomatu ve vysi 343 988

K¢.

11. Ekonomické ukazatele a udaje 2022

ROZVAHA

pFispévkové organizace

(v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 2022
| Obdobi
Synteticky | Bézné Minulé
Nézev polozky ucet ‘ Brutto Korekce Netto

AKTIVA CELKEM 89 245 940,68 32 286 217,38 56 959 723,30 52 482 993,03
A. Stala aktiva 82 407 702,94 31 965 544,38 50 442 158,56 43 759 232,23

. Dlouhodoby nehmotny majetek 219 265,87 219 265,87

5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 219 265,87 219 265,87
Il. Dlouhodoby hmotny majetek 82 188 437,07 31 746 278,51 50 442 158,56 43 759 232,23
1. Pozemky 031 4 386 789,20 4 386 789,20 4 345 249,20
3. Stavby 021 57 018 161,01 12 250 826,40 44 767 334,61 38 197 392,28
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4. Samostatné hm.movité véci a soubory hm.mov.véci 022 6 201 453,75 4913 419,00 1288 034,75 1216 590,75
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 14 582 033,11 14 582 033,11
B. Obézna aktiva 6 838 237,74 320 673,00 6 517 564,74 8723 760,80
. Zasoby 567 307,40 567 307,40 447 036,35
1. Pofizeni materialu 111
2. Materidl na skladé 112 567 307,40 567 307,40 447 036,35
Il. Kratkodobé pohledavky 951 944,57 320 673,00 631 271,57 873 476,62
1. Odbératelé 311 438 877,45 438 877,45 80 934,54
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314
5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 331 571,00 320 673,00 10 898,00 41 731,00
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 3178,00 3178,00 3 666,00
30. Naklady pfistich obdobi 381 13 495,53 13 495,53 23 617,18
31. PFijmy pfistich obdobi 385
32. Dohadné ucty aktivni 388 61 984,11 61 984,11 639 617,34
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 102 838,48 102 838,48 83 910,56
. Kratkodoby finanéni majetek 5318 985,77 5318 985,77 7 403 247,83
5. Jiné bézné ucty 245 321 419,00 321 419,00 378 654,00
9. Bézny ucet 241 4392 162,52 4392 162,52 6403 813,40
10. Bézny ucet FKSP 243 469 764,25 469 764,25 478 026,43
15. Ceniny 263
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 135 640,00 135 640,00 142 754,00
Synteticky | Obdobi
Nazev polozky ucet ‘ Bézné Minulé
PASIVA CELKEM 56 959 723,30 52 482 993,03
C. Vlastni kapital 52 452 975,04 45 645 914,99
I.  Jméni Gcetni jednotky a upravujici polozky 50 826 891,00 44 143 964,67
1. Jméni ucetni jednotky 401 50 826 891,00 44 143 964,67
IIl.  Fondy ucetni jednotky 1626 084,04 1501 950,32
1. Fond odmén 411 12 850,00 12 850,00
2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 518 525,05 553 321,99
3. Rezervni fond tvofeny ze zlep$.vysl. hospodareni 413 62 125,74 62 125,74
4. Rezervni fond z ostatnich titult 414 833 525,13 674 594,47
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 199 058,12 199 058,12
. Vysledek hospodareni
1. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodareni pfedchazejicich uc¢etnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 4 506 748,26 6 837 078,04
I. Rezervy
Il. Dlouhodobé zavazky
ll.  Kratkodobé zavazky 4 506 748,26 6 837 078,04
5. Dodavatelé 321 303 592,28 686 035,49
10. Zaméstnanci 331 1905 121,00 1829 546,00
11. Jiné zavazky vléi zaméstnancim 333
12. Socidlni zabezpeceni 336 732 309,00 682 767,00
13. Zdravotni pojisténi 337 315 870,00 296 466,00
15. Dan z pfijmu 341
16. Ostatni dané, poplatky a jind obdobna penéz.plnéni 342 181 897,00 175 779,00
32. Kratkodobé prijaté zalohy na transfery 374 464 205,00 2 396 480,00
37. Dohadné ucty pasivni 389 42 625,77 167 971,99
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 561 128,21 602 032,56



VYKAZ ZISKU A ZTRATY

prispévkové organizace

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

-29.

Obdobi: 2022
Gislo Synteticky | B&2né obdobi \ Minulé obdobi
polozky Nazev polozky ucet Hlavni ¢innost ~ Hospodarska Hlavni ¢innost Hospodarska
cinnost cinnost
| 1 2| 3 4
A. Nék|ady celkem 44 944 056,63 44768 164,04
I.  Naklady z ¢innosti 44 944 056,63 44 768 164,04
1. Spotieba materialu 501 4581 199,86 4054 341,40
2. Spotfeba energie 502 1469 873,59 1470 725,77
8. Opravy a udrzovani 511 1107 945,33 912 781,13
9. Cestovné 512 21 855,00 4 441,00
10. Naklady na reprezentaci 513 582,00
12. Ostatni sluzby 518 1193 038,51 1068 253,83
13. Mzdové naklady 521 25 197 844,00 26 233 639,00
14. Zéakonné socialni pojisténi 524 8 375 033,00 8 704 484,00
15. Jiné socialni pojisténi 525 101 357,00 107 060,00
16. Zakonné socialni naklady 527 800 104,74 676 076,41
20. Jiné dané a poplatky 538 100,00
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 972 613,00 967 468,00
33. Tvorba a zUétovani opravnych polozek 556 6 893,00 40 049,00
35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1107 992,60 483 985,70
36. Ostatni naklady z ¢innosti 549 7 725,00 44 758,80
Il.  Finanéni naklady
lll.  Naklady na transfery
V. Daii z pfijmu
1. Dani z pfijma 591
2. Dodate¢né odvody dané z pfijmu 595
B. Vynosy celkem 44 944 056,63 44 768 164,04
. Vynosy z ¢innosti 27 408 136,38 21 580 590,04
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkl 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 27 223 923,30 21 447 418,07
16. Cerpani fondt 648 80 723,34 52 360,70
17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 103 489,74 80 811,27
Il.  Finanéni vynosy 104 512,25
2. Uroky 662 104 512,25
IV.  Vynosy z transferu 17 431 408,00 23 187 574,00
1. Vynosy vybranych Ustfed.vlad.instit.z transfert 671
2. Vynosy vybranych mistn.vlad.instit.z transfer 672 17 431 408,00 23 187 574,00
C. Vysledek hospodareni
1. Vysledek hospodaieni pfed zdanénim
2. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi
FONDY ORGANIZACE Stav k 1.1.2022 Tvorba Cerpdni Stav k 31.12.2022
FKSP 553 321,99 503 240,80 538 037,74 518 525,05
REZERVNI FOND 736 720,21 239 654,00 80 723,34 895 650,87
FOND INVESTIC 199 058,12 1316 601,00 1316 601,00 199 058,12



12. Hodnoceni a analyza udaju vzhledem k:

a) Rozpocet

Neinvesti¢ni prispévek
Neinvestic¢ni prispévek na provoz — odpisy

Investi¢ni prispévek
Investicni prispévek na nakup Konvektomatu

b) Cerpani mzdovych prostiedkii

972 613 K¢

343 988 K¢

Mzdové naklady v K¢

Beézné obdobi

Minulé obdobi

celkem 25162 040

26204 778 *

Platy zaméstnancil 24 827 078

25812 265

Odstupné

Nahrady za DPN 334 962

392513

A. sluzby socialni:

pracovnici socidalni péce 12 563 540

13 491 081

pFima obsluznd cinnost 11567909

12 458 276

vtom: |zdkladni vychovna cinnost 995 631

1 032 805

\pecovatelska cinnost

socialni pracovnici 547 810

539 580

zaméstnanci odbornych socialnich
poraden

B. sluzby pedagogickeé:

vychovatelé

ucitelé odborného vycviku

specialni pedagogové

C. sluzby zdravotnicke:

sanitari

maseri

oSetrovatele

zdravotnicti asistenti

vSeobecné sestry 4 549 734

4 576 308

nutricni terapeuti

ergoterapeuti

fyzioterapeuti

lékari

D. ostatni :

THP 3597 853

2714 074

zaméstnanci prevazné manudlné 3903103
pracujici

4 883 735
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* mzdové naklady 2021 byly véetné mimovadné odmény COVID 19 ve vySi
hrubé mzdy: 2 377 120 K¢

¢) zavazné ukazatele:

Ukazatel Schvdleny A2
Limit mzdovych prostredkii 25162 040,00 25162 040,00
Priimérny prepocteny pocet pracovnikii 59,00 61,1

Odvod z fondu investic 972 613,00 972 613,00

Mzdovy limit byl vy€erpan. Primérny pfepocteny pocet zaméstnancl byl prekrocen
z divodu Casté a dlouhodobé pracovni neschopnosti a nutnosti zajistit provozni potfeby
nahradnim pracovnikem.

d) dotace v roce 2022

. Vyse Cerpani
Druh dotace Schvalena J P

Podprogram ¢.1 — dotace MPSV 16 923 000 16 458 795

Ucelova dotace byla Cerpana na mzdové naklady véetné zakonnych odvodi socialniho a
zdravotniho pojisténi.

Dle sdéleni o rozhodnuti o vysi dotace Podprogram ¢.1 €l. IV, bod 4. b) celkové ptijmy

pievySovaly naklady organizace, z tohoto diivodu Cast icelové dotace, ktera tvoftila zisk
sluzby, ve vysi 464 205 K¢, byla vracena na ucet poskytovatele.

e) penéini a nepenéini dary

Dadrce PenéZni dar NepenéZni dar
Dobrovolné fin.dary z dilen 49 654,00 K¢
Frantisek Sipka 10 000,00 K¢
Obec Skalicka 180 000,00 K¢
Opatrovnik,nemocnice 36 003,00 K¢
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Organizace v roce 2022 obdrzela penézni dary ve vysi 239 654 K¢&. Pouziti téchto darti je
zejména ve prospech uzivatelek a dle podminek darovacich smluv. V hodnoté 36 003 K¢
jsme obdrZeli nepenézni dar. Jednalo se o nabidnuty vyfazeny majetek — nemocni¢ni
postele.

13. Udaj o usporach rozpoétovych prostiedku

Hospodaisky vysledek za rok 2022 0 K¢

Zastupitelstvo Olomouckého kraje rozhodlo, na svém zasedani dne 21. 12. 2020
usnesenim UZ/2/65/2020, podle Rozhodnuti Evropské komise ¢.2012/21/EU ze dne 20.
12. 2011 o pouziti ¢l. 106, odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vetejné sluzby udélene urcitym podnikiim,
povertit nasi organizaci poskytovanim sluzby obecného hospodaiského zajmu (dale jen
SOHZ).

V ramci finan¢niho zajisténi SOHZ je podniku poskytovéana finan¢ni podpora v souladu
s ,,Programem finan¢ni podpory* poskytovani socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji. Na
zaklad¢ ucetni zavérky sestavené k rozvahovému dni, tj. k 31. 12. je urCena realnd vyse
vyrovnavaci platby za ukon¢ené ucetni obdobi.

14. Duvody snizeného Cerpani dotace na poskytovani socialnich
sluzeb

Uspory rozpoétovych prostiedkdt byly vytvofeny navy$enim déchodt pro rok 2022,
stanovenim vysSich Uthrad, zménou vyhlaSky v disledku inflace. Dale také vySSimi ptijmy
z ptispevku na péci o 4 023 708 K¢. V roce 2022 doslo k navySeni pfijml za zdravotni
vykony o cca 11,89 %. Naopak Cerpani ucelové statni dotace na zajiSténi socialnich sluzeb
v roce 2022 bylo o 2 580 725 K¢ nizsi. Dotace pokryla osobni ndklady ve vysi 47,74%.

15. Poskytovani informaci podle zakona ¢&.106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim.

Pocet podanych Zadosti o informaci 0.

16. Stiznosti

Pocet stiznosti podanych na sluzbu 0.
Pocet odmitnutych Zzadosti 0.
Pocet podanych odvoléni 0.
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17. Kontroly

- Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péde CR 9.6.2022 (bez zavad, pouze drobna
doporuceni)

- KHS kontrola stravovaciho provozu 23.8.2022 (bez zavad)

- Navstéva ombudsmana 20.4 — 22.4. 2022 (popsana zjisténi navrzena doporuceni a

zadost o napravu nedostatkil - ukon¢ena komunikace 18.1.2023)

9.11.2022 Audit na vykazovani odbornosti 913 - Mgr. Dana Pétkova.

18. Zamecky park a rybnik

Také v roce 2022 pokracovala doba udrzitelnosti akce revitalizace zdmeckého parku a
museli jsme oSetfit nckolik stromid. VSechny tyto udalosti byly zdokumentovany,
fotografovany a oznameny prostfednictvim dohledovych organt na OPZP. Udrzitelnost
projektu je 10 let, tj. do roku 2025.

O nebezpeci pii vstupu do parku je nadale informovana obec, kterd formou obecniho
hlaseni upozornila obCany obce. Upozornéna byla 1 mistni matef'ska a zakladni Skola, ktera
parku hojné vyuziva. RovnézZ jsme osadili pfistupové cesty a vstup do aleje zakazovymi a
informac¢nimi znackami upozoriiujicimi na pripadné nebezpeci Grazu a zranéni.

V roce 2021 bylo zapocato s piipravou projektové dokumentace na revitalizaci rybnika. Za
tento rok jiz bylo vynaloZzeno 560 tisic korun na zmapovani vSeho potiebného
k revitalizaci. Koncem roku 2022 jsme obdrzeli oznameni o ziskdni stavebniho povoleni
na pripravovanou realizaci akce. V rdmci revitalizace by mélo dojit k odbahnéni rybnika a
k apravam, zpevnéni jeho bfehii. Rovnéz bude vybudovan novy systém na zdsobovani
rybnika vodou z nedalekého potoka, ktery te€e na hranici zdmeckého parku. V roce 2022
tedy byla kompletné¢ dokoncena ptiprava — tj. projekt a stavebni povoleni. A snad v roce
2023 dojde k realizaci. Celkovy néklad je nyni odhadovén na cca 11,8 milionu korun.

19. Transformace
V roce 2022 byl zahajen transformacni proces naseho zatizeni. Tento proces je napldnovan
na nckolik etap. Cilem transformace je poskytovani sluzby komunitniho charakteru.

Zahajeny byly prace na 1. etap€ transformace. Plan této etapy ndzorné predstavujeme
v nasledujici tabulce.

—— “...llll.llllllllihnh
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Zarizeni, které vznikne transformaci

Objekt ¢. 1 — DOZP (16 uzivatelii)

nazev zarizeni

1
adresa

charakter objektu (popis
budovy)

umisténi v lokalité
(velikost obce,
navaznost na okoli,
dostupnost vetejnych
sluzeb, dopravni
dostupnost)

Domov Vétrny mlyn Skalicka, p.o.

Hranice, Jungmannova ul., parc. ¢. 1587/5 v k.q.
Hranice-mésto

Vybudovéni 2 rodinnych domkii na pozemku ve
vlastnictvi KUOK, ktery je v soucasné dobé

v uzivani Stiedni lesnické Skoly, Hranice, Jurikova
588.

Dojde k vybudovani 2 rodinnych domt, kazdy s 2
bytovymi jednotkami pro 2 skupinové domacnosti,
kazda pro 4 klienty.

Celkova kapacita kazdého RD bude 8 klientd —
celkem tedy 16 klientil s nejvyssi mirou podpory.
Oba domy budou feSeny zcela bezbariérove a to 1

s moznosti umisténi imobilnich osob upoutanych na
ltzko.

Pozemek se nachazi v jizni Casti mésta Hranic,
v tésné blizkosti vlakové stanice Hranice na Moravé
mésto. V okoli se nachazi zastavba rodinnych domu.
Objekty vzniknou na pozemku, na kterém je
vybudovan domov mladeze pifi Stfedni Skole
lesnické. M¢ésto Hranice lezi v okrese Pierov na
soutoku Becvy a Velicky a k1. 1. 2022 zde zilo
17 495 obyvatel.

V Hranicich je zfizena méstska hromadna doprava,
ktera je zajiSténa 13 autobusovymi linkami napfic
méstem. Ve mésté je 1 ZelezniCni uzel a jiz zminéna
vlakova stanice v tésné blizkosti pozemku uréeného
pro vybudovani objektu. Asi kilometr vzdalené je
Masarykovo namésti, kde se nachazi obchodni
druzstvo TEMPO, Pekaistvi Svoboda Biezik,
mestskd knihovna a nékolik dalSich restauraci,
cajoven nebo bankomatl. Ve mésté se dale nachdzi
Nemocnice Hranice a.s., kterd zabezpecuje spadovou
oblast s cca 60 tis. Obyvateli. Ncékteré obory zajist'uji
liZkovou péci, ostatni jsou zajiStovany ambulantné.
Soucésti nemocnice je ustavni Iékarna, dale ma
zfizenou vlastni dopravni zdravotnickou sluzbu.

Ve mésté se béhem celého kalendairniho roku kona

-34 -



zpusob pofizeni objektu

stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potfebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti
investic (zdroj, doba
trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana
pocet uzivateli objektu

celkovy pocet pokojl (v
pripad¢ pobytove
sluzby)

16

celkovy pocet mistnosti
nebo prostor pro denni
programy (v piipadé
ambulantni sluzby),
kapacita jednotlivych
mistnosti’

dalsi dispozice, které
ovliviiuji kvalitu Zivota
a prava uzivateli
(spolecné stravovaci
mistnosti, spole¢né
hygienické zazemi,
rodinné
buiiky/domacnosti,

v ptipadé ambulantnich
sluzeb a dennich
programi podminky pro
odpocinek apod.)

zdzemi pro pracovniky
a management

nespocet hudebnich, filmovych nebo divadelnich
vystoupeni, vystav ¢i prednasek.

Pozemek je ve vlastnictvi KUOK

Jedna se o pozemek, ktery je urcen k vystavbé. Nyni
je soucasti domova mladeze pfti sttedni Skoly
lesnické.

V ptipadé€ dotacni podpory investice z IROP bude
udrzitelnost 5 let.

Ne
16
1 lazko 2 luzka

16 0

Pocet mistnosti = 4 mistnosti pro denni program

V kazdé skupinové domécnosti bude obyvaci pokoj
pro potieby spole¢ného setkdvani uzivateli
navzajem a uzivatelll s nav§tévami a pro realizaci
dennich aktivit. Venkovni prostory budou upraveny
a uzpusobeny k setkavani klientdl s navstévami a

k realizaci dennich program.

Celkovy pocet bytovych jednotek
v objektu/objektech: 4

V kazdé bytové jednotce bude ztizena kuchyn

s jidelnou a obyvacim prostorem, WC pro imobilni
klienty, koupelna a WC pro imobilni klienty a
spole¢na Satna.

V kazdém NP (tedy vzdy pro 2 skupinové
domaécnosti) bude mistnost pro ergoterapii.

V kazdém NP (tedy vzdy pro 2 skupinové
domacnosti) bude vybudovano zazemi pro socialni
pracovnice a sesterna.

Dale zde budou prostory pro zajisténi provozu
objektu a sluzby (technické mistnosti, sklady
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kompenzacénich pomiicek, sklad hygienickych
pomticek pro imobilni klienty, sklady préadla,
hygienické zazemi pro personal a dal§i mistnosti,
nebytné pro provoz celého objektu).

vlastnik objektu Olomoucky kraj

Jak z uvedeného vyplyva, cilem je v letech 2023 — 2024, na které je 1. etapa planovana,
prest¢hovat prvnich 16 klientek do novych objektli v Hranicich. Dalsi etapy budou
postupné naplilovany v zavislosti s nabytim pozemki nebo staveb vhodnych k upravé pro
zamysSlenou sluzbu. Ve Skali¢ce zlistane, po jistych stavebnich Upravach, lazkovy pavilon
pro 18 osob. Déle zde ziistava feditelstvi a zazemi kuchyné, pradelny, aktiviza¢nich dilen.
Budova zamku bude predana k jinému dalSimu vyuziti, podle uvéaZeni a rozhodnuti
vlastnika, kterym je Olomoucky kra;.

20. Odkazy na ostatni zdroje informaci

Udaje o nasi organizaci lze nalézt na oficialnich strankach Olomouckého kraje v kapitole
organizace ziizované Olomouckym krajem v sekci socidlni sluzby. Také na webovych
strankach Domova — www.uspskalicka.cz

Na téchto strankach jsou uvetejnény veskeré potiebné informace a kontakty na naSe
pracovniky.

Webové stranky organizace jsme noveé upravili v roce 2020. Stranky byly vytvofeny
novym webmasterem. Nyni se zobrazuji odpovidajicim zpiisobem nejen v PC ale i
v tabletech a mobilnich telefonech. Na novych strankdch se mizete projit nas§im zatizenim.
Byly obohaceny o moznost virtudlni prohlidky. Prvni prohlidku tedy miizete uskutecnit
jesteé pred prvni fyzickou navstévou v naSem domove.

Pokud se k ndm vypravite, at’ uz na navstévu nasich klientek nebo 1 pii jiné ptileZitosti, je
zde mapka jak se k nam dostanete.
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Vypracoval: Mgr. Antonin Némec
14.3.2023
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