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~Kamkoliv se vydate, jdéte s celym srdcem.”
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Nami poskytované socidlni sluzby, sluzby clovéku starému a nemocnému, se
dlouhodobé tési dobrému jménu. Presto jsme se, jiz ponékolikaté, vydali na cestu
zmény, na dlouhou a naroc¢nou cestu za moderni sluZbu, postavenou nejen na
zakladnich hodnotach, kterymi jsou ftcta, respekt a laska, na znalosti Zivotniho
pribéhu kazdého znasSich seniorii, ale téZ na cestu dlistojného doprovazeni
v posledni fazi Zivota, abychom spolu mohli zlistat aZ do konce.

Dva roky jsme se ucili, jak poskytovat paliativni péci, intenzivné jsme premysleli o
krehkosti, krase a konecnosti lidského byti, o potrebach ¢lovéka v zavéru zZivota a
jak je spravné naplnit. Ucili jsme se prekonavat zazita tabu, mezi ktera stale jesSté
umirani a smrt patri. Ucili jsme se toto téma komunikovat mezi sebou navzajem,
snaSimi klienty a predevsSim s jejich rodinami. Toto uceni se a premysleni nas
privedlo zpét ke kvalité Zivota, co vSe do néj patti, jak dobie, smysluplné a naplno
zit, dokud je jeSté cas. Pochopili jsme, Ze cokoliv délame a kamkoliv se vydame,
musime jit s celym srdcem. Za tuto proménu jsme nynfi Zivotu vdéén.

V Tovacove dne 23. 3. 2023

Lenka Olivova
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Nazev a forma
Sidloa IC
Ztizovatel:
Olomouc

Zapis v OR:
soudu v Ostravé

Bankovni spojeni:
Predmét ¢innosti:

Registrace sluzby:

Zakladni udaje

Domov pro seniory Tovacov, prispévkova organizace

Né4drazni 94, 751 01 Tovacov, IC 619 85 872
Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11

oddil Pr, vlozka 771, OR vedeny u Krajského

Cislo uctu 27328831/0100 u KB Prerov
poskytovani socidlni sluzby ,domov pro seniory” dle § 49
zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, kapacita 30
mist a sluzby ,domov se zvlastnim reZimem“ dle § 50
zakona ¢. 108/2006 Sb., kapacita 120 mist
sluzba DS pod ¢. j. KUOK/63529/2007 ze dne 4. 7. 2007,
identifikator: 21 725 21
sluzba DZR pod ¢.j. KUOK 54148/2011 ze dne 7. 6. 2011,
identifikator: 40 755 43

Kontakty: www.dstovacov.cz, info@dstovacov.cz; reditelka@dstovacov.cz

datova schranka: 7fwki22

1.1 Charakteristika organizace




1.2 Filosofie sluzby

* Mezinarodni model péce o seniory, Prinos biografické péce pro klienta:
zaméreny na podporu jejich * vytvoreni vztahu s pecujicim personalem, usnadnéni
schopnosti sebepéce, adaptace na nové podminky a prostredi,

e cilem je oziveni zdjmu seniora a e prizplisobeni dennich ¢innosti dle potteb a zvyklosti
jeho psychiky pomoci informaci seniora, uspokojeni biologickych, psychickych, socialnich
z jeho Zivota, a spiritudlnich potieb, smysluplna aktivizace,

« zakladni myslenka: ,nejdrive * podpora orientace osobou, mistem, asem a situaci,
rozhybej psychiku, potom télo“  zachovani kvality Zivota, zachovani sobéstacnosti,

* klicové hodnoty: tcta a respekt Uprava prostredi ,jako doma“

svr

k diistojné hodnoté stari.

e Mezinarodni koncept
péce, ktery podporuje
v bazalni roviné lidské
vnimani a komunikaci,

¢ vychazi z myslenky, Ze
Zivot je mozny pouze
ve vztahu,

e dilezité je klientovi
poskytnout dostatek
adekvatnich podnétd.

Wit

¢ Mezinarodni
koncept péce,

¢ klicové hodnoty:
ucta, respekt, laska,

e umoziuje seniorim
Zit samostatné a

aktivné,
Zakladni zasady: e zakladni myslenka:
¢ péce se musi stat zazitkem .
Eikoliv nepiifjemnou ' Lo »Pomoz mi, abych
. pri) 11 to udélal sam.“
zkuSenosti,

« klient je rovnocenny partner,
Clovék s vlastni historii a
individualitou,

* cilem bazalni stimulace je
podpora rozvoje fyzické
sobéstacnosti, hybnosti,

Zakladem je:

e prace vSedniho dne a aktivni prace s biografii ¢lovéka,
e orientace na ritualy ro¢nich obdobi,

e nacvik bézného zivota,

zallenéni do spole¢nosti,  pisobeni na smysly ¢lovéka, které jsou klicem k jeho
zlepSeni funkce organismu, schopnostem a zdrojim.

vnimani v prostoru a case,

uvédomeéni si vlastni identity.




V domové jsou uplatnény tyto stupné rizeni:
a) reditelka - statutarni organ (3. stupen fizeni)
b) vedouci jednotlivych usekt (1. stupen rizeni)

Statutarni zastupce:

reditelka Mgr. Lenka Olivova
vzdélani: zdravotnicky management a oSetfovatelska péce (Bc.)

personalni management a organizacni rozvoj (Mgr.)

Vedouci zaméstnanci:
Jiri Vesely vedouci ekonomicko-provozniho Useku, zastupce reditelky
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou, pomaturitni

Lenka Chrobakova, MBA
vzdeélani:

Alena Zavadilova
vzdélani:

Mgr. Jarmila Hrdiborska
vzdélani:

Olga Vranova
vzdélani:

nastavbové studium obor vypocetni technika a
zpracovani informaci

vedouci oSetirovatelsko-zdravotniho iseku
stfedni s maturitni zkouskou, vSeobecna sestra

vedouci stravovani
stfedni s maturitni zkouskou

vedouci sluzby DZR (odd. VITAL)
socialni prace (Mgr.)

vedouci sluzby DS a DZR (odd. ELAN, ReVITAL)
stredni s maturitni zkouskou
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Socialni sluzba je zamérena na poskytnuti ubytovani, stravy, pomoci pti zvladani
béznych Ukonl péce o vlastni osobu, poskytovani pomoci pii osobni hygiené,
zprostifedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, zahrnuje socidlné
terapeutické cinnosti, aktivizatni cinnosti, pomoc pri uplatiovani prav,
opravnénych zajmt a pri obstaravani osobnich zalezitosti. Cilem poskytované
sluzby je zabezpecit seniortim vysokou uroven kvality poskytovanych sluzeb.

Soucasti poskytované sluzby je lékarska, zdravotni a oSetfovatelska péce.
Lékaiskou péci zajisStuji uzivatelim sluzby privatni 1ékari. Z odbornikd dochazi do
naseho zarizeni psychiatr, o¢ni 1ékar, stomatolog a dermatolog. Dal$i odborna péce
je zajiStovana transportem seniort do specializovanych ambulanci.

Zdravotni a oSetifovatelskou péci zajistuji klientim vSeobecné sestry. Zakladni
metodou poskytovani oSetirovatelské péce je oSetrovatelsky proces, ktery slouzi
k zajiSténi bio-psycho-socialnich potreb klientd.

Zplsob poskytovani sluzby je postaven na zakladni metodé, kterou je individualni
planovani pribéhu sluzby. Vyuzivame Biografické koncepce péce a konceptu
Smyslové aktivizace, tedy aktivizace vSedniho dne. Oba koncepty pribézné
dopliiuje aplikace Bazalni stimulace.

Pti poskytovani sluzby jsou vyuZivany vlastni zdroje a moZnosti klienta, tj. ¢innosti,
které zvladne sam, vykonava sam, pripadné s dohledem ¢i dopomoci personaluy,
pomoc a podpora je poskytovana pouze v téch oblastech a rozsahu, ktery si jiz
Klient neni schopen zabezpecit ¢i zvladnout sam. Timto zplsobem poskytovani
socialni sluzby jsou seniofi motivovani k aktivité a vyuzivani vlastnich schopnosti.

Pracovnici vSech usekli se pravidelné vzdélavaji na odbornych seminatich,
poiadanych v zarizeni i mimo néj, tak, aby spliovali podminky zpiisobilosti svého
povolani. Dale se ucastni pravidelnych superviznich setkani. Rozsah a potreby
vzdélavani jsou stanoveny Vzdélavacim pldnem organizace a navazujicimi
Individualnimi vzdélavacimi plany pro jednotlivé zaméstnance.
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Pocet a struktura pracovnikii domova se odviji od charakteru poskytované sluzby,
souctasného i predpoklddaného sloZeni uZzivatell sluzby, jejich potieb a
zdravotniho stavu, uplatiiovanych konceptii péce, platné legislativy, financ¢nich
zdrojli a moZnosti DS. Domov se ¢leni dle charakteru ¢innosti na 4 useky: Usek
primé péce (sluzba DS, DZR), oSetrovatelsko-zdravotni, isek ekonomicko-provozni
a usek stravovaci.

1. Ekonomicko-provozni usek:

Zabezpecuje vedeni ucetni agendy podle zakona o ucetnictvi v souladu s ¢eskymi
UCetnimi standardy, evidenci majetku, vedeni mzdové a personalni agendy.
ZajiSt'uje ucelné a hospodarné vyuzivani financnich prostiedkil a plnéni zavaznych
ukazatelli. Plni Ukoly spojené s ptipravou a plnénim rozpoctu, vyhodnocenim
hospodareni a prijimanim potiebnych opatifeni. Provozni skupina zajistuje
provoz udrzby, pradelny, kotelny, vratnice a zahrady, béZnou udrzbu a opravy
vSech budov, strojii a zatrizeni domova. Zodpovida za evidenci materiali, hmotného
majetku ve skladé, péci o pozemKky, vysadbu rostlin, kefli, stromi a zelené na
pozemcich DS.

2. OSetiovatelsko-zdravotni usek:

Zabezpecuje kvalitni poskytovani zdravotni a oSetiovatelské péce prostrednictvim
zdravotnickych pracovniki a fyzioterapeuta, ve spolupraci snutri¢nim
terapeutem. Odpovida za poskytovani bezpecné a odborné sluzby, dodrZovani
hygienickych a protiepidemiologickych norem a dodrzovani zasad racionalni
vyzivy. Uzce spolupracuje s o$etiujicimi 1ékati a 1ékati specialisty.

3. Usek piimé péce:

ZajiStuje napliovani zakona o socialnich sluzbach, podili se na tvorbé, zavadéni a
dodrzovani standardli kvality v socidlnich sluzbach. Zabezpecuje kvalitni
poskytovani socidlni péce, primé obsluzné péce, vCetné aktivizacnich a
volnocasovych ¢innosti. Usek piimé péée ma 6 oddéleni, 1 oddéleni ve sluzbé
domov pro seniory (Elan 2) a 5 oddéleni ve sluzbé domov se zvla$tnim rezZimem
(Vital, Vital 1, Vital A, Vital B a ReVital).

4. Stravovaci usek:

ZajisStuje pripravu a vydej stravy a vedeni ucetni a skladové agendy souvisejici
s pripravou jidla. Dohlizi na spravnou technologii vyroby jidel a vydeje stravy.
Pracuje vsouladu se systémem kritickych bodii HACCP. Odpovida za radnou
evidenci podanych jidel a distribuci jidel vydavanych prostirednictvim tabletového
systému.
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Organizacni schéma

reditelka
Sotalnl prad!gvr’!a— 3.0
ki) —t— krejéi-1.0
BLESANOICE - | vratny- 1.0
| . | 1 ; 1
vedouci ekonom. i vedouci stravow. vedouci pfimeé péce ‘vedouci primé péce | ’zdrav:ti?l‘::‘i':seku i
L useku-1.0 : useku - 1.0 ELAN a ReVital - 1.0 VITAL - 1.0 | 1.0
asistentka-1.0 |9 F nutri¢ni aktiviza&ni o aktivizacni 5_] uzl;: DS' [EI;"'-}
PaM éetni-1.0 | terapeut- 1.0 pracovnice - 1.5 pracevnice- 1.5 Leas C:% Secid
| | 4,
socidlni uéetni - 1.0 | Vital A Vital sluzba DZR (Vital)
~—— technicky pracovnik = kucharka- 7.0 = koordinatoriP-1.0 | = koordindtoriP-1.0 | f= vieobecna sestra
/spravce - 1.0 ! || |PSSpfima péée-12.0 PSS pfima pece - 9.0 -13.0
o S i Elén2 vital 1
Sesiads 28 — feieehe = koordinatorIP-1.0 | [~ koordinatoriP-1.0 | uklizecka-6.0
elektrikéf - 1.0 kucharka - 4.0 v PSS pimE néde - 5.0
| : || |PsSpfimapéce-10.0 pfima péce-9.
ReVital Vital B
koordinatorIP- 1.0 |~ koordinatoriP-1.0
PSS pfima péde- 9.0 PSS piima péce-8.0

Usek piimé péce zajistuje poskytovani socialni péce formou p¥imé obsluzné péce a
aktivizace (zdkladni vychovna nepedagogicka ¢innost). Zptisob poskytovani sluzby
nasim Kklientim je postaven na individudlnim pristupu, vychazejicim z dobré
znalosti klienta, jeho biografie, zvyklosti, zalib, ritual{i, schopnosti, dovednosti a
potieb. Zakladnimi koncepty poskytovani sluzby v naSem domové jsou Smyslova
aktivizace, Biograficka péce a Bazalni stimulace. Nové, od roku 2022, poskytujeme
nasim klientim také paliativni péci.

Aplikace téchto konceptl, vyuzivani pozitivniho potencidlu a zdroji klienti nam
umoziuji snizit miru zavislosti klientli na pomoci persondlu, udrZeni stavajicich
dovednosti, podporu kontaktu svnéjSim prostiedim, zlepSeni orientace v case,
misté a modernim svété, zlepSeni jemné i hrubé motoriky, koordinace, udrZeni
nebo obnoveni vlastnich kompetenci.
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Planovani pribéhu sluzby probiha ve spolupraci s jednotlivymi uZivateli tak, aby
byla zajiSténa individualizace sluzby a aby uZivatelé méli aktivni ucast na jejim
pribéhu. Priibéh sluzby je pldnovan spole¢né s uzivatelem a vychazi predevsim
z jeho vnitinich zdroji a moZnosti.

Poskytovani socialni sluzby je rizeno a kontrolovano prostiednictvim standardi
kvality socidlnich sluzeb, které jsou priibézné aktualizovany a dopliiovany.

Pracovnici vSech oddéleni se systematicky ucastni odborného vzdélavani, stazi a
konferenci. Na vSech oddélenich probiha Smyslova aktivizace a pracovnice
zahrnuji do biograficky orientované péce prvky Bazalni stimulace. Dale vyuzZivame
externich sluzeb canisterapie a pro napliovani spiritudlnich potieb nasich seniort
vyuzivame duchovni podpory nemocni¢niho kaplana a mistniho knéze.

Paliativni péce na oddéleni

VétSina pracovnikd primé péce byla proskolena v zdkladech paliativni péce a
v komunikaci srodinou pri doprovazeni umirajictho klienta. DalSi vzdélavani
v oblasti paliativni péce, zejména kurzy GeriElnec a Planovani péce v zavéru Zivota,
budou pokracovat i v dalSich letech. Pozitivnim efektem vzdélavani a zavadéni
paliativni péce je, Ze pro nas smrt prestala byt tabu a zacali jsme o ni vice mluvit.
Jsme schopni se domlouvat a komunikovat mezi sebou o umirani a o tom, jak zavér
zivota Kklientovi zprijemnit a umoZnit mu ddstojné odejit. Spoluprace mezi
jednotlivymi tiseky je v tomto velmi dilezita.

O duSevni pohodu se ndm stard pan kaplan, ktery navstévuje domov pravidelné
kazdé utery a patek. Je k dispozici klientlim, jejich rodindm a zaméstnancim. Jsme
vdécni za to, Ze je soucasti naseho tymu.

Aktivity pro seniory

VétSinu aktivit provadély aktivizaCni pracovnice a pracovnice primé péce primo na
jednotlivych oddélenich. Zakladem je vzdy ucta k tradicim, oslava svatki v souladu
s kolem roku (velikonoce, stavéni a kaceni maje, dusicky, advent a vanoce) a mistni
tradici (napf. MDZ, ¢arodé&jnice, den matek, Svatovaclavské hody, sv. Martin,
Mikulas atp.). Mezi pravidelné aktivity patii ctvrtletni setkdni jubilantl s vedenim
domova, které se vzdy kona v kavarné seniorl. Dalsi pravidelnou aktivitou jsou

CtvrteCni mSe svaté, které se konaji v kapli domova.

14



Prvni velkou spole¢nou akci bylo kaceni maje, které probiha v zahradé domova a je
doplnéno hudbou a obcerstvenim. Letos nam k tomu hrala hudebni skupina ART
FLOWER SENIOR, kobcerstveni byl peceny kabanos. V Cervnu jsme usporadali
Letni zahradni slavnost, urcenou pro klienty, jejich rodiny, pratele i zaméstnance, s
bohatym obcerstvenim, tombolou, hudebnim vystoupenim skupiny KORNET a
krasnym programem, ktery zahdjily tane¢nim vystoupenim MaZoretky Gina
z Brodku u Prerova, nasledovalo vystoupeni Crazy stars Sokola Tovacov a program
uzaviely déti z folklérniho souboru Hanacek Tovacov.

V prazdninovych mésicich jsme si uZili dvé krasna hudebni vystoupeni, v Cervenci
program Divadla Slunec¢nice Brno a vsrpnu hudebni cesta ¢asem s Martinem
Krulichem. Z lasky k pohybu a historickym pamatkam jsme si doprali pési vylet na
tovacovsky zamek, coz pro nékteré ucastniky byl vyznamny sportovni pocin. ©
Prazdniny jsme zakonCili domacimi Sportovnimi hrami bez hranic, kdy byla pro
seniory pripravena riizna stanovisté, na kterych se plnily ukoly, jako napt. hod
kouli, loveni rybicek, poznavani predméti po hmatu, petanque a dalsi discipliny.
VSichni zucCastnéni dostali pernikové medaile a vitézové na prvnich tfech mistech i
vécné ceny.

Zari jsme zahajili Hodovym posezenim k prileZitosti oslav svatku Sv. Vaclava, ktery
je patronem tovacovské farnosti i mésta Tovacova. Odpoledni oslavy v zahradé
byly kvili nepiizni pocasi presunuty do hlavni jidelny, a to nejen s
hudebnim doprovodnym programem harmonikarky Martiny Zavadilové, ale také s
prijezdem Sv. Vaclava na koni. Koné z Jezdeckého klubu Portas slouzili také jako
doprovodny program pro vSechny Kklienty a na zavér se nam prosli celym
domovem, aby si jejich pritomnost a krasu mohli uzit i klienti upoutani na ltzko.

Prvni listopadovou sobotu jsme viibec poprvé usporadali vzpominkové setkani pro
pozlstalé piibuzné nasich klientl. Sesli jsme se s rodinami klientdi, ktefi zesnuli
v priibéhu tohoto roku. Setkani zacalo kratkou vzpominkovou poboZnosti s panem
kaplanem, pokracovalo na zahradé DS, kde jsme zapalili svicky se jmény zesnulych
a nechali je plout po hladiné zahradniho jezirka. Potom ndasledovalo pohoSténi
v kavarné a vzpominani s rodinami na jejich pribuzné. Ktomu byly pripravené
fotografie a Biografické knihy.

Se zacatkem adventu v naSem domové jiz 15 let probiha tradi¢ni vareni vanoc¢niho
vajecného konaku spani fteditelkou, nasleduji kaZdoro¢ni oslavy svatku Sv.
MikulaSe, spojené s mikulaSskou nadilkou. Adventni a predvanocni Cas je vyplnén
hudebnimi vystoupenimi déti z MS a ZUS, letos navic doplnén o naddherny vanocni
koncert kojetinského souboru Cantas a také vano¢nim pasmem Divadla Slunecnice
Brno. Vanoéni ¢as nam zahdjil Zivy Betlém déti ze ZS Tovacov. Piipravy na Vanoce
nam uzaviela Vdnocni kavdrna, posezeni pro klienty v kavarné seniorti s puncem,
kavou a drobnym obcerstvenim, kde jsme si uzili hodnoceni uplynulého roku a
zpivani koled. Odpoledne pak kavarna pokrac¢ovala vystoupenim zaki ze ZUS, kteii
nam zahrali na Zestové nastroje, housle i kytary. Konec roku pak oslavili klienti
opét komorné na jednotlivych oddélenich.
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Uspéchy

Domov pro seniory (Elan)

Domov se zvl. rezimem (Vital, ReVital)

v realizace video-hovori seniort
s rodinnymi prislusniky,

v’ realizovan Den pro sebe, jako
prevence syndromu vyhoreni
(financovano z projektu NF Abakus);

v dokoupeny aktivni antidekubitni
matrace;

v dovybaveni pracovny pecovatelek,
porizeny nové kancelarské zidle;

v' potizena nova mycka nadobi na
oddélenti.

v nova vymalba na odteni Vital B a na
chodlz Vital A;

v inteligentni osvétleni chodby
s fizenim jasu a no¢nim osvétlenim,

v nové vchodové dveie s automatickym
elektrickym otviranim,

v’ instalovany 3 Cisticky vzduchu,

v darovany 4 germicidni lampy a 6
koupacich pojizdnych kresel pro
kazdé oddéleni (Dr. Kovac);

v’ potizen novy elektricky sporak,
lednice a vakovy zvedak;

v’ realizovan 4x Den pro sebe, jako
prevence syndromu vyhoreni
(financovano z projektu NF Abakus);

v’ vestavné skiiné do chodbicek
v pokojich klientd na odd. Vital;

v zitulnéni vstupni haly z Zizkovy ulice

v' nova lita podlaha na odd. Vital A,
nova PVC podlaha na odd. Vital;

v" dokoupeny aktivni antidekubitni
matrace;

v’ pofizeny nové stoly a zZidle do jidelny
klientdq,

v obména nabytku v pracovné
pecovatelek.

v" spoluprace s Arcibiskupstvim olomouckym: ,nemocni¢ni“ kaplan v domové;

v’ Uspésné zavedeni paliativni péce do kazdodenniho Zivota, ukonceni projektu
Spolu az do konce, financovaného NF Abakus;

v' potizeny tablety na kazdé oddéleni pro mobilni Cygnus;

v’ zajisténi brigadnikid pro piimou péci v dobé personalni nouze a prazdnin;

v’ realizace ,zkusebnich dni“ pro nové zajemce o vykon profese PSP;

v' zapojeni do projektu JeZisSkova vnoucata;

v’ revitalizace zahrady a letni zahradky;

v" dokonceni pietniho mista a relaxa¢niho zakouti v zahradé domova instalaci

sochy Andélky.

Zaméry

Hlavnim zamérem je nadale poskytovat kvalitni sluzbu klientim v ramci obou

poskytovanych sluZeb,

systematicky prohlubovat a propojovat zavedené

mezinarodni koncepty péce a neustale hledat moznosti, jak sluzbu prizplisobovat

ménicim se pozadavkiim a potfebam klientt.
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Dale intenzivné pracujeme na zavedeni paliativni péce a doprovazeni umirajicich i
jejich rodinnych prislusnikd. Rovnéz budeme pokracovat v nastaveném vzdélavani
zameéstnancl v mezindrodnich konceptech péce: Biografickd koncepce péce,
Smyslova aktivizace, Bazalni stimulace a Kinesteticka mobilizace.

Dobrovolnictvi

Epidemiologicka situace nam neumoznila pokracovat vobvyklém zpiisobu
Cinnosti. [ presto v priibéhu roku ptisobilo v Domové dobrovolniki, ktefi ndm
vénovali svého Zivota. Za vykon dobrovolnické ¢innosti uprimné

' 'w ""* v*

Osetrovatelsko-zdravotni usek zajiStuje oSetrovatelskou péci poskytovanou

registrovanymi vSeobecnymi sestrami na zakladé indikace lékare. Tato péce je
vykazovana smluvnim pojistovnam v odbornosti 913. Zdravotni sestry maximalné
vyuzivaji znalosti a dovednosti v péci o klienty orientované na zlepSeni, stabilizaci
a udrZeni stavajiciho zdravotniho stavu, mimo jiné i vyuzitim prvkd bazalni
stimulace, podporuji klienty v sobéstacnosti a sebeobsluze.

Do nasSeho zarizeni prijimadme Kklienty se sniZenou schopnosti mobility a také
klienty zcela imobilni. Vroce 2022 to bylo 62 % imobilnich a 13 % c¢astecné
mobilnich. Z tohoto divodu je pécCe o klienty naroc¢néjsi. Starame se o klienty
s nasogastrickou sondou i PEGem, dale o klienty se stomii a opidtovou pumpou.
Cim dal vic pouzivdme odsavacky a klientdim s poruchou dychani podavame kyslik
pres oxygenator. Pristroje jako CRP a INR slouZi pro lepsi komfort klienta (odbér
pouze z prstu), vysledek mame ihned. Nové jsme poridili pristroj na analyzu modi,
ktery ndm vcas odhali zanéty mocovych cest, a diky tomu miiZeme vcas zahdjit
lécbu a predejit dehydrataci a zhorSeni celkového zdravotniho stavu klientd.
Primérny vék nasich klientd je 82,9 let.

Rehabilitace klientd je provddéna na zdkladé indikace lékatfe jednou

fyzioterapeutkou formou pravidelnych skupinovych cviceni a individudlni
rehabilitaci dle zdravotniho stavu a mobility klienta.
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Lékarska péce je poskytovana registrujicimi praktickymi lékari, kteri dochazi do
naseho domova dvakrat tydné. Specializovana 1ékarska péce je zajiSténa na zakladé
indikace oSettujiciho 1ékare. Dale do naSeho zarizeni dochazi psychiatr, o¢ni 1ékar,
kozZni l1ékar, stomatolog a 1ékar oSetfujici chronické rany. Dale spolupracujeme
s nutricni ambulanci a firmou Nutricie, ktera nam zajiStuje stravu pro klienty
v riziku malnutrice. Akutni 1ékarska péce je v dobé pracovniho volna a nocnich
hodin zajiSténa rychlou zachrannou sluzbou Olomouckého kraje.

Pri péci o télesné a duSevni zdravi vnimame nezastupitelnou ulohu rodinnych
prislusnikl, které vzdy informujeme o zménach ve zdravotnim stavu Klienta a
doporuceni lékare. Preferujeme jejich ucast na ordinovanych specializovanych
vySetienich formou doprovodu, jelikoZ tento akt vnimame jako dilezitou formu
psychické podpory nasich klientd. Rovnéz je vzdy radi uvitame pri doprovazeni
jejich rodinnych piislusnikii - naSich klientli, v zavérecné fazi Zivota. V tomto je
jejich role nezastupitelna.

Vzdélavani vSeobecnych sester probiha v souladu se zpracovanym Vzdélavacim
planem organizace a Individudlnimi vzdélavacimi plany jednotlivych pracovnikd,
do vzdélavani zahrnujeme aktualni potieby a moderni poznatky oSetrovatelstvi. V
DS Tovacov kazdoroc¢né zajiStujeme studentské praxe studentlim zdravotnickych
oborli (vSeobecna sestra, nutricni terapeut), nové studentim CMTF oboru
Nemocni¢ni kaplan.

Zaméry a uspéchy

Zadmeérem je do budoucna pokracovat v zavedené paliativni péci, pokracovat ve
spolupraci s mobilnim hospicem ve sdilené péci o komplikované Kklienty
v termindlnim stadiu, dale zahdjit spolupraci s kamennym hospicem (realizace
odbornych stazi pro zaméstnance), nadale poskytovat kvalitni oSetrovatelskou
péci, provadét monitoring a prevenci malnutrice, dekubiti a padi Kklientdq,
aplikovat Biografickou koncepci péce jako soucast oSetrovatelského procesu a
podilet se na individualnim planovani sluzby u nasich klient.

NejvyznamnéjSim uspéchem uplynulého roku je zavedeni paliativni péce do nasi
praxe. Paliativni péce je aktivni a na kvalitu Zivota orientovana péce poskytovana
Clovéku, ktery trpi nevylécitelnou chorobou v pokrocilém nebo terminalnim stadiu.
Proskoleno v paliativni pé¢i mame 95 % zaméstnanci a slouZime jako pracovisté
dobré praxe a inspirace pro ostatni poskytovatele pobytovych socialnich sluzeb.
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Provoz celého zarizeni domova zajistuji zaméstnanci ekonomicko-provozniho
useku tak, aby bylo zajisténo bezproblémové finan¢né-ekonomické rizeni domova
a aby klientlim naseho domova byly poskytovany co nejkvalitnéjsi sluzby i v oblasti

provozni a materialné-technické.

Soucasti ¢innosti dseku je rovnéz péce o zaméstnance v ramci bezpecnosti prace a
ochrany jejich zdravi, zajiStovani ochrannych pracovnich prostiedkii, materidlu a
zajisténi pravidelnych Skoleni na tiseku pozarni ochrany a BOZP.

Provozni ¢innost sestava z pravidelné bézné adrzby vnitrnich i venkovnich prostor
a zartizeni, provadéni oprav mensiho rozsahu, zajistovani oprav vétsiho rozsahu a
realizace investic. Dale jsou zajiStovany kontroly bézného zarizeni a kontroly a
revize vyhrazenych technickych zarizeni a zdravotnickych prostredkd.

Zaméry a uspéchy

V priitbéhu roku pokracovaly v souladu s planem oprav a investic prace na obnové
opotiebovaného majetku a dalsi akce zamérené na zlepSeni pracovnich a Zivotnich
podminek jak Kklientli, tak i zaméstnancli. Mezi nejvyznamnéjs$i patii oprava
propadajicich se podlah na oddéleni Vital ,A“, kde byla pouZita technologie lité
polyuretanové vrstvy, s celkovymi ndklady 915 tis. K¢ Nasledné byla provedena
vyména podlahové krytiny prizemi budov ,A“ a ,,C* v cené 380 tis. K¢ Mezi dalsi
vyznamné investice patii vyména osvétleni na chodbé oddéleni Vital ,B“
dokonceni vymény svétel na pokojich klientt Vital ,B“ a ,,C* a na chodbé Elan 2.
Z nakladnéjsich akci vyjmenujme alespoinl periodické malovani pokoji oddélent.
Vital ,B“ schodist, stravovaciho provozu, rehabilitace a télocvicny, dale opravu
vchodovych dveii z ulice ZiZkova, oprava kanalizaéniho systému ve sklepé budovy
»A“. Pokracovaly i prace na revitalizaci zahrady a v nepoledni fadé byla v priibéhu
mésice listopadu zahajena vystavba komunikace pro zasobovani a odstavnych
ploch.

Financovani wuvedenych akci bylo zajisténo zinvesticniho prispévku od
ziizovatele, ucelové poskytnutého na vysSe uvedenou vystavbu komunikace pro
zasobovani a dale ze zvySenych vynost zuhrad od klienti, PNP a uhrad od
zdravotnich pojistoven.

Z prostredki organizace byla v rdmci oprav movitého majetku provedena oprava
dorozumivaciho zarizeni, technického vybaveni pradelny a kuchyné, nahradniho
zdroje na vyrobu el. energie, ze zdravotnického zarizeni oprava germicidni lampy,
odsavacky, antidekubitnich matraci a zvedaki a dal$i drobné opravy opotrebeného
inventare. Celkové naklady na opravy byly vycisleny ¢astkou 3 737 tis. K¢.

Z nadacniho prispévku formou daru od Nada¢niho fondu ABAKUS bylo
v souvislosti s realizaci projektu ,Spolu az do konce“ dokonceno v zahradé domova
pietni misto.

V oblasti DDHM patfi mezi nejvyznamnéjsi obména tabletového systému pro vydej
stravy, nabytku vjidelné zaméstnancl, dale vyména nabytku na sesterndach,
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montdz skiini na pokojich klientdi, vybaveni kancelare soc. pracovnice, kamerovy
systétm na rozpoznavani tvaii Kklienti DZR u nichz hrozi nebezpeci
nekontrolovaného opusténi aredlu, potizeni invalidnich vozik{i, antidekubitnich
matraci, Cisticek vzduchu a dalSiho drobného majetku

VIV

Zamérem pro pristi obdobi je pokracovat v udrzbé a upravé vnitinich prostor,
provést vyménu zbyvajictho nevyhovujictho osvétleni, dokoncit rekonstrukci
koupelen na pokojich klientii a dale dle finan¢nich moznosti provadét postupnou
obnovu opotifebovaného inventare.

Celodenni strava je pripravovana v kuchyni domova a ridi se zasadami spravné
vyzivy. Jidelni listky sestavuje nutri¢ni terapeut a predklada je ke konzultaci
stravovaci komisi. Strava je pripravovana v kuchyni domova s moZnosti vybéru ze
dvou az tri variant. Stravovaci provoz se ridi vypracovanym systémem HACCP.

Pripravena strava je Klientim vydavana formou tabletového systému, coz
znamenda, Ze pracovnici kuchyné pripravenou stravu vydavaji presné podle
stanovenych norem do jednotlivych tablet dle konkrétnich specifikaci
naordinovanych diet, zvlastni ipravy stravy a individualnich potteb klientd.

Abychom byli schopni poskytovat klientim kvalitni, bezpetnou a nutri¢né
vyvazenou stravu, a rovnéZ abychom mohli zavddét nové, moderni metody a
technologické postupy pripravy stravy, ucastni se zaméstnanci stravovaciho useku
dalsiho odborného vzdélavani.

Stravovaci komise se zastupci Klientli, pracovnikii pirimé péce, vedoucich
pracovnikli a nutri¢nim terapeutem se schazi 4x roc¢né. Jidelnicky s moZnosti
vybéru ze vSech druhi stravy (vyjma svaciny) jsou sestavovany na obdobi 3 tydni.
V priibéhu celého roku se doplilovalo a obmeénovalo vybaveni stravovaciho
provozu, zejména nadobi, tabletovy systém a drobny inventar.
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V této kapitole jsou uvedeny stru¢né prehledy o struktuie klientd podle véku a
prispévku na péci (PnP), o mire vyuziti kapacity poskytované sluzby, tedy o

celkové rocni obloZnosti a prehled o nastupech a odchodech z DS Tovacov.

Vyuziti kapacity sluzby

Primeérna obloZnost za sluzbu DS ¢inila navzdory covidu 99,7% (29,91 osob), za
sluzbu DZR 98,36% (118,03 os.), primérna celkova obloZnost 99,023%.

Obloznost

DS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
obloZnost 30| 29,64 30| 29,47 30 30 30 30 30 30 301 29,81
v % 100|98,80| 100|98,60| 100| 100 100| 100| 100| 100| 100]99,37

DZR 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 120 120| 120| 120| 120| 120| 120| 120| 120f 120| 120| 120
obloznost | 117,7|115,9 | 119,4| 116,8| 119,8| 119,7| 119,7| 114,9| 117,9| 118,5| 117,4| 118,4
v % 98,12 |96,61|99,52|97,36 | 99,87 | 99,75 99,73 | 95,78 | 98,25 98,77 | 97,83 | 98,68

Ptehled nastupd a ukonceni sluzby, pocet nové prijatych Zadosti a pocet Zadosti
v poradniku k 31. 12. 2022.

sluzba nastup amrti jinam zZadosti poradnik
DS (Elan) 3 2 2 135 371
DZR (Vital, ReVital) 44 44 2 364 776
Struktura klientt
Struktura podle véku

sluzba 60-65let | 66-75let | 76-85 let 86-95 let nad 96 let

DS (Elan) 0 8 11 11 0

DZR (Vital, ReVital) 1 14 59 40 5
Struktura podle stupné PnP

sluzba bez PnP 1. st. 2. st. 3. st. 4. st.

DS (Elan) 2 6 6 12 4

DZR (Vital, ReVital) 7 3 6 35 68
Struktura podle schopnosti mobility

Sluzba mobilni Castecné mobilni imobilni

DS (El4an) 10 4 16

DZR (Vital, ReVital) 28 15 76
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Plan rozvoje organizace je strategickym dokumentem, ktery ma umoznit celkové
smérovani organizace k trvale udrzitelnému rozvoji a uspéchu, v navaznosti na
ménici se vnéjsi i vnitini podminky a potreby.

Prehled prijatych cilii pro rok 2022 a stav plnéni:

Cil 1 Rozvoj poskytovani socidlni sluzby

Opati‘eni stav plnéni | poznamka
vy s ; Zvyseni kapacity sluzby ,,domov se zvlastnim
Rozsiteni nabidky vy \apacity Y »C0
, a1 " reZimem" pro cilovou skupinu osob
poskytovanych socidlnich | splnéno . A
y s Alzheimerovou nemoci a jinymi typy
sluzeb
demence.
Aktivni vyuzivani Smyslové aktivizace, Bazalni
Rozvoj modernich metod o1 vy s stimulace, Biografické péce, nutri¢ni péce, diky
L 1 pribézné . ey
aktivizace, socialni prace plnéni projektu NF Abakus byla Gspésné zavedena

a oSetirovatelské péce

Paliativni péce, duchovni péce a doprovazeni
umirajicich klientt.

Cil 2 Persondlni zajisténi sluzby

Opati‘eni stav plnéni | poznamka
Sestaven novy Vzdélavaci plan organizace na
obdobi 2022-2024 a na néj navazujici
Systematické vzdélavani | pribézné Individualni vzdélavaci plany. Kinestetickou
a odborny rozvoj plnéni mobilizaci absolvovalo 11 pracovnikl primé
péce. Podrobny prehled o realizovaném
vzdélavani je uveden v kapitole 3.4.
Zvyseni poctu socialnich, Realizovano zvySenim poctu pracovnich mist
aktivizacnich pracovnikd, | splnéno na pozici aktiviza¢ni pracovnik o 3 ivazky,
pracovnikd piimé pécea | CasteCné pracovnik v socidlnich sluzbach o 3 Gvazky a

vSeobecnych sester

na pozici vSeobecna sestra o 2 ivazky.

Cil 3 Rizeni kvality
Opati‘eni stav plnéni | poznamka
. Inéno Pravidelné podavani navrhi na zvyseni kvalit
Management kvality peno . po¢ AR vy y
pribézné zameéstnanci vSech usek.

Cil 4 Modernizace technického zazemi

Opati‘eni stav plnéni | poznamka
Byla provedena vymeéna vstupnich vchodovych
P . dvefti z Zizkovy ulice za elektricky ovladané.
Oprava, udrzba a splnéno y ur .
. NN V 1. patfe budovy A, v pfizemi budovy A,
modernizace budovy CasteCné " .
v prizemi budovy C byly provedeny renovace
podlah.
Byly dokoupeny aktivni antidekubitni matrace,
Obnova dosluhujiciho ol vy . byla provedena oprava nevyhovujiciho
; ; pribézné w1 . . . .
vybaveni a pracovnich plnéni osvétleni na chodbach v budové B a v budové

pomticek

A, byl porizen 1 ks hydraulicky vakovy zvedak
pro mobilizaci klient.
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Provedena profesionalni tidrzba zelené,
Castecna vysadba kvetoucich rostlin a kirovin,

Revitalizace zahrady a splnéno o « g oy
. v y VI,) v oprava chodnikii, dokon¢eni meditacniho
nadvori ¢astecné : P . . ; ;
zakouti s pietnim mistem instalaci moderni
plastiky Andélky.
v . Bo¢ni vchod do budovy byl vybudovan,
Vybudovat bo¢ni vchod " " . vy by" vybur .
) splnéno zapocaly prace na vybudovani prijezdové cesty
do budovy, sjezd pro wr o ow . P N v .
X L vy CasteCné pro zasobovani a parkovisté. Dokonceni na
zasobovani a parkovisté jate 2023

Péc¢i o seniory zajisStuje tym sloZeny ze zdravotnickych pracovnikii (vrchni sestra,
vSeobecné sestry, nutriéni terapeut, fyzioterapeut), pracovnikli v socidlnich
sluzbach (pracovnici v primé péci, koordinatori péce) a socialni pracovnici. Zazemi
pro né vytvari pracovnici useku ekonomicko-provozniho a stravovaciho.

Pirehled o zaméstnancich na jednotlivych pracovnich pozicich

i i i . pocet uvazka celkem
nazev useku pracovni pozice - — -
na dané pozici na useku
reditelka 1
socialni pracovnice 2 8
pradlena, krejci 3
vratna 2
vedouci iseku/ekonom 1
persondalni a mzdova ucetni (PaM) 1
Ekonomicky usek E}SLISte,ntka L , 1 8
ucetni/technicky pracovnik 1
socialni ucetni 1
elektrikar, udrzbar, zahradnik 3
skladova ucetni, vedouci iseku 1
L, nutri¢ni terapeut 1
Stravovaci usek lcuchaika 7 13
zaucena kucharka 4
vedouci useku/vrchni sestra 1
Zdravotni usek vSeobecnd sestra 17 24
uklizecka 6
vedouci piimé péce 2
. o aktivizani pracovnice 3
Usek primé péce PSP - prima obsluzna péce 57 68
PSP - koordinator IP 6
celkem uvazkii 121
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Na tomto misté je uveden stru¢ny prehled o strukture zaméstnanci dle véku, délky

praxe v organizaci a dle stupné dosaZeného vzdélani. Uvedené tidaje jsou platné
k 31.12.2022. Prlimérny vék zaméstnanci je 46,53 let.

Struktura podle véku Struktura podle vzdélani
vék Muzi | Zeny | celkem vzdélani muzi | Zeny | celkem
do 25 let 0 6 6 zakladni 0 4 4
26 - 30 let 0 4 6 vyucni list 2 58 60
31-40Ilet 0 16 16 maturita 2 50 52
41 -50 let 2 48 50 vyssi odbor. 1 2 3
51-60let 1 44 45 bakalarské 0 1 1
nad 61 let 2 3 5 magisterské 0 6 6
Délka praxe v organizaci
délka praxe | MuZi | Zeny | celkem

do 2 let 2 41 43

3-5let 0 27 27

6-10let 0 18 18

11-15let 1 10 11

16 - 20 let 1 9 10

21-251let 0 10 10

26 - 30 let 0 2 2

nad 30 let 1 4 5

Zameéstnanci v DS Tovacov jsou odménovani formou platu dle narizeni vlady ¢.

564/2006 Sb., v platném znéni. Primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2022 ¢inila
35 341 K¢ a proti roku predchozimu se zvysila o 562 K¢.

Z celkového poctu 126 zameéstnanct bylo k 31. 12. 2022 zaméstnano 121 Zen a 5

muzi. V priibéhu roku bylo uzavieno 29 novych pracovnich poméru.

Ukonceno bylo 19 pracovnich pomért:
- uplynutim sjednané doby
- ukonceni dohodou
- odchod do starobniho diichodu
- do plného invalidniho diichodu
- odchod na matefskou dovolenou

- ve zkuSebni dobé

W N R DN OB
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- pro nadbytecnost
- vypovédi ze strany zameéstnance 1

Ve sledovaném roce bylo hlaseno 115 novych piipadd pracovni neschopnosti, 10
pripadi pokracovalo z roku 2021, celkem 125 pracovnich neschopnosti, z toho 4
pro nepracovni uraz. Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti ¢inil 4 069
dni, z toho 319 dnl pro nepracovni draz. Nemocnost ve sledovaném roce cinila

12,038%.

Vzdélavani zaméstnanctli probiha v souladu s poZadavky zaméstnavatele na vykon
jednotlivych pracovnich pozic a Individudlnimi vzdélavacimi plany zaméstnancij,
v navaznosti na zpracovany Vzdélavaci plan organizace.

Piehled vzdélavani v roce 2022

meésic Skolici akce hodiny | osoby
Biografie a plany péce 1. 14 hod. | 15 os.
leden Péce o klienty s demenci 8 hod. 18 os.
Konference pro reditele a ekonomy (APSS) 7 hod. 1 os.
Planovani péce v zavéru zivota (Abakus) 8 hod. 2 0S.
nor Biografie a plany péce II. 14 hod. | 15 os.
Prace s Klienty s rliznymi typy demence 8 hod. 15 os.
Biografie a plany péce IIL 14 hod. | 15 os.
bfezen | Aktiviza¢ni metody pro osoby s demenci 8 hod. 3 os.
Osobni hranice v kontextu socidlni péce 8 hod 15 os.
Jarni urologicky den pro sestry 8 hod. 3 os.
Zakladni kurz Bazalni stimulace 24 hod. | 13 os.
duben Paliativni péce pro pracovniky v socidlnich sluzbach 8 hod. 17 os.
Etika v socidlnich sluZzbach 8 hod. 17 os.
Vykazovani péce na zdravotni pojistovny 6 hod. 4 os.
Smyslova aktivizace, Level 1, modul 1 12 hod. | 4 os.
Ekonomicka sekce pii APSS Olomouckého kraje 6 hod. 1 os.
Kdo si hraje, nezlobi 8 hod. 9 os.
Smyslova aktivizace, Level 1, modul 2 12 hod. | 4 os.
kvéten Specifika mezilidskych vztahti 8 hod. 15 os.
Kinestetickd mobilizace 24 hod. | 11 os.
Prace s osobami s Alzheimerovou nemoci 8 hod. 1 os.
Socialni sluzby nejen v Evropé 6 hod. 1 os.
Nemocnicni kaplani na Stiredni Moravé 6 hod. 4 os.
Uvod do paliativni péce 8 hod. 16 os.
Management biografické péce 14 hod. | 3 os.
Etika v socialnich sluZbach 8 hod. 16 os.
cerven Metodika ke spisové sluzbé 8 hod. 2 0s.
Diistojna péce v socidlnich sluzbach 12 hod. | 10 os.
Smyslova aktivizace, Level 1, modul 3 12 hod. | 4 os.
Vyziva v paliativni péci 1 hod. 18 os.
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Cervenec | Staz ke Smyslové aktivizaci v DS Mistra Kristana 8 hod. 4 os.
srpen Konference pro vedouci pracovniky v soc. sluzbach 11 hod. | 2 os.
Psychosomatika - prace s mysli a télem 8 hod. 11 os.
zari Krizov4 intervence 16 hod. | 11 os.
Konference Jak si hraje smyslovka 5 hod. 10 os.
Jak spravné komunikovat 8 hod. 11 os.
fijen Vyroc¢ni kongres poskytovateld socidlnich sluzeb 10 hod. | 5o0s.
Paliativni péce v domove pro seniory 5 hod. 6 o0s.
listopad | Standardy ve stravovacich sluzbach 8 hod. 3 os.
Prvni pomoc 2 hod. 57 os.
prosinec | Aby zada nebolela 8 hod. 2 0s.
Konference Biografie v teorii a praxi 7 hod. 1 os.

Vroce 2022 se rliznych forem vzdélavani zucastnilo 113 zameéstnancl. Celkovy
rozsah vzdélavani ¢inil 3702 hodin, coZ je v priméru na 1 pracovnika 32,76 hodin,
ztoho 21,23 hodin akreditovanych kurzt. Cast vzdélavani byla realizovana a
hrazena Nada¢nim fondem Abakus v ramci projektu zavadéni paliativni péce.

Supervize

Vroce 2022 probéhlo v DS Tovacov 10 superviznich dnli, vramci kterych se
konalo 37 superviznich setkani. ManaZerské supervize probihaly vroce 2022
vyhradné jako individudlni. Supervizi se ve sledovaném roce zucastnilo 90 osob,
celkem probéhlo 528 superviznich hodin. Priimérny pocet hodin supervizi na 1
pracovnika je 5,87 hodin.

meésic Typ supervize hodiny | osoby
unor Skupinova supervize, Mgr. Snasel (3 setkani) 2 hod. 29 os.
brezen Manazerska supervize individualni 2 hod. 5 os.
Skupinovd supervize, Mgr. Smékal (3 setkdni) 2 hod. 34 os.
duben Skupinova supervize, Mgr. Snasel (3 setkéni) 2 hod. 29 os.
Kvéten Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. 38 os.
Manazerska supervize individualni 2 hod. 5 os.
JAH Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. 33 os.
Manazerska supervize individualni 2 hod. 5 os.
fijen Skupinovd supervize, Mgr. Snasel (3 setkéni) 2 hod. 22 os.
listopad Manazerska supervize individualni 2 hod. 3 os.
Skupinova supervize, Mgr. Smékal (1 setkani) 2 hod. 4 os.

. Supervizi nam v roce 2022
‘poskytovali Mgr. Miroslav
- Snasel a Mgr. Petr Smékal,

«€imZ nam pomahaliac¢inné
- pomahat, sobé i druhym.
Dékujeme.
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Domov pro seniory Tovacov provozuje dvé socidlni sluzby: domov pro seniory
(dale jen DS) a domov se zvlastnim rezimem (dale jen DZR). Soucasné byla v
souladu se Zrizovaci listinou vykonavana dopliikova hospodarska Cinnost, a to
prondjem nemovitého majetku v€etné poskytovani sluzeb zajistujicich jeho radny
provoz a hostinska ¢innost, spocivajici ve vareni dietni stravy pro cizi stravniky.

7

Hlavni i doplnkova hospodarska ¢
jako ekonomické ukazatele a uUCetni souvztaznosti jednotlivych poskytovanych

innost byla v ucetnictvi vedena oddélené, stejné

sluzeb.

Vzhledem k tomu, Ze stanoveni a plnéni zavaznych ukazateld bylo ztizovatelem
sledovano za organizaci jako celek a pro lepsi prehlednost jsou i vybrané udaje o
hospodareni v této vyroCni zpravé v hlavni mife uvadény za obé sluzby
kumulované.

Udaje o hospodafeni vychazeji zucetni evidence, skladové evidence a
ekonomickych rozbori provedenych v ramci dcetni zavérky k 31. 12. 2022.

Hospodareni organizace

Hospodarsky vysledek organizace je sloZen z vysledku hospodareni z hlavni a
doplitkové cinnosti. Vysledek hospodareni hlavni ¢innosti v obou sledovanych
sluzbach byl 0,00 K¢. Kladny vysledek hospodareni byl dosazen pouze v dopliikové
Cinnosti a to ve vysi 76 564,61 K¢.

Podrobny rozbor hospodareni organizace, vCetné prisluSnych komentard, je
obsahem zpravy ,Komentaf k rozborlim hospodareni, predavané ziizovateli
prostrednictvim datovych schranek, a proto jiZ neni predmétem vyrocni zpravy.

Opravy

Jednim z podstatnych nakladd, ktery vyznamné ovlivnil hospodareni organizace,
byl vydaj na opravy movitého i nemovitého majetku. Z hlediska nakladovosti
miiZeme opravy rozdélit do nasledujicich skupin.

Opravy nemovitého majetku do 200. tis. - objem 1707 243,78 K¢ - provedeni
nezbytnych oprav nemovitého majetku - pokracovani dil¢ich oprav
nevyhovujiciho osvétleni chodeb budovy ,A“ a ,B“ a pokoji klienti budova ,B“ a
,C* vymalba v ramci periodického malovani stravovaciho provozu a oddéleni , B,
+ nad ramec vymalba elektrolécby, télocvicny a schodist, oprava vstupnich dveri
ul. Zizkova, oprava rozvodl kanalizace v suterénu budovy ,A“ oprava chodniki
v prostorach zahrady, oprava technologie zahradniho jezirka, ohievu TUV a dalsi
drobné opravy nemovitého majetku.
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Opravy nemovitého majetku nad 200 tis. K¢ - celkem 1 296 432 K¢ - provedeni této
kategorie oprav nemovitého majetku bylo uskutecnéno v souladu
s aktualizovanym planem oprav a investic na rok 2022. UR/65/31/2022. Probéhla
oprava podlah vyménou krytiny v ptizemi budovy ,C“ a prizemi budovy ,A“ a
oprava podlahy litou polyuretanovou vrstvou v 2. np. budovy ,A“. Plvodni
rozpocet na provedeni praci byl stanoven 1316312 K¢ Po vyuctovani byla
celkova hodnota oprav vycislena ¢astkou 1.296 432 K¢.

Opravy movitého majetku — objem 733 831,64 K¢

Naklady na ostatni opravy vychazi z aktudlniho stavu majetku, kde se projevuje ve
znacné mire opotrebeni vlivem starnuti majetku. S tim souvisi i prekrocCeni
schvaleného rozpoctu.

Podle oblasti 1ze opravy movitého majetku rozdélit do nasledujicich skupin:

Strojni vybaveni kuchynského provozu 219 762,95 K¢
Sdélovaci a spojovaci technika 38 308,00 K¢
Automobilovy park 41 469,10 K¢
Kancelarska technika 28 862,10 K¢
Vybaveni pradelny 37 192,14 K¢
Zdravotnicka technika 50 391,52 K¢
Nabytek 55 600,43 K¢
Ostatni inventar 262 245,40 K¢

Naklady na opravy vybaveni kuchyné v nejvyssi mife ovlivnily poruchy centralni
mycky nadobi s predmyckou, kde se po 7. letech nepretrzitého provozu projevuje
znacné opotiebeni. Stejnd situace je i u plynového konvektomatu, ktery je
v kazdodennim provozu jiz 15 let a jeho funkénost je udrzovana jen s maximalnim
usilim a s vynaloZenim nemalych financ¢nich prostredk. V planu investic je rovnéz
zahrnuta vyména obou uvedenych zatizeni. Z dlivodu energetickych uUspor a
snizeni ostatnich nakladlii bylo strojni vybaveni kuchyné ptredano k posouzeni
odborné firmé, ktera vypracuje studii na optimalizaci kuchynského provozu.

Naklady na opravy kancelarské techniky odpovidaji stari pouzivané techniky. Ve
sledovaném obdobi byly provedeny stfedni opravy dvou kopirovacich stroji.

V soucasné dobé je stav kancelarské techniky uspokojivy.

Vramci oprav zdravotnické techniky byly ve sledovaném obdobi provedeny
opravy antidekubitnich matraci, germicidnich lamp a odsavacky.

V oblasti pradelenské techniky, poruchovost strojii odpovida narocnému vytizeni a
v neposledni radé také staii pouzivané techniky. Pribézné bude tieba inventar
nadale obnovovat.

Polozky oprav nemovitého i movitého majetku provedené nad ramec ptivodniho
schvaleného rozpoctu byly financovany z vlastnich zdrojt organizace.
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Investice

V priibéhu roku byl na zdkladé usneseni rady OK UR/60/47/2022 organizaci
priznan investi¢ni prispévek ve vysi 100 000 K¢ na akci ,Zvedaci zarizeni pro
mobilizaci klientli“, ktera byla dale spolufinancovana z fondu investic organizace
ve vys$i 45 000 K¢. Uvedena akce byla realizovana v mésici listopadu 2022.

Nasledné byla na zakladé UR/62/54/2022 povolena investi¢ni akce ,Vybudovani
prijezdové komunikace pro zdsobovani a odstavnych ploch” ve vysi 1 902 000 K¢.
Finan¢ni prostredky byly pridéleny zrizovatelem a podléhaly finan¢nimu
vyporadani za rok 2022. Vzhledem k narocnosti akce, jejiz realizace byla zahajena
az v mésici listopadu 2022 a z divodu dodrZeni technologickych postupti, nebylo
mozné stavbu dokoncit do 31. 12. 2022. Z vySe uvedenych diivodd byl zrizovatel
pozadan o prodlouZeni terminu realizace akce a soucasné o posunuti finan¢niho
vyporadani UZ. Na svém zasedani ROK dne 19. 12. 2022 UR/70/20/2022
pozadavku vyhovéla a posunula termin dokonceni akce a provedeni financ¢niho
vyporadani na 31. 12. 2023.

Hospodareni se svéirenym majetkem

Domov pro seniory Tovacov hospodaii s majetkem Olomouckého Kkraje,
vymezenym ve Zrizovaci listiné.

Oblast nemovitého majetku

V oblasti nemovitého majetku vykazuje v zavéru ucetniho obdobi:

hlavni budovu A, B, C v i¢etni hodnoté 113 236 728,86 K¢
budovu pro sluzby obyvatelstvu (marnice) v hodnoté 105.187,00 K¢
komunikace a verejné osvétleni v hodnoté 2398 234,00 K¢
inZenyrské sité (vodovody, kanalizace, rozvody plynu a el.) 2480 861,30 K¢
ostatni stavby (garaZe, pristresky, voliéra, jezirko) v hodnoté 5778 797,80 K¢
pozemky, zastavéna plocha 124 825,57 K¢
pozemky ostatni (parkovisté, chodniky) 6 871,62 K¢
pozemky, zahrada 145 863,37 K¢

Budovy prosly celkovou rekonstrukci v letech 1997 a 1998. V priibéhu 25 let
pouzivani se stdle Castéji projevuji nedostatky zplisobené nekvalitné odvedenymi
stavebnimi pracemi. Pfed osmi lety byla provedena celkova rekonstrukce stfechy a
okaptli, spojend s vyménou podkrovnich oken. Vroce 2017 byla realizovana
vyména nevyhovujicich netésnych drevénych oken vcelé budové. Ke snizeni
energetické narocnosti bude v priibéhu dalSich obdobi rovnéz nutné provést
neustale odkladané celkové zatepleni plasté budovy.

V oblasti nemovitého majetku organizace nedisponuje Zadnym nepotirebnym nebo
dlouhodobé nevyuZivanym majetkem
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Movity majetek

movity majetek a soubory movitych véci v celkové hodnoté  23.435.630,55 K¢
drobny dlouhodoby majetek evidovany v ucetnictvi ve vysi  30.317.680,76 K¢
drobny hmotny majetek vedeny na podrozvahovych uctech  5.670.197,24 K¢
drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1.049.686,44 K¢
nehmotny majetek vedeny v podrozvaze 345.800,50 K¢

Ptiristky DDHM a DNM jsou zminény v tabulkové ¢asti rozbori hospodareni. Mezi
nejvyznamnéjSimi poloZkami nové porizeného drobného majetku je tfeba uvést
komplexni vyménu tabletového systému, potrizeni nového nabytku do jidelny
zaméstnancl, obnova nabytku na sesternach, vybaveni kanceldfe pro novou
socialni pracovnici, montaz nové rozvodné skiiné pro PC rozvody na oddéleni , B,
instalace systému na rozpoznavani oblicejli klientli DZR u nichz hrozi nebezpeci
nekontrolovaného opusténi arealu, dale nakup Ccisticek vzduchu, germicidnich
lamp, antidekubitnich matraci, invalidnich voziki, klozetovych kiesel, dklidovych
vozikli a dalSiho drobného majetku. Celkova cena nové potrizeného majetku byla
vycislena c¢astkou 2 944 508,38 K¢.

Organizace v zavéru roku disponovala ¢tyfmi motorovymi vozidly ve stari 22, 21,
10 a 3 roky. Jejich porizovaci cena byla 2.457.697,60 K¢, dale malotraktorem TZ4
k14 s piivésem ve staii 49 let v porizovaci cené 87.472 K¢.

V soucasné dobé organizace neeviduje Zadny prebyteCny ¢i neupotiebitelny
movity majetek. Vyrazovani a likvidace majetku probiha v souladu s
vnitroorganizacni smérnici a zdsadami rizeni PO.

Soubor vypocetni techniky obsahuje 30 ks stolnich pocitacli, 2 ks notebooki, 1
server, 18 ks kopirovacich strojii kombinovanych s tiskdrnami a 6 ks tiskaren.
Primeérné stari vypocetni techniky je 15 let. VeSkerad vypocetni technika je plné
vyuzivana.

Softwarové vybaveni se sklada z operacnich systémt Win 7, Win 10 ke kazdému
PC, dale 30 ks licenci Microsoft office, 30 ks licenci antivirovy SW NOD 32, sitovy
SW Cygnus 2, SW Gordic - ucetnictvi, mzdy, kniha faktur, majetek, spisova sluzba,
dale SW intranet, kniha jizd, evidence cest. prikazii, SW pro praci s kamerovym
systémem a personalistika. Upgrade serveru je provadén cca 1x za 6 let. Investice
do vypocetni techniky v budoucim obdobi kromé mimoradnych oprav
neocCekavame.

V soucCasné dobé probihaji 3 najemni vztahy trvalé - prondjem rehabilitace,
prondjem kantyny a pronadjem holi¢stvi, dadle v ramci moZnosti kratkodobé
prondjmy inventare k efektivnéjSimu vyuziti majetku a k vypomoci starym a
nemocnym obcantim (invalidni voziky, klozetova kiesla, polohovaci lizka apod.).
Inventarizace probéhla v souladu s prikazem reditelky k provedeni inventarizace
k 31. 12. 2022. Inventarizace materidlovych poloZek byla provedena k 30. 11. 22 a
k vysledkim byly pri¢teny obraty meésice prosince. Inventarizace ostatniho
majetku probéhla k 31. 12. 22. Ve vysledku inventarizace nebyly zjiStény Zadné
rozdily. Inventariza¢ni zprava byla zaslana zrizovateli.
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V roce 2022 byly ztizovatelem stanoveny tyto zavazné ukazatele:

Hospodai'sky vysledek HC vyrovnany
Hospodaisky vysledek VC kladny

Limit mzdovych prostiredki (po uprave) 52 057 060 K¢
Pocet zaméstnanct 121

Prispévek na investice 2002 000 K¢
Neinvesticni prispévek na provoz (odpisy) 2180 497,80 K¢
Odvod z odpist 2 180 497,80 K¢
Ucelové poskytnuté provozni prostiredky UZ 00011 0 K¢

Priumérny prepocteny pocet pracovnikii
Stanoveny ukazatel piepoc¢teny pocet zaméstnancii HC 121 byl po odecteni

MV

dlouhodobé nemoci zaméstnancd.

Limit mzdovych prostiredki

Zavazny ukazatel limit mzdovych prostredkli byl stanoven usnesenim ZOK a v
pribéhu roku byl usnesenim ROK nékolikrat navySen. Konec¢na vyse limitu byla
52 057 060 Kc¢. Povolené prekroceni o prostredky poskytnuté jako ucelovy dar
dotace primo na ucet PO bylo vycisleno ¢astkou 287 010 K¢&. Zavazny ukazatel byl
dodrZen.

Ostatni zavazné ukazatele

Dal$im zavaznym ukazatelem, stanovenym usnesenim ZOK, byla v navaznosti na
plan odpisd, vyse odpisti z hlavni ¢innosti v ¢astce 2 080 000 K¢ a odvody zpét
zrizovateli ve stejné vysi.

Vzhledem k schvalenym pohyblim dlouhodobého hmotného majetku v majetku
Olomouckého kraje doSlo v pribéhu kalendainiho roku k upravé odpisi.
V souvislosti s touto skute¢nosti byl na zakladé nasi Zadosti usnesenim ROK zvysen
tento zavazny ukazatel o 100 497,80 K¢ a soucasné zvySen odvod zpét do rozpoctu
ziizovatele o stejnou ¢astku K¢. Zavazny ukazatel Odvod z investi¢niho fondu byl
splnén bezezbytku. Ukazatel Odpisy byl preCerpan o 5.672,15 K¢ z divodu
presného vytcétovani odpist HC a VHC vzavéru roku 2022. Prekroceni bylo
pokryto z rozpoctu organizace.
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Fond investic

Fond investic byl Cerpan v souladu s planem oprav a investic, ktery byl béhem roku
pribézné aktualizovan. Tvorba fondu v uplynulém roce byla zabezpecena odpisy z
hlavni i dopliikové ¢innosti v celkové vysi 2. 211.303,80 K¢, prevodem prostiredki
zrezervniho fondu ve vysi 40 000,- K¢ schvalenym UR/60/47/2022 a ucelové
poskytnutymi prispévky UZ 00011 od ztizovatele ve vy$i 100 000 K& na potizeni
zvedaciho zarizeni pro mobilizaci klientd a 1902 000,- K¢ na Vybudovani
prijezdové komunikace pro zasobovani a odstavnych ploch.

Rekapitulace uziti IF

Z investi¢niho fondu byl narizen odvod zpét zrizovateli ve vysi 100% odpisi
z hlavni ¢innosti celkové ¢astce 2 180 497,80 K¢, bylo porizeno zvedaci zarizeni
pro mobilizaci klientd s finan¢ni spolutiCasti za cenu 145 005 K¢ a hrazeny naklady
souvisejici s pripravou a zahajenim akce Vybudovani piijezdové komunikace pro
zasobovani a odstavnych ploch ve vysi 70 233,65

Zustatek fondu ke dni 31. 12. 2022 byl, z diivodu prodlouzeni terminu realizace
akce Vybudovani prijezdové komunikace pro zasobovani a odstavnych ploch
vycislen ¢astkou 1 863 273,37 K¢.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Cerpani tétu FKSP je piimo ovlivnéno vysi pridélu, ktery ¢inil ve sledovaném roce
2 % objemu vyplacenych hrubych mezd tj. 1 031 321,46 K¢. Ve sledovaném obdobi
byly poskytnuty prispévky na stravovani zameéstnancti, odmény zaméstnanclim za
pracovni a zivotni jubilea, vitaminové balicky pro zaméstnance a prispévek na
penzijni a Zivotni pripojisténi zaméstnanci.

V nasledujicim roce bude ro¢ni pridél Cerpan formou prispévki na penzijni
pripojisténi, prispévku na stravné, na odmény zaméstnancli za pracovni a Zivotni
jubilea v souladu s vnitroorganizacni smérnici a prostrednictvim karet SODEXO na
vitaminové balicky, prispévky na kulturu a rehabilitaci.

Rezervni fond

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni vykazoval pocatecni
stav 42,15 K¢. V pribéhu roku, po schvaleni zavérecného tctu Olomouckého kraje,
byl usnesenim UZ/10/9//2022 potvrzen vysledek hospodateni r. 2021 a schvalen
pridél do fondl organizace. Usnesenim rady UR/60/47/2022 a v navaznosti na
schvaleny plan investic byl proveden pievod prostfedkl rezervniho fondu do
fondu investi¢niho v celkové vysi 40 000 K¢. Zistatek rezervniho fondu k 31. 12.
2022 c¢inil 339,78 KC¢.

Rezervni fond tvofreny s ostatnich tituld vykazoval pocate¢ni stav k 1. 1. 2022
527.888,- K¢. Tuto castku tvoril zlstatek nadacniho prispévku poskytnutého
formou daru spole¢nosti AVAST v zavéru roku 2020. Tento tucelové poskytnuty dar
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byl ur¢en na kryti naklada spojenych s ptripravou a realizaci dobroc¢inné a obecné
prospésné ¢innosti spoéivajici v zavadéni paliativni péce v DS Tovacov. Cerpani
prispévku bylo stanoveno na roky 2021 a 2022. Vroce 2022 probihalo c¢erpani
v souladu se stanovenym harmonogramem a bylo vycisleno ¢astkou 527.888 K¢.
Dale byl v priibéhu roku rezervni fond postupné napliiovan tcelové poskytnutymi
finan¢nimi dary v celkovém objemu 96 049,00 K¢.

Uéelové poskytnuté finanéni dary v uvedené vysi byly ¢erpany v souladu s ti¢elem
stanovenym v darovacich listinach. Nevycerpany zlistatek k31. 12. 2022 ¢inil

8 928,90 K¢.

nazev polozky

BRUTTO

bézné obdobi

KOREKCE

AKTIVA CELKEM 197.778.191,64 | 76.708.799,59 | 121.069.392,05 | 122.010.548,02
A. Stala aktiva 181.918.819,59 | 76.708.799,59 | 105.210.020,00 | 107.206.085,15
I. Dlouhodoby nehmotny majetek 1.098.102,34 | 1.098.102,34

013 |software

018 | drobny DNHM 1.098.102,34| 1.098.102,34

I1. Dlouhodoby hmotny majetek | 180.820.717,25 | 75.610.697,25 | 105.210.020,00 | 107.206.085,15
031 | pozemKky 277.560,56 277.560,56 277.560,56
021 |stavby 123.999.808,96 | 27.963.509,45 | 96.036.299,51 | 97.538.249,51
022 ii?;;:;%‘fﬁ?;ec‘a 23.456.950,70 | 14.701.204,42 | 8.755.746,28| 9.320.095,08
028 | drobny dlouhodoby HM 32.945.983,38 | 32.945.983,38

042 |nedokonéeny DHM 140.413,65 140.413,65 70.180,00

I1I. Dlouhodoby finan¢ni majetek

IV. Dlouhodobé pohledavky

ostatni dlouhodobé
469 pohledavky

B. ObézZna aktiva

15.859.372,05

15.859.372,05

14.804.462,87

1. Zasoby 984.249,06 984.249,06 873.628,99
112 | material na skladé 984.249,06 984.249,06 873.628,99
I1. Kratkodobé pohledavky 744.959,65 744.959,65 743.905,81
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311 |odbératelé 35.356,92 35.356,92 45.642,99
314 |kratkodobé zalohy
315 |Jiné po}.lledavky z hl.
¢innosti
335 | pohledavky za zameéstnanci 6.862,00 6.862,00 6.794,00
388 | dohadné ucty aktivni 702.740,73 702.740,73 691.468,82
ostatni kratkodobé
377 .
pohledavky
I11. Kratkodoby finan¢ni majetek 14.130.163,34 14.130.163,34 | 13.186.928,07
245 |jiné bézné ucty 6.799.956,10 6.799.956,10 7.270.060,57
241 | bézny ucet 6.839.288,10 6.839.288,10 5.356.561,96
243 | bézny ucet FKSP 233.615,14 233.615,14 320.383,54
261 |pokladna 257.304,00 257.304,00 239.922,00
PASIVA CELKEM obdobi bézné obdobi minulé
121.069.392,05 122.010.548,02
C. Vlastni kapital 107.771.831,03 108.360.218,86
St 7 105.448.518,77 107.444.583,92
upravujici polozky
401 | jméni ucetni jednotky 105.448.518,77 107.444.583,92
I1. Fondy ucetni jednotky 2.246.747,65 870.337,31
411 |fond odmén 28.710,00 23.710,00
412 | FKSP 345.495,60 312.991,14
413 |rezervni fond ze zleps. VH 339,78 42,15
414 |rezervnifondz ostatnich 8.928,90 527.888,00
tituld
416 |fond reprodukce majet., IF 1.863.273,37 5.706,02
I1I. Vysledek hospodareni 76.564,61 45.297,63
VH bézZného ucetniho obdobi 76.564,61 45.297,63
D. CIZi ZDROJE 13.297.561,02 13.650.329,16
I. Rezervy
I1. Dlouhodobé zavazky
dlouhodobé ptijaté zalohy
472
na transfery
I1I. Kratkodobé zavazky 13.297.561,02 13.650.329,16
321 |dodavatelé 175.748,87 711.308,49
331 |zameéstnanci 3.678.961,00 3.345.615,00
336 |socidlni zabezpeceni 1.398.014,00 1.254.824,00
337 | zdravotni pojiSténi 603.016,00 541.250,00
347 | Ostatnidanéapenézita 193.973,00 294.906,00
plnéni
347 |Zdvazkykvybranym 65.838,00
ustred. vladnim institucim
384 | vynosy pristich obdobi
389 | dohadné ucty pasivni 51.496,00 47.075,00
378 | ostatni kratkodobé zavazky 7.030.514,15 7.455.350,67
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bézné obdobi

minulé obdobi

flyél;tt nazev polozky hlavni ¢innost hostOdéFSké hlavni ¢innost hog!)odéf'ské
cinnost cinnost
A. NAKLADY CELKEM 95.163.144,35 473.668,31 90.768.549,40 434.494,36
I. Naklady z ¢innosti 95.163.144,35 473.668,31| 90.768.549,40 434.494,36
501 | spotieba materidlu 8.760.115,65 227.742,58 7.342.186,89 193.088,26
502 |spotreba energie 2.128.915,34 32.748,87 2.173.924,82 32.780,92
511 | opravy a udrzovani 3.737.507,42 3.048.977,50
512 | cestovné 106.864,01 62.715,63
513 | naklady na reprezentaci 31.850,85 5.827,00
518 | ostatni sluzby 2.781.474,14 13.373,00 2.380.769,85 16.763,00
521 | mzdové ndklady 52.320.574,02 123.952,98| 51.718.023,48 118.255,52
524 | zdkonné socidlni pojiSténi 17.368.987,81 42.150,19 17.157.312,05 40.206,95
525 |jiné socidlni pojiSténi 207.895,00 164.339,00
527 | zakonné socidlni naklady 2.460.266,74 2.481,32 2.987.696,79 2.365,14
538 |jiné dané a poplatky 27.088,00 14.767,00
551 fndal?ftiflo“h"d‘)bého 2.186.169,95 25.133,85|  2.143.639,72 24.988,28
553 | prodany DHM
558 Effiiiﬁﬁféﬁf?ffﬁtku 2.944.508,38 1.500.124,67
549 | ostatni ndklady z ¢innosti 100.927,04 6.085,52 68.245,00 6.046,29
II. Finan¢ni naklady
I1I. Naklady na transfery
V. Dan z prijmu
B. VYNOSY CELKEM 95.163.144,35 550.232,92 | 90.768.549,40 479.791,99
I. Vynosy z ¢innosti 57.284.446,50 550.232,92 43.632.941,54 479.791,99
602 vynosy z prodeje sluzeb 55.782.115,60 458.422,00 42.415.048,37 383.180,00
603 Vynosy z pronajmu 21.833,00 91.810,92 18.903,00 96.611,99
vynosy z prodeje
644 nfater?élup ]
646 vynosy z prodeje DDHM
kromé pozemki
648 | Cerpani fondid 615.008,10 711.008,00
649 ostatni vynosy z ¢innosti 865.489,80 487.982,17
II. Finan¢ni vynosy 500,05 497,86
662 | uroky 500,05 497,86
664 | vynosy z precenéni
IV. Vynosy z transfert 37.878.197,80 47.135.110,00
672 :’Ifsr;’tiil”;‘i;;‘;‘;};e"rljd“wh 37.878.197,80 47.135.110,00
C. VYSLEDEK HOSPODARENI
vysledek hospodareni pired zdanénim 76.564,61 45.297,63
vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 76.564,61 45.297,63
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Informace pro klienty a zadjemce o sluzbu: zarizeni je urceno mobilnim i imobilnim
osobam, proto jsou vesSkeré prostory bezbariérové.

Spolecné prostory

* prostory pro rehabilitaci
* jidelny na oddélenich

¢ kuchyiiky na oddélenich

¢ spolecenské mistnosti

e obyvaky, obyvaci zakouti
* kaple

* chodby, kurarna

* koupelny

¢ kantyna, kadernictvi

e dvir a zahrada

Soukromé prostory

* jednolizkovy pokoj se socidlnim zatizenim a sprchou
* dvoulliZkovy pokoj se socidlnim zarizenim a sprchou

Kazdy soukromy prostor vyjadruje individualitu uZivatele. Pokoje jsou vybaveny
posteli a nabytkem, dalsi zatizeni pokoje a vyzdoba je moZna na zdkladé dohody
podle prani uzivatele, podle moznosti a rozmérii pokoje a po domluvé se
spolubydlicim - obrazy na sténu, televize, radio, vlastni prehoz na postel, vlastni
povleceni, zaclony, zavésy, lednice apod. Dal$i pomiicky pro sebeobsluhu (hrazda
na postel, madla, postranice na postel apod.) nabizi vedouci oddéleni uzivatelim
individualné. Zaméstnanci domova respektuji soukromi vsech uZivateli sluzby.

Ubytovani

Ubytovani je poskytovano v bezbariérovém prostiedi, prevazné ve dvouliizkovych
pokojich s prisluSenstvim (WC, umyvadlo, prip. sprcha) a dorozumivacim
zarizenim se signalizaci.

pocet pokoji: pocet pokoji:
8 jednolizkovych 12 jednoluzkovych
11 dvoultzkovych 54 dvouliizkovych

Na chodbach jsou umistény koupelny s moZnosti koupele ve vané nebo
sprchovanim, spolecenska mistnost s knihovnou a televizi, kterd souCasné slouzi
jako jidelna. Ve spolecné kuchyiice na kazdém oddéleni/patie je umisténa
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chladnicka, kuchynska linka, sporak, Zehlici prkno a mycka. VSechna oddéleni jsou
dale vybavena pojizdnymi sprchovacimi kiesly a zvedaky.

Uhrada za poskytovanou sluzbu v roce 2022

pokoj podle | strava/ | bydleni | celkem/

vybaveni den / den den 31 dnt 30 dnti 28 dnti

iednoliﬂfovf’ 205K¢ | 250K¢ | 455K¢ | 14105Ke | 13650 Ke | 12 740 K¢
pokoj

dvoulizkovy

. 205Ke¢ | 230Ke | 435K¢ | 13485KE | 13050Ke¢ | 12180 K¢
pokoj

Vnitini kontrolni systém v domové je zajistovan v souladu s ustanovenim
zakona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a jeho provadéci
vyhlasky. Vsouladu s platnou pravni Upravou jsou v organizaci vypracovany
vnitini predpisy, platné a zavazné pro vSechny vedouci zaméstnance a povérené
pracovniky, které jsou dodrzovany a pravidelné aktualizovany.

Vnitini finan¢ni Kkontrola je zabezpecCovana prikazcem operaci, spravcem
rozpoCtu, uUcetni a vedoucimi zaméstnanci tak, aby bylo zajisténo pribézné
sledovani operaci pri hospodareni sverejnymi prostredky od jejich planovani,
realizaci aZ do kone¢ného vyporadani a vyuctovani.

Revizni a hodnotici postupy v souvislosti s dosahovanim vyrovnaného nebo
zlepSeného vysledku hospodareni, souvisejici s plnénim zavaznych ukazateld,
s sebou vzdy nesou prijeti rozpoctovych opatieni.

Interni audit je vnasi organizaci nahrazen vefejnospravni kontrolou,
vykonavanou Oddélenim kontroly pri Kancelati reditele Krajského uradu
Olomouckého kraje, pripadné Odborem socidlnich véci Krajského uradu
Olomouckého kraje (KUOK), ktera mimo jiné také provéruje ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.

V souvislosti s vyuctovanim dotace z MPSV vykonava kazdoro¢né v DS Tovacov
financ¢ni audit firma Audit Team, kterd ovéruje, zda tidaje vykazané ve vykazech
vérné a pravdivé zobrazuji hospodareni sverejnymi finan¢nimi prostiredky a
majetkem organizace.

V souladu s § 105 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a dale dle § 9 odst.
1 pism. i) zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd,
ve znéni pozdéjSich predpisii, se pravidelné obracime na okolni obce, jejichz
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obyvatelé jsou nasimi klienty, s Zddosti o poskytnuti ucelové dotace k financovani
béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb.

Velky dik patii vSem darcim a sponzorim, bez jejichZ Stédrosti a laskavosti se
nase ¢innost viibec neobejde. Diky jejich finanénimu prispéni jsme mohli realizovat
nékteré spoleCenské a kulturni akce pro obyvatele, doplnit a zmodernizovat
vybaveni domova a zajistit materidl a pomiicky pro aktivizaci seniord. To vse
s cilem zvySovat kvalitu Zivota seniord a poskytovat jim sluzbu na vysoké trovni a
k jejich spokojenosti. Dékujeme!

Darce Dar Hodnota daru
Commodity Trading s.r.o. 5x germicidni svitidlo, 6x WC kiesla 170 175,97 K¢
Dentimed s.r.o. Finan¢ni dar na zlepSeni materialné 22 424,00 K¢
technickych podminek pro klienty
Essity CR Finan¢ni dar na zlepSeni péce o klienty 5832,00 K¢
Hynek Vladislav Vécny dar: LCD televizor 5000,00 K¢
Janos Jaroslav Aktivizace a zlepSeni péce o klienty 10 000,00 K¢
Lékarna u nadrazi Brodek u Finan¢ni dar na aktivizaci seniort a 10 000,00 K¢
Pierova zlepSeni péce o klienty
Majerova Petra Vécny dar: sprchovaci lizko 5000,00 K¢
Matochova Hana Aktivizace a zlepSeni péce o klienty 37 793,00 K¢
Severa Petr Napoje pro klienty 3 750,00 K¢
Vrana Zdenék Aktivizace a zlepSeni péce o klienty 10 000,00 K¢
Dary celkem 279 974,97 K¢

5.3 Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.

Poskytovani informaci dle zidkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfiistupu
k informacim, je v DS Tovacov oSetieno vnitinim predpisem SM 66 Poskytovani
informaci dle zdkona o svobodném pristupu k informacim.

Specifikace Pocet
Ptijaté Zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb. 0
Vydana rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
Stiznosti podané podle § 16 zak. €. 106/1999 Sb. 0
Pocet zpoplatnénych Zadosti 0
Odeslané Zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb. 0

Nejsou zde zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliiuji definici

uvedeného zakona, napt. dotazy novinard k aktualnim témattim, béZné informace a
dotazy vyrizované telefonicky zaméstnanci domova atp.
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Paliativni péce se poskytuje Kklientlim, kteri trpi nevylécitelnou chorobou
v pokrocilém nebo termindlnim stavu. Cilem paliativni péce je zmirnit bolest a
dalsi télesnd ¢i duSevni strddani klientd, ktefi trpi nevylécitelnou nemoci
v pokrocilém stadiu, zachovat kvalitu jejich Zivota a diistojnost i pfi umirani,
poskytnout podporu také jejich blizkym a umoZnit jim doprovazeni primo
v domové.

Diky finan¢nimu piispévku Nadacniho fondu Abakus, spolupraci s NF a Centrem
paliativni mediciny jsme byli zapojeni do projektu zavadéni paliativni péce
v domovech pro seniory. Tento dvoulety projekt nam kromé odborného vzdélavani
zaméstnanci primé péce, zdravotnickych pracovniki, socidlnich pracovnikli a
vedoucich pracovnikii poskytoval pribéznou podporu ze strany mentora, sdileni
zkuSenosti v ramci workshopti a reditelskych intervizi. Diky tomu se ndm podatilo
uspésné zavést paliativni péci do nasi kazdodenni praxe.

V ramci projektu byla na obdobi od ledna 2021 do prosince 2022 vytvoiena pozice
koordinatora paliativni péce s ivazkem 0.5 (DPC), ktera byla financovana pravé ze
zminéného projektu. DalSimi podporenymi oblastmi bylo vzdélavani, supervize a
,Den pro sebe“, coZ je péce o zaméstnance formou jednoho odpocinkového dne
mimo organizaci se zaméfenim na péci o duSi a osobnostni rozvoj nasich
pecujicich. V ramci projektu jsme vybudovali v zahradé medita¢né pietni zakouti,
ve kterém jsou riiznou symbolikou zastoupeny Zivly ohen (misto pro zapalovani
svicek), voda (pitko pro ptaky), vzduch (zvonkohra) a zemé (solitérni kdmen).
Duchovni a spiritualni oblast symbolizuje moderni socha Andélky.
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Informacni letaky

Za Ucelem zajiSténi informovanosti rodin i klientli o ndmi poskytované paliativni
péci jsme vytvorili informacni materidly v tiSténé podobé. O texty se postarala nase
koordinatorka paliativni péce pi Jana Kiirova, o grafické zpracovani a tisk nas
dvorni grafik Ing. Jan Kramadr. Informace lze najit také na naSich webovych
strankach

MILA RODINO,
SYNOVE, DCERY, VAZENI PRIBUZNI,

PALIATIVNI
PECE sy

PRO NEJBLIZS]

PALIATIVNI

0 stoRY.

PALIATIVNI
PECE e

Vzpominkové setkani pro poziistalé

V sobotu 5. listopadu jsme v naSem domové uspoiadali prvni setkani pro poztstalé
rodiny Kklient(i, nebot si uvédomujeme, Ze rodina klienta je diilezitou soucasti
Zivota v Domové a my mame ambici dlstojné a slaskou stat po boku truchlici
rodiny. Ne nadarmo se 1ika se, Ze sdilena bolest je polovi¢ni bolest.

Na zacatku byla pripravena kratka poboznost v kapli. Zde jsme si pripomnéli
vSechna jména téch, ktefi nads opustili. Kazdé jméno bylo zapsano na jedné
plovouci svici, které jsme po obradu odnesli k zahradnimu jezirku, kde jsme je
zapalili. Bylo jich celkem 34. Vznikl tak krasny Zivy obraz na hladiné.

Z podzimni zahrady jsme se presunuli do prostor kavarny, kde nas kromé
obcCerstveni Cekaly i vzpominkové listy, biografické knihy a fotografie. Zde byl
prostor na sdileni vzpominek rodin, pro které jsme se stali na néjaky cas
domovem.
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[ pro nas zaméstnance bylo toto setkani dtileZité a prinosné. Uvédomili jsme si, jak
hluboky vyznam ma vzpominani a rozlouceni. V jistém smyslu jsme i my pozustali
a potrebujeme téZ zakoncit spoleCnou kapitolu Zivota, byt trvala jen kratce.

Vzpominkové setkani se konalo s finan¢ni podporou Nada¢niho fondu Abakus, diky
kterému jsme uspéSné zavedli do naSi praxe poskytovani paliativni péCe nasSim
klientlim, abychom spolu mohli ziistat az do konce.

Dékujeme vSem rodindam, které prisly a spole¢né s nami se zucastnily slavnostniho

v v/ v

rozlouceni. Vérime, Ze tato setkani maji veliky smysl a proto vnich budeme,
s Uctou a vdéc¢nosti k Zivotu, pokracovat i v pristich letech.

Naucili jsme se, Ze diilezitou soucasti péce a vSech cinnosti je to, co clovéku sami ze
sebe prindSime, tedy hodnoty, kterymi Zijeme a kterym véiime. Laskavost.
Vstiicnost. Respekt. Ucta. Laska. V nasem domové lidé Ziji, vnasem domové lidé
umiraji. A my se nyni zamérujeme i na doprovazeni umirajicich, mluvime s nimi a
jejich blizkymi o bliZicim se zavéru Zivota, pomahdme jim smifit se s odchazenim a
prijetim nevyhnutelného a spolecné sestavujeme plany péce pro zavér Zivota.

Nase veliké podékovani tedy patii otclim

mySlenky a vSem lidem, ktefi v Nadacnim fondu

Abakus stoji za timto krasnym projektem, kteii a‘

nas systematicky, metodicky, trpélivé a laskavé

provazeli na této nasi dllezité cesté. Podékovani

patii i jejich spolupracujicim organizacim, m‘ s
kterymi jsou Centrum paliativni péce a Domov

Sue Ryder, jejichZ zaméstnanci a mentofi nam

poskytovali vedeni i zazemi. Dékujeme. NADACNI FOND
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Na tomto misté je nanejvyS vhodné vyslovit podékovani vSem zaméstnancim
Domova pro seniory Tovacov za jejich obétavost a nasazeni pti poskytovani sluzby
nasim klientlim. Je jejich zasluhou, Ze jsme domovem Zadanym a vyhleddvanym,
ktery svou kvalitu opira nejen o odbornost a profesionalitu zaméstnanct, ale
piredevsim o jejich lidskost. S Cistym svédomim miiZzeme deklarovat, Ze v nasem
domové i v krizovych podminkach pecujeme o klienty s tctou, respektem a laskou.
Tim denné napliiujeme nase motto , Clovéku ¢lovékem®.

Vime, a opakované se ndm potvrdilo, Ze nejcennéjSim zdrojem, ,kapitalem* vSech
poskytovatelli socidlnich sluZeb, jsou pravé jejich zaméstnanci. Zaméstnanci, ktefi
navzdory moznému riziku denné vykonavaji svou praci ve prospéch potiebnych,
ve prospéch spoleCnosti. At uZ jsou to zaméstnanci v prvni linii, tedy sestry a
pracovnici primé péce, tak zaméstnanci, ktefi jsou nezbytni pro béZny chod
domova, tedy kucharky, pradlenky, udrzbari, THP, uklizec¢ky. Ti, na které se tak
Casto ve spole¢nosti zapomina. Vyslovuji jim timto alespon ja, reditelka organizace,
uprimné podékovani a vyjadiuji dctu, ktera jim pravem naleZi. Nebot jsou to lidé
se srdcem na pravém misté, ktefi svou praci vykonavaji v duchu uvodniho motta:
»~Kamkoliv se vydadte, jdéte s celym srdcem.”
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