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1. UVOD

Nazev organizace:
Sidlo organizace:
71197737

IC organizace:

Zapis v OR:

Domov ,,Na Zamku*, ptfispévkova organizace

Nezamyslice, nam. dék. Frantiska Kvapila 17, PSC 798 26

oddil Pr, vlozka 1434

Obchodni rejstiik vedeny Krajskym soudem v Brné

Predmét ¢innosti:

poskytovani socidlni sluzby ,,domov pro osoby se zdravotnim

postizenim* dle § 35 a 48 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach

Z¥izovatel:

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11

IC: 60609460, www.kr-olomoucky.cz

Internetové stranky:

www.nazamku.eu

Datova schranka: 5sdkie?7

Statutarni zastupce (Feditelka):
Ing. Mgr. Jifina Krejci
tel.: 582 302 080
e-mail: jkrejci@nazamku.cu

Ekonom (zastupce statutarniho organu):
Bc. Jifina Horakova

tel.: 582 302 088

e-mail: jhorakova@nazamku.eu

Hlavni ucetni:

Jana Cmarova

tel.: 582 388 220

e-mail: jcmarova@nazamku.eu

Provozni technik:

Vladimir Dornak

tel.: 582 302 083

e-mail: vdornak@nazamku.eu

Personalni a mzdova ucetni:
Pavla Pucalkova

tel.: 582 302 081

e-mail: ppucalkova@nazamku.eu

Socialni pracovnice:

Mgr. Katefina Ktepelkova, DiS.
Bc. Eva Mudrlova

Be. Jifina Dvorakova

tel.: 582 302 087

e-mail: kkrepelkova@nazamku.eu
e-mail: emudrlova@nazamku.cu
e-mail: jdvorakova@nazamku.eu

Vedouci zdravotniho useku:
Martina Kolarova

tel.: 582 302 082

e-mail: mkolarova@nazamku.eu
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Domov ,,Na Zamku“, domov pro osoby se zdravotnim postizenim, je poskytovatelem
socidlni sluzby dle zékona €. 108/2006 Sb., se sidlem nam. de¢k. FrantiSka Kvapila 17
v Nezamyslicich. NaSim zfizovatelem je Olomoucky kraj se sidlem v Olomouci,
Jeremenkova ulice. Budova Domova ,,Na Zamku“ je majetkem Olomouckého kraje. Hlavni

budova Domova ,,Na Zamku“ je soudasné chranénou kulturni pamatkou Ceské republiky.

Zacatek nového roku 2022 navazoval na vSechny zavazky a pfipravy pro vypracovani
transformac¢niho planu Domova ,,Na Zamku®. Pfiprava a realizace Transformacniho planu
navazovala na zjiStovani nezbytné miry podpory, dotaznikové Setfeni s kazdym naSim
uzivatelem. V navaznosti na zjisténé skutecnosti jsme zapocali spolupraci s ARS rozvojovou
agenturou, s.r.o zastoupenou Mgr. Dominikou Doldkovou. V roce 2022 byl naSim
zfizovatelem zakoupen rodinny domek pro vytvofeni chranéného bydleni na ulici Okruzni
v Némcicich nad Hanou.

V roce 2022 doslo ke snizeni kapacity nasi socialni sluzby na pocet 110 klientd a na zékladé
snizené kapacity byly zruSeny dva ¢tyilizkové pokoje.

Po cely rok se vedeni Domova ,Na Zamku“ zabyvalo splnénim vSech podminek
pro poskytovani socidlni sluzby naSeho domova.

Celkové humanizaci nami poskytované socidlni sluzby velmi prospélo zjistovani miry
nezbytné podpory, nasledné zapojovani naSich uzivateli do aktivit v obci. Také uzivatelé
za podpory pracovnikll navstévovali ndvazné sluzby a tim ziskdvali nezbytné dovednosti
pro jejich samostatny Zivot v pfirozeném prostiedi.

Béhem celého roku 2022 vedeni Domova ,Na Zamku*“ spolupracovalo s mistni
Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péfe Domov ,,Na Zamku*
Nezamyslice, kde dochéazelo k naplnéni uzaviené Kolektivni smlouvy, cerpani fondu
kulturnich a socidlnich potfeb vSech pracovnikli. Systematickou spolupraci se vSemi
pracovniky Domova ,,Na Zamku* jsme napliiovali Listinu zékladnich prav a svobod a Etické
principy dle naseho Etického kodexu. Na zikladé vSech uvedenych dokumentli jsme
zajistovali rovné piistupy a stejné pracovni podminky. Nedilnou soucasti nasi prace po cely
rok 2022 byly pravidelné supervize pod vedenim odborného supervizora. V oblasti oteviené
komunikace jsme zajiStovali ndsledné materidlni, persondlni, socialni a kulturni potfeby

pro vSechny nase pracovniky.



2. ORGANIZACE RIZENI

Veskerou cinnost organizace fidi feditelka a v ramci své puasobnosti koordinuje
jednotlivé domovy, Useky a pracovisté tak, aby se vzajemné dopliovaly a smétovaly
k maximalnimu plnéni cili organizace a vytvarely tak podminky ke kvalit¢ nami
poskytované socialni sluzby. V organizaci je nutné, aby vSichni zaméstnanci usilovali
o vytvareni takového prostiedi, které je schopno poskytovat ty nejlepsi podminky pro zZivot
uzivateli. K tomu je nutny dobry vztah zaméstnanci k organizaci a jeho uzivatelim,
spravné voleny a promysleny pfistup k pracovnim povinnostem.

Organizacéni struktura upfesnuje vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi zakladnimi
organiza¢nimi jednotkami v zafizeni. Vedeni organizace je tvofeno feditelkou, vedouci
ekonomického useku, vedouci socialni pracovnici, vedouci zdravotniho useku, vedoucim
provozniho useku, koordindtorkou pracovnich terapii. Povinnosti vedeni organizace
je zajistovat bezproblémovy chod celé organizace. Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci
povéreni vedenim fidi a kontroluji praci a pracovni vysledky zaméstnanct jim podfizenych.
Pod pifimym vedenim feditelky také pracuji vedouci jednotlivych domovi a specialni
pedagog.

V pribéhu roku 2022 doslo v €lenéni organizace k nasledujicim zméndm. V mésici
dubnu byla provedena organiza¢ni zmeéna, kdy byla zruSena tfi mista pracovniki
v socialnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost s tim, ze dva zaméstnanci
byli po vzdjemné dohodé pievedeni do kategorie pracovnik v socidlnich sluzbach — ptima
obsluZzna péce a jeden zamé&stnanec byl preveden na tsek udrzby, dle jeho Zadosti.

V mésici ¢ervnu byla jedna pomocné pracovnice prevedena do pradelny jako pradlena.
Vse je vyjaddfeno v organizaéni struktufe zafizeni. Prostfednictvim dobré organizacni

struktury dochazi k uspéSnému plnéni tkold.

Reditelka organizace odpovida za celkovou &innost organizace. Zodpovida za uéelné
hospodafeni se svéfenymi prostiedky. ZajiStuje kontrolni ¢innost na vSech usecich,
domovech a pracovistich organizace. Plni povinnosti vedouciho organizace a dalsi tkoly
vyplyvajici z obecné zévaznych pravnich predpisii. Je oprdvnéna zastupovat organizaci
navenek, jednat jejim jménem ve vSech vécech tykajicich se ¢innosti organizace v souladu
se zfizovaci listinou. Jménem piispévkové organizace jednd teditel jako statutarni organ
nebo jim povéfeny zastupce. Reditelka je jmenovana a odvoliavand Radou Olomouckého

kraje. Ridi, organizuje a kontroluje ¢innost pfimo podtizenych pracovniki.



EKONOMICKY USEK

Ekonomicky usek fidi a za jeho Cinnost odpovida ekonomka, kterd je piimo podiizena
feditelce organizace. Vypracovava navrh rozpoctu na ptislusny rok, kontroluje hospodateni
podle rozpoétu, zpracovava zpravy o plnéni rozpoétu organizace. Ridi a kontroluje &innost
mzdové a personalni Gcetni, hlavni ti€etni, Gcetni a zdsobovacky.

Ekonomicky usek vede ucetnictvi podle zdkona o ucetnictvi a dalSich platnych ptedpist,
vypracovava souhrnné ucetni vykazy, spravuje bankovni ucty u pfislusSnych bankovnich
instituci, zpracovavd vstupni data ucCetnictvi v ndvaznosti na rozpocet schvaleny
ziizovatelem. Vede agendu zaméstnancli a jejich odménovani dle platnych pravnich
piedpist. Ekonomicky tsek vramci zafizeni zajisStuje pracovni c¢innosti — ucetnictvi,
operativni evidenci drobného dlouhodobého majetku, pokladni agendu, platovou agendu,
persondalni agendu, vedeni spisovny, vedeni podatelny a vedeni skladt.

Mzdova ucetni a personalni ucetni je fizena ekonomkou, zpracovava vyplaty
zameéstnanciim, zpracovava doklady k davkdm nemocenského pojisténi, provadi odvody
dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi, veskeré operace spojené s platovou agendou. Déle
komplexné zajistuje oblast personalni agendy a dalsi pracovné pravni agendy vyplyvajici
z pracovniho poméru. Zajistuje piijem a odeslani veSkeré korespondence v zatfizeni. Vede
spisovnu, ukladani dokumenti a spist do spisovny, zpracovani navrhi ke skartaci a zajisténi
skartace.

Hlavni ucetni je podiizena ekonomce. Zajist'uje stanoveny ob&h ucetnich dokladi,
vede knihu faktur, zajiStuje jejich zpracovani az po likvidaci faktur, zajiStuje styk
s penéznimi Ustavy, vede Ucetnictvi dle platné legislativy, vyhotovuje statistické vykazy.
Zajistuje zpracovani mésicnich aro€nich zavérek, odesilani zfizovateli a pfedani
do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

Uletni je podiizena ekonomce. Zajistuje vedeni operativni evidence drobného
dlouhodobého majetku, vedeni inventarnich karet drobného dlouhodobého majetku,
zajiStovani podkladl pro inventarizaci majetku, zaznamenavani veskerého pohybu drobného
dlouhodobého majetku. Vede veskerou pokladni agendu a spravu finan¢nich prostfedkl
uzivateld 1 domova.

Zasobovacka je fizena ekonomkou. Zabezpecuje objednavky zbozi a vyrobkt a jejich
pfijem a porovnani s dodacimi listy, fadné uskladnéni, operativni evidenci o pohybu
materidlovych zasob, kontrolu minimalni spotieby, pravidelnou inventarizaci skladovych
zasob, vydej zasob ze skladii do pouzivani. Vede karty osobnich ochrannych pomtcek

zamestnancl. Spolupracuje s kuchyni a podili se na sestavovani jidelnicku.



SOCIALNI USEK

Zodpovida za koncep¢ni a metodickou Cinnost socialni prace v zatizeni. Zabezpecuje
napliovani zdkona o socidlnich sluzbach a jeho provadéci vyhlasky. Je tvofen tfemi

socialnimi pracovnicemi a pracovniky v socialnich sluzbach — piima obsluzna péce.

Vedouci socidlni pracovnice je podiizena feditelce zafizeni, tidi dvé socidlni
pracovnice, metodicky vede pracovniky v socialnich sluzbach — kliCové pracovniky.
Kontroluje socialni dokumentaci a dokumentaci individualniho pldnovani. Vede socialni
dokumentaci uzivateld. Metodicky vede tym pracovnikli podilejicich se na tvorbé standarda
kvality v socidlnich sluzbach, podporuje a kontroluje jejich dodrzovani. Poskytuje socialng€ —
pravni poradenstvi uzivateliim, opatrovnikiim i zadatelim o sluzbu. Zajistuje pfijimani

novych uzivateld, realizuje socialni Setfeni.

Socialni pracovnice je vedena vedouci socidlni pracovnici, zabezpecuje zakladni
socialni agendu vcetné zajiStovani standardni dokumentace uzivatel domova, feSeni
socialn€ pravnich problémil uzivateli aplikaci odbornych metod socialni prace. Zajistuje
informace a podklady pro socidlni praci, spolupracuje se vSemi pracovniky v socidlnich
sluzbach, organizuje socialni potfeby v oblasti kulturniho vyziti uzivateli domova.

Vedouci domova je fizen feditelkou organizace, zabezpecuje celkovy chod domova,
zpracovava mesicni plany sluzeb, predklada pozadavky na materidlni a technické vybaveni
domova. Spolupracuje s koordinatorkou pracovnich terapii a podili se na zapojeni uzivatela
dle individualnich mozZnosti a zrucnosti uzivateld. Spolupracuje s vedouci zdravotniho tseku
s ohledem na zdravotni stav uzivateld.

Pracovnici v socialnich sluzbach — prima obsluZzna péce — jsou vedeni vedoucimi
jednotlivych domovi, metodicky vedouci socialni pracovnici. Zajistuji poskytovani zvIlast
obtizné a naméahavé komplexni pfimé obsluzné péce u uzZivateld s fyzickym a psychickym
onemocnénim. Poskytuji podporu a pomoc pii uspokojovani psychosocialnich potieb
uzivateldi, podporu pii osobni hygiené uzivatell, ptipravé a podavani jidla véetné stolovani,

podporuji sobéstacnost uzivatelil.

ZDRAVOTNI USEK

Zajistuje  komplexni zdravotnickou oSetfovatelskou péci  prostiednictvim
zdravotnickych pracovnikli a fyzioterapeuta. Zdravotni vykony jsou uG¢tovany smluvnim
zdravotnim pojistovndm. Odpovida za poskytovani bezpecné a odborné sluzby, dodrzovani
hygienickych a proti epidemiologickych norem a dodrzovani zdsad spravné vyzivy,
zavadéni standardnich oSetfovatelskych planti do praxe. Provadéni jednoduchych

rehabilitaénich vykonti. Uzce spolupracuje s osetfujicimi lékaii a specialisty.



Vedouci zdravotniho tseku — vrchni setra je podfizena feditelce, organizuje, fidi
a kontroluje c¢innost vSeobecnych sester a fyzioterapeutky, koordinuje Iékatskou péci
a plnéni ukolt z ni vyplyvajicich. Zajistuje komplexni zdravotnickou oSetfovatelskou péci
bez odborného dohledu a jeji koordinaci v organizaci. V ptipad¢ nepfitomnosti ji zastupuje
sluzbu konajici uréena vSeobecna sestra.

VSeobecné sestry jsou vedeny vedouci zdravotniho useku, vykonavaji komplexni
oSetfovatelskou péci bez odborného dohledu a s tim souvisejici Cinnosti. Zpracovavaji
zdravotni dokumentaci uzivatell, sleduji uzivatele sluzby z hlediska biopsychosocidlnich
potfeb. Provadi asistenci pfi vySetfovacich nebo 1é¢ebnych tikonech, zajistuji bezpecnost
uzivatell, fesi socialn€ zdravotni problémy uzivatelt.

Fyzioterapeutka — rehabilita¢ni sestra — je podfizena vedouci zdravotniho useku,
provadi jednoduché rehabilitacni vykony, zejména polohovani nemocnych, kondi¢ni
dechova cviceni, pé¢i o obnoveni ¢i udrzeni sobéstacnosti a ostatni odborné zdravotnické

vykony, odpovidajici jeji kvalifikaci.

PROVOZNI USEK

Zabezpecuje ptiznivé podminky pro chod zafizeni a ostatnich pracovnich usekt, jako
je provoz kuchyné, udrzby, pradelny, kotelny, zahrady. Koordinuje také ¢innost technickych
zafizeni, jejichz chod je pro domov nezbytny. Zodpovida za pofizovani stavebnich
a strojnich investic, vede evidenci o provadéni pravidelnych prohlidek a kontrolach,
zajistuje Skoleni o BOZP, spravu vozového parku a piepravu dle pozadavkil organizace.

Vedouci provozniho seku — provozni technik spada piimo pod feditelku zatizeni.
Ridi, organizuje a kontroluje Ginnost kuchatek, idrzbafii, zahradnika, pradlen a $vadleny.
Zajistuje modernizace, rekonstrukce, udrzby a opravy, navrhy na vyfazeni majetku zatizent,
pofizovani stavebnich a strojnich investic. Vedeni evidence o provadéni pravidelnych
prohlidek a kontrol, zajiStovani Skoleni o BOZP, spravu vozového parku a zajiSténi
pfepravnich vykont dle pozadavkli vedoucich pracovnikli. Provadi rozpis smeén
pro pracovniky stravovaciho provozu, ZajiStuje vybérova fizeni a vefejné zakazky.
Spolupracuje se vS§emi useky domova.

Kucharka je vedena provoznim technikem, povéfenym fizenim stravovaciho Useku
a koordinovéna stanovenou kuchaikou. Stanovena kucharka koordinuje a fidi prace
v kuchyni. Podili se na piipravé sortimentu studené i teplé kuchyné, moucnikii, dietnich
jidel, jidla pfedava na jednotlivé domovy, dodrzuje stanovené normy a postupy, dba
o kvalitu, chutnost a estetickou upravu jidel. Dodrzuje stanovené normy a technologické

postupy zpracovani potravin a kritickymi body HACCP.



Pomocna kucharka je koordinovana a vedena stanovenou kuchatrkou, podfizena
provoznimu technikovi, pfipravuje suroviny potiebné pro piipravu pokrmi (zelenina,
brambory, maso atp.), udrzuje poradek a cCistotu na pracovisti, myje nadobi, provadi
dezinfekci nadob a prostor stravovaciho provozu.

Udrizbat je fizen vedoucim provozniho tiseku - provoznim technikem, provadi bézné
udrzbaiské prace, drobné opravy a drobné prace na vodovodnim, odpadnim a kanalizaCnim
rozvodu, obsluhu kotelny, je fidicem sluZzebniho automobilu a provadi jeho udrzbu.

Zahradnik je fizen vedoucim provozniho useku, provadi ptipravu a kultivovani pudy
malou mechanizaci pro zakladani travnikl, kvétinovych zdhonl, poli, na zahradé
a v hospodarstvi. Zajistuje bézné a odborné prace pii mnoZzeni, oSetfovani rostlin a pudy,
piedavani sklizenych produktti na sklad potravin. Spolupracuje se zdsobovackou.

Pradlena je fizena vedoucim provozniho useku, odpovida za ekonomicky a spolehlivy
provoz pradelny, zabezpeceni prani pradla a odévl véetné vSech pfiprav a praci s tim
souvisejicich, Zehleni a mandlovani pradla, drobné opravy pradla a odévil, znaceni pradla,
dodrzovéni vSech hygienickych pfedpist v souvislosti s témito ¢innostmi.

Svadlena je fizena vedoucim provozniho useku, odpovida za opravy a iti pradla,
znaceni pradla, zhotovuje vyrobky pro potieby Domova, vede evidenci zakoupeného

materialu na opravy. Provadi tklid pracovisté a jiné pomocné prace.

USEK PRACOVNICH TERAPII

Zabezpecuje kvalitni poskytovani socidlni péCe prostrednictvim pracovnikl
v socidlnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogickd ¢innost. Nabizi terapeutické
uplatnéni v pracovnich terapiich domova. Jednd se o pracovniky v keramické dilné,
kosikaiské diln€, tkalcovské diln€ a zahradnich pracich. Velmi se nam osvédcila spoluprace
terapeutll s pracovniky v pfimé péci na jednotlivych domovech. Prace v terapiich Uzce

souvisi a je propojena s individualnim planovanim uzivatelt.

Koordinator pracovnich terapii — je podfizeni feditelce. Koordindto organizuje
pracovni dobu a koordinuje ¢innosti pracovni terapie a pracovniky, ktefi se na terapiich
podileji. Jedna se o pracovniky v keramické dilng, koSikaiské diln€, tkalcovské dilné,
zahradnich terapiich a pracovnice snoezelenu. Ridi rovnéZ pracovniky na pomocnych
pracech.

Pracovnici v socidalnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost,
jsou koordinovani stanovenym pracovnikem pracovnich terapii — koordinatorem.
Pracovnici plisobi na vytvafeni, prohlubovani a upeviiovani pracovnich navyka uzivatelt
sluzby ndzornym predvadénim femeslnych a jinych praci, pfipadné vytvareni
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pozitivnich mezilidskych vztahl, rozvijeni jemné motoriky, nacvik béznych dennich
¢innosti, vychazky, sportovni ¢innosti a aktivizaci uzivatelt sluzby.
Pomocné pracovnice koordinuje koordinator, vykonavaji bézny uklid v prostoradch

zafizeni ru¢né nebo za pomoci mechaniza¢nich pomucek a prostiedk.

SPECIALNI PEDAGOG

Specialné - pedagogickou a aktiviza¢ni ¢innost v Domové ,,Na Zamku* zajiStuje
specialni pedagog formou blokl aktivizacnich a terapeutickych ¢innosti. Je fizen feditelkou
zafizeni. Veskeré Usili vychazi z osobnich cilti uzivatel a smetuje k vytvoreni co nejvyssiho
stupné samostatnosti v oblasti sebeobsluhy a péce o sebe a své nejblizsi okoli. Postupuje
podle sestaveného ro¢niho aktivizaéniho programu, ktery odpovidd individudlnim

schopnostem a moznostem uzivatel. Spolupracuje s kliCovymi pracovniky uzivateli

a socialnimi pracovnicemi.

Organizaéni struktura:

Organizacni schéma k 4.4.2022 REDITEL ZARIZENi
1 iivazek
t v t t
VEDOUCI SOCIALNI VEDOUCI VEDOUCI DOMOVU VEDOUCI
EKONOMICKEHO USEKU PRACOVNIK i ZDRAVOTNIHO USEKU SPECIALNI PEDAGOG PROVOZNIHO USEKU i
1 ivazek T 1 Uvazek 1 ivazek 4 ivazky 1 livazek
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Organizaéni schéma k 1.7.2022

REDITEL ZARIZENi

1 Gvazek
¥ ¥ ¥ ] }
VEDOUCI SOCIALNI VEDOUCI VEDOUCI DOMOVU VEDOUCI
) , ) SPECIALNI PEDAGOG
EKONOMICKEHO USEKU PRACOVNIK ZDRAVOTNIHO USEKU PsSh) PROVOZNIHO USEKU
1 livazek ] 1 lvazek 1 livazek 3 livazky 1 Gvazek B 1 dvazek

i
e
-
o
[
g
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3. VEREJNY ZAVAZEK

POSLANI
Poslanim Domova ,,Na Zamku®, p. o. Nezamyslice je prostfednictvim celoro¢ni
pobytové sluzby poskytovat nezbytnou podporu osobam s mentalnim postiZzenim, na cesté
k béznému zptisobu zivota. Diiraz je kladen na zachovani a rozvoj sobéstacnosti uzivatele

s ohledem na individualni potfeby a moznosti kazdého jednotlivce.

CILOVA SKUPINA
Cilovou skupinou jsou muzi a zeny ve veéku od tii let (horni vékova hranice
je neomezena) s mentalnim postizenim, jejichZ situace vyzaduje pravidelnou podporu
a pomoc jiné osoby. Celkova kapacita zatizeni je 110 mist.
Tito uzivatelé jsou rozdé€leni podle véku a stupné postizeni do jednotlivych domovu,

kterych je celkem sedm.

Mozné davody odmitnuti zadatele o sluzbu:

Dle § 91 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, miize organizace odmitnout
poskytnuti socidlni sluzby zadateliim pouze tehdy, pokud:
e Zadaji o socialni sluzbu, kterou zatizeni neposkytuje, a to s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovatelt socidlnich sluzeb.
e Zafizeni nema dostate¢né volnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby.
e Zdravotni stav zadatele vylucuje poskytnuti pobytové sluzby.
e Osobg¢, kterd Zada o poskytnuti socialni sluzby, vypoveédél v dobé kratsi neZ 6 mésict
pied touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZe socidlni sluzby z diivodu porusovani

povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

3.1. ZASADY POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

e Zasada individualniho pFistupu — poskytovanou sluzbu pfizplisobujeme potiebam
a predstavam jednotlivych uzivatelii v souvislosti s individudlnim planovanim
jedince. Vytvatime prostor pro uplatiiovani a zachovavéani individualniho pfistupu
ke kazdému uzivateli sluzby.

e Zasada podpory samostatnosti — podporujeme uzivatele ve vlastnim rozhodovani

avprijimani zodpovédnosti za své jednani. Podporujeme sobéstacnost
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3.2

a samostatnost uzivatelli v oblasti sebeobsluhy, rozvijeni a udrzeni terapeutickych
¢innosti, v zapojeni do zdjmovych aktivit v ramci organizace i mimo ni.

Zasada zachovani bezpecného prostiedi — uzivatelé sluzby mohou kdykoli
bezpecné a svobodné projevovat svoji viili, pti poskytovani socialni sluzby je pro nés
dualezity pocit jistoty a bezpeci kazdého uzivatele.

Zasada respektovani prav uzivatele — pri poskytovani sluZeb chranime distojnost
a lidska prava uZivateli.

Zasada tymové spoluprace — pracujeme vtymu, zaméstnance vedeme

k odbornosti a odpovédnosti za kvalitu poskytované sluzby.

CIL POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY

Hlavnim cilem Domova ,,Na Zamku®, p. 0. Nezamyslice je nabidka a rozsah sluzeb,

ktery je pfizptisobeny individudlnim potfebdm a pozadavkiim uzivatele, s diirazem na co

nejvyssi miru samostatnosti a nezavislosti.

NABIZIME TYTO ZAKLADNI SLUZBY:

e celorocni provoz,

e ubytovaci sluzby,

e zdravotni péCe — ambulantné,

e sociadln¢ oSetfovatelska péce,

e sluzby spojené s pranim, Zehlenim, zasivanim pradla uzivatele,

e sluzby tykajici se estetiky v domové uzivatele (tklid, vyzdoba),

e socialné¢ pravni pomoc pii vyfizovani osobnich zaleZitosti uzivatele (jednani

s dileZitymi institucemi a Grady),

e sluzby zahrnujici hospodateni s finanénimi prostiedky,

e zajiSténi vyuzivani vefejnych sluzeb (kadeinik, holi¢, pedikuira),

e 7ajiSténi UCasti na kulturnich programech potfddanych v bézném Zivote,

e 7zajisSténi integrace uZzivatelll s vetfejnosti (spolecenské programy, sportovni a rekreacni

pobyty, rekondi¢ni a lazenské pobyty),

e sluzby pozadované uzivatelem (osobni z4jmy, duchovni péce pro vétici).
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4. UDAJE O UZIVATELICH

Druh sluzby:
Kapacita zarizeni:

Forma pobytu:

Prumérny vék uzivateli:

domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

110

celoroéni

50,4 roki

Struktura dle vékového sloZeni uzivatela:

Vékova skupina Pocet uzivateli
3-6let 0
712 let 0

13— 18 let 0

19 — 26 let 3

27 - 65 let 89

66 — 75 let 16

nad 75 let 2

Pocet muzii a Zen:
Pocet muzii a Zen UZivatelé
Pocet muzi 106
Pocet zen 4
Kapacita ubytovani:

Druh pokoje Pocet
Jednolazkovy pokoj 1
Dvoultizkovy pokoj 23
Ttilizkovy pokoj 13
Ctytlazkovy pokoj 6

Stupen zavislosti:

Zavislost Pocet uzivatelu
L. stupné Lehka 8
I1. stupné Stfedné tézka 38
II1. stupné Tézka 26
IV.  stupné Uplna 38
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5. POSKYTOVANA SLUZBA

5.1. SOCIALNI SLUZBA

Domov ,Na Zamku“, p. o. poskytuje celoro¢ni pobytovou socialni sluzbu osobam
se zdravotnim postiZzenim, a to dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Domov
»Na Zamku* je domovem pro 110 uzivatelii a pii poskytovani socialni sluzby je pro nas
dualezité, aby se zde citili dobfe.

V Domové ,,Na Zamku®, p. o. jsme se hned s ptichodem nového roku 2022 zacali
intenzivné vénovat aktualizaci transformacniho pldnu. V bfeznu byla ukoncena spoluprace
s Centrem pro podporu transformace, p.o.s. a skon¢il projekt ,, Priprava transformace a TP
Domovu ,,Na Zdamku*“ Nezamyslice“. Proces transformace vSak pokracoval v pribchu
celého roku, atozejména prostfednictvim spoluprace se zastupci Krajského uradu
Olomouckého kraje a s ARS, rozvojovou agenturou, s.1.0.

Aktualizaci dotaznikli zjiStovani nezbytné miry podpory uzivatele byla stanovena
urovenn podpory, kterou je tifeba uzivateli poskytnout v konkrétnich oblastech Zivota
(komunikace, péce o sebe, péfe o domécnost, zdravi, bezpeci a rizika, bydlisté a prostiedi,
vztahy, osobni uplatnéni a spokojeny zivot, finance, Grady, pravidla a povinnosti). UzZivatelé
vypliovali dotaznik za podpory klicového pracovnika jiz vroce 2019, nicméné bylo
nezbytné zmapovat vyvoj poskytované nezbytné miry podpory v case. Vyslednym
zpracovanim bylo vyhodnoceno, zda je uzivateli poskytovana nizka, stfedné vysoka nebo

vysokd mira podpory (viz tabulka).

Podporu potiebuije Nizka mira Stredni mira Vysoka mira
. podpory podpory podpory
(celkovy pocet . n — n SEPSRLST "
vl ) (pocet uzivatela (pocet uzivatela (pocet uzivatela
sluzby) sluzby) sluzby)
110 0 11 99

Diilezitou aktivitou v procesu transformace je piiprava uzivatelii na zménu. UZivatele
podporuji nejen pracovnici v pfimé péci, ale také specidlni pedagozka a socialni pracovnice.
V piistupu k uzivateli se zaméfujeme na podporu samostatnosti, zvySovani kompetenci

v oblastech péce o sebe a zapojeni do bézného Zivota spolecnosti.
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Uzivatelé méli moznost navstévovat tréninkové kurzy, kde za podpory specialni
pedagozky a socialni pracovnice rozsifovali své dovednosti a schopnosti v oblasti orientace
v prostoru, bezpecnosti silnicniho provozu, bezpecného cestovani, nacviku orientace v obci,
hospodafteni s financemi, prace na pocitaci. Seznamovali se problematikou tfidéni odpadu,
samostatné komunikace.

V navaznosti na individualni planovani poskytované sluzby se za podpory jednotlivych
pracovnikil zapojovali do péce o domacnost, ucili se vafit jednoducha jidla, jak pecovat
o své véci, jak bezpecné a spravné pouzivat elektrospotiebice, seznamovali se s pravidly
komunikace pii jednani v osobnich zalezitostech. Uzivatelim byla poskytovana podpora
v oblasti socialn¢ — pravniho poradenstvi, podpora pii jedndni na Uradech, v bankach,
na soudech, podpora pii komunikaci s opatrovniky.

V neposledni fad¢ jsme podporovali uzivatele ve vyuzivani bézn¢ dostupnych sluzeb
v okoli, jako jsou navstévy posty, navstéva pedikérky v obci, navstéva kadefnika v obci
¢i okolnich obcich, ndkupy v obci 1 okolnich méstech, navstévy knihovny, Gc€asti na msi
v mistnim kostele (ale 1 v kostelech okolnich farnosti), ¢lenstvi v zdjmovych spolcich

(spolek dobrovolnych hasicl, mistni rybaisky svaz), clenstvi ve Svazu télesné postizenych.

V pribéhu uplynulého obdobi jsme se vénovali vS§em zdkonnym povinnostem, které
jsou pro domovy pro osoby se zdravotnim postizenim zavazné. Dle svych osobnich potieb
amoznosti se uzivatelé zapojovali do terapeutickych i aktivizac¢nich Cinnosti. Uzivatelé
s vy$8i mirou podpory dochazeli na fyzioterapii, byla realizovana terapie v relaxaéné —
rehabilitaéni mistnosti Snoezelen, v pfistupu k uzivateli byl vyuZivan koncept Bazalni
stimulace, muzikoterapie (terapie hudbou), biblioterapie (terapie knihou), projekt Stimula¢ni
harmonizace se zaméfenim na nacvik spravné techniky dychani a protaZeni organismu,
nacvik spravného stereotypu chlize se severskymi holemi a nacvik spravného drzeni téla.
Dale se uZivatelé zapojovali do hry bocce, kterda se d4 svymi pravidly pfirovnat ke hie
petangue a je mozné ji hrat v dobé nepfiznivého pocasi v interiéru. Zaméfovali jsme se
na aktivity pro rozvoj jemné i hrubé motoriky, klienti se zapojovali do néacvikl
samostatnosti v jednotlivych oblastech sebeobsluhy.

Socialni sek Domova ,,Na Zamku* jednal v prabéhu roku nejen s uzivateli sluzby,
jejich opatrovniky ¢i rodinnymi piislusniky, ale také se zajemci o poskytovanou sluzbu.
S prostiedim Domova ,,Na Zamku* se mohou zé4jemci i Sirokd vefejnost blize sezndmit

na internetovych  strankach, naadrese www.nazamku.eu. Prostiednictvim odkazu

na virtudlni prohlidku Ize postupné projit exteriérem 1 interiérem zafizeni. Prostory zatizeni

jsou bezbariérové. Ubytovani je poskytovano v jedno, dvou, tii a ctyflizkovych pokojich.
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Dlouhodobym cilem naSeho zafizeni je humanizace prostfedi a postupné sniZzovani poctu
luzek na pokojich. V roce 2022 doslo ke sniZzeni poctu lazek celkem na dvou ¢tyiltizkovych
pokojich, ¢imz jsme piispéli ke zvyseni soukromi uzivateli. Uvadénou humanizaci prostiedi
a postupné snizovani poctu lizek na pokojich jsme v roce 2022 uskutecnovali na domové
¢. 2. Timto jsme zlepsili podminky pro zivot jednotlivych uzivatelii. Chceme vytvaret
prostor, kde se budou nasi uzivatelé citit dobie a zarovenn pro n¢ bude jejich domovem
v pravém slova smyslu.

Stézejni pro nasi praci s klienty byla téz efektivni komunikace, ktera je ptizptisobena
potiebam jednotlivee. Zatizeni klade diraz na vyuzivani metod alternativni a augmentativni
komunikace. K dispozici jsou dokumenty vypracované v alternativni obrazkové podobé,
které umoziuji 1épe porozumét podminkdm poskytované sluzby. Jedna se o smlouvu
o poskytovani socialni sluzby, standarty kvality poskytovanych socidlnich sluzeb,
informacni letdcek, doméaci tad, prava a povinnosti uzivatelli, postup podavani stiznosti,
metodické ptirucky a pracovni postupy v alternativni podobé, tematické komunikacni knihy,
metodické pomucky k tfidéni odpadu.

V prubéhu roku 2022 probéhlo hodnoceni kvality socialni sluzby formou dotaznikového
Setfeni, a to prostiednictvim dotazniku pro zédkonné zastupce, opatrovniky a piibuzné
uzivateli.

Dale jsme se zaméfili na analyzu spokojenosti uzivatelii socidlni sluzby Domova
,»Na Zamku* prostfednictvim dotazniku pro uzivatele. Tento dotaznik byl pfipraveny
v alternativni obrazkové podob€. Vystupem bylo zjiSténo, ze zatizeni poskytuje takovou
socidlni sluzbu, sniZ jsou uZivatelé spokojeni, spokojeni jsou téz opatrovnici, zdkonni
zastupci a rodinni pfislusnici. Socidlni sluzba se poskytuje v souladu s individudlnimi

pozadavky a potfebami jednotlivych uZivateld.
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5.2. ZDRAVOTNI PECE

Zdravotni isek Domova ,,Na Zamku“ p. 0. zabezpecuje zdravotni osetfovatelskou péci
vSem uzivatelim domova. Odpovidd za provadéni fadné oSetiovatelské péce v organizaci,
dba na dodrzovani etickych zasad ve zdravotni péci o uzivatele. Kontroluje a zodpovida
za spravné ulozeni, oznaceni a expiracni dobu 1ékt. Dohlizi na spravnou manipulaci s 1éky.
Spolupracuje s pracovniky jednotlivych usekt, aby péce o uzivatele byla co nejvyssi a zivot
uZivateli co nejpfirozengjsi. Usek tvoii Sest vieobecnych sester a jedna fyzioterapeutka
s platnou registraci. Sestry vykonavaji sluzbu denné v rozsahu od 6.00 hodin do 21.30
hodin. V no¢nich hodinach jsou v naSem zatizeni pfitomni pracovnici v socialnich sluzbach.
V piipad€¢ nutnosti akutni Iékatské zdravotni péce pfivoldva v dobé, kdy neni pfitomna
sestra rychlou zachrannou pomoc pracovnik v socidlnich sluzbach. Zdravotni
a oSetfovatelskou péci zajistuje dle indikace oSetfujicich 1€katti, kteti smluvné zajist'uji
zdravotni péci vnasem zafizeni. PéCe je zaméfena na Ukony preventivni, lécebné,
oSetfovatelské a rehabilitacni.

Lékari: MUDr. Lenka Gabrlikova — privatni prakticky 1ékat (4 hodiny tydn¢)

MUDr. Jifi Rozko$ — psychiatr (1 x za 14 dnti — 8 hodin)

MUDr. Marcel Smid — stomatolog (1 x za 14 dnil)
Odborna a specialni vySetieni se uskutecnuji dle zdravotniho stavu a potfeb uzivateli mimo
domov ve spadovych oblastech. Spolupracujeme s odbornymi I€kati, jako jsou: neurolog,
urolog, dermatolog, chirurg, angelolog, cévni l1ékafstvi, nutricni ambulance apod.

Nové se o pacienty s chronickymi defekty staraji specialisté na 1écbu chronickych ran.

Lékar dojizdi na kontrolu 1x mésicné, sestra specialistka 1 x za 14 dni. Dle aktualniho stavu
rany lékar pfedepisuje pfevazovy material, hrazeny zdravotni pojiStovnou. Tuto sluzbu
zajiStuje firma BBraun na zédklad€ doporuceni obvodni Iékaiky.
Akutni zdravotni problémy vyzadujici zasah 1ékate jsou feSeny pomoci rychlé zdravotnické
sluzby. Doprovod uZivatelll na vySetfeni ¢i oSetfeni nebo k hospitalizaci do zdravotnickych
zatizeni zajiSt'uji pracovnici ptimé péce, v naléhavych ptipadech ¢i na zakladé doporuceni
I¢kate pak vSeobecnd sestra. UZivatelé byvaji nejcastéji hospitalizovani ve Stfedomoravské
nemocni¢ni a.s. - odStépny zadvod Nemocnice Prostéjov, nebo v Psychiatrické nemocnici
Krométiz. Na doporuceni stomatologa jsou néktefi naSi uzivatelé odesilani k oSetfeni
na stomatologickou kliniku ve Fakultni nemocnici Olomouc.

Osetfovatelska zdravotni péce, kterd je poskytovand uzivatelim naseho domova,
je vykazovana na zdravotni pojistovny, u kterych jsou nasi uzivatelé registrovani. Domov

ma uzavieny smlouvy se VSeobecnou zdravotni pojiStovnou a Ceskou pramyslovou
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zdravotni pojiStovnou. Uhrada za poskytovani oSetfovatelské zdravotni péce je hrazena

témito pojiStovnami na zdklad¢ uhradovych dodatki ke smlouvam.

5.3. REHABILITACNI PECE

Uzivatelé maji moznost vyuzit rehabilitaéni péci, kterou poskytuje fyzioterapeutka,
pracujici na plny tvazek. K tomuto tcelu slouzi vybavena rehabilitacni mistnost, ale i jiné
prostory, jako je télocvicna nebo pfilehld zahrada. V pfipadé potieby dochazi
fyzioterapeutka 1 pfimo na pokoj uzivatele.

Hlavnim cilem je navazat na ostatni sluzby a individudlnim piistupem podpofit
pohybovy systém uzivateli. Dle potieby jim =zajistit kompenza¢ni pomuicky a tim
je posunout v sebeobsluze a prispét ke zkvalitnéni jejich Zivota. Nej€astéji jsou uzivatelim
aplikovany techniky vedouci k uvolnéni svalii, rizné typy masazi, Bazalni stimulace,
Stimulaéni harmonizace, mickova facilitace, aplikace tepla a magnetoterapie pfistrojem
Biomag. K aktivizaci jsou k dispozici rizné cvicebni pomicky a specidln¢ upraveny pfistroj
MOTO med VIVA2. Mobilni uzivatelé mohou vyuzit skupinové cviceni s pruznym lanem —
SM systém.
jedenkrat tydné za ucelem poskytovani Canisterapie a masazi vychodniho typu. Ptes sezénu

je zajisténa doprava na hipoterapii do nedalekych Polkovic.

5.4. NUTRICNI PECE

Odbornik ndm pomaha udrzovat spravné davky dulezitych zivin ve stravé. Nutriéni
ve vyzive, zaclenuje do jidelniho listku nové receptury. Navazali spolupraci s nutri¢ni
terapeutkou, ktera zajiStuje doplikovou specialni vyZzivu pro naSe klienty. Na zaklad¢

doporuceni nutricniho 1ékate, dle zdravotniho stavu klientt.
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5.5. TERAPIE A AKTIVIZACNI CINNOSTI

Na zékladé spoluprace s odborniky, coz je psycholog, psychiatr, specidlni pedagog nabizime
naSim uzivatelim nabidku aktivizace v rtiznych terapiich.

V roce 2022 jsme v Domové ,,Na Zamku* nabizeli terapeutické uplatnéni v nasledujicich
pracovnich terapiich: keramicka dilna, koSikarska dilna, tkalcovské dilna, farmingterapie.
Velmi se ndm osvédcila spoluprace terapeutii s pracovniky v pfimé péci na jednotlivych
domovech. Prace v terapiich Uzce souvisi a je propojena s individualnim planovanim

uzivatelu.

5.5.1. PRACOVNI TERAPIE

Keramicka dilna

V keramické diln¢ vyuzivame plisobeni na uZivatele keramickou hlinu. S keramickou hlinou
uzce souvisi toCirenska hlina, doplnéna ostfivem. Plsobenim keramické hliny si naSi
uzivatelé procvicuji jemnou motoriku a ti nejzkusenéjsi provadi i toceni na kruhu.

Aktivity v keramické diln¢ pfispivaji k rozvoji komunikace, socializace, zodpovédnosti.
UZivatelé za podpory terapeutky vyrabi truhliky, zvonecky, aroma lampy, koule na svicku.
Dale vyrobky glazuji, maluji rizné ornamenty a nasledné je vypali terapeut v keramické

peci.
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KoSikarska dilna

V kosikarské dilné se uzivatelé vénuji pleteni koSikli, podnosii, oSatek a rtznych jinych
drobnych ptedméth z prouti a pediku. Také v koSikatské diln€ si naSi uZivatelé rozvijeji
jemnou motoriku, trpélivost, peclivost, spolupraci a komunikaci. Takto vznikaji vyrobky

v kombinaci pedik — keramika a prouti — keramika.




Tkalcovska dilna

Tkalcovskéd dilna se u uzivatelll tési velké oblibé. Najdou zde seberealizaci 1 imobilni
uzivatelé. V souCasné dobé mame tfi stavy, na kterych se tkaji koberecky, ptedlozky,
pfehozy a decky. Na kolikovém stavu se vytvaii seddky na zidle. N&kteti uzivatelé
pfipravuji materidl pfemotavanim zbytkl vinénych latek, které ndm dodavé soukromad firma
V. FRAAS Horni Stépanov. Zbytky vlnénych latek jsou odpadnim materialem pii vyrobé

vinénych §alt. Tyto zbytky jsou ndm vénovany bezplatné.




Farmingterapie

V naSem zafizeni mame pfilehlou zahradu o rozloze 3,5 ha, ktera slouzi jak k péstovani
plodin pro vlastni pottebu, tak 1jako misto odpocinku pro vSechny uzivatele. Zde se pod
vedenim terapeut staraji o zdhony se zeleninou, péstuji brambory, susi seno, sbiraji spadlé
ovoce, provadéji upravy terénu, uklid a udrzbu okrasnych ploch.

Uzivatelé se do ¢innosti zapojuji podle svého zajmu a svych schopnosti. V na8i zahradé
najdou uplatnéni rovnéZ imobilni uzivatelé, pro kter¢ méme k dispozici vyvySené zahony.
V zimnich mésicich se zamétuji na uklid sné¢hu ve vsech prostorach Domova ,,Na Zamku*.
Uzivatele v zapojeni do této terapie podporuji pracovnici pfimé péce a také pracovnici

terapii.

5.5.2. ZAHRADNI TERAPIE

Zahradni terapie je metoda pfispivajici k socidlni integraci a zacleovani osob
se zdravotnim 1 socidlnim znevyhodnénim do béZné¢ho Zivota. MiZe byt poskytovana jak
ve formé aktivni, tak i pasivni.

Pobyt a pohyb v pfirodé ma pozitivni vliv na osobnost jedince. Prostor zahrady vyuzivame
ke spolecnému cvi¢eni pomoci metody cviceni dle S-M systému Dr. Smiska. Toto cviceni
pomoci cvicebnich lan ptispiva k rehabilitaci a k ulevé od bolesti zad naSich uzivateli.

Driive byla zahrada Domova ,,Na Zamku“ vedena jako ovocny sad. Po n¢kolika upravach
se stala prostorem k pracovnim terapiim, zahradni terapii, relaxaci i odpocinku uzivatelq.
Zahrada je rozdélena na tii Casti. Jedna je uzitkovd, druhd sportovné — relaxacni, tfeti
terapeutickd. V uzitkové casti péstuji uzivatelé za podpory persondlu zeleninu, ovoce,

vrbové prouti.




Sportovné — relaxacni ¢ast zahrady zahrnuje bazén, venkovni ,,Clovéce nezlob se®, ruské
kuzelky, hiisté na boccu, jezirko a dva altany, kde uzivatelé travi sviij volny Cas, povidaji si

s prateli a odpocivaji.

V terapeutické casti zahrady najdeme bylinkovou spirdlu, triangl riZzi, vyvySené zihony,
cajovou zahradku, aromaterapeuticky zdhon. Na bylinkové spirdle jsou zasazeny bylinky,
které uzivatelé trhaji, susi a nasledné z nich ptipravuji za podpory pracovnikii ¢aj. Bylinky

pusobi pozitivné nejen svou chuti a uzdravujicim uc¢inkem, ale také svoji viini.

Bylinkova spiréla

Uzivatelé¢ s rliznou mirou podpory vyuzivaji vyvysenych zakond i bylinkové zahony.
Zahony jsou hojné vyuzivany zejména imobilnimi uzivateli, kterym vyvySeny terén zahonu
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usnadni pfistup a umozni co nejblizsi kontakt s rostlinami. Péstuji se zde rajcata, jahody, ale

1 okrasné kytky a bylinky.

Aromaterapie

Aromaterapie nabizi uZivatelim vonavy zaZitek s harmonickymi aromatickymi
kompozicemi, povzbuzeni smyslii a jejich stimulaci. Je jednim z druhl alternativni
mediciny, pfi niz se pouzivaji rostlinné t€kavé latky (viin€). V ,,Domové Na Zamku* jsou
vramci aromaterapie realizovany vyvySeny zahon, bylinkova spirdla, rizovy triangl
a ¢ajova zahradka.

Uvedené projekty se staly v prostorach terapii hojn€ vyuzivané pro rozvoj a povzbuzeni
smyslii a stimulace naSich uZivatelid. UZivatelé se uci o rostliny pecovat, susi si bylinky,
vyuzivaji je k ptipravée jidel. Pti péstovani pak zazivaji pocity uspécht. Jeji prinos je jak

pri fyzické, tak i dusevni aktivizaci naSich uZzivateld.




ZOOTERAPIE

Lamaterapie

Jednd se o pozitivni az léCebné plsobeni zvifete na clovéka. Cilem je podporovat
psychomotoricky vyvoj, koordinaci pohybi, feCové dovednosti, stimulovat a cvicit pamét’,
rozvijet mysleni, osvojovani socialnich dovednosti, sebeobsluhu, samostatnost a trénovat
volni dovednosti. U nékterych uZivateli dokaZou zvifata odbourat strach a obavy.
Lamaterapie probiha v pravidelnych blocich kazdy pracovni den v tydnu. Uzivatelé
dochazeji na jednotlivé lekce dle zajmu. Seznamuji se se zvitetem, hladi je, dotykaji se jich,
ale mohou je pozorovat i z dalky pfi volném pohybu v pfirodé¢ bez fyzického kontaktu.
Dulezité je respektovani potieb zvifete a jeho vlastniho tempa, a to zejména pii chizi
se zvifetem a jeho vedeni v ohldvce. Zooterapie umoziuje uzivatelim pozndvani
charakteristickych znakii a zvyklosti jednotlivych druhli zvifat, rozliSovani poznatka

o zivoté a chovu zvifat a vytvoteni si kladného vztahu ke zvifatim.

Canisterapie

Canisterapie je zajiStovana externim pracovnikem, ktery dochazi tfikrat tydn€ a vénuje
se zejména uzivatelim s vys$§i mirou podpory. V ramci terapie se uzivatelé seznamuji
se psem, vénuji se Cesani, procvicovani jemné motoriky, nacviku cileného pohybu téla

a rozvoji hrubé motoriky.
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5.5.3. STATNI TERAPEUTICKE KONCEPTY

Z ostatnich terapeutickych konceptli nabizime arteterapii, biblioterapii, Bazalni stimulaci,
aktivni 1 pasivni muzikoterapii, Stimulacni harmonizaci, Snoezelen, mickovou facilitaci,

cvi¢eni dle S-M systému Dr. Smiska.

Stimulaéni harmonizace

Diive byla tato terapie zajiStovana externim pracovnikem. Nyni se realizaci terapie vénuje
specidlni pedagozka a fyzioterapeutka. Terapie se zamétuje na nacvik plného dechu, nacvik
koordinace, nacvik spravného stereotypu chiize, vnitini ztiSeni, soustfedéni, vnimani sebe
sama. UGast uzivateld na terapii piinasi fadu pozitivnich zmén. U mnohych dochazi
k zasadnimu obratu nejen v chovani, ale ptedevsim z ného vyplyvajiciho celkovému vztahu
k Zivotu, posileni védomi sama sebe, zvySeni z4jmu o okolni déni, ohleduplnost. Jednou
z hlavnich pfednosti programu je jeho pfirozenost a nendsilnost. Chvile strdvené pfi lekcich
Stimulacni harmonizace se staly cennymi okamziky, kdy lze zaZivat pocit maximalniho
uvolnéni, uvédomeéni si vlastniho téla, snizeni pasivity, sniZzeni impulzivniho chovani nebo
uzkostnych stavii. Rozviji se smysl pro rytmus, rovnovéha, zlepSila se pohybova koordinace,

snizil se vyskyt stereotypnich automatickych pohybl. Rovnéz zaznamendvame posun

v oblasti neverbalni komunikace, mizi pocit strachu, nejistoty a nedivéry viici okoli.
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Snoezelen

postizenim, ale prostfednictvim zde pouzivanych metod pozitivné pusobi i na jedince
s problémy v oblasti pozornosti ¢i s poruchami chovani.

Mistnost je vybavena prvky, které stimuluji vSechny smysly clovéka. Je to specidlné
usporadané prostiedi, které vytvaii pocit pohody, uvolnéni, zklidnéni. Také aktivizuje,
stimuluje, snizuje pocit strachu, uzkosti, vyvolava pocit jistoty a bezpeci. Lécebng,
terapeuticky a relaxacné¢ piisobi nejen samotné prostiedi, ale nepostradatelnd je i pfitomnost
proskoleného terapeuta, ktery dokaze vést terapeutickou hodinu tak, aby vyhovovala
potiebam a pozadavkiim konkrétniho uzivatele. Soucinnosti vSech aspektlii dochazi
k viditelnym posuntim u uzivateli, a to v oblasti motoriky 1 vSech smysli. Pozorujeme
celkové zklidnéni a uvolnéni t€la i mysli. Navozeni spokojenosti u lidi, ktefi diky svému
hendikepu maji zivot o dost slozit¢jsi nez zdrava populace, dava nasi praci smysl a je

motivaci pro naSe dal$i aktivity.
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5.6. STRAVOVACI USEK

Stravovani v Domové ,Na Zamku*“ v Nezamyslicich je poskytovano formou
raciondlni vyzivy a svym slozenim, mnozstvim a upravou je pfizpisobeno véku
a zdravotnimu stavu uzivatele.

Strava je pfipravovana ve vlastni kuchyni zatizeni. Pro uzivatele je zajisténo celodenni
stravovani a zaméstnanciim je zajiStovano jedno hlavni jidlo. Dva dny v tydnu, tj. utery
a ctvrtek maji uzivatelé 1 zaméstnanci moznost vybéru ze dvou obédovych jidel.
diabetické, bilkovinné a vyzivné snidang¢, obéd, vecere a tii vedlejsi jidla.

Celodenni strava je pripravovana v souladu se zdsadami spravné vyzivy, s ohledem
na vek, zdravotni stav stravnikl a podle stravovacich jednotek. Jednotliva jidla se vydavaji
ve stanovenou dobu obsluhujicimu persondlu jednotlivych domovil. Strava se vydava
v nerezovych piepravnich vozicich, nerezovych varnicich atermo nadobach. Nasledné
je uzivatelim podévana strava v dennich mistnostech domov1, piipadné na pokoji uzivatele.

Vydej stravy zaméstnancim rovnéz probihd v pfedem stanovenou dobu a je
zabezpecovana v jidelné¢ zaméstnancl v objektu zafizeni. Pti vydeji obédu se zaméstnanec
identifikuje Cipem u termindlu vydejniho pultu a tim poskytne informaci obsluhujicimu
personalu, zda ma na ptislusny den obéd objednan a ¢islo menu na dany den.

Jidelni listek sestavuje a navrhuje na tydenni obdobi vedouci zdsobovani po konzultaci
s nutrini terapeutkou. Kvalitu a skladbu jidelnicku schvaluje stravovaci komise po dohodé
s lékafem. Na jeho doporu€eni pfipravujeme dietni stravovani v rozsahu diety Setfici,
reduk¢ni, bezmlécné, diabetické a bezlepkové. Dohlizi se také na mnozstvi vyzivnych
hodnot, stav a teplotu vydavaného jidla a také na ptani uzivatelid. Jidelni listek se sestavuje

zvIast pro kazdy druh stravy a diety. Stravovaci komise se schazi jednou za ¢trnact dnd.

Prehled pripravenych jidel pro uzivatele:

Druh stravy Snidané | Presnidavka | Obé&d | Svacina | Vecete \I:g;i

3 (normalni) 33725 33630 | 34010 | 33440 |33 345 0
3ml (normalni mletd) 365 365 365 365 365 0
4 (Setiici), 4 (bezmlécnd) 1077 1077 1 080 1077 | 1071 0
9/9 s (diabeticka) 2527 2513 2520 2513 | 2499 | 2506
BZLbm (bezlep.bezmlééna) 365 365 365 360 363 0
Celkem: 38 059 37950 | 38340 | 3775537643 | 2506
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Stravovaci provoz drzi krok s vSeobecnym vyvojem a uplatiiuje nové postupy
v gastronomii a tim pfispiva k dobré urovni poskytované péce. S ptipravou jidla také souvisi
vedeni ucetni a skladové agendy potravin. Pracovnici pfi piejimani potravin musi sledovat
kvalitu potravin, zaru¢ni lhity a jejich fadné uskladnéni v souladu s hygienickymi

pozadavky. Odpovida za fadnou evidenci podanych jidel a distribuci jidel v domove.

Piehled pfipravenych jidel pro zaméstnance:

Druh stravy Obédy
ZAM (Zaméstnanci) 13924
D5 (jaterni) 0
D4 (Settici) 384
Celkem: 14 308
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5.7. PROVOZNI USEK

Zameéstnanci provozniho useku zajistuji bezproblémovy chod domova po technické
strance, predevsim provoz, opravy, udrzbu a uklid objektl a jejich vybaveni v organizaci.
Provozni Cinnost zajistuji zaméstnanci provozniho tseku pod vedenim provozniho technika.
Kontroluje hospodatskou ¢innost jednotlivych tisekd.

Zabezpecuje stavebni investice, modernizaci a rekonstrukci, bézné opravy a udrzby
budov, stroji a piislusného vybaveni v celém arealu domova, ¢innosti servisniho charakteru.
Mezi ¢innosti useku spadd rovnéz sprava vozového parku a udrzba komunikaci v zatizeni.
Dale zajisténi praci v oblasti péfe o zivotni prostfedi, pozarni ochrany, bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, dodavku energii, kontrolni ¢innosti.

Cinnost Gdrzby je délena na pravidelnou b&Znou udrzbu vnitinich i venkovnich prostor
zafizeni, béZznou udrzbu a opravy vsSech budov. Velké opravy a specidlni tdrzba jsou
zajiStovany dodavatelsky. V ramci bézné venkovni udrzby jsou provadény upravy
travnatych ploch a rostlin v prostorach zahrady a nadvofti s dirazem na prospéch a potieby
uzivateld.

V neposledni fadé zaméstnanci provozniho useku zajist'uji pradelenské sluzby a ptipravuji
stravovani uzivateld i zaméstnancli. Pracovisté pradelny zajistuje kompletni pradelenské
sluzby véetné drobnych oprav pradla a oSaceni uzivatelll ve vlastni pradelné. Také zajistuje
zaméstnancim domova prani ochrannych pracovnich odévi.

V priibéhu roku probihaly v prostordch domova bézné opravy technického zatizeni
a vybaveni domova. Dodavatelsky jsou zajiStovany udrzby, opravy, servisy a revize
veSkerého strojniho vybaveni na jednotlivych usecich domova.

K nejvétSim opravdm v tomto roce patiilo provedeni sanacnich opatifeni po Skodni
udalosti zvlhlého pilife chodby v pfizemi domova, malifské a natéracské prace a oprava
koupelny na domové €. 7, vyména podlahové krytiny na domové ¢. 5 a domové €. 7.
Dal$imi opravami byly: vyména elektrického ohtivace vody na 6. domové€, oprava regulace
kotelny a vyména radidtoru na domové €. 7, oprava kotelny v budové pradelny a revize
tésnosti plynového potrubi v zemi.

Opravy strojii, pfistroji a zafizeni patii do druhé nejvétsi skupiny oprav.
Do nékladnéjSich oprav v tomto roce spadaji oprava chladiciho boxu v kuchyni, oprava
mandlu v praddelné, oprava ustfedny a telefonnich rozvodl, oprava chladiciho boxu
na pleny, Calounické prace. Dale drobné opravy dalSich elektrospotiebicii v prostorach

domova, opravy nabytku, telekomunikacni prace a dalsi servisni prace.
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V prostorach zahrady v ramci projektu ,,Hospodafeni se srazkovymi vodami v intravilanu
piispévkovych organizaci Olomouckého kraje IV. a V.“ byly instalovany dvé podzemni
nadrze na destovou vodu. Jedna se o soustavu dvou reten¢nich nadrzi k akumulaci srdzkové
vody, z nichZ jedna obsahuje technologii pro Cerpani vody z nadrze. Nadrze jsou dopojeny
na destové svody a piepad z nadrzi je sveden do stavajici kanalizace.

Jedna se o soustavu nadrz o objemu 15 m?® k akumulaci srazkové vody, z nichz jedna
obsahuje technologii pro cerpani vody z nddrze. V této nadrzi je umisténo cCerpadlo
s automatickym spinacem a vytlak vody vedouci do kohoutu v zahradnim sloupku.

V pripadé otevieni kohoutu na vodovodnim sloupku automaticky sepne Cerpadlo a tece

voda.
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5.8. EKONOMICKY USEK

Ekonomicky tusek vede ucetnictvi podle zdkona o ucetnictvi v souladu s Ceskymi

ucetnimi standardy a platnymi pravnimi ptedpisy. Vypracovava souhrnné ucetni vykazy,

spravuje bankovni ucCty, zpracovava vstupni data ucetnictvi v navaznosti na rozpocet

schvaleny zfizovatelem. Déle vede agendu zaméstnanctl a jejich odménovani dle platnych

pravnich predpist.

Ekonomicky tsek v ramci zatizeni zajist'uje tyto pracovni ¢innosti:

Ugetnictvi — G¢tarna zajistuje stanoveny ob&h uéetnich dokladt, vede knihu faktur,
zajistuje fadné potvrzovani faktur odpovédnymi zaméstnanci a provadi likvidaci faktur,
zajiStuje styk s penéznimi ustavy, vede ucetnictvi dle platné legislativy, sleduje Cerpani
rozpoctu, vyhotovuje statistické vykazy, provadi fakturaci a vede evidenci pohledéavek.
Operativni evidenci drobného dlouhodobého majetku — vedeni inventarnich karet
drobného dlouhodobého majetku, zajistovani podkladi pro inventarizaci majetku,
zaznamenavani veskerého pohybu drobného dlouhodobého majetku,

Platovou agendu — zpracovani vyplat zaméstnanciim, vystavovani platovych vyméri,
sledovani naroki zaméstnancti na platebni postup, zakladani dokladi k davkam
nemocenského pojisténi, evidence mzdovych listl, provaddéni odvodl dani, socidlniho
a zdravotniho pojisténi, vedeni listi dichodového zabezpeceni atd.

Personalni agendu — vedeni persondlnich udaji o zaméstnancich, vyfizovani veskeré
agendy spojené s pfijimanim, pfemistovanim a propouSténim zaméstnanci, evidence
a kontrola dodrZovani planovaného poc¢tu zaméstnanct, sledovani narokli na dovolenou
apod.

Pokladni agendu — provadéni vydaji za drobné nakupy, piijmy do pokladny, vedeni
pokladni knihy.

Vedeni spisovny — ukladani dokumentt a spist do spisovny, sledovani skarta¢nich lhiit,
zpracovani navrhi ke skartaci, priprava dokumentt k fyzické skartaci.

Vedeni podatelny — vyfizovani korespondence dle spisového fadu.

Vedeni skladi — materidlné technické zabezpeceni potravinami, zboZim, Cisticimi
a dezinfekénimi prostiedky, drobnym hmotnym majetkem, pradlem, odévy, obuvi,

evidence zasob ve sklad¢, vydej zasob do pouzivani, vedeni karet OOPP zaméstnanci.
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6. PERSONALNI ZAJISTENI SLUZBY

Domov ,,Na Zamku* pfispévkova organizace ma stanovenou strukturu, pocet pracovnich
mist, pracovni profily, kvalifikaéni pozadavky a osobnostni piedpoklady zaméstnanci
uvedenych v § 115 zdkona o socidlnich sluzbach. Organizac¢ni struktura a pocty
zamestnanctu jsou piiméiené druhu poskytované socidlni sluzby, jeji kapacité a poctu osob,

kterym je sluzba poskytovana.

Funkce: Pocet:
Pracovnici v socialnich sluzbach: 51
Z toho - pfima obsluzna péce 42
- zékladni vychovna péce 9
Sociélni pracovnice 3
Zdravotni sestry 7
Fyzioterapeut 1
Specialni pedagog 1
Technicko-hospodaisti pracovnici 7
Provozni tsek: 18
Z toho: - kuchyné 6
- pradelna 4
- udrzba 3
- zahrada 1
- uklid 4
Celkem: 88

Eviden¢ni pocet pracovnikl k 31. 12. ¢inil 89 zaméstnanci.

Primérny ptepocteny evidencni pocet pracovnikll v roce 2022 €inil 87,44.
Limit mzdovych prostfedki: 35 547 700,00 K¢.

Primérna mzda v roce 2022: 33 425,00 K¢.

Primérny v€k zaméstnancti: 51,2 rokd.

Struktura dle véku zaméstnancu:

Vékova pasma | Pocet zamé&stnanci Pocet muzii a Zen:
20 - 29 2 Pocet muzii a Zen | Zaméstnanci
30 -39 6 Pocet muza 15
40-49 34 Pocet zen 74
50-59 31
od 60 16
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7. HOSPODARENI ORGANIZACE

7.1. STANOVENE ZAVAZNE A OSTATNI UKAZATELE

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 13. prosince 2021 svym usnesenim
UZ/7/18/2021 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022, jehoz soucésti jsou zavazné
ukazatele. Mezi zavazné ukazatele prispévkové organizace patii:

e limit mzdovych prostfedk,
e prameérny piepocteny pocet pracovnikd,
e odvod z fondu investic v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech izemnich rozpocti ve znéni pozdéjsich predpisu.

Stanovené zavazné ukazatele jsou rozepsané v nasledujici tabulce:

Nazev polozky Rozpocet Skutecnost

Limit mzdovych prostredkt (UZ/7/18/2021) 34 466 000,00 K¢
Uprava zavazného ukazatele (UR/55/57/2022) + 851 020,00 K¢ | 35 547 700,00 K¢
Uprava zavazného ukazatele (UR/64/26/2022) + 230 680,00 K¢

Primérny piepocteny pocet pracovnikli 87,90 87,44

Odvod z fondu investic (UZ/7/18/2021) 945 000,00 K¢

Uprava zévazného ukazatele (UR/67/73/2022) | + 17594.00Ke | 02 29400Ke

Zavazny ukazatel - Limit mzdovych prostiedku

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 13. prosince 2021 svym usnesenim
UZ/7/18/2021 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022, jehoZ soucasti byl kromé jiného
1 zavazny ukazatel — limit mzdovych prostredkii ve vysi 34 466 000,00 K¢.

V zavazném ukazateli nebyla z ¢asové technickych divodu zohlednéna novela natizeni
vlady ¢. 531/2021 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave,
kterou se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého
kraje UR/55/57/2022 ze dne 6. Cervna 2022 byl zavazny ukazatel upraven o castku
+ 851 020,00 K¢&. Limit mzdovych prosttedki po zméné ¢ini 35 317 020,00 K¢.
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Na zéklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/64/26/2022 ze dne 10. fijna 2022 byl
zévazny ukazatel navySen o castku + 230 680,00 K¢ Konecnd vyse limitu mzdovych
prostiedkil po zméné¢ Cinila ¢astku 35 547 700,00 K¢.

Zavazny ukazatel — limit mzdovvch prostiedku byl v plné vysi vyéerpan.

Zavazny ukazatel — Prumérny piepocteny pocet pracovniki

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 13. prosince 2021 svym usnesenim
UZ/7/18/2021 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022, jehoZ soucasti je také stanoveni

zavazného ukazatele — prumérny piepocteny pocet pracovnikil - 87,90.

Schvaleno ......................... 87,90
Skute¢nost ... 87,44
USpora — cooeeiieeiieeein - 0,46

Primérny ptepocteny pocet pracovniki byl nedocerpan o 0,46 pracovnikl. K poklesu doslo

z diivodu pozdéjsiho nastupu pracovnika v prubehu roku.

Zavazny ukazatel — odvod z fondu investic

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 13. prosince 2021 svym usnesenim
UZ/7/18/2021 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022. Soucasti schvaleného rozpoctu byl
dal$i zavazny ukazatel odvod z fondu investic. VySe odvodi €inila ¢astku 945 000,00 K¢.

Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/67/73/2022 ze dne 21. listopadu
2022 byl zavazny ukazatel v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., a to Odvod z fondu
investic (dle § 31 odst. 2 pism. c¢) upraven o ¢astku + 17 594,00 K¢. Zavazny ukazatel
po zméné Cini 962 594,00 K&. Zavazny ukazatel — odvod z fondu investic byl v plné vysi
vycerpan.

Cerpani zavaznych ukazateli bylo dodrZeno.
V ramci schvaleného rozpoctu na rok 2022 v Zastupitelstvu Olomouckého kraje byly
pro nasi ptispévkovou organizaci schvaleny piispévky v nasledujicim ¢lenéni:

e piispévek na provoz — mzdové ndklady

e piispévek na provoz — odpisy
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Nazev polozky Rozpocet Skutecnost

Prispévek na provoz — mzdové naklady

(UZ/7/18/2021) a (UR/39/7/2021) 6 698 000,00 K¢
Uprava piispévku (UR/48/47/2022) + 3 600 000,00 K¢ .
Sniieni ptispévku (UR/54/35/2022) - 3600 000,00 K¢ 6 502 500,00 K¢
Uprava ptispeévku (UR/66/51/2022) + 313 265,00 K¢
Vratka ptispévku — Avizo - 508 365,00 K¢
Ptispévek na provoz — odpisy (UZ/7/18/2021) N
Uprava zavazného ukazatele (UR/67/14/2022) 945 000,00KE | 505 504 00 Ke

+ 17 594,00 K¢

a (UR/67/73/2022)

UZ 00 301 - Prispévek na provoz — mzdové naklady

Ptedstavuje ucelovy piispévek urceny na kryti mzdovych ndkladl — prostiedky
na platy, ostatni osobni naklady a ndhrady mzdy za doc¢asnou pracovni neschopnost, véetné
zakonnych odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi a dalSich naklada souvisejicich.

Zastupitelstvo Olomouckého kraje svym usnesenim UZ/7/18/2021 ze dne 13.12.2021
schvalilo rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022, jehoz soucasti byly kromé zavaznych
ukazateld také neinvesticni prispévky. Jednim z téchto piispévku je prispévek na provoz —
mzdové néklady ve vysi 6 698 000,00 K& Tyto finanéni prostredky byly na zakladé
usneseni Rady Olomouckého kraje UR/48/47/2022 ze dne 21. bfezna 2022 navySeny
o ¢astku ve vysi 3 600 000,00 K¢&. Byly poskytnuty na pieklenuti ¢asového nesouladu mezi
vynosy a ndaklady. Na zdklad€ aviza byly dne 11. 5. 2022 vriceny zpét zfizovateli.
Na zéklad€ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/66/51/2022 ze dne 7. listopadu 2022 byl
piispévek zvySen o castku + 313 265,00 K¢ Poupravé Cinil ptispévek na provoz
7011 265,00 K& V ramci finan¢niho vypotfadani prispévkil poskytnutych ptispévkovym
organizacim od zfizovatele, z divodu vysSich vlastnich pfi{jmid, byla castka ve vysi
508 365,00 K¢ odvedena na tcet ziizovatele. Konecna vyse ptispévku na provoz — mzdové

naklady cinila ¢astku 6 502 900,00 K¢.

UZ 00 302 - Prispévek na odpisy

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 13. prosince 2021 svym usnesenim
UZ/7/18/2021 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022, jehoz soucésti byl schvialen
neinvesti¢ni piispévek na provoz— odpisy. Ucetni odpisy pro rok 2022 byly schvaleny
ve vys$i 945 000,00 K¢&. V prabéhu roku se menil odpisovy plan a na zéklad¢ usneseni Rady
Olomouckého kraje UR/67/14/2022 a UR/67/73/2022 ze dne 21. listopadu 2022 byl navysen
pfispévek na provoz — odpisy o ¢astku + 17 594,00 K¢, ¢imZz skutecnd vySe odpisi
po zméné €ini 962 594,00 K¢.
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PREHLED UCELOVYCH DOTACI

UCELOVA DOTACE NA ZAJISTENI SOCIALNICH SLUZEB NA UZEMIi
OLOMOUCKEHO KRAJE V ROCE 2022

Uz 13305 - 24580900,00 K¢

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje ¢. UZ/9/75/2022 ze dne
11. 04. 2022 byla na$i organizaci - Domov ,Na Zamku®, piispévkova organizace, ICO
71197737, vramci Programu finanéni podpory poskytovani socialnich sluzeb
v Olomouckém kraji (déale jen ,,Program®), Podprogramu ¢. 1, pfizndna Olomouckym
krajem ucelova dotace na zajisténi socialnich sluzeb na uzemi Olomouckého kraje v roce
2022 zprostfedki ucelové dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému kraji
na zéklad€¢ ustanoveni § 101a) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni
pozdgjsich piedpist. Ucelova dotace byla poskytnuta Olomouckym krajem ve vysi
24 037 900,00 K¢, sdélenim o rozhodnuti o vysi dotace, coz bylo o ¢astku 962 100,00 K¢
méné nez pozadovand vyse dle nasi zadosti.

V mésici cCervenci bylo zvefejnéno vyhlaSeni vyzvy pro podavani Zadosti
do mimotadného kola dotac¢niho fizeni v Podprogramu ¢. 1 a pokyny pro vyplnéni zadosti
o dotaci. Aplikace pro podani zadosti byla oteviena od 01. 08. 2022 do 15. 08. 2022.
Domov ,Na Zamku*“, pfispévkova organizace, podala zadost o ucelovou dotaci dne
10. 08. 2022 na castku ve vysi 2 619 500,00 K¢.

Dne 09. 09. 2022 obdrzel zfizovatel od Ministerstva prace a socialnich véci
Rozhodnuti €. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV stéatniho rozpoctu na rok 2022
ze dne 08. 09. 2022, &. j. MPSV-2022/159152-227, kterym doSlo ke zmén¢ vySe prostiedkl
pfidélenych poskytovateli ze statniho rozpoctu na zakladé¢ § 10la zdkona o socialnich
sluzbach. Zména vySe ucCelové dotace byla schvdlena wusnesenim Zastupitelstva
Olomouckého kraje ¢. UZ/11/63/2022 ze dne 26. 09. 2022. Dodatkem ¢. 1 ke Sdéleni
o rozhodnuti o vysi dotace, byla dotace navySena o ¢astku 347 900,00 K&.  VysSe uvedena
Castka byla pfipsana na ucet domova dne 11. 10. 2022. Po navySeni ¢inila poskytnuta
dotace castku 24 385 800,00 K¢.

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje UZ/12/80/2022 ze dne 12. 12. 2022
byla na$i organizaci zménéna (navySena) vySe ucelové dotace ze statniho rozpoctu
(dodatkem ¢&. 2 ke Sdéleni o rozhodnuti o vy3i dotace) o &astku 195 100,00 K¢. Castka byla
pfipsdna na et domova dne 20. 12. 2022.

Konecna vyse ucelové dotace na financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim

socialni sluzby v domové ¢ini ¢astku 24 580 900,00 K¢.
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Ptehled splatek:

1. splatka ......... 10. 05. 2022
2. splatka ....... 11.10.2022
3. splatka 20. 12. 2022

DOTACE CELKEM

24 037 900,00 K¢
347 900,00 K¢
195 100,00 K¢

24 580 900,00 K¢

Pozadovana vySe dotace na zakladé odeslanych zadosti Cinila castku 27 619 500,00 K¢.

Skute¢na vySe poskytnuté dotace pro rok 2022 ¢inila ¢astku 24 580 900,00 K¢ a byla

v plné vysi vy€erpana.

Priehled ¢erpani ucelové dotace

MZDOVE NAKLADY
Mzdové naklady Zakonné socialni pojisténi Pridél do FKSP
Mésic Mzdy celkem Mzdy z dotace Pojistné celkem Pojistné z dotace | FKSP celkem ZIZIIZtSalZe
Leden 2791 994,00 K¢ 1 551 000,00 K¢ 923 378,00 K¢ 524 238,00 K¢ | 55840,00Ke¢ | 0,00 Ké
Unor 2 659 342,00 K¢ 1 563 000,00 K¢ 857 451,00 K¢ 528294,00 K¢ | 53 187,00K¢ | 0,00 K&
Brezen 2 870 642,00 K& 1 528 000,00 K& 951 294,00 K¢ 516 464,00 K¢ | 57 371,00Ke | 0,00 K&
Duben 2 844 582,00 K¢ 1 610 000,00 K& 954 477,00 K¢& 544 180,00 K¢ | 56 868,00 K¢ | 0,00 K&
Kvéten 2 817 433,00 K¢ 1 562 000,00 K& 946 975,00 K¢& 527 956,00 K¢ | 56 199,00 K¢ | 0,00 K&
Cerven 2925 181,00 K¢ 1 632 000,00 K¢ 984 269,00 K¢ 551 616,00 K¢ | 58 504,00 K¢ | 0,00 K&
Cervenec 2 821 444,00 K¢ 1 565 000,00 K& 946 960,00 K¢ 528 970,00 K¢ | 56 369,00 K¢ | 0,00 K&
Srpen 3044 308,00 K& 1 728 000,00 K& 1 025 105,00 K& 584 064,00 K¢ | 60 790,00 K¢ | 0,00 K&
Zati 3067 657,00 K& 1 687 000,00 K& 1 025 154,00 K& 570206,00 K¢ | 61353,00Ke | 0,00 Ke
Rijen 3170 947,00 K¢ 1 504 000,00 K¢& 1 058 006,00 K& 508 352,00 K¢ | 63 395,00Ke | 0,00 Ké
Listopad 3260 296,00 K¢ 494 440,00 K¢ 1 087 843,00 K¢ 167 120,00 K¢ | 65012,00 K¢ | 0,00 K¢
Prosinec 3273 874,00 K¢ 0,00 K¢ 1 102 409,00 K& 0,00Ke¢ | 65477,00Ke | 0,00 K&
Celkem: | 35547 700,00 K¢& 16 424 440,00 K¢ | 11 863 321,00 K¢ | 5551 460,00 K¢ | 710 365,00 K¢ | 0,00 K¢
Cislo nétu Popis polozky Castka
521 0300 | Mzdové naklady 16 424 440,00 K¢
524 0300 | Zékonné socialni pojisténi 4073 261,00 K¢
524 0310 | Zékonn¢ zdravotni pojisténi 1478 199,00 K¢
527 0300 | Zékladni piidél do FKSP 0,00 K¢

CELKEM:

21 975 900,00 K¢

39




ENERGIE

502 0300 Spotieba energie — vodné

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu

FA 220 155 28.02.2022 | Vodné 26 150,00 K¢ 26 150,00 K¢
FA 220 265 31.03.2022 | Vodné 28 970,00 K¢ 28 970,00 K¢
FA 220 391 30.04.2022 | Vodné 27 010,00 K¢ 27 010,00 K¢
FA 220518 31.05.2022 | Vodné 28 636,00 K¢ 28 636,00 K¢
FA 220 615 30.06.2022 | Vodné 31 887,00 K¢ 31 887,00 K¢
FA 220 721 31.07.2022 | Vodné 28 492,00 K¢ 28 492,00 K¢
FA 220 813 31.08.2022 | Vodné 28 253,00 K¢ 28 253,00 K¢
FA 220 909 30.09.2022 | Vodné 29 974,00 K& 29 974,00 K¢
FA 221 027 31.10.2022 | Vodné 29 544,00 K¢ 29 544,00 K¢
FA 221 138 30.11.2022 | Vodné 30 596,00 K¢ 30 596,00 K¢

CELKEM: 289 512,00 K¢ 289 512,00 K¢

502 0320 Spotieba energie — zemni plyn

Datum
Cislo dokladu uskutecnéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
u¢. pripadu

FA 220172 28.02.2022 | Spotieba plynu 139 111,62 K¢ 139 111,62 K¢
FA 220 275 31.03.2022 | Spotieba plynu 143 850,25 K¢ 143 850,25 K¢&
FA 220 401 30. 04. 2022 | Spotieba plynu 114 093,97 K¢ 114 093,97 K¢
FA 220 525 31.05.2022 | Spotieba plynu 57 289,65 K¢& 57 289,65 K¢
FA 220 638 30. 06. 2022 | Spotieba plynu 49 194,30 K¢ 49 194,30 K¢/
FA 220 724 31.07.2022 | Spotieba plynu 48 768,82 K¢ 48 768,82 K&
FA 220 823 31.08.2022 | Spotieba plynu 49 111,40 K¢ 49 111,40 K¢
FA 220 926 30.09.2022 | Spotieba plynu 67 140,36 K¢ 67 140,36 K¢
FA 221 048 31.10. 2022 | Spotieba plynu 90 820,88 K¢ 90 820,88 K¢
FA 221 149 31.11.2022 | Spotieba plynu 120 679,86 K¢ 120 679,86 K¢
El; i;g g?: ;é ?11 22%2222 Spotieba plynu 157 974,15 K¢ 66 075,27 K¢

CELKEM: 1 038 035,26 K¢ 946 136,38 K¢
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502 0330 Spotieba energie - elektricka energie

Datum
Cislo dokladu uskute¢néni Pfedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 220 164 28.02.2022 | Spotteba el. energie 55 736,19 K¢ 55 736,19 K¢
FA 220272 31.03.2022 | Spotieba el. energie 60 623,04 K¢ 60 623,04 K¢
FA 220 404 30. 04.2022 | Spotieba el. energie 56 383,60 K¢ 56 383,60 K¢
FA 220 519 31.05.2022 | Spotieba el. energie 56 284,20 K¢ 56 284,20 K¢
FA 220 629 30. 06. 2022 | Spotieba el. energie 56 503,59 K¢ 56 503,59 K¢
FA 220 722 31.07.2022 | Spotieba el. energie 53 048,02 K¢ 53 048,02 K¢
FA 220 821 31.08.2022 | Spotieba el. energie 58 019,80 K¢ 58 019,80 K¢
FA 220 925 30. 09. 2022 | Spotieba el. energie 57 734,45 K¢ 57 734,45 K¢
FA 221 045 31.10.2022 | Spotieba el. energie 55 050,85 K¢ 55 050,85 K¢
FA 221 140 30. 11. 2022 | Spotieba el. energie 57 246,96 K¢ 57 246,96 K¢
CELKEM: 566 630,70 K¢ 566 630,70 K¢
Cislo uiétu Popis polozky Cistka
502 0300 | Spotieba energie - vodné 289 512,00 K¢
502 0320 | Spotieba energie - zemni plyn 946 136,38 K¢
502 0330 | Spotieba energie - elektrickd energie 566 630,70 K¢
CELKEM: 1 802 279,08 K¢
OPRAVY A UDRZOVANI

511 0340 Oprava a udrZovani - nemovitého majetku do 200 tisic

Datum
Cislo dokladu | uskute¢néni Piedmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 220 794 31.08. 2022 | Malifské a natéracské prace 182 233,00 K¢& 182 233,00 K¢&
CELKEM: 182 233,00 K¢ 182 233,00 K¢
Cislo nétu Popis polozky Castka
511 0340 | Oprava nemovitého majetku do 200 tis. K¢ 182 233,00 K¢

CELKEM:

182 233,00 K¢
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SLUZBY

518 0450 Odvoz a likvidace komunalniho odpadu

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu

FA 220 167 24.02.2022 | Komunalni odpad 23 291,29 K¢ 23 291,29 K¢&
FA 220278 24.03.2022 | Komundlni odpad 1303,91 K¢ 1303,91 K¢
FA 220 399 28.04.2022 | Komunalni odpad 11611,77 K& 11 611,77 K&
FA 220 522 05. 05.2022 | Komunalni odpad 203,16 K¢ 203,16 K¢
FA 220 524 26.05.2022 | Komundlni odpad 379,82 K¢ 379,82 K¢
FA 220 634 23.06.2022 | Komunalni odpad 918,63 K¢ 918,63 K¢
FA 220 728 01. 07.2022 | Komunalni odpad 11311,08 K¢ 11 311,08 K¢
FA 220 820 24.08. 2022 | Komunalni odpad 15 189,17 K¢ 15 189,17 K&
FA 220 924 29.09.2022 | Komundlni odpad 16 476,35 K¢ 16 476,35 K¢

CELKEM: 80 685,18 K¢ 80 685,18 K¢

518 0530 Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu

. Datum .
Cislo dokladu uskute¢néni Piedmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
u¢. pripadu
FA 220 166 24.02.2022 | Nebezpecny odpad 15 662,48 K¢ 15 662,48 K¢
FA 220 279 31.03.2022 | Nebezpecny odpad 29 139,34 K¢ 29 139,34 K¢
FA 220 400 28.04.2022 | Nebezpecny odpad 21 519,12 K¢ 21 519,12 K¢
FA 220 523 26.05.2022 | Nebezpecny odpad 20 268,23 K¢ 20 268,23 K¢
FA 220 636 30. 06. 2022 | Nebezpecny odpad 29 316,25 K¢ 29 316,25 K¢
FA 220 727 28.07.2022 | Nebezpecny odpad 19 670,61 K¢ 19 670,61 K¢
FA 220 819 25.08.2022 | Nebezpecny odpad 21 809,36 K¢ 21 809,36 K¢
FA 220 923 29.09. 2022 | Nebezpecny odpad 26 508,35 K¢ 26 508,35 K¢
CELKEM: 183 893,74 K¢ 183 893,74 K¢
Cislo uctu Popis polozky Castka
518 0450 | Odvoz a likvidace komunalniho odpadu 80 685,18 K¢
518 0530 | Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu 183 893,74 K¢
CELKEM: 264 578,92 K¢
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DROBNY DLOUHODOBY MAJETEK - DDHM:

558 0304 - DDHM (3 001.00 - 40 000,00 K¢) - Nabytek

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
&, pripadu
FA 220 668 20.07.2022 | Satni sk¥in& 12 040,00 K¢ 12 040,00 K¢
FA 220 686 25.07.2022 | Satni sk¥in& 42 150,00 K¢ 42 150,00 K¢
FA 220 737 08.08.2022 | Satni sk¥ii 22 000,00 K¢ 22 000,00 K¢
FA 220 781 30. 08.2022 | Kiesla Monty 42 822,00 K¢ 42 822,00 K¢
FA 220 825 06.09.2022 | Pohovky - dvojkfesla 29 997,00 K¢ 29 997,00 K¢
E’; iig iig (3)1(;92 22(())2222 Elektricka luzka 383 351,59 K¢ 195 100,00 K¢
FA 220 850 12.09.2022 | Skfin a skiinky 11 800,00 K¢ 11 800,00 K¢
CELKEM: 544 160,59,00 K¢ | 355 909,00 K¢é
Cislo uétu Popis polozky Castka
558 0304 | Naklady z DDHM - Nabytek 355 909,00 K¢
CELKEM: 355 909,00 K¢
REKAPITULACE:
Druh nikladu Cistka
1. | Mzdové néklady 21 975 900,00 K¢&
2. | Energie 1 802 279,08 K¢&
3. | Opravy a udrzovani 182 233,00 K¢
4. | Sluzby 264 578,92 K¢
5. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 355 909,00 K¢
CELKOVA VYSE DOTACE: 24 580 900,00 K&
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7.2. TVORBA ROZPOCTU

Tvorba rozpoctu — prijmova cast

Pfijmovou ¢ast rozpocCtu organizace tvori uhrady od uzivatell, pfispévek na péci,
pfijmy od zdravotnich pojiStoven, neinvesticni dotace MPSV a neinvesti¢ni piispévek
ziizovatele (pfispévek na provoz — mzdové ndklady, ptispévek na provoz — odpisy),
Nepatrné piijmy pro organizaci plynou za stravu od zaméstnanci. Nemalou mérou nam

piispé€ly také sponzorské firmy, a to jak penéznimi dary, tak i vécnymi dary.

Celkové piijmy dosahly vyse 63 462 989.37 K¢&.

Prehled pFijmii:
Rozpoctované prijmy Castka
Prispévek na provoz - odpisy 962 594,00 K¢
Prispévek na provoz - mzdy 6 502 900,00 K¢
Dotace MPSV 24 580 900,00 K¢
Ptijmy od uzivatell (ubytovani a strava) 13 198 045,00 K¢
Prispévek na péci 14 743 584,00 K¢
Uhrady od zdravotnich pojistoven 2 710 963,27 K&
Ostatni pfijmy 764 003,10 K¢
Celkem: 63 462 989,37 K¢

Tvorba rozpoctu — vydajova cast

Pti sestavovani rozpoctu se klade diiraz na piipravu podkladii. Vychazime z téchto
informaci. Ve vydajich tvofi nejvetsi polozku mzdové prostredky, s nimiz souvisi vydaje
na povinné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Druhou nejvétsi polozkou v oblasti
vydajii je polozka materidlové naklady, tj. potraviny, Cistici a dezinfekcni prostiedky,
kancelaiské potteby, vybaveni drobnym dlouhodobym majetkem do 40 000,00 K¢ aj.
Soucasti vydaji v rozpoctu jsou nemateridlové naklady (energie, plyn, vodné a stocné),
ostatni sluzby (prani pradla, likvidace odpadu, Skoleni a kurzy, planované revize, pravni
sluzby, telefony, poStovné apod.). Nedilnou soucasti vydajii jsou opravy a udrzovani budov

a vnitiniho vybaveni a jiné provozni néklady, coZ jsou hlavné odpisy majetku.

Celkové vydaje dosahly vyse 63 462 989.37 K¢.
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Ptehled vydaju:

Rozpoctované vydaje

Castka

Mzdové naklady

48 121 386,00 K¢

Materialové naklady

5788 114,30 K¢

Spotieba energie

2577 242,76 K&

Opravy a udrzovani

1366 527,23 K&

Ostatni sluzby

2 664 066,36 K¢

Odpisy majetku 962 594,00 K¢
Naklady z dlouhodobého majetku 1 093 180,42 K¢
Ostatni 889 878,30 K¢
Celkem 63 462 989,37 K¢

Hospodateni pfispévkové organizace Domov ,,Na Zamku*“ Nezamyslice skoncilo

ke dni 31. 12. 2022 s vyrovnanym vysledkem hospodateni.

Celkové naklady 63 462 989,37 K¢
Celkové vynosy 63 462 989,37 K¢
Vysledek hospodaieni: 0,00 K¢
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ROZVAHA K 31.12. 2022

BéZné obdobi

Cislo Nazev polozky Utet Brutto Korekce Netto
AKTIVA CELKEM 101 085 570,27 41730 007,13 59 365 563,14
Stala aktiva 92 474 862,57 41 657 896,56 50 816 966,01
L. Dlouhodoby nehmotny majetek 65 976,00 65 976,00
5. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 65 976,00 65 976,00
1I. Dlouhodoby hmotny majetek 92 397 716,57 41 591 920,56 50 805 796,01
1.|Pozemky 031 1813 760,97 1813 760,97
3.|Stavby 021 69 790 419,14 21 145 762,00 48 644 657,14
4.|Samostatné movité véci a soubory mov. véci 022 4748 881,30 4 467 887,40 280 993,90
13.| Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 15978 271,16 15978 271,16
Dlouhodoby hmotny majetek urceny k prodeji 036 66 384,00 66 384,00
Iv. Dlouhodobé pohledavky 11 170,00 11 170,00
3.|Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 11 171,00 11 170,00
Obézna aktiva 8610 707,70 72 110,57 8538 597,13
I Zasoby 577 861,73 577 861,73
2.|Material na skladé 112 570 861,73 570 861,73
10.| Ostatni zasoby 139 7 000,00 7 000,00
1I. Kratkodobé pohledavky 686 316,06 72 110,57 614 205,46
1.|Odbératelé 311 433 827,16 433 827,16
5.|Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 159 544,37 72 110,57 87 433,80
9.|Pohledavky za zaméstnanci 335
29.|Naklady pfistich obdobi 381 63 858,53 63 858,53
31.|Dohadné ¢ty aktivni 388 28 966,00 28 966,00
33.|Ostatni kratkodobé pohledavky 377 120,00 120,00
I, Kratkodoby finanéni majetek 7 346 529,91 7 346 529,91
5. |Jiné bézné udty 245 1819 980,13 1819 980,13
9. |Bézny Gcet 241 5374 066,22 5374 068,22
10. | Bézny ucet FKSP 243 93 713,56 93 713,56
15. | Ceniny 263 2221,00 2221,00
17. | Pokladna 261 56 547,00 56 547,0
Cislo Nazev polozky Utet BéZné obdobi Minulé obdobi
PASIVA CELKEM 59 355 563,14 54 849 925,12
Vlastni kapital 51 859 941,22 47 583 922,15
L Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 51 175 520,27 46 492 089,27
1. [Jméni ugetni jednotky 401 51188 113,87 46 567 647,87
5.|Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -92 357,60 -92 357,60
6. [Jiné ocenovaci rozdily 407 62 965,00
7.|Opravy ptedchazejicich ticetnich obdobi 408 16 799,00 16 799,00
1I. Fondy udetni jednotky 684 420,95 1091 902,88
1.|Fond odmén 411 158 839,00 158 839,00
2.|Fond kulturnich a socialnich potieb 412 134 250,56 564 694,99
3.|Rezervni fond tvofeny ze zlepseného vysledku hospodateni 413 11 790,19 11 790,19
4.|Rezervni fond z ostatnich tituli 414 233 045,04 210 082,54
5.|Fond reprodukce majetku, fond investic 416 146 496,16 146 496,16
Cizi zdroje 7 495 621,92 7 265 932,97
I Kratkodobé zavazky 7 495 621,92 7 265 932,97
5.|Dodavatelé 321 714 849,79 540211,85
10.| Zaméstnanci 331 2 660 727,00 2 525209,00
12.[Socialni zabezpeceni 336 1020 913,00 971 083,00
13.| Zdravotni pojisténi 337 440 358,00 418 862,00
14.| Dtichodové spofeni 338
16. | Ostatni dan¢, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342 220 326,00 221 603,00
20.|Zéavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 508 365,00 818 000,00
38.| Ostatni kratkodobé zavazky 378 1930 536,13 1770 964,12
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2022

Obdobi

BéZné Minulé
p(():l:;(l:\ Nazev polozky Utet Hlavni ¢innost Hlavni ¢innost
A. NAKLADY CELKEM 63 462 989,37 65 750 534,39
I. Naklady z ¢innosti 63 462 989,37 65 750 534,39
1. |Spotfeba materialu 501 5788 114,30 5169 632,20
2. |Spotieba energie 502 2 577 242,76 2592 531,80
6. |Aktivace obézného majetku 507 -16 180,00 -17 970,65
8. |Opravy a udrzovani 511 1366 527,23 1556 196,47
9. |Cestovné 512 10 238,00 7 595,00
10. [Néklady na reprezentaci 513 4 460,00 5143,00
12. |Ostatni sluzby 518 2 664 066,36 2215901,71
13. |Mzdové naklady 521 35616 113,00 38089 762,00
14. |Zakonné socialni pojisténi 524 11 794 908,00 12 693 009,00
15. |Jiné socialni pojisténi 525 143 795,00 155 448,00
16. |Zakonné socialni naklady 527 1366 072,90 1590 056,77
20. |Jiné dané a poplatky 538 4 800,00 4900,00
23. |Jiné pokuty a penale 542
26. |Manka a skody 547
27. | Tvorba fonda 548
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 962 594,00 981 641,00
30. |Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
33. | Tvorba a z(c¢tovani opravnych polozek 556 -2 644,80 -5200,00
34. |Naklady z vyfazenych pohledavek 557
35. |Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1093 180,42 690 091,30
36. |Ostatni naklady z ¢innosti 549 89 702,20 21796,79
1I. Finan¢ni naklady
4. |Naéklady z pfecenéni realnou hodnotou 564
B. VYNOSY CELKEM 63 462 989,37 65 750 534,39
L Vynosy z ¢innosti 31 415 527,85 26 638 462,85
2. | Vynosy z prodeje sluzeb 602 31329 184,91 26 548 624,97
3. | Vynosy z prondjmu 603
12. | Vynosy z prodeje materialu 644 1 510,00 850,00
14. | Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku 646
16. | Cerpani fondt 648 57 037,50 23 274,00
17. | Ostatni vynosy z ¢innosti 649 27 795,44 65 713,88
1I. Finané¢ni vynosy 1067,52 1121,54
2. |Uroky 662 1 067,52 1121,54
Iv. Vynosy z transferi 32 046 394,00 39 110 950,00
2. | Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferti 672 32 046 394,00 39110 950,00
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7.3. HOSPODARENI S FONDY

Druh fondu Stav fondi k 1. 1. 2022 Stav fondu k 31. 12. 2022
411 — Fond odmén 158 839,00 K¢ 158 839,00 K¢
412 — FKSP 564 694,99 K¢ 134 250,56 K¢
413 — Rezervni fond 11790,19 K¢ 11 790,19 K¢
414 — Rezervni fond 210 082,54 K¢ 233 045,04 K¢
416 — Fond investic 146 496,16 K¢ 146 496,16 K¢
CELKEM: 1091 902,88 K¢ 684 420,95 K¢

411 - FOND ODMEN

Na uc¢tu fondu odmén nedoslo v pribehu roku k zddnému pohybu, zlstatek je nezmenén.

Zustatek k 31. 12. 2022 ¢ini 158 839,00 K¢.

412 - FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Pocatecni ztstatek fondu ...l
Tvorba fondu (2 %) ..ceovviiiiii
Cerpani fondu .............ccooeiiiiiiiiiiiiii,

Koneény zlstatek fondu .........................

564 694,99 K¢
710 365,00 K¢
1 140 809,43 K¢
134 250,56 K¢

Zustatek na fondu kulturnich a socidlnich potieb k 31. 12. 2022 ¢ini ¢astku 134 250,56 K¢.

Zustatek na bankovnim uc¢tu fondu k 31. 12. 2022 ¢ini ¢astku 93 713,56 K¢.

Rozdil mezi zastatkem na fondu a zistatkem na bankovnim 0¢étu ¢ini - 40 537,00 K¢.

Jedna se o prevod finan¢nich prostiedkll v mésici lednu 2023.

Zakladni ptidél ve vysi 2 %

65 477,00 K¢

Ptispévek na stravu

24 940,00 K¢

Zustatek na bankovnim aétu:

40 537,00 K¢

Zustatek na fondu k 31. 12. 2022 ¢ini 134 250,56 K¢.
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413 - REZERVNI FOND TVORENY ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU
HOSPODARENI

Vysledkem hospodateni za rok 2022 je vyrovnany vysledek hospodateni ve vysi 0,00 K¢.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodatfeni nebyl realizovan z davodu nulové hodnoty

vysledku hospodateni. Tudiz ptidél do fondi je nulovy.

Fondrezervni .........oooovviviinnnnn. 0,00 K¢
Fondodmén .............coovvviininn 0,00 K¢
Pocatecni zlstatek k 1. 1. 2022 .................. 11 790,19 K&
Ptid€l do fondu (zlepseny VH) ................... 0,00 K¢
Cerpano z fondu ...........cccoeviiiiieiiiiii, 0,00 K¢

Zustatek k 31. 12. 2022 ¢ini 11 790,19 K¢.

414 - REZERVNI FOND Z OSTATNICH TITULU

Tvorba rezervniho fondu — penézni dary neucelové

Identifikace darce Ugel daru Hodnota daru

Mgr. Michael Polak, Prostéjov [ Aktivizace uzivatelll, spol. setkdvani 15 000,00 K¢
AGRODRUZSTVO Tistin Télovychovné, sportovni a kulturni akce 35 000,00 K¢
Ing. Jiti Nyvlt, Prost&jov Volnocasové aktivity uZivateli 15 000,00 K¢
CELKEM: 65 000,00 K¢

Tvorba rezervniho fondu - penézni dary ucelové

Identifikace darce Ucel daru Hodnota daru
CESKA LEKARNA HOLDINGq.a.s. Rﬁhablllfacnl a terapeuticka ¢innost 15 000,00 K&
Brno uzivateld

CELKEM: 15 000,00 K¢

Celkova vySe penéznich dari ¢ini ¢astku 80 000,00 K¢.

Cerpani prostiedkt z Rezervniho fondu — dary: 57 037,50 K¢&.

Pocatecni zustatek ke dni 1. 1. 2022 .............. 210 082,54 K¢
Finanéni prispévky od darctt  ..................... 80 000,00 K¢
COIPANO ..o 57 037,50 K&

Zustatek k 31. 12. 2022 ¢ini 233 045,04 K¢.
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416 - FOND INVESTIC

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 13. prosince 2021 svym usnesenim

UZ/7/18/2021 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2022, jehoz soucasti byl schvéalen nasi

organizaci pro rok 2022 zavazny ukazatel — pfispévek na provoz — odpisy a odvod

z investi¢niho fondu (odpisy) ve vysi 945 000,00 K¢.

Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/67/73/2022 ze dne 21. listopadu

2022 byly odpisy i odvod z fondu investic upraven o ¢astku + 17 594,00 K¢.

Po upravach skute¢na vyse odpist i odvodu €inila ¢astku 962 594,00 K¢.

Pocatecni zustatek fondu investick 1. 1.2022.................. 146 496,16 K¢
Piirustek na fondu Investic ..........oiiiiiiiiiiiiii 962 594,00 K¢
Cerpano z fondu ...........ccoeeviiiiiiiiiiiie e, 962594,00 K&

Zustatek na investicnim fondu k 31. 12. 2022 tedy ¢ini 146 496.16 K¢.
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8. PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCfJ A JEJICH
DALSI VZDELAVANI

Poskytovani kvalitni socialni sluzby souvisi s cilenym rozvojem dovednosti a znalosti

zaméstnanci Domova ,,Na Zamku*. Vzdé€lavani pracovnikl je prioritni oblasti souvisejici
se specifickymi potfebami uzivatelii. Zaméstnanci Domova se v pritbé¢hu roku 2022 ucastnili
odpovidajiciho mnozstvi vzdé€lavacich aktivit, jejichz obsahem byla Siroka Skala odbornych
témat. Vzdelavani pracovnikii se uskutectiuje v souladu s prohlubovanim kvalifikace
dle § 230 Zakoniku prace v souvislosti s platnou pravni Upravou a piisluSnymi ustanovenimi
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Uvedené seminafe, kterych se ucastnili vSichni zaméstnanci zafizeni, byly poskytovany
formou on-line, pfipadné piimym prednesem akreditovanych nebo neakreditovanych
seminait. Pro pracovniky v socidlnich sluzbach jsme zajistili vzdé€lavani tak, aby byl splnén
zakonny pozadavek jejich povinného vzdélavani v rozsahu 24 hodin. VSichni tito zaméstnanci
splnili pozadovany pocet hodin. Déle se zaméstnanci uCastnili seminafi urcenych
pro jednotlivé pracovniky dle jejich pozadavki a vybéru vhodnych témat. Jedna
se 0 absolvovani akreditovanych kurzl, riznych semindil, Skolicich akei a supervizi,
pfipadné stazi a konferenci. Dle potfeby jsou vSichni zaméstnanci proSkolovani
ve standardech kvality socialni sluzby.

Rovnéz sledujeme vyvoj novych koncepci v praci pro osoby s mentalnim postizenim.

Zaméstnanci maji piistup k informacim o moZnostech zvySovani kvalifikace, své pozadavky
a nazory fesi ve spolupraci pfimého nadiizeného, socidlni a personalni pracovnice.
Ve spolupraci s personalnimi agenturami zajiStujeme akreditované kurzy piimo v nasi
organizaci na aktualni témata, ktera potfebujeme ke zdokonaleni své prace a kterd plynou
z pracovniho zafazeni zaméstnancli. Zucastiiujeme se akci, které potfadd Asociace
poskytovatelii socialni péée Ceské republiky a vyuzivame jejich vyhodné nabidky. Dale
spolupracujeme s podobnymi zafizenimi v naSem okoli a na ziklad¢ uzaviené smlouvy
zajisStujeme staz naSich pracovnikl v jinych zatizenich, a naopak umoziiujeme staze jinym
zafizenim. Z divodu situace po onemocnéni COVID-19 vice neZ polovinu kurzii jsme
zajiStovali formou on-line seminafti a webinai. Tato forma vzdélavani se nam velice
osvédcila.

Vedeni Domova ,,Na Zamku* Nezamyslice umoziuje také odborné staze, jednodenni
praxe pro studenty vysokych a vys$Sich odbornych skol, stiednich Skol, dale tydenni az tity-
denni staZe pro Ucastniky akreditovanych kvalifikacnich kurzii dle zédkona ¢. 108/2006 Sb.
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o socialnich sluzbach pro naSe pracovniky. V souvislosti s omezenimi spojenymi s pandemii

COVID-19 nebyly v tomto roce tyto staze a praxe uskutecnény.

Priehled vzdélavacich akei v roce 2022

Datum Téma Pocet Misto konani Prednasejici
osob
Leden
10.1. | Skupinova supervize 19 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
10.1. | Manazerska supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Standardy kvality socialni sluzby : Mgr. Katefina
10.1. v Domové , Na Zamku“ 20 Nezamyslice Kiepelkova, DiS.
13.1. | Skoleni fidi¢t — referentti 6 Nezamyslice Pavel Koutny
17.1. | Skupinové supervize 11 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
Standardy kvality socidlni sluzby . Mgr. Katetina
I7.1. v Domové , Na Zamku“ 1 Nezamyslice Kiepelkova, DiS.
18.1. | Zakon o socialnich sluzbach 1 on-line pfenos Institut Bernarda
Bolzana v.o.s.
Unor
3.2. | Akreditovany kurz — Normy chovani 27 | Nezamvslice Seduca,
na pracovisti I, SQSS ¢.2 Y Mgr. Lacmanova
15.2. | Ro¢ni zaétovani zaloh za rok 2021 1 on-line pfenos Dem0131vgvs 10
Ing. RZicka
Problémy v Cerpani dovolené po o Démonia s.r.0.,
15.2 novele ZP ! on-line pfenos Ing M. Dudova
16.2. Elerlitron’lclfe zpracovani plateb ve 1 Nezglmyshce CYGNUS
vyuctovani a depozitech on-line
16.2 Standardy kvality socidlnich sluzeb 1 Nezglmyslice Mer. Katefina .
o on-line Kiepelkova, DiS.
Akreditovany kurz — Normy chovani . Seduca,
232, na pracovisti II, SQSS ¢.2 20 | Nezamyslice Mgr. Lacmanova
230 Aktuality v uéetnictvi VU] v roce 1 Nezamvslice VUIJ ucetnictvi
2022 Y Ing. A. Hosdkova
. . VUJ téetnictvi
28.2. | Dlouhodoby majetek 1 on-line Jana Magkova
Brezen
103, Zdravotni péCe v socialnich sluzbach 1 Tabor APSS CR
v roce 2022
10.3. Pokladna v podminkach roku 2022 1 Olomouc ANAG ,
Ing. V. Jordova
113, Zdravotni péce v socialnich sluzbach 1 Tabor APSS CR
v roce 2022
14.3. | Skupinova supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
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273 Nalezitosti povinné zdravotnické 1 on-line SEMINARIA
" | dokumentace webinar Mgr. Polednak, MBA
. AR ANAG
22.3. | Aktuality z Gcetnictvi 1 Olomouc Mer. Voltnerova
Alternativni komunikace . Seduca,
233, v podminkdéch socidlnich sluzeb 23 | Nezamyslice Bc. Tomanova
24.3. Dynamické ndkupni systémy — teorie 1 KU Olomouc | Tender systém
a praxe
28.3. | Skupinova supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Standardy kvality socialni sluzby . Mgr. Katetina
28.3. v Domové ,,Na Zamku* 12 Nezamyslice Kiepelkova, DiS
Ochrana osobnich udajii podle ”
29.3. | Obecného natizeni EU (GDPR) 2 | BEA Olomouc Elféill\gﬁr' Oldfich
ve vefejné sprave
303 Alternativni komunikace 20 | Nezamvslice SEDUCA
" | v podminkach socialnich sluzeb Y Bc. Tomanova
313, .(Tée}c{lnam Krajské organizace APSS 1 Olomouc APSS CR
Duben
5.4. Jak USpESe _]’ednat 5 k,hfantem 26 | Nezamyslice Seduca
s problémovym chovanim
11.4. | Skupinova supervize 19 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
11.4. | Manazerska supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
12.4. Jak uspesne J’ednat > lfh’entem 16 | Nezamyslice Seduca
s problémovym chovanim
13.4. Vy‘l‘<va ’zovanl péce na zdravotni 3 Radkova Lhota | Curatio
pojiStovny
Skoleni uZivatelti PO aplikace Portal ,
20.4. PO — Zavazkové vztahy 1 KU Olomouc | Ing. P. Manek
Odpisovani dlouhodobého majetku . VUJ téetnictvi
21.4. 1 on-line <l s
Maskova
Public relations v socialnich : MgA. Irena Koci
224 | Sluzbach L | KUOK PhD.
Public relations v socialnich : MgA. Irena Ko¢i
224 | Sluzbéch L | KUOK PhD.
25.4. | Skupinové supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
29.4. Balicek zmén a aktualizace v roce 1 on-line Ing. RGzena Klimova
2022
Kvéten
5.5, | Psychohygiena jako prevence 2 | Ostrovadice | Perfekt Distribution
syndromu vyhoteni
6.5. | Psychohygiena jako prevence 1 | Ostrovadice | Perfekt Distribution
syndromu vyhoteni
9.5. Skupinova supervize 14 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
11.5. Vy“ZIYan? zahrady pro aktivizace 20 | Nezamyslice Manakova
smysl klienta
17.5. Tvorba jidelnich listkl a prace ) on-line Petr Vernik

s vydejkou v Cygnus 2
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2. setkani ekonomické sekce APSS

185. | <g 1 | Drnovice APSS CR
Certifikovany manazer v socialnich . ,
233, sluzbach — Evropsky certifikat EAN ! Praha P. Zimmelova
23.5. | Skupinova supervize 19 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Certifikovany manazer v socidlnich . ,
24.5. sluzbach — Evropsky certifikat EAN ! Praha P. Zimmelova
R Webinai KU Jitka Polachova,
24.5. | Spisova sluzba pro PO 2 Olomouc Antonin Juredek
Konference projektu
o e ,»,R0zv0j a podpora
31.5. | Kvalitapfi poskytovani socidlnich 2 |Konference | modeld kvality pro
sluzeb . 1
systém socialnich
sluzeb*
Cerven
Vyhléaska ¢. 38/2022 o kontrole
provozovaného systému vytapéni ‘ Y
2.6. v kontextu zakona &. 406/2000 Sb.. o 1 Videokonference | Barbora Chmelarova
hospodareni s energii
6.6. Skupinova supervize 13 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Skoleni preventivnich poZarnich . Vzd¢lavaci institut
6. | hlidek PO 14 | Nezamyslice | 0 "1 ef Struhdr
16.6. | Socidlni sluzby na ptelomu tisicileti 2 Konference UP Olomouc
Certifikovany manazer v socidlnich . ,
22.6. sluzbach — Evropsky certifikat EAN ! on-line D. Luskova
Public relations v socialnich , SOVIA Mgr. Bélocka,
2461 uzbach I |KUOK Mer. Kuti
27.6. | Skupinova supervize 14 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Cervenec
Srpen
8.8. ManaZzerska supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
8.8. Skupinové supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplové
23.8. Vy.l‘<va ’zovanl pece na zdravotni 2 Radkova Lhota | Curatio
pojistovny
Zari
5.9. Skupinova supervize 20 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Standardy kvality socialni sluzby . Mgr. Katefina
>.9. v Domové , Na Zamku* 1 Nezamyslice Kiepelkova DiS.
12.9. | ManaZerska supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplové
12.9. | Skupinova supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Standardy kvality socidlni sluzby . Mgr. Katefina
12.9. v Domové ,,Na Zamku* 2 Nezamyslice Kiepelkova DiS
13.9. Vyuziti smyslové stimulace 19 | Nezamyslice Seduca

v podminkdch sluzeb
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Dochézka a evidence odpracované

14.9. doby v CYGNUSu — 1. &st 6 on-line CYGNUS
Dochazka a evidence odpracované .
15.9. doby v CYGNUSu — 1. &st 1 on-line CYGNUS
Dochazka a evidence odpracované .
21.9. doby v CYGNUSu — 2. &st 7 on-line CYGNUS
299, GINIS Expres EMA — zakladni prace 1 Nezamyslice Korac
s programem
Balicek zmén a aktualit v roce 2022, ANAG
29.9. .o o 1 Olomouc , R
zaméstnavani Ukrajinct Ing. Klimové Riizena
Rijen
3.10. | Skupinova supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
3.10. :l(:lf inovd supervize — zdravotni 8 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
4.10. | Porada feditelti PO v Hrubé Vodé¢ 1 Hruba Voda KUOK
Planovani smén v souvislostech —
5.10. | aneb vSe o dlouhodobém a mési¢nim 6 on-line IreSoft, s.r.o.
planu
5.10. | Porada feditelti PO v Hrubé Vodé 1 Hrubd Voda KUOK
6.10. | GINIS expres EMA —rozSifujici 1 | Nezamyslice | Korac
prace s programem
CUS ¢&. 705 — rezervy, CUS €. 706 — . Ugetnictvi VUJ
17.10. . . 9 , 1 on-line <l
opravné polozky a vytazeni Ing. Maskova
17.10. | Skupinova supervize 13 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
18.10. | EAN — facility management 1 on-line Ing. T. Cernicky
Paliativni péce v domovech pro J. Klrova, Mgr. R.
18.10. | seniory, nutri¢ni a duchovni péce 1 on-line Nehera, Mgr. M.
v paliativé Kfibik, Be. S. Tvrdon
19.10. EAN - I‘)loyhodoba‘p ¢Ce v socialné 1 on-line Ing. L. Prasa
ekonomickych souvislostech
24.10. fol\lqu ~ Inventarizace a uzavérka 2 | Nezamyslice | Korac
26.10. EMA’ - Inventarizace pomoci Ctecky 1 Nezamyslice Korac
a uzévérka roku
27.10. MOFI,VaF ca povdpora uzivatelt 1 on-line Seduca
socialnich sluzeb
31.10. | Skupinové supervize 22 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Listopad
. . ANAG
3.11. | Hospodateni PO — rozpocet a fondy 1 Olomouc Maer. Voltnerové
7.11. | Skupinova supervize 13 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
Vse o realizaci planu péce .
2211, v CYGNUSu pro pobytové sluzby 2 on-line Cygnus
2405 Dvoudenni seminai pro management
1' ) " | organizaci, poskytujicich socialni 1 Sepetna APSS CR
] sluzby
28.11. | Skupinova supervize 14 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
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Standardy kvality socialni sluzby

Mgr. Katefina

2111 Domove . Na Zamku® Nezamyslice | gz elkova DiS
2911. XXXIII., s?tkam sekce socidlnich DS Pohodg APSS CR

pracovnik Chvalkovice
30.11. GINIS expres —prace s ucetnimi Nezamyslice Korac

odpisy

Prosinec

Kdy% klient pob’ytoveho zatizeni . Institut Bernarda
2.12. | nem4 na plnou uhradu — zékladni on-line

Bolzana

postupy
7.12, | GINIS expres — UCR - predkontace Nezamyslice | Korac

a novinky
12.12. ggzgrka pispévkovych organizaci on- line Ing. Simona Pacdkova
12.12. | Manazerska supervize Nezamyslice PhDr. M. Greplova

Standarty kvality socialni sluzby . Mgr. Katefina
12.12. v Domové , Na Zamku* Nezamyslice Kiepelkova DiS.

Standarty kvality socialni sluzby . Mgr. Katefina
14.12. v Domové , Na Zamku* Nezamyslice Kiepelkova DiS.
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9. HODNOCENI ZAMESTNANCU

Hodnoceni zaméstnancti zahrnujici prabézné sledovani a kontrolu jejich prace
i pravidelné posouzeni jejich dlouhodobéjSich vysledkli je jednim ze zakladnich tkold
anastroji vedouciho. Jeho smyslem je zaméstnance nejen vcas upozornit na pripadné
nedostatky v praci a umoznit jim je co nejdiive odstranit, ale i sd€lit jim, Ze svou praci
vykonavaji dobfe, a posilit tak jejich motivaci a sebediveéru.

V Domové ,,Na Zamku* je hodnoceni zaméstnanci diilezitou soucasti jejich osobniho
a profesniho rozvoje. Je ucinnym prostfedkem pro dosahovani vyssiho vykonu a ptiznivé
atmosféry v pracovnich tymech.

Novy zaméstnanec je hodnocen pifed skoncenim tfimési¢ni zkusebni doby pfimym
nadfizenym, za pfitomnosti feditelky organizace a persondlni pracovnice nebo jejich zastupcii
a je rozhodnuto, zda zaméstnanec zlistdva dale v pracovnim pomeéru.

Hodnoceni zaméstnancti v nasi organizaci probiha vzdy jedenkrat ro¢né za uplynuly rok.
Hodnoceni je vedeno formou klidného pohovoru, zaméstnanec odpovida na jednoduché
otazky, zda rozumi cilim a vizim organizace, md moznost vyjadfit své poznatky s praci
na svém useku, zda vnima potieby uzivateli, vyjadiit se ke vzdélavani, supervizi, spolupraci
s vedenim organizace. Je seznamen s pozadavky svého nadiizeného. Vedouci pracovnik
se snazi motivovat zameéstnance ke zvySovani kvality prace, k dalsimu vzdélavani
a uplatnovani novych metod a poznatk. Hodnoceni velmi kladné pfispiva k dobré
a vyrovnané atmosféfe v pracovnim tymu.

Cilem hodnoceni v nasi organizaci je hledani cesty ke zlepSeni pracovnich vykont,
zjisténi potieb pro vzdelavani do nasledujiciho obdobi, k motivaci zaméstnanct a jejich
spravedlivému osobnimu ohodnoceni. Kazdy ptfimy nadfizeny své podfizené ze svého
pohledu zhodnoti, pfipadné¢ poznamend svoje poznatky ¢i moznost zlepSeni. Pii pohovoru
je mozno pouzit motivacnich prvku a ptipadn€ vhodné cilové feSeni. Pro vedouci pracovniky
je hodnoceni podkladem pro piipadné wvnitini pfesuny zaméstnancli nebo pro zjiSténi
personalniho obsazeni.

Pro ob¢ strany hodnoticich pohovort jsou zjistovany informace o pohledech pracovnikt
v organizaci, mezilidskych vztazich, komunikaci mezi sebou a také o pocitech a pfanich
samotnych zamé&stnanct. Pfispivaji také ke zlepSeni vzajemné spoluprace v celé organizaci.
Hodnoceni pracovniki se stdva motivaci pro dalsi obdobi, zda pracovnik ma zdjem v nasi

organizaci dale svédomité pracovat a podilet se na kvalit¢ ndmi poskytované socidlni sluzby.
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10. KONTROLNI CINNOST

Domov ,,Na Zamku“, piispévkova organizace, provadi fidici kontrolu prostiednictvim
svého vnitfniho kontrolniho systému v rozsahu ustanoveni § 25 az § 27 zdkona o finan¢ni
kontrole. Odpovédnost za vybudovani vnitiniho kontrolniho systému ptispévkové organizace,
za organizovani, fizeni a zajiSténi pfimefenosti a UCinnosti fidici kontroly v pfispévkové
organizaci ma v souladu se zdkonem o financ¢ni kontrole feditelka piispévkové organizace
jako vedouci organu verejné spravy.

Ridici kontrola je v pfispévkové organizaci provadéna ve tfech stupnich:
e predbézna fidici kontrola,
e prubézna fidici kontrola,

e nasledna fidici kontrola.

Vnitini kontrola je vykonavana dle celoro¢niho planu kontrol ur¢enymi pracovniky —
vedoucimi jednotlivych sekl nebo feditelkou zatfizeni. O provedené kontrole je vypracovan
azalozen pisemny zéznam. Jsou provadény kontroly vSech oblasti se zaméfenim
na dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, piedpisti BOZP a PO, ekonomickych ptedpisi,
hygieny provozu, zdravotnich pfedpisti, dodrzovani standardi kvality socialni péce,
hospodateni se svéfenymi prostfedky (finanéni, OOP, pracovni pomicky apod.).

Zjisténé zavady a nedostatky jsou dle moZnosti odstraiovany ihned nebo v nasledné mozném
terminu. Opatieni pfijata z vysledkd kontrol jsou projedndvana na poradach s piislusnou

skupinou zaméstnanctl.

Kontroly jinych kontrolnich orgdnt v prubéhu roku 2022

Dne 12. ledna 2022 byl proveden audit o Cerpani neinvesti¢ni dotace poskytnuté z kapitoly
313 — MPSV statniho rozpoctu na rok 2021. Audit provedla auditorska spole¢nost AUDIT
TEAM, s.r.o., Jeremenkova 1211/40b, Hodolany, Olomouc. Cilem auditu bylo v souladu
s Metodikou MPSV o poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu poskytovatelim socidlnich
sluzeb a v souladu s platnymi Ucetnimi predpisy ovéfit ti€etni a finan¢ni operace souvisejici
s Cerpanim pfid€lenych finan¢nich prostiedkti ucelové dotace a se zplsobem jejiho
vyuctovani.

Vystupem je vypracovand zprava nezavislého auditora. Cerpani ptidélenych finanénich
prosttedkt projektu bylo vsouladu spodminkami uvedenymi v zadosti o dotaci

i s podminkami stanovenymi poskytovatelem dotace v platné Metodice KUOK.
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Dne 29. brezna 2022 byla provedena v naSem zafizeni nehldSena kontrola pracovniky
Krajské veterinarni spravy Statni veterinarni spravy pro Olomoucky kraj, Odbor veterinarni
hygieny a ochrany vetejného zdravi, oddéleni veterinarni hygieny Prostéjov. Byla provedena
kontrola stravovaciho provozu, konkrétné¢ nakladani s nezpracovanymi potravinami

zivocisného ptivodu. Pfi kontrole nebyly nalezeny zadné zavady.

Dne 4. dubna 2022 prob¢hla kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi
a dodrzovéani ostatnich povinnosti platce pojistného. Kontrolu provedla zaméstnankyné
Vseobecné zdravotni pojistovny na adrese: Regiondlni pobocka Ostrava, pobocka
pro Moravskoslezsky, Olomoucky a Zlinsky kraj, Hliniky 445/5, 796 01 Prostéjov. Kontrola
se tykala obdobi: 01.09.2017 - 28.02.2022 a data vyuctovani: 09.10.2017 - 01.04.2022. Ke dni

kontroly nebyly zjiitény splatné zavazky vi¢i VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Dne 24. kvétna 2022 byla provedena kontrola plnéni povinnosti zaméstnavatele
v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a prfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to za obdobi od 1. 1. 2019
do konce posledniho zuctovaného obdobi pfede dnem provedeni kontroly, tj. do 30. 4. 2022.
Kontrolu provedla pracovnice Okresni spravy socidlniho zabezpeceni Prostéjov, Plumlovska

458/36, 797 30 Prostéjov. Kontrolou nebyly zjistény zddné nedostatky.

Dne 28. ¢ervna 2022 byla provedena kontrola v souladu sustanovenim § 82a zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisit (dale jen ,,Zakon
o socialnich sluzbach®). Kontrola byla provedena pracovnicemi Krajského ufadu
Olomouckého kraje, Jeremenkova 40a, Olomouc. Pfedmétem kontroly bylo plnéni podminek
stanovenych pro registraci poskytovatell socialnich sluzeb podle ustanoveni § 79 a kontrola

ustanoveni § 80 zdkona o socialnich sluzbach. Nedostatky nezjistény.

Dne 30. zari 2022 prob¢hla v nasi organizaci nehlaSena kontrola z Krajské hygienické stanice
Olomouckého kraje, tizemni pracoviité Prostdjov, Safatikova 2907/49. Kontrola byla
zaméfend na dodrZzovani pozadavkl potravinového prava, vyplyvajici z platné a a¢inné
legislativy nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) o hygiené potravin a souvisejicich
zakonl. Pfedmétem kontroly byl stravovaci provoz, dodrzovéani zésad osobni a provozni

hygieny. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.
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11. SPOLECENSKE A KULTURNI AKCE
PREZENTACE ZARIZENI

Domov ,,Na Zamku®, p. 0. Nezamyslice prezentoval v roce 2022 svoji ¢innost a zpiisob
poskytovani socialni sluzby na nadregionalnich a regionalnich akcich.
V oblasti zajiSténi zékladnich Cinnosti pii poskytovani socidlnich sluzeb, v ramci
zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim a zapojenim do bézného Zivota
spolecnosti, méli uzivatelé moznost UcCastnit se v prabéhu roku 2022 spolecenskych,
kulturnich i1 sportovnich akci konanych v meéstysi Nezamyslice, v regionu i mimo region.
Uzivatelé byli podporovani v ucasti ve spolcich i v tcasti na akcich porddanych mimo Domov

,,Na Zamku“.

Prehled akcei v roce 2022

Datum akce NADREGIONALNI AKCE
1.4 Velikonocni vystava — budova RCO v Olomouci — prezentace vyrobkl
U uzivateld
26. 5. Majova zabava — Domov Na zamecku Rokytnice — GiCast uzivateld
26. 6 Rajhradska pout’ sv. Petra a Pavla — UcCast uzivatelll na pouti, msi svaté,
T prezentace vyrobkil
8 9 Mala sportovni olympiada — Domov pro seniory Radkova Lhota — GCast
T uzivateld
27.11. Piedvanocni jarmark v Otaslavicich - prezentace vyrobkl uzivatelt
Datum akce REGIONALNI AKCE
6. 4 Svaz télesné postizenych Némcice nad Hanou — ¢lenskd schiize — Ucast
- uzivatele
10. 4 Duchovni obnova — i¢ast uzivatelli na duchovnim setkani v mistnim
C kostele
304 Stavéni madjky + Slet carodéjnic — ucast uzivatelii na spoleCenské akcei
s v Méstysi Nezamyslice
8.5 Kdceni mdje - UCast uzivatelll na spolecenské akci v Méstysi
- Nezamyslice
1.6 Veteran RELLYE — Némcice nad Hanou — orientacni jizda
o Mikroregionem - Ucast uZivateli
2.6 Tradiéni seslost - iICast uzivateld na spolecenské akci v Méstysi
e Nezamyslice
306 Duchovni setkdni — Gcast uzivatelli na duchovnim setkani v mistnim
e kostele a poté spole¢né opékani ve farni zahradé
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14.8.

Pout’ u kaplicky - ucast uzivatelti

27.8. Mikroregion Némcicko se bavi — ucast uzivatell
10. 9. Na bicyklech Némcickem — UcCast uzivatell
17.9.—1.10 Svatovaclavské slavnosti — prezentace vyrobkl uzivatelit DNZ, tcast
"7 77 | uzivatell na kulturné — sportovnim programu
1. 10 Hasicéské zavody ,,0 pohar starosty Méstyse Nezamyslice* — ICast
T uzivateld
26. 11. Rozsviceni vanocniho stromu v Nezamyslicich — G¢ast uzivateld
6. 12 Svaz télesné postiZenych Némcice nad Hanou — besidka — 0¢ast
T uzivatele
13. 12 Adventni seslost - UCast uzivatelll na spolecenské akci v Méstysi
T Nezamyslice
26. 12 Vanocni vytrubovdni - UCast uzivatelll na spolecenské akci v Méstysi
T Nezamyslice
Datum akce AKCE MISTNIHO VYZNAMU
14. 4. Velikonocni vystava — prezentace vyrobkll uzivatelt
18. 5. Setkani s opatrovniky
19.5. Setkani s opatrovniky
3.6. Setkdni s opatrovniky
0.6 DO-RE-MI — spolecenska hudebni akce uzivateld, spole¢né posezeni
e uzivateld s obCerstvenim
308 Zahradni slavnost — zabavné odpoledne uzivatelll v arealu zamecké
T zahrady
25.9. Hodovy jarmark - prezentace vyrobki uzivatelli
6. 10 Den zahradni terapie — v ramci tydnu socialnich sluzeb, areal zamecké
T zahrady
Celodomovsky turnaj v BOCCE — o putovni pohdr - sportovni
4.-19.10. . o o .
odpoledne uZivateld v aredlu zdmecké zahrady
9.12. Adventni vystava - prezentace vyrobkll uZivatell
Hiporehabilitace — Uicast uzivatell na relaxacné rehabilitacni terapii
74.,21.4.,28.4. . .
v rdmci jizdy na koni
Hiporehabilitace — Gi¢ast uzivateld na relaxacné rehabilitacni terapii
5.5.,12.5.,26.5. ., !
v rdmci jizdy na koni
2.6.,9.6.,16.6., | Hiporehabilitace — ucast uzivatelli na relaxacné rehabilitacni terapii
23.6., 30.6. v rdmci jizdy na koni
15.9 Hiporehabilitace — Gi¢ast uzivateld na relaxacné rehabilitacni terapii
o v rdmci jizdy na koni
13.10.. 20.10 Hiporehabilitace — UCast uzivatelll na relaxacné rehabilitacni terapii

v ramci jizdy na koni
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12. ZAVER

Vroce 2022 naSe organizace Domov ,,Na Zamku“ p. o. Nezamyslice poskytovala
zakladni Cinnosti v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach a téz bezplatné
socialné-pravni poradenstvi. Po cely rok 2022 jsme se usilovné vénovali poskytovani socidlni
sluzby nasim uzivatelim a k tomu odpovidajicimu vzdélavani vSech pracovniku tak, abychom
splnili 1 znéni zédkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

Vzdélavani pracovnikli bylo v nasi organizaci zaji§téno formou nabidky on-line seminafi,
webinaii nebo formou osobniho ptednesu akreditovanych nebo neakreditovanych kurzi.

V uplynulém roce 2022 jsme pokracovali ve spolupraci s Asociaci poskytovateli socialnich
sluzeb Olomouckého kraje a rovnéz s Asociaci poskytovatelii socialnich sluzeb Ceské
republiky.

Dle nabidky vzd&lavani nabizeného Asociaci poskytovateldi socialnich sluzeb Ceské
republiky jsme uskutecniovali vzdélavani pro jednotlivé pracovniky. V ramci setkdvani
pracovnikii Asociace poskytovateli socialnich sluzeb Ceské republiky méli nasi pracovnici
moznost komunikovat, piipadn& porovnavat nabidku socialnich sluzeb v celé Ceské republice.

Rovnéz vroce 2022 zacatkem roku byl maly vyskyt onemocnéni COVID-19 v nasi
organizaci. Byla zfizena Covid zona dle potfeb vySetfenych klientd. VSe jsme konzultovali
a spolupracovali s praktickou lékatkou, oSetfujicim psychiatrem nebo psychologem. Nase
spoluprace navazovala téZ na spolupréci s dalSimi odbornymi 1€kati, ktefi nam byli velmi
napomocni v feSeni zdravotniho stavu klienta.

Po cely uplynuly rok 2022 jsme byli v ¢astém kontaktu srodi¢i nebo rodinnymi
pfislusniky a také se vSemi opatrovniky naSich uZivateld. V rdmci béZného zivota se nasi
klienti, pfipadn€ pracovnici, kontaktovali se sousedy a spoluobCany Mé&styse Nezamyslice.
V roce 2022 jsme navazali na zjiStovani moZnosti bydleni, nabidky pozemkl pro ziizeni

chranéného nebo komunitniho bydleni.

Na zavér roku 2022 byl vypracovan Transformacni pldn a zasldn naSemu zfizovateli
a Ministerstvu prace a socidlnich véci. Velmi se ndm osvédcila spoluprace s naSim
ziizovatelem a rovnéz zastupkyni spoleCnosti ARS rozvojova agentura, s.r.o. pani Mgr.
Dominikou Dolékovou.

Zavérem bych chtéla podekovat celému tymu spolupracovnikii, spolupracovnic, vSem
spolupracujicim subjektim, rodi¢lim naSich klient a jejich opatrovnika. Diky témto vSem
jsme mohli poskytovat socidlni sluzbu v takové kvalité, kterd respektuje potieby a predevsim

prava ¢loveka s postizenim a soucasné tim chrani jeho zdravi a jeho Zivot.
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Za celou nasi organizaci bych timto chtéla podékovat za spolupraci naSemu zfizovateli, jeho

pracovnikiim a jednotlivym odbortim.

V Nezamyslicich 23. biezna 2023

Ing. Mgr. Jifina Krej¢i
reditelka
Domova ,,Na Zamku®, p. o.

Digitalné podepsal
Ing' Mgr’ Ing. Mgr. Jifina Krejci

i § X7 Datum: 2023.03.23
Jitina Krejci 11:42:41 +01'00
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