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Nazev:
Sidlo:

Poskytované sluzby:

Zrizovatel:

I. Zakladni udaje j

Domov seniort POHODA Chvalkovice, prispévkova organizace
Svabinského 403/3, 779 00 Olomouc - Chvalkovice

Domov pro seniory

Chranéné bydleni

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Vedeni: PaedDr. Jiri Flod er, reditel

Struktura organizace:

E-mail :

Datova schranka:

socialni Gsek
zdravotni sek
ekonomicky tusek
provozni usek
stravovaci usek

floder@ddol.cz

by8kjaz

Organizace je ¢lenem Asociace poskytovatelt socialnich sluzeb CR.



mailto:floder@ddol.cz

Il. Uvodni slovo j

Rok 2022 byl v Domové seniort POHODA Chvalkovice p.o. rokem uklidnéni. Nemoc Covid—19 postupné odeznéla a znovu byly
obnoveny mnohé aktivity a ¢innosti, které dfive se dfive konaly bézné. Znovu mohli klienti jezdit na vylety, byly pofadany rizné
spoleCenské a kulturni akce. Byly obnoveny navstévy rodinnych pfislusnikd a pratel klientd v plném rozsahu. Celkové tento navrat
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IV. Poslani a cilej

Verejny zavazek sluzby: Domov pro seniory

.
Poslani Domova pro seniory

Poslanim domova je:

Podporovat samostatnost uzivatele dle moznosti
Osetrovat nemocné uzivatele

Hospodarné pecovat

Odborné pracovat

Dostupné poskytovat sluzbu

Aktivizovat uZivatele

Il
Cil socialni sluzby

Dlouhodobé cile:

e Cilem poskytované sluzby je podpofit sobéstacnost uzivatele, ktery z divodu véku nebo svého zdravotniho stavu neni
schopen se sam o sebe postarat bez pomoci jiné osoby a péc€i neni mozno zajistit v domacim prostredi.

Zabezpecdit kvalitni oSetfovatelstvi uzivatele.

ZvySovat odbornou uroveri zaméstnancu prostfednictvim pravidelného cileného vzdélavani.

Zaijistit podminky pro distojny a aktivni Zivot.

Umoznit uzivateli zachovani samostatnosti a nezavislosti v co nejvyssi mife, dle jeho schopnosti.

Sledovat geografickou i finan¢ni dostupnost sluzby.

Kratkodobé cile jsou soucasti ro¢niho planu &innosti, ktery vypracovava feditel s tymem spolupracovnikl, a to vzdy k 1.1.
nasledujiciho roku.




Ml
Zasady poskytovani sluzby

Zakladni principy socialnich sluzeb:

Dle moznosti budovat nebo alespor co nejdéle udrzet nezavislost uzivatele sluzeb.

Dle moznosti podporovat za€lenéni uzivatele.

Respektovani potfeb — sluzba je ur€ovana individualnimi potfebami uzivatele a potfebami spolecnosti.
Partnerstvi — pracovat spole¢né, ne oddélené.

Kvalita — zaruka kvality poskytuje ochranu zranitelnym lidem.

Rovnost bez diskriminace.

YVVVYYY

IV.
Cilova skupina

Seniofi se ztratou sobéstacnosti zplsobenou vékem, zménou zdravotniho stavu, pripadné se syndromem poruch
intelektu ziskanym v prabéhu stari, ktefi z téchto diivodl nemohou zit ve své vlastni domacnosti a potrebuji podporu a pomoc
druhé osoby.

Vék: osoby starsi 60 let. Schvalena kapacita Domova k 1. 1. 2022 byla 346 klientu.

V ramci cilové skupiny nejsme schopni zajistit potfeby témto osobam, které:
e jsou mobilni a vzhledem ke své situaci nejsou schopny orientace v cizim prostfedi nebo nejsou schopny porozumét
pokynim vzhledem ke svému zdravotnimu stavu;

e komunikuji pouze prostfednictvim dotykové abecedy a podobnych taktilnich systemd.

3 4 Y




Verejny zavazek sluzby: Chranéného bydleni
.
Poslani Chranéného bydleni

Poslanim Chranéného bydleni je poskytnout zazemi, pocit dustojnosti, bezpeli a pomoci lidem, ktefi z divodu chronického
onemocnéni nemohou svou situaci fesit vlastnimi silami v jejich pfirozeném prostredi, ale jsou schopni ¢asteCné sebeobsluhy.
Podporuje klienty v tom, aby mohli zZit co nejdéle béZnym zplisobem Zivota.

Il
Cil socialni sluzby

1) Pomoc a podpora pfi udrzeni a rozvijeni dovednosti uzivatel pomoci pravidelnych aktivit, jako jsou hudebni krouzek,
kondi¢ni cviCeni, trénovani paméti, spolecenské a kulturni akce minimalné jedenkrat mésicné.
2) Kratkodobé cile pro rok 2022 Udrzeni sobéstacnosti uzivatelU:
a) nejméné u 10 udrzet schopnost samostatného uklidu bytové jednotky.
b) nejméné u 10 udrzet schopnost samostatné pripravy stravy
c) nejméné u 10 udrzet schopnost samostatné péce o Ilzko
d) nejméné u 5 udrzet socialni zaclenéni prostfednictvim klubové €innosti
3) Spokojenost klientl bude testovana na dotaznikovém Setfeni, kterého se zu€astni alespon 70% klientu.

M.
Zasady poskytovani sluzby
VSichni pracovnici sluzby Chranéné bydleni sdili tyto hodnoty:

» Zachovani lidské dastojnosti.

» Respektujeme pravo volby uzivateld, jejich soukromi a partnerské vztahy.

» Vytvafime podminky, aby se uzivatelé citili distojné&, svobodné a bezpec¢né.

» Uzivatelé jsou partnery, k uzivatelim pfistupujeme s uUctou, otevienosti a bez diskriminace.

e
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Klademe dlraz na dodrzovani a respektovani prav uzivateld.

Individualni pfistup ke kazdému uzivateli.

Podpora a jeji mira je pfizpusobovana konkrétnim potfebam, pfanim a schopnostem uzivatele.
Podpora je poskytovana s ohledem na ostatni spolubydlici a moznosti sluzby.

Posilujeme samostatnost uzivatelt v béznych podminkach.

YV VYY

Iv.
Cilova skupina
Sluzby jsou uréeny osobam od 50. let véku s chronickym onemocnénim za splnéni podminek:

= osoba je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby,
= osoba je schopna alespon ¢astecné sobéstacnosti a mobility ve vlastni domacnosti.

Kapacita sluzby je od 1.1.2022 — 22 uZzivatelQ.

Sluzby nezajistujeme:

o jestlize zdravotni stav osoby vyZaduje nepfetrZitou odbornou zdravotni péci a nepfetrzitou oSetfovatelskou péci;
e 0sobam se zavaznym postizenim orientace a komunikace;

e 0sobam zavislym na alkoholu nebo jiném druhu toxikomanie;

e o0sobam, které by narusovaly svym chovanim kolektivni souZziti.




V.l. Statistické udaje:

Pocet uzivatelu:

Domov pro seniory k 31. 12. 2022 - 332 klienta.

V. Socialni sluzby

Chranéné bydleni k 31. 12. 2022 - 14 klienta.

Pocet uzivatelu s prispévkem na péci v Domové pro seniory:

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
BEZ PRISPEVKU 14 13 13 10 | 6 7 5 18 | 8 3 12 | 21 7
|. STUPEN 81 73 69 | 60 | 56 | 52 | 48 | 38 | 46 | 42 | 37 | 41 | 37
Il. STUPEN 65 64 68 78 54 72 46 62 67 67 64 67 69
1. STUPEN 67 65 61 76 68 68 91 99 [ 100 | 103 [ 90 | 109 | 102
IV. STUPEN 40 41 49 64 70 61 93 97 96 | 102 | 104 | 108 | 117
1Aa0
oo ——BEZ PRISPEWIKIL
20 —4-\-_\’- —_—— . STUPEM
) : ?‘mb' —‘—II;_ STUPER
a0 e \-/- ..,

- 4
—_ = =
(e -
—41 a1  —a

oy
—
-
—a

Ly
—
—
—a

o
—
{1
—a

017

2018

2019

200
01

N
0 0

00

—e— IV . STUPER

11




Pocet uzivatelu s prispévkem na péci v Chranéném bydleni:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

"ﬁfﬁge“ 60 | 60 | 39 | 27 | 23 27 27 35 | 38 | 24 | 19| 9 | 9 | 5

Il. Stupei 10 | 10 | 10 | 5 4 2 2 4 5 4 | 3] 2] 0 o
PnP

lll. stuped ol o | ol o 0 0 1 1 1 ol ol ol ol o
PnP

Kapacita | 206 | 177 | 147 | 147 | 109 | 109 109 100 | 79 | 79 | 61 | 49 | 34 | 34 | 22
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Pocet zadosti a pocet prijatych klientt v daném roce 2022:

2007 | 2008 | 2009|2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pocet zadosti v Sl oo o o -] - - | a33| 307|325 | 467 | 604 | 557 | 554 | 620
poradniku
Pocet prijatych klientu | g | 54 | g9 | 73 | 54 | 63 | 90 | 48 | 129 | 131 | 113 | 117 | 106 | 106 | 137 | 112

v Domové pro seniory

Pocet zadosti o poskytnuti socialni sluzby:
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Prameérny vék klientu:

2007|2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012|2013 | 2014 |2015|2016 (2017|2018 |2019|2020| 2021 | 2022
primérny vék
v Chranéném | 751 |76,2| 785 | 783 | 775 |789|79,2|79,96 |80,2|80,9|81,3|80,3/80,1|80,2|81,2| 81,9
bydleni
primérny vék
v Domové pro | 80,7 | 81,3 | 81,3 | 81,5 | 824 |83,4|83,4| 83,5 |83,0/84,3|84,3|/84,6|85,0|85,1| 85,6 | 85,1
seniory
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V.ll. Socialni péce

Zakladni ¢innost socialniho useku vychazi z individualnich plana uzivatell sluzeb. Jedna se o individualni i skupinové aktivity
vychazejici z potfeb a prani jednotlivych klientd.

NejvyznamnéjSimi akcemi v roce 2022 bylo zahajeni jarni sezony s automobilovymi veterany za ucasti primatora mésta, koncert
Posadkové hudby, ale i koncerty pfipravené studenty Olomouckého gymnazia Hejéin a ZS Spojencd. Velkému zajmu klientt se
také tésily cestopisné prednasky, které poradaly studentky Univerzity Palackého v Olomouci, Cyrilometodéjské teologické fakulty.
Diky t&mto prednaskam mohli nasi klienti poznat krasy a zajimavosti Kanady, Spanélska, Ukrajiny nebo Anglie. Rovnéz se zapoijilo
do aktivizace klientd i Dobrovolnické centrum UPOL, které pod vedenim Ing. Lenky Vyhlidalové, zorganizovalo spolupraci
na projektu ,Podivej, co dokazu!“. Nasi klienti vytvofili obrazy, které byly souc€asti vystavy konané nejenom v naSem Domové, ale i
v dalSich méstech. Samoziejmosti byly znovu poradani akci pro klienty jako je paleni ¢arodéjnic a kaceni maje, pfivitani léta,
spojené s opékani Spekacku, na dalSich oddélenich probihalo zahradni grilovani. Nechybéla tradi¢ni zahradni slavnost a vinobrani
s zivou hudbou. S velkou radosti klienti uvitali autobusové vylety za spoluprace Olomouckého kraje, ktery nam zajistil bezplatnou
autobusovou bezbariérovou dopravu. Od organizace Cesty za snem, dostali klienti handbike, pomoci kterého mohou cestovat
po celém svété. Zvlastni ocenéni patfi Galerii Moritz, ktera opakované zajistila darky nejen pro nase osamélé klienty. Darky klienti
obdrZeli na vanoc¢nich besidkach, které se konaly na jednotlivych oddélenich. Dékujeme vSem, ktefi se stali ,JeziSky nasich

klient(“. Takto bychom mohli pokraCovat ve vyctu akci a aktivit, které znovu probudily Zivot v naSem Domové.

[ galeriemoritz

0 & 3
o’ . sEmZe SROCE (T
" DEKUJEME

stante se

and élem
21.11.-18.12. ) poroDa
Uaélejte radost babiékam a dédegkim v domové
diichodcll POHODA. Rezervujte

i pfani na Facebooku
Cloviekove.
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Pocty pfipravované a vydané stravy za rok 2022 (Domov seniorii Pohoda Chvalkovice a Chranéné bydleni)

DS Pohoda - pfipravovana

CHB - pfipravovana strava -

CHB - vydana strava -

celodenni strava DS Pohoda - vydana celodenni strava obéd obéd
Leden 49502 49495 289 290
Unor 45055 45051 256 254
Brezen 50163 50158 257 256
Duben 48544 48539 253 253
Kvéten 50357 50354 264 262
Cerven 48626 48621 256 255
Cervenec 50408 50403 265 265
Srpen 50561 50552 288 288
Zari 48372 48326 316 316
Rijen 51227 51221 293 292
Listopad 49199 49196 282 281
Prosinec 49364 49356 283 280
Celkem: 591378 591272 3302 3292
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V.IIl. Zdravotni péce

Odbornou zdravotni péci zajistuji v Domoveé pro seniory a v Chranéném bydleni:
MUDr. Terrichova Marie - prakticka Iékarka pro dospélé

MUDr. Kovacova Olga - psychiatr - zajistuje psychiatrickou péci

MUDr. Suriavska Jana - neurolog - zaji$tuje neurologickou pédi

MUDr. Kubicova Dagmar - dermatoloZka - zajidtuje dermatologickou péci

MUDr. Novakova Katarina - diabetolog - provozuje diabetologickou poradnu
MUDr. Neubert Robert - gynekolog — preventivni vySetieni

Uzivatelé maji svobodnou volbu Iékafe, takZze mohou dochazet i k jinym Iékafim. Sluzeb MUDr. Terrichové vyuziva 98 % uzivatell. V pfipadé
dalSich odbornych vySetfeni jsou uzivatelé, pokud nezvladnou cestu MHD, prevazeni sanitou do dalSich zdravotnickych zafizeni
(FN Olomouc, Vojenska nemocnice, SPEA, Poliklinika Agel a dalSi). V pfipadé nepfitomnosti Iékafe je akutni zdravotni péce zajisStovana RZS.

Uzivatelé dle svych zdravotnich moznosti dochazi do ordinace v zafizeni Domova pro seniory a do Chranéného bydleni. Ordinace
praktického Iékafe je v pavilonu C. Odborni Iékafi vyuZzivaji ordinaci v Chranéném bydleni. Pokud to jejich zdravotni stav nedovoli, dochazi
Iékafi pfimo do jejich pokojli. Pracovnici Domova pro seniory zajisti vyzvednuti lékl, zdravotnich pomUcek a dalSich potfeb, pokud si to
uzivatel pfeje (Zadost o zajistovani lékd a zdravotnickych potieb).

Odbornou oSetfovatelskou péci zajistuje v Domové pro seniory 196 odbornych pracovnikid. Tento tym zahrnuje vSeobecné sestry,
praktické sestry, pracovnice v socialnich sluzbach, fyzioterapeuty a nutricni terapeutku. Obsluznou péci a aktivizaci dle individualniho
planovani, zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach /PSS/. VSeobecné sestry a praktické sestry zajistuji odbornou oSetfovatelskou pédi,
vSestrannou péci o individualni potfeby uzivatell v souladu s nejnovéjSimi zasadami a odbornymi poznatky komplexni oSetfovatelské péce.
Poskytuji oSetfovatelskou péci prostfednictvim oSetfovatelského procesu, vykazuji zdravotnim pojiStovnam odborné oSetfovatelské vykony,
vedou predepsanou dokumentaci. Soucasti jejich kazdodenni prace je i uCast na individualnim planovani. Tym pracovniki je rozSifen
0 4 pracovniky, ktefi se vénuji zejména aktivizaci uzivatell. Nedilnou soucasti tymu jsou socialni pracovnici. UzZivatelé v Domové pro seniory
vyzaduji vzhledem ke svym onemocnénim (onemocnéni srdce, cév, demence, postizeni pohybového aparatu, imobilita) narocnou
oSetrfovatelskou péci, a proto je nutné, aby si zdravotnicti pracovnici prohlubovali a zdokonalovali své odborné znalosti a rozvijeli své profesni
zaméfeni. Pracovnici v socialnich sluzbach se vzdélavaji v ramci dalSiho vzdélavani, ucastni se akreditovanych odbornych seminar
a seminaru v zarizeni DS.

Rehabilitatni péci zajistuji fyzioterapeuti, ktefi provadi rehabilitaci klientl dle pokynl praktického lékafe. Dle konzultace s Iékafem Ize se
informovat o dalSich moznostech nabidky rehabilitacnich lazefiskych pobytl, které mnozi klienti velice radi vyuzivaji (napf. lazné Slatinice,
Darkov, OLU Paseka apod.). Toto si klienti vyfizuji individualné s praktickym lékafem a dle pravidel své zdravotni pojistovny.

V Domové pro seniory je poskytovana fyzioterapeuty: fyzikalni terapie - ultrazvuk, BTL, magnetoterapie, aplikace tepla, aplikace svétla,
inhalace, masaze, cvi€eni na pfistrojich, individualni télesna vychova, cvieni na naradich, nacvicuji sobéstacnost, chuzi s pomuckami, vyuziti
u klient prvkl bazalni stimulace aj. Snahou vSech pracovnik( v pfimé péci je, udrzeni nezavislosti, sobéstacnosti a stabilizovani zdravotniho
stavu uZivatele.

V Chranéném bydleni pracuji 4 pracovnici socialni péce, ktefi zajistuji pfimou obsluznou péc¢i (hygienicka péce, nakupy, vydej stravy, uklidy,

aktivizace aj.) Pracovnici se podili na individualnim planovani a na aktivizaci klientu.

e
17




VI. Prehled o zaméstnancich J

Prehled o zaméstnancich

Celkem Domov pro seniory
primérny prepocteny evidenéni pocet zameéstnanct 278,2651 267,1279
primeérny eviden¢ni poCet zaméstnancu 284,9534 273,6027
evidencni poCet pracovniku k 31.12.2022 288 277

Chranéné bydleni
9,3972

11,3507

11
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VIl. Kontrolni ¢innost j

V na8i organizaci je zaveden vnitini kontrolni systém v souladu s ustanovenim zakona &. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole
ve vefejné spraveé a jeho provadéci vyhlasky v platném znéni. Na zakladé téchto pravnich predpisl byly v organizaci vypracovany
vnitfni smérnice, které jsou zavazné pro vSechny vedouci zaméstnance a povérené pracovniky.

Vnitfni kontrolni systém je zabezpecCovan pfikazcem operace, spravcem rozpoctu, hlavni u€etni a vedoucimi zaméstnanci tak,
aby se zajistilo hospodarné vyuziti rozpocétovych prostfedk. Na pravidelnych poradach vedeni organizace se projednavaly
vysledky kontrol a pfijimaly se opatfeni k odstranéni zjist€nych nedostatki.

Interni audit je v nasi organizaci nahrazen vefejnospravni kontrolou provadénou kontrolnim oddélenim zfizovatele.

Na ekonomickém a personalnim useku probéhla kontrola z OSSZ v Olomouci, na kontrolu plnéni povinnosti zaméstnavatele
v nemocenském poijisténi, v dichodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zajisténi a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Na stravovacim useku probéhly tyto kontroly: KHS — kontrola dodrzovani HACCAP a audit se Skolenim BOZP.

Na technickém useku probéhl energeticky audit a provérky BOZP a PO, kontrola odpadového hospodarstvi.

Na socialnim a zdravotnickém useku neprobéhla zadna externi kontrola
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VIIl. Vzdélavani J

Skoleni zaméstnancii ekonomického a personalniho Useku se predevdim zabyvalo problematikou vedeni G&etnictvi, G&tovani
transfer, vedeni majetku, schvalovani Ucetni zavérky, zmén ve spisové sluzbé a archivnictvi, evidence majetku, Skoleni
HACCAP, skoleni hygienického minima, Skoleni softwart firmy Preus (sklady, jidelni¢ky, depozita a klienti). Dale se personalistka
a mzdova ucetni ucastnily Skoleni na pracovnépravni aktuality, pracovné lékarskou sluzbu, plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim, FKSP a socialni fondy, systém odmérovani v socialnich sluzbach a zdanéni mezd a platd v roce 2022.

Vzdélavani pracovniku socialniho useku se fidi zakonem o socialnich sluzbach ¢€islo 108/2006 Sb., v platném znéni. VSichni
pracovnici absolvovali Skoleni v rozsahu minimalné 24 hodin v akreditovanych kurzech, seminarich, odbornych stazich a take se
ucastnili skupinové supervize. Néktefi soc. pracovnici také prosli Skolenim Fidicu.

Zaméstnanci zdravotniho useku se Skolili dle planu osobniho rozvoje, a to pfedevSim v kurzech dle zdkona 96/2004 Sb.,
v platném znéni v ramci celozivotniho vzdélavani. Na zdravotnim useku si vSeobecné sestry rozSifuji i odborné vzdélani studiem
na vysoké Skole tak, aby poskytovana o$etfovatelska péce byla na vysoké urovni.

Pracovnici v socialnich sluzbach se ucastnili ustavnich seminafu, akreditovanych seminari nebo konferenci.

Zaméstnanci provozniho useku se ucastnili povinnych Skoleni BOZP a Skoleni fidicu.

Zaméstnanci vSech usekl dale absolvovali Skoleni bezpeénosti prace a Skoleni pozarni ochrany a standardy kvality socialnich
sluzeb. Zaméstnanci zdravotniho, socialniho, stravovaciho a ekonomického useku se také ucastnili Skoleni pofadanych APSS
a Olomouckym krajem.

V roce 2022 probihaly na socialnim, zdravotnim a stravovacim Useku praxe studentd riznych Skol.




IX. Zavér )

Rok 2022 byl rokem postupného navratu k béznym aktivitam. Pfipravovalo se rozSifeni oddéleni E1 o 13 klientu, a tim také
ZlepSeni podminek pro ubytovani v budové A, kde doSlo ke snizeni v poctu tfilizkovych pokojl. Nejen témito kroky doslo
k dalSimu zlepSeni Zivota naSich klientld. Kvalitni prace personalu propojena s dlouhodobou dobrou spolupraci s rodinnymi
pFislusniky vytvari zakladni pfedpoklady ke spokojenosti a dobrému pocitu nasich klientd.

Véfime, Ze rok 2023 bude dalSim rokem, kdy budeme moci klientdm nabidnou sluzby sméfujici k naSemu hlavnimu poslani

atimje POHODA :
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Pfiloha k vyrocni zpravé za rok 2022

Zakladni ekonomické udaje o hospodareni organizace

Informace o hospodateni vychazeji z ucetni evidence, skladové evidence, rozbori hospodaieni a
z provedené fadné inventarizace majetku a pohledavek k 31. 12. 2022.

V ucetnictvi sledujeme oddélené vSechny ekonomické ukazatele na jednotlivé sluzby tj.
na sluzbu Domov pro seniory a na sluzbu Chranéné bydleni. Vedle ucetnictvi vedeme od roku 2013 i
Pomocny analyticky piehled ke vSem ucetnim dokladim.

Zavazné ukazatele
Ztizovatel naSemu zatizeni stanovil pro rok 2022 vcetné aktualizaci béhem roku tyto zadvazné ukazatele:

Odvody z fondu investic : 8.077.12,60,- K¢
Limit mzdovych prosttedki : 121.729.935,- K¢
Priim. piepocCt. poCet zaméstnancti : 277,17

Skuteény prumérny piepoéteny pocet pracovniki k 31. 12. 2022 byl 278,2651
Planovany stav pracovnikll na rok 2022 byl 277.

U pracovnikil v socidlnich sluzbach doslo k ptekroceni primérného eviden¢niho poctu o 1,56
pracovnikl z diivodu dlouhodobych pracovnich neschopnosti (2 PSS PN pied nastupem na MD) a u 2
pracovnic ¢erpani RD po ukonceni MD. Za tyto zamé&stnankyné jiZ pfijata ndhrada.

U zdravotniho tseku konkrétné u vSeobecné sestry nebyl splnén tivazek o 0,0117 z diivodu odchodu
sestry na MD a vysoké fluktuace u této pracovni pozice.

U provozniho useku jsme nesplnili ivazek u kuchatky o 0,8493 — nebylo moZné pracovni pozici obsadit
(3 kuchati ukon¢ili pracovni pomér), z tohoto diivodu vypomaha stavajici kuchatka pti rodicovské
dovolené na zkraceny tvazek. Soucasné u uklizecky byl tivazek piekrocen o 0,5562 pracovnikd,

z diivodu nékolika dlouhodobych nemoci (3) — byla zaméstnana 1 uklizecka na vic.

plan Skutecnost prepocC. | rozdil
PSS 135 136,5698 1,5698
SZP 59 58,9883 -0,0117
Socialni prac. 8 8 0
THP 11 11 0
provoz 64 63,7069 -0,2931
celkem 277 278,2651 1,2651




Limit mzdovych prostredkii / 121.729.935,- K¢ / :

Schvéleny mzdovy limit €inil 117.566 000,- K¢. V 6/2022 se limit zvysil o 3.151.520,- K¢ z divodu
zohlednéni novely nafizeni vlady €. 531/2021 Sb. o platovych poméreczaméstnancti ve vetejnych
sluzbach a spraveé od 1. 1. 2022, kterou se zménilo natizeni vlady 341/2017 Sb.

V 10/2022 se zvysil opét mzdovy limit o 1.012.415,- K¢ v souvislosti s novelou natizeni vlady ¢.
264/2022 Sb. o plat. pomérech zaméstnanct ve veiejnych sluzbach a spraveé od 1. 9. 2022.

Celkovy mzdovy limit v roce 2022 tedy ¢inil 121.729.935,- K¢.

Nad ramec mzdového limitu jsme &erpali mzdy v DC ve vysi 22.368 K&, refundaci mezd pfi volbach ve
vysi 14.593- K¢ a prispévek pti karanténé ve vysi 159.194,- K¢. Jedna se

o prispévek dle zvlastniho pravniho piedpisu a nespada do mzdového limitu. O tuto ¢astku jsme zaroven
snizili odvod socidlniho pojisténi.

Celkem jsme tedy mzdy Cerpali ve vysi 121.926.090,- K¢ a to 196.155,- K¢ nad rdmec mzdového
limitu.

Odvod z investi¢niho fondu / 8.077.012,60 K¢/ :
Schvaleny zavazny ukazatel €inil 8.080.000,- K¢. V ramci aktualizace rozpoctu a odpisového planu na
rok 2022 se odvod snizil 0 2.987,84 K¢ a aktualizovany odvod tedy byl ve vysi 8.077.012,16 K¢.

Vsechny zavazné ukazatele byli dodrzeny a fadn¢ vyuctovany.

Dale jsme od zrizovatele dostali v roce 2022 tyto prispévky:

1. Prispévek na provoz — mzdové naklady / 22.673.732,- K¢/ UZ 00301

Pro rok 2022 byl nasi organizaci schvalen tento ptispévek ve vysi 29.550 tis. K¢. Na zakladé aktualizaci rozpoc¢tu
a navySeni dotace MPSV nam byl pfispévek snizen o 6.876.268,- K¢

Celkova vyse pfispévku na provoz — mzdové néklady tedy Cinila k 31. 12. 2022 : 22.673.732,- K&.

2. Prispévek na provoz - odpisy / 8.077.012,16 K¢/ UZ 00302

Schvaleny piispévek na provoz — odpisy byl ve vysi 8.080 000. K¢&. Béhem roku 2022 jsme
aktualizovali plan odpist véetné nakupu majetku z investi¢ni dotace od ztizovatele, ve kterém jsme 1
prodluzovali doby odepisovani u nékterého majetku a také posunovali datum zatazeni nové pofizeného
majetku, z divodu pozdéjsiho ndkupu a zatazeni do evidence. Béhem roku ndm byl snizen schvaleny
ptispévek na odpisy o 2.987,84 K¢ a aktualizovany ptispévek na odpisy tedy ¢inil 8.077.012,16 K¢.

V ramci vyuctovani pispévkil od ztizovatele za rok 2022 jsme neméli zddnou vratku ptispévku.

3. Prispévek na provoz — pojistné plnéni / 243.783,- / UZ 00305

V 4/2022 doslo v naSem zafizeni k havarii - bylo nutné z provoznich diivodii okamzité

vymeénit u vytahu v pavilonu E frekven¢éni ménic, encoder motoru a hnaci femen. /vytah slouzi k
pfepraveé imobilnich klientl DS, stravy a pradla/. Opravu ve vysi 249 tis. jsme hradili z fondu investic,
protoze jsme nem¢li dostatek provoznich financi. Tato oprava byla feSena jako pojistna udalost a plnéni
od pojisStovny ve vysi 243 tis. K¢ jsme obdrzeli zpét v 10/2022 jako ptispévek na provoz - pojistné
plnéni. Rozdil 6 tis. jsme uhradili z provozu.

4. Investi¢ni prispévek na porizeni investic / 752.117,76 / UZ 0011
Béhem roku 2022 jsme postupné ziskali od zfizovatele finance na potizeni investic.
Poftizovali jsme: 2 ks vyhtivané tabletové voziky pro 14 tabletii ve vysi 250.295,76 K¢
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2 ks stavéci zvedaky do 200 kg v¢. prisluSenstvi ve vysi 281.315,- K¢

1 ks virtualizacni server v¢. datového pole ve vysi 220.507,- K¢
Vsechny pofizené investice jsme fadné zatradili do majetku a odepisujeme dle odpisového planu. Ostatni
investi¢ni akce, které jsme méli v investi¢nich zadankéch pro letosni rok nam nebyly schvaleny a proto
je budeme posunovat na dalsi roky dle dalezitosti. /vyhiivané tabletové voziky, mycka podloznich mis,
elektr. zvedak nad 200 kg., izolace potrubi UT a TUV, malovani paviloni A,B,C a E, pojizdny uklidovy
vozik, generalni opravy KJ 1+2, evakuacni vytah v pav. E.

5. Utelova dotace na provoz z MPSV - /62.823.900,- K&/ UZ 13305

V roce 2022 nam byla schvalena ucelova dotace z MPSV na zakladé 1. rozhodnuti ve vysi
60.837.300,- K¢. V 10/2022 jsme na zéklad¢ Dodatku €. 1 dostali navyseni o 1.272 700. K¢ a v 12/2022
jsme na zaklad¢ Dodatku €. 2 obdrzeli navyseni o 713.900,- K¢. Celkem vyse dotace z MPSV ¢inila
62.823.900,- K¢. Vsechny finan¢ni prostfedky jsme pouzili na mzdové ndklady vcetné zakonnych
odvodi a na zékonné pojisténi Kooperativa. Rozpis ¢erpani MPSV je uveden v tab. Zdroje kryti viz.
nize.

V roce 2021 nadm byla schvalena ucelova dotace z MPSV ve vysi 73.818.355,- K¢ a byla vycerpana na
mzdové naklady vcetné zakonnych odvodi a zdkonného pojisténi Kooperativa.

Struc¢ny piehled vynosii a nakladi dle jedn. sluZzeb k 31. 12. 2022 v tis. K¢

Vynosy: DpS CHB Celkem
dotace MPSV 60532 2293 62825
pfispévek na provoz UZ 00301 18560 2118 20678
pfispévek na provoz — odpisy UZ 00302 7494 583 8077
pfispévek na prov. — pojistné pInéni

00305 239 4 243
transferové podily 1731 525 2256
CELKEM 672 88556 5523 94079
prijmy od klientl 49401 1688 51089
prispévky na péci 49845 0 49845
Uhrady za vykony-zdravotni pojistovny 16668 0 16668
stravné zaméstnanci 777 0 777
CELKEM 602 — vynosy z prodeje sluzeb 116691 1688 118379
Ostatni pfijmy 1878 36 1914
vynosy z pronajmu v DC 195 115 310
CELKEM VYNOSY 207320 7362 214682
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Naklady : DpS CHB Celkem
spotifeba materialu 20913 290 21203
spotfeba energii 6707 350 7057
opravy a udrZovani 1303 14 1317
cestovné 35 1 36
naklady na reprezentaci 3 0 3
ostatni sluzby 6167 111 6278
mzdové naklady 118085 4022 122107
zakonné socialni pojisténi 39164 1309 40473
jiné socidlni pojisténi 484 18 502
zakonné socialni naklady 3692 92 3784
jiné dané a poplatky 3 0 3
ostatni ndklady z ¢innosti 67 1 68
odpisy DDHM 9256 1116 10372
Tvorba a zUcétovani opravnych polozek 2 0 2
naklady z drobného dlouhod. majetku 1383 8 1391
CELKEM NAKLADY 207265 7333 214598
Hospodarsky vysledek /DC/ 55 29 84
Niaklady v hlavni ¢innosti :
Rozbor naklad(i v HC - vyznamné polozky
schval. | aktual.
ucet R R skutec¢nost zddvodnéni rozdilh
v tis.
v tis. K¢ K¢ v tis. K¢ mezi schvdlenym rozpoctem a skutecnosti
501 :
potraviny 13860 | 14740 15098 | ZvySeni z dGvodu narlstu cen béhem roku
pradlo 481 401 397 Uspora z diivodu mensiho nakupu dle aktul. potfeb oddé&leni
Potraviny-zaméstn. 800 800 777 Mirna Uspora — velkd nemocnost zaméstnancl
DDM do spotieby a 3
pod hranici /028/ 450 275 354 Uspora — z dlivodu Setfeni rozpoctu
zdravotnicky mater. ;
v¢. antig. test 832 460 434 Uspora — nenakupovali jsme antigenni testy, Setfeni
ost. véeobecny mat. 770 820 746 Mirna Uspora — nizsi rlist cen oproti predpokladu
kancelaFsky mater. 720 758 680 Mirné Uspora — nizsi rist cen oproti predpokladu
mater. Gdriba, ND 380 508 475 Navy3eni — nékteré opravy jsme realizovali sami, ne dodavat.
Cistici prostiedky 1900 1575 1616 Uspora— zvySeni cen aZz od 8/2022 — nova smlouva s dodavat.
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Hygienické prost. 525 490 428 Uspora — nizsi rdst cen oproti predpokladu
PHM 76 110 114 Navyseni- rlist cen PHM béhem roku
ucet schval. R | aktual. R | skutecnost zddvodnéni rozdill
v tis. K¢ | vtis.KC | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoétem a skutec¢nosti
502 :
voda 2070 1925 1814 Uspora - max. $etfeni vodou a niZ$i rdst cen proti pfedpokl.
plyn 4940 3760 3097 Uspora - niz3i rGst cen proti predpokladu
elektricka energie 2320 2360 2004 Uspora - niz3i rist cen proti predpokladu
ucet schval. R | aktual. R | skutecnost zdlvodnéni rozdill
vtis. K¢ | vtis.KC | wvtis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
511:
opravy budov do Uspora — nékteré planované akce se neuskuteénily z dGvodu
100 tis. 410 105 213 narlstu cen nad 100 tis. K¢ za jednotlivou opravu
b&iné opravy Mirna uspora — jen béZné drobné opravy na zafizeni ve viech
zafizeni 1191 1274 1011 provozech vcéetné havdrie vytahu
Opravy dopr. Narhst — vétsi opravy na Iveco New /oprava zvedaci plosiny,
prostiedki 21 71 90 vyména ventilu EGR a vyméniku /

Struéné zdiivodnéni béZnych drobnych oprav na provoznim useku :

opravy pracek Primus , Elektrolux a Ekofrost— vyména topnych téles, fidici jednotky, pojistek,
vypustného ventilu, tésnéni, oprava pradelenské technologie, vyména motoru a prekrouzkovani

Opravy Zehliciho lisu — vyména vodni pumpy, Zehlicich pas,

Opravy susicek —vyména klinovych femen, topnych téles, stykace ohtivani, pojistek, motoru,

manzet, loZisek a bubnu

Opravy tiskdren - vyména vodicich valcl , pfevodovych pasl

Opravy vytahu v kuchyni — vyména vodicich list a oprava dvefi vytahu

Oprava vytah(i v pav. A — oprava fotozavory a prasklych tlacitek

Opravy vytahti v pav. C —vymeéna fidici jednotky, vyména UPS a fotozavory

Opravy vytaht v pav. B — vyména komunikatoru, kluznice dveri, nouzového zdroje, tlacitek a

spinace dvefi

Opravy vytaht v pav. E — vyména komunikatoru, kluznice dvefi, ndhradniho zdroje, pfivolavaciho
tlacitka a vyména frekvencniho vytahu — havarie /pojistna udalost/

Oprava vytahu pav. C — opravy dvefi vytahu

Oprava obéhového cerpadla v kotelné — previnuti motoru a pretésnéni ucpavek

Opravy a vyména pozarnich hlasic¢li EPS —vyména optickokourovych cidel u hlasica

Opravy cerpadel v jezirku — previnuti motoru a pretésnéni ucpavek, vymeéna téla motoru

Opravy plotostfihu - vyména nahonu, kladky, desky, tlumice, tésnéni,, pruziny a startovaciho setu

Oprava hasicich pFistroji — doplnéni smési, vyména membran a tésnéni
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Opravy malotraktorkt — vyména olejd, filtrd, svicek, paky fizeni, gufer, oprava motoru

Oprava zametaciho kartace — vyména ozubenych femen( a loZisek

Oprava zabezpec. Systému Merit — vyména zalozni baterie

Oprava EPS v rozhlas. systému — vyména zaloZnich zdrojd, oprava kontaktd a svorkovnic

Oprava KJ €. 2 — vyména trojcestného ventilu u chlazeni

Oprava kotlti Viadrus — vyména termostatl a supresoru

Oprava systému Honeywell- vyména spinace tlaku, delty sondy, modul( a pfehrati soft. FW

Oprava plosiny u IVECA — vyména motoru, ¢erpadla a celého pohonu

Oprava IVECA — vyména oleju a filtrll, drobné opravy

Oprava Superb — vyména olejq, filtrl, Zarovek, stahovadla , brzdovych destic¢ek apod.

Opravy IVECO NEW - vyména vyméniku, pneumatik, oleje, filtrd, ventilu EGR a vycisténi potrubi,

Oprava protipozarnich dvefi v pav. C— sefizeni pfi nedovirani

Oprava VZT v pav. C — vyména klapky u fidiciho modulu

Oprava vstupnich dvefi v pav. C — vyména pohonu dvefi

Malovani stravovaciho provozu — dodrzeni pravidel HACCAP

Oprava potrubi na pav. B a C - vyména prorezlych kolen u stoupacek a vymén prasklého potrubi

Oprava hlavniho pfivodu plynu do kuchyné — pretésnéni z divodu uniku plynu

Oprava klimatizace v pav. C — oprava klapky servopohonu VZT

Oprava elektrického vedeni v rozvadéci — oprava privodnich kabel( a svorek

Opravy PVC v pav. E a B — vyména poskozeného PVC za nové ve spolecenskych mistnostech

Vyména poskozeného protipozarniho skla v kapli na pav. C — vyména za prasklé

Struéné zditvodnéni béZnych drobnych oprav na zdravoetnim useku :

Oprava inhalatoru- vyména ventilatoru

Opravy mycek na nadobi 6x za rok — vyména topnych téles, hadic, tésnéni, svorek hadic,
trojcestného ventilu, spodnich ramen a ¢erpadel

Opravy ctecek Preus 5x béhem roku — vyména konektor( pro USB, tlacitek, baterii, kryt(

Opravy Cisticich strojti Clean Life — vyména hladinova ¢idla, manometr, ¢erpadlo vody,
ventilu, desky PCB, baterii, kabell, konektor( a vycisténi sttroje

Oprava podlozni misy Ninjo — vyména regenerdtoru

Struéné zditvodnéni béZnych drobnych oprav na stravovacim useku :

opravy kuchyi. zafizeni po ro¢ni servisni prohlidce /mycky, konvektomaty, ponorné
mixery, kotle, roboty - vymény hadi¢ek u davkovace, topna télesa, zmékcovace,
konvektomat — vymeéna pistoli, dvoucestnych ventill, tésnéni, Zarovek, sond, mixery —
vymeéna nozu, pfiv. Snar, krytek spinacu, kotle — vyména vika, roboty — vyména nozd,

v v o

privodnich $1i0r, podloZek, nerez. Nabojd, litinovych nabojd, zajist. Sroubti a nohy robota

opravy chladicich sk¥ini 4x béhem roku — doplnéni chladici smési, vyména duplikatoru,
vyména cidel, vyména kondenzatoru, vycisténi kondenzatord,

Opravy konvektomattl 2x za rok — vyména prevodovky klapky a kliky, oprava spinace,
vymeéna koncovky sprchy, odvapnéni a vycisténi

Oprava VZT v kuchyni po rocni revizi — vymeéna spinace tlaku

Oprava kotle — sefizeni zapalovani

Opravy velkych mycek 2x za rok — vyména tésnéni odtoku a oblouk hadice, vyména
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Cerpadla na oplach a silikonovych hadicek

oprava EZS Merit - vyména cidla

Oprava vah po rocni revizi— cejchovani, oprava stojanu indikator, zkouska spravnosti et.

Zavazim, kontrola stalosti atd.

Oprava multifunkéni panve — vyména vika a sprchy

schval.
ucet R aktual. R | skutecnost zdGvodnéni rozdilt
v tis.
K¢ vtis.KC | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
512:
cestovné 51 50 36 Uspora z divodu konani vétdiny seminaid on-line
ucet schval. R | aktual. R | skute¢nost zdGvodnéni rozdill

v tis. K¢ | vtis.KC | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
518:
postovné 33 33 32
konzult. a porad. sl. 62 64 74 zvyseni — zdrazeni sluzeb /inflace/
pevna linka,mobily 67 73 68
revize 552 652 533 Mirna Uspora — presunuti z ¢asovych divodi na 2023
Servis v¢. vytah 878 972 821 Mirna uspora — pfesunuti z ¢asovych dlvodud na 2023

Mirna Uspora — nizsi cena u nové smlouvy od 8/2022 oproti
ostraha objektu 1390 1246 1255 predpokladu
komunilni odpad 562 607 452 Uspora z divodu Uprav cen u central. dodavatele od 7/21
nebezpeény odpad 2210 2335 2344 Navyseni z dvodu navy$eni mnoZstvi odpadu a zvyseni ceny
softw. Viyb.. do 7tis 30 30 20 Uspora - vSe nenakoupeno
udrzba softw.a
licenc a aktual.
stavajicich softwar 352 358 351
Bankovni poplatky 42 33 35 Mirné snizeni — zru$eni poplatk(i na BU /Cash pooling/
Mirné snizeni u polozZek : telekomunikace, zprac. ekon.
ostatni 301 355 286 agendy a sluzby pro klienty z RF -vyuZili jsme méné sluzeb,
ucet schval. R | skutecnost zdlvodnéni rozdilli

v tis. K¢ v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoc¢tem a skutecnosti
521 : HC
prostfedky na
mzdy 116072 119084 | NavySeni mezd od 1.1.2022 a 1. 9. 2022
OON 825 981 Navyseni — za dlouhodobé prac. neschopnosti
nahrady za nemoc 669 1861 Navy$eni — COVID-19 /nemoc a karanténa/
Celkem mzd.nakl. 117566 121926
Ilzzl’rsapnét\o/éenkun/iovid/ Prispévek dIe'z'vlziiétn'i'rjovpfedrii'su.vo tuto ééstkg se snizoval

odvod na socidlni pojisténi. PFispévek se nepocital do
0 159 mzdového limitu.
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Zvlastni
Zdroje kryti . prispévek Z vynosu ze sluzeb a
521-527 HC MPSV UZ 00301 | karanténa z FO Celkem HC
prostiedky na
mzdy - HM 46809 14977 0 57298 119084
OON 0 0 0 981 981
nahrady za nemoc 0 0 0 1861 1861
socialni pojisténi 11608 3840 0 14201 29649
zdravotni pojisténi 4213 1402 0 5202 10817
Kooperativa 194 80 0 228 502
FKSP 0 380 0 2039 2419
CELKEM : 62824 20679 0 81810 165313
Prispévek karant. 159
Covid - 19 0 0 159 0
Mzdové naklady
celkem : 165.472 tis. K¢
ucet schval. R | aktual. R | skutecnost zdGvodnéni rozdilti
HC v tis. K¢ | vtis. K¢ | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
524,525, 527:
socialni pojisténi 28990 29656 29649 | Navys. mezd od 1.1.2022 a 1. 9. 2022
zdravotni pojisténi | 10522 10821 10817 Navys. mezd od 1.1.2022 a 1. 9. 2022
Kooperativa 491 502 502 Navys. mezd od 1.1.2022 a 1. 9. 2022
tvorba FKSP 2336 2416 2419 Navys. mezd od 1.1.2022 a 1. 9. 2022
ucet schval. R | aktual. R | skute¢nost zdGvodnéni rozdilti
v tis. K¢ | vitis.Kc | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
527:
Uspora z dvodu velké fluktuace pracovniki a vydej
OOPP odévy a obuv 533 391 364 pouzitych OOPP pfi nastupech.
OOPP hygiena COV. 720 855 721
Uspora z diivodu mirného prabéhu Covidu - minimalni
OOPP vieoh. COV. 659 191 21 spotieba rousek a respirator k ochrané zaméstnanct
preventivni .
prohlidky 91 41 37 Uspora —zména zakona o sniZeni prevent. prohlidek
gkoleni 302 211 199 Uspora — prob&hlo méné $koleni ne# pied Covidem
Vstupni prohlidky 51 25 24 Uspora — chybny predpoklad
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ucet schval. R | aktual. R | skute¢nost zdivodnéni rozdill
v tis. K¢ | vtis.Kc | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpocétem a skutecnosti
549:
TZ do 40 tis. K& 50 50 6 Uspora - neprobé&hly planované akce
Pojisténi DAS 0 61 62 Nova smlouva
ucet schval. R | aktual. R | skuteénost zddvodnéni rozdilh
v tis. K¢ | vtis.KC | v tis. KC mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
551:
odpisy DDHM 10330 10333 10333 Zvyseni z divodu vyssi nakupni ceny u nového majetku
schval.
ucet R aktual. R | skutecnost zddvodnéni rozdilh
v tis. K€ | vtis.KC | v tis. KE mezi schvalenym rozpocétem a skutecnosti
558:
SniZzeni — pofidili jsme jen ¢ast tablet( s ohfevem, protoze
hmotny majetek 1800 2000 1377 nam byl schvalen nékup jen 2 ks tablet. vozik(i s ohfevem.
Nehmotny majetek 30 30 0 Snizeni — nebylo potfeba zadny pofizovat

Rozpis polozkového nakupu DDHM v roce 2022 :

nazev poloZek K¢

1 ks elektricky zveddk - dar — doplnéni na oddéleni 10000
1 ks zmékcovac do kuchyné — doplnéni vybaveni 10285
1 ks kompresor — ndhrada za neopravitelny 4797
1 ks telefonni pfistroj — nahrada za neopravitelny 4410
6 ks ¢tecek pro sledovani péce- doplnéni a ndhrada za nefunkéni a neoprav 30407
6 ks mycek na nddobi — ndhrada za nefunkcni a neopravitelné na oddéleni 49530
1 ks kfovinotez — nahrada za neopravitelny 4990
6 ks kancelarské Zidle — ndhrada za opotfebované na oddéleni 48139
3 ks monitory - ndhrada za nefunkéni 14502
2 ks PC na oddéleni — nahrada za nefunkéni 25549
9 ks chladic¢ek ETA na pokoje klientll — nahrada za nefunkéni 56637
1 ks pfipojny strojek na mleti masa v¢. nozl — doplnéni vybaveni 36715
3 ks termosy s viky — doplnéni oddéleni E1 21144
23 ks antid. matrace, 4 ks inval. Voziky, 6ks tonometr(, 1 kieslo do sprchy

3 pary bezp. ochr. postranic — doplnéni odd. E1 + ostatni odd. 180590
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2 ks drtice 1éka vc. pfislusenstvi — doplnéni na odd. 26983
5 ks uklidovy vozik, 6 ks manipul. vozik( na pradlo a plato-nerez —

doplnéni na odd. E1 a ostatni odd. 85515
1 ks koupaci zavés — doplnéni na odd. C2 5088
3 ks sitovy vak na zvedaky MaxiMove — doplnéni na oddéleni 60099
1 ks kavovar — doplnéni na sekretariat 8199
2 ks aku vrtacky — vyména za nefunkéni 8993
1 ks matracovy systém /kompres matrace/ - dopl. na C2 proti dekubitim 26149
12 ks jidelni stll, 12 ks Zidle, 4 ks vysazovaci kresla, 4 ks stolek — odd. E1 284839
3 ks infuzni pumpa a 1 ks odsavacka — dovybaveni dd. E1 a doplnéni odd. 80162
13 ks Satni skfin v€. trezorku — dovybaveni odd. E1 113581
1 ks ¢ernobild tiskarna — doplnéni na ekon. usek 4038
1 ks oxymetr /kyslikovy koncentrator/ - zkvavlitnéni péce o klienty 24805
1 ks sprch. Vozik, 1 ks polohovaci kieslo — dovybaveni odd. E1 61150
14 ks vyhrivany spodni dil k tablet. Setdm — do novych vyhfiv.tablet. vozikd 103673

Vynosy v hlavni ¢innosti :

1. Prispévek na provoz — mzdové naklady / 22.673.732,- K¢/ UZ 00301

Pro rok 2022 byl nasi organizaci schvalen tento prispévek ve vysi 29.550 tis. K¢. Na zaklad¢ aktualizaci rozpocétu
a navySeni dotace MPSV nam byl ptispévek snizen 0 6.876.268,- K¢

Celkova vyse ptispévku na provoz — mzdové ndklady tedy Cinila k 31. 12. 2022 : 22.673.732,- K¢&.

2. Prispévek na provoz - odpisy / 8.077.012,16 K¢/ UZ 00302

Schvéleny piispévek na provoz — odpisy byl ve vysi 8.080 000. K¢&. Béhem roku 2022 jsme
aktualizovali plan odpist véetné nakupu majetku z investi¢ni dotace od zfizovatele, ve kterém jsme 1
prodluzovali doby odepisovani u nékterého majetku a také posunovali datum zafazeni nové pofizeného
majetku, z divodu pozdéjsiho ndkupu a zatazeni do evidence. Béhem roku ndm byl snizen schvaleny
ptispévek na odpisy o 2.987,84 K¢ a aktualizovany ptispévek na odpisy tedy ¢inil 8.077.012,16 K¢.

3. Prispévek na provoz — pojistné plnéni / 243.783,- / UZ 00305

V 4/2022 doslo v nasem zafizeni k havarii - bylo nutné z provoznich diivodi okamzité

vymeénit u vytahu v pavilonu E frekven¢ni ménic, encoder motoru a hnaci femen. /vytah slouzi k
piepravé imobilnich klientii DS, stravy a pradla/. Opravu ve vysi 249 tis. jsme hradili z fondu investic,
protoze jsme neméli dostatek provoznich financi. Tato oprava byla feSena jako pojistna udalost a plnéni
od pojistovny ve vysi 243 tis. K¢ jsme obdrzeli zpét v 10/2022 jako ptispevek na provoz - pojistné
plnéni. Rozdil 6 tis. jsme uhradili z provozu.

4. Utelova dotace na provoz z MPSV - /62.823.900,- K&/ UZ 13305

V roce 2022 nam byla schvalena ucelova dotace z MPSV na zékladé 1. rozhodnuti ve vysi
60.837.300,- K¢. V 10/2022 jsme na zékladé Dodatku €. 1 dostali navySeni o 1.272 700. K¢ a v 12/2022
jsme na zaklad¢ Dodatku €. 2 obdrzeli navyseni o 713.900,- K&. Celkem vySe dotace z MPSV ¢inila
62.823.900,- K¢. VSechny finan¢ni prostiedky jsme pouzili na mzdové ndklady véetné zakonnych
odvodi a na zékonné pojisténi Kooperativa. Rozpis ¢erpani MPSV je uveden v tab. Zdroje kryti viz.
vyse.
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Rozbor vynosti v HC - vyznamné polozky

ucet schval. R | aktual. R | skute¢nost zdtvodnéni rozdilG
v tis. K¢ | vtis.KC | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
602 :
stravné klienti 19500 21850 22497 | Zvyseni z dlvodu navyseni Ghrad za stravu od 3/2022
sluzby klienti 53 77 84 Zvyseni — sluzby vyuziva vétsi pocet klientd CHB
ptispévek na péti 37000 49200 49846 | Zvyseni z divodu navySeni pnp u jedn. Stuprid od 1/2022
ubytovani klienti 24180 28850 28508 | ZvysSeni z dlivodu navyseni Uhrad za pobyt od 3/2022
Snizeni z dlvodu vyuctovani za rok 2021 a z dlivodu
predpokladanych vratek za rok 2022 /velky rozdil po¢tu
2dravotni unikatnich pojisténcl za rok 2022 a 2019 co? je referenéni
pojisfovny 20712 18700 16668 | obdobi k vyuctovani
stravné
zaméstnancti 800 800 777 Snizeni — velkd nemocnost zaméstnancl
ucet schval. R | aktual. R | skutecnost zddvodnéni rozdill
vtis. K¢ | vtis.KC | wvtis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skutecnosti
648 :
Poufiti RF 100 115 101
ucet schval. R | aktual. R | skutecnost zdlvodnéni rozdill
v tis. K¢ | vtis. K¢ | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpocétem a skutecnosti
649 :
ostatni vynosy 70 49 50 SniZzeni — men3i bonusy Makro a ostatni vynosy
Prouttovani do Vécné dary - 2 ks TV, 1 ks elektr. zvedak, kosmetické balicky
vynosd - dary 0 42 44 pro klienty, pfesnidavky pro klienty, 4 ks polohovaci postele
ucet schval. R | aktual. R | skutecnost zddvodnéni rozdilh
v tis. K¢ | vtis. K¢ | v tis. K¢ mezi schvalenym rozpocétem a skutecnosti
662 :
Kreditni Grok 0 1649 1693 Kreditni Urok z Gétu cash poolingu od 4/2022
schval.
ucet R aktual. R | skutecnost zdlvodnéni rozdill
v tis.
K¢ v tis . K¢ v tis. K¢ mezi schvalenym rozpoctem a skute€nosti
672 :
provoz- mzdové
naklady UZ 301 29550 20679 20679 | SniZeni— vyssi dotace MPSV nez byla v ndvrhu rozpoctu
odpisy KU UZ 302 8080 8077 8077 Snizeni — nebyl pofizen vSechen planovany majetek
MPSV UZ 13305 70496 62824 62824 | SniZeni proti schvalenému rozpoctu z roku 2021
Provoz — pojistna 0 244 244 Havarie vytahu — vyména frekvenéniho ménice na pav. E
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udalost UZ 305

TP1-8 2250 2256 2256 TP dle planu odpist na rok 2022

Prehled vySe investiénich transferi a k nim transferovvch podili :

TP ¢. 1 zROP - Rekonstrukce pavilonu B /2014/ ve vysi 16.340.705,24 K¢
TP ¢.2 zROP - Energetickd Gisporna opatfeni pavilonit A a B /2014/ ve vysi 5.352.585,13 K¢
TP ¢&.3 zSFZP - Energeticka usporna opatieni pavilonti A a B /2014/ ve vys§i 314.857,98 K¢&
TP ¢.4 zROP - Modernizaci hlavni budovy, cast A /2015/ ve vysi 12.712.740,82 K¢
TP ¢.5zROP - Rekonstrukcei pavilonu A /2015/ ve vysi 25.315.731,78 K¢
TP ¢. 6 zROP - Modernizaci hlavni budovy, ¢ast B a C /2015/ ve vysi 25.179.721,69 K¢
TP €. 7 z Projektu Aktivizace v Pohodé — ESF a SR
nakup 2 ks zvedaka typ Sara ve vysi 141.772,- K&
nakup 3 ks stold SENTABLE ve vysi 154.323,40 K¢
TP ¢. 8 z finanénich darti ve vysi 80.000,- K¢ na nakup 1 ks stavéciho zvedaku Sara

Vysledek hospodaieni v hlavni éinnosti :

HV za rok 2022 0,- K¢, nebot’ podle Zasad tizeni PO pro rok 2022 jsme jiz dostavali od zfizovatele ptispévek na
provoz — odpisy snizeny o transferové podily.

Zhodnoceni dopliikové ¢innosti v roce 2022

V roce 2022 jsme méli uzavieno 9 najemnich smluv na pronajem nebytovych prostor dle zakona 89/2012 Sb.
v platném zn¢ni.

. Dermatologie MUDr. Kubicova s.r.o.

. Kadetnictvi Stanislava Polaskova

. Pediktira Véra Capkova do 31. 8. 2022

. DAMAJ s.r.0. — kantyna

. DAMAJ s.r.0. — pfiprava studené kuchyné

. MUDir. Olga Kovacova psychiatrie s.r.o.

. Myoskelet s.r.o. MUDr. Jana Suniavska - neurolog
. MUDr. Marie Terrichova s.r.o. — prakticky lékar

. Pedikiira Zaneta Skamna od 1. 9. 2022

O 002N N Wi~

Vsichni najemci maji s nasi organizaci uzavienou platnou najemni smlouvu s dodatkem pro rok 2022 z divodu
aktualizace cen /uklid, energie, odpisy, sluzby apod./. V§ichni hradili ndjemné v dohodnutém terminu dle
smlouvy vzdy do ukonceni Ctvrtleti. Z vyse uvedenych najemnich smluv nemame zadné pohledavky k 31. 12.
2022 po splatnosti.

Hospodatsky vysledek za rok 2022 ¢inil 84.332,- K¢, ktery pozadujeme prevést do rezervniho fondu a nasledné
ho pouzit pro rozvoj hlavni ¢innosti organizace.

HV v DC byl vytvofen ze zisku za pronajem plochy a zafizeni dle ndgjemnich smluv.

Oproti roku 2021 byl HV v DC niZsi 0 3.551,- K&, protoZe jsme nechali opravit kauter /na§ majetek/, ktery
¢astecné vyuziva Mudr. Kubicova.

Naklady v DC :

- voda : kli¢uje se dle odhadnuté primérné spotieby pii vykonavani jednotlivych ¢innosti z naplné
podnikatelské ¢innosti, protoze métidla vody nejsou v jednotlivych pronajatych prostorach.
Jen MUDir. Terrichové se uctuje skute¢na spotteba vody, protoze v pavilonu C je zabudované
meéfidlo v pronajatém prostoru. Cena vody je platného ceniku dodavatele pro dany rok.

- elektricka energie : klicuje se dle jednotl. spotfebici x ¢as x dny
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opét u MUDr. Terrichové a v kantyné se uctuje dle métidel. a dle ceny za pfedchazejici rok

- plyn : klicuje se u vSech najemcti dle m2 plochy a ceny za ptedchazejici rok- pevna linka : dle skute¢nosti

z telefonni evidence piislusné telefonni linky

- komunalni a nebezpecny odpad : dle odhadnuté spotieby a ceny platné pro dany rok

- odpisy DDHM - vypocet na m2 z celkovych odpist jednotlivych pavilonti dle platného odpisového
planu na rok 2022 a pocet dnti pron4jmu prostor v roce 2022

- mzdové néklady — za uklid pronajatych prostor a spole¢nych prostor /napt. chodba pied vstupem/
Jsou vypocitany dle normy za uklid m2/1 minuta na pocet uklizenych metrd u jednotlivych
najemnich smluv /v roce 2022 ¢inila 2,56 K¢ v pav. C a 2,52 v pav. B a D /Iminuta/
Mzdové naklady v DC v roce 2022 &inily 33.333,68 K¢&. Z toho hrubé mzdy 22.272,, K&
a odvody 8.061,68 K¢.

Vynosy v DC :
- najemné plocha — uzivané m2 x sazby schvalené ROK pro Olomoucky kraj dle zén

- najemné zafizeni — uzivané zafizeni /vypocet z potizovaci ceny : 5% u nabytku a u pfistroju 10%

Penézni fondy

Fond investic 416 :

Porovnani planu ¢erpani FI z navrhu rozpoc¢tu pro rok 2022 a skutecnosti dle aktualizovanych investi¢nich
zadanek béhem roku 2022 :

Plan ndkupu majetku z IF plan. cena |skut.cena |rozdil Dlivod uspory
dle navrhu rozpoctu na 2022 | v tis. v tis. v tis. Uspora
2 ks mrazici sk¥inn do kuchyné 117 0 117 Ptrelozeno na rok 2023

Investi¢ni akei, kterou jsme v ndvrhu rozpoctu na leto$ni rok planovali pofidit z vlastnich prostredkii bez
investi¢ni zadanky, jsme presunuli na nasledujici rok, protoze jsme z diivodu uhrazené havarie vytahu z FI neméli
dostatek financi /finance jsme zpét od ziizovatele obdrzeli az v 10/2022 a to bylo pozdé na objednani a nasledné
dodani mrazicich skiini do konce roku 2022/.

Fond investic jsme letos tvofili finanéné z piispévku na odpisy ve vysi 8.077.012,16 K& a z odpisti v DC ve vysi
39.408,- K¢,.

Odvody zfizovateli letos ¢inily 8.077.012,16 K& ve 100% ptispévku na provoz — odpisy.

Zustatek na FI ¢ini k 31. 12. 2022 tcetné i financné 314.648,18 K¢&. Konecény zistatek FI za rok 2022 je vyssi
proti pfedpokladu z navrhu rozpoctu o 233 tis. K¢ z divodu ptesunuti ndkupu 2 ks chladicich skiini na rok 2023.

FKSP 412 :
V roce 2022 se FKSP tvofil z 2 % z hrubych mezd a z ndhrad za nemoc.
Z FKSP jsme Cerpali jen rozpoctované polozky dle navrhu rozpoctu.

Rozdil mezi zistatkem na FKSP a na bankovnim uctu ¢ini 12.288,96 K¢&.

zakladni pridél z mezd za 12/22 + 245.100,96 K&
prispévek na stravovani za 12/2 - 13.716,-
prispevek na penzijni pfipoj. za 12/22 - 125.100,-
prispévek na doplnkové spofeni za 12/2022 - 94.200,-

vyuctovani poplatkt a tirokti k 31.12.2022 + 204,-

rozdil : 12.288,96 K¢
Tento rozdil se srovnal zat¢tovanim vyse uvedenych finan¢nich operaci v 1/2023.
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Rezervni fond z ostatnich tituli 414 :

V roce 2022 jsme obdrzeli finanéni dary ve vysi 55.011,-,- K¢ na nakup aktiviza¢nich pomucek a na aktivizaci
klientd.

Béhem roku jsme z fondu vycerpali ¢astku 101.088,96 K¢ na aktivizaci klienti a na nakup pomdcek.

Rezervni fond tvoreny ze zlepseného HV 413 :
V roce 2022 jsme do tohoto fondu prevedli na zaklad¢ schvaleni ztizovatele HV za rok 2021 ve vysi
87.883,- K¢, coz je HV z doplikové ¢innosti.

Fond odmén 411 :
V roce 2022 jsme na fondu odmén neméli zadny pohyb.

Stav pohledavek a zavazka :

Nedobytné pohledavky :
K 31. 12. 2022 nemame zadnou nedobytnou pohledavku.

Zavazky po lhiité splatnosti :
K 31. 12. 2022 nemame zadné zavazky po lhite splatnosti.

Hospodaieni s majetkem :

Nemovity majetek :

Na majetkovych kartach mame 4 obytné budovy /pavilon A, B, C, E/, pavilon D v¢. koridoru, vratnici, kotelnu,
ov¢in a zahradni pergolu.

Dale na 021 vedeme na zaklad€ predavaciho protokolu k novému pavilonu C pielozku telekomunikacni site,
opravu vozovky, 2 komunikace v¢. parkovisté a chodniki, drobnou architekturu, 3 venkovni osvétleni,
trafostanice v¢. elektrorozvadéce, oploceni, jezirko, 3 kanalizace destové a

2 studny. VSechen majetek je vyuzivan pro potieby organizace.

Vybudovani evakuaé¢niho vytahu v pavilonu B :

V druhé poloviné roku 2022 doslo k vybudovani evakuacniho vytahu v pavilonu B a uvedeni do provozu. Byla to
nezbytna nutnost k zajisténi ochrany klientti a zaméstnancti v tomto pavilonu.

Investorem byl Krajsky ufad ve vysi 5.397.570,04 K¢ a MPSV piispélo dotaci ve vysi 3 mil. K¢.

Cela investi¢ni akce byla zafazena do majetku v 12/2022 v celkové hodnoté¢ 8.397.570,04 jako TZ pavilonu B.
Dotace z MPSV se bude odepisovat jako investi¢ni transfer €. 9 od 1/2023.

Movity majetek :

Dopravni prostredky:
- Mercedes Benz Vito /potizeni 2007/, slouzi k ptepravé klientt, k nakuptm apod.
- Skoda Superb /potizeni 2008/ referenéni vozidlo
- IVECO Daily — dodéavka /potizeni 2012/, slouzi k ptevozu stravy mezi pavilony a
stravovacim provozem
- IVECO Daily — dodavka /potizeni 2017/, slouzi k ptepravé ¢istého a §pinavého pradla mezi
pavilony a pradelnou
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Vypocetni technika PC sestavy :

V soucasné dob¢ mame v nasi organizaci v evidenci a v pouzivani 78 PC sestav, z toho je 45 sestav pofizenych
mezi roky 2006 — 2015.

Skoro vSechny stavajici PC jsou sitoveé propojeny z divodu softwarti predevsim sledovana péce, klienti — uhrady,
potadniky klientd, vS§echny ucetni programy, sklady apod.

Tiskaren pouzivame celkem 38 ks. Na odd¢lenich jsou ¢ernobilé tiskarny a barevné jsou v nékterych kancelatrich
ekonomického, provozniho a socialniho seku. Do roku 2015 je potizenych 15 tiskaren, ostatnich 7 ks je
nakoupenych po roce 2015 a 16 ks mame bezplatné zaptjcené. .

Kopirek ¢ernobilych mame v organizaci celkem 10 ks z toho je jich 6 ks potizenych do roku 2015.

Dale mame v organizaci v evidenci a pouzivani 6 ks notebook, potfizenych od roku 2013.

Vsechna vypocetni technika je maximalné vyuzivana z divodu velkého poctu jednotlivych oddé€leni

a z divodu rozlehlosti organizace.

Majetek potizeny do roku 2015 se jiz postupné zacal obméiovat z diivodu stafi a nerentabilnich oprav nebo
nedostatku ndhradnich dila.

Softwary na uétu 018 :

od fy Preuss uzivame softwary : evidence majetku —pradla, jidelnicky, stravnici, sklady, depozita
- sitové verze /potizeni 2011/
Sledovana péce a potradniky - sitova verze /potizeni 2013/

od fy GORDIC uzivame : ucetni softwary : UCR, rozpocet a PAP sitova verze /potizeni 2013/
KDF, KXF, PED, pokladny /potizeni 2011/
majetkové softwary: EMA — evidence majetku, tisk $titkti /potizeni 2012/
V 11/2018 probe¢hla instalace nové verze tcetnich softwarti na vyssi verzi a to SLQ. Tato nova verze byla nutna
potidit z divodu jiz zastaralé ptivodni verze, neobsahujici potiebné informace a moznosti v t€etnictvi a rozpoctu
dle novych pravnich piedpisii /napt. GDPR/ a z diivodu vétsich pozadavki na Gdetni programy. Uétovat v této
vys$§i verzi ucetnictvi jsme zacali od 1/2020.

od fy TU Surkal Olomouc uZivame : softwar automaticka spojovatelka /potizeni 2013/
Softwar Tarif 3000 /potizeni 2014/ v r. 2019 byl aktualizovan

od fy VEMA Brno uzivame: softwar pro zpracovani mezd /ELDP, RNP/ v¢etné dokoupenych
dopliikovych softwarti / sledovani insolvenci, komunikace se ZP, personalistiku, registr
nemocenského pojisténi, prohldSeni poplatnika dané z ptijmt fyzickych osob GDPR /
V roce 2019 jsme upragadovali systém Anet-Time na posledni verzi 4 72 tis. K¢ a pofidili jsme Gpravu eximu
v softwaru VEMA pro planovani smén dle osobniho ¢isla a nakoupili jsme novy software
e-Neschopenka k zajisténi zakonnych povinnosti od 1. 1. 2020.

od fy ANeT Brno uzivame: softwary pro dochazkovy systém

Pti pfedani nového pavilonu C v roce 2013 jsme pievzali do uzivani softwary pro datové body, graficky
nadstavbovy systém apod. celkem 9 ks SW pro fizeni chodu pavilonu C.

Vsechny stavajici softwary vyuzivame. Jsou pravidelné dle potieby aktualizovany, aby jejich vyuziti bylo Gcelné.
V roce 2022 jsme zadny novy software nepofizovali. V roce 2023 planujeme aktualizaci spisové sluzby dle
novych zékonnych pozadavkil a ndkup softwaru na ozndmeni zaméru slevy na pojistném /novy zakon 2023/.
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Vvznamné majetkové zmény

na uctu 028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek:

Porizeni : V roce 2022 jsme nakoupili drobny hmotny majetek v hodnoté 1.390 tis. K¢, Novy majetek jsme

v leto$nim roce nakupovali zejména k doplnéni druhé poloviny odd. E1 v DPS, dale doplnéni potfebného majetku
na stavajici oddéleni a k obnove¢ stavajiciho majetku / vymeéna za majetek nevyhovujici, opotiebovany a
neopravitelny/. Podrobny rozpis vcetné diivodi k nakupu nového majetku je uveden v tabulce viz. vyse.

Vyi‘azeni :

V roce 2022 jsme vytadili majetek z uctu 028 v hodnoté cca 811 tis. K¢ z diivodu stafi, poskozeni,
neopravitelnosti, neupotfebitelnosti, nerentabilnich oprav apod. Z ¢4sti to byl stary nevyhovujici majetek, ktery
byl v roce 2022 nahrazen novym a ¢ast majetku byl majetek stary, poskozeny a neupotiebitelny. Vyfazeny
majetek jsme nechali ekologicky zlikvidovat fy SUEZ odpady nebo odbornymi firmami napt. EKOFROST
/elektronika, bila technika, apod./

na uctu 022 Dlouhodoby hmotny majetek :

Pofizeni : V roce 2022 jsme pofizovali majetek jen z investi¢niho ptispévku od zfizovatele

ve vysi 752 .117,76 K&.

Poridili jsme: 2 ks vyhtivané tabletové voziky pro 14 tabletii ve vysi 250.295,76 K&
2 ks stavéci zvedaky do 200 kg v¢. prislusenstvi ve vysi 281.315,- K¢
1 ks virtualiza¢ni server v¢. datového pole ve vysi 220.507,- K¢

Vyi‘azeni :

V roce 2022 jsme vytadili na uctu 022 majetek v hodnot¢ 573 tis. K. Vyftadili jsme majetek nefunkcni a
neopravitelny a to : 1 ks konvektomatu a 2 ks elektrické sklopné panve. Tento majetek jsme nechali ekologicky
zlikvidovat fy Gastrocentrum Pterov.

Néjemni vztahy:

V roce 2022 jsme méli uzavienou smlouvu na pronajem plynovych lahvi od fy Linde

Technoplyn a.s. Praha /2 ks na plyn TG-2 a 1 ks na ACE/ ve vysi 11.104,- K¢ za rok a smlouvu na bezplatny
prondjem 16 ks tiskaren od fy Cartouche Plus s.r.o0. z Horni Suché.

Pojistné udalosti :

Béhem roku 2022 jsme fesili v organizaci 1 pojistnou udalost.

V 4/2022 doslo v nasem zafizeni k havarii - bylo nutné z provoznich divodi okamzité

vymeénit u vytahu v pavilonu E frekvencni méni¢, encoder motoru a hnaci femen. /vytah slouzi k pteprave
imobilnich klientti DS, stravy, pradla/. Opravu ve vysi 249 tis. jsme hradili z fondu

investic, protoze jsme nem¢li dostatek provoznich financi. Tato oprava byla feSena jako pojistna udalost a pInéni
od pojistovny ve vysi 243 tis. K¢ jsme obdrzeli zpét v 10/2022 jako prispévek na

provoz - pojistné plnéni. Rozdil 6 tis. jsme uhradili z provozu.

Inventarizace :

Inventarizace byla provedena na zédklad¢ Piikazu feditele ¢. 1/2022 a na zaklad€ platné smérnice k inventarizaci.
Z4dné manko ani piebytek nebyl pii inventarizaci majetku zji§tén. Zavéreéna zprava byla predlozena panu fediteli
a po schvaleni byla zasldna na KUOK na ekonomicky odbor na majetkové a spravni oddéleni a ekonomické
odd¢leni véetné vsech pozadovanych ptiloh /soupisi

analytickych G¢tt, sumait apod./
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Na podrozvaze vedeme nakoupeny drobny hmotny majetek od 1.000,- do 2.999,- K¢ dle analytického ¢lenéni,
nové softwary do 6.999,- K¢, vytazené pohledavky, kratkodobé podminéné pohledavky vcetn¢ z transferd,
kratkodoba i dlouhodoba pasiva a dlouhodobé podminéné zavazky z diivodu uzivani ciziho majetku

Piehled vécnych dari : /hodnota 140.064.44 K¢/
V roce 2022 jsme dostali tyto vécné dary :
- 1 ks elektricky zveddk /p. Sedlacek Olomouc/
- 400 ks kosmetickych balicki pro klienty /fy YVES ROCHER s.r.0. Praha/
- 270 ks presnidavek Hami /fy Danone s.r.0. Praha/
- 2 ks televizorit LG a Sharp /p. Zeitler Olomouc a p. Petrd$ Dolany/
- 1 ks handbike trenaZer /spol. Cesta za snem, z.s. Praha/

Pi‘ehled kontrol za rok 2022 na ekonomickém a persondlnim tseku:

Béhem roku 2022 probihaly bézné kontroly dle Zakona o finan¢ni kontrole /ptedbézné, pribézné, fyzické
kontroly/ u objednavek, zadanek, ucetnich dokladii, doslych a vystavenych faktur apod.

V 1/2022 probéhl audit ¢erpani finan¢nich prostiedkil z ucelové dotace na zajisténi socidlnich sluzeb

v ramci Programu finanéni podpory Podprogram €. 1 za rok 2021 z MPSV. Pfi auditu i pfezkoumani vyrovnavaci
platby za rok 2021 nebyly zjistény zadné nedostatky.

Ve dnech 31. 10. 2022 — 1. 11. 2022 probéhla kontrola z OSSZ v Olomouci na kontrolu plnéni povinnosti
zameéstnavatele v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socialni zajisténi a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi od 1. 5. 2019

do 30. 9. 2022. Nabyly zjistény zadné nedostatky.

Skoleni zaméstnancii ekonomického a personilniho viseku : V leto$nim
roce stejné€ jako v roce minulém probihala vétSina seminait z ditvodu Covidu-19 on-line a v daleko mensi mife
nez v predchazejicich letech. Nékteré firmy ani seminafe nepotadali.

Absolvovali jsme jen pro nas nejpodstatnéjsi seminaie a to seminare, které se zabyvaly problematikou vedeni
ucetnictvi véetné tiCtovani transferti, vedeni majetku, schvalovani ucetni zavérky, zmén ve spisové sluzbé a
archivnictvi, Skoleni HACCAP, Skoleni hygienického minima.

Dale se personalistka a mzdova ucetni u€astnily Skoleni na pracovnépravni aktuality, pracovné 1ékatskou sluzbu,
plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim, FKSP a socialni fondy, systém odménovani

v socialnich sluzbach, zdanéni mezd a platd v roce 2022.

Ostatni skutecnosti : srovnani s r. 2021

Pocet ucetn dokladt. v r.2022 : wvnitini doklady : 801 ks - 18
doslé faktury : 1629 ks - 43
vydané faktury 133 ks - 38
bankovni operace : 2.907 ks - 79
hlavni pokladna : 1.226 ks - 40
pokladny uhrad klientt : 1.082 ks - 41
depozitni pokladny klienti : 26.683 ks + 2.239

Ubylo vnitinich dokladt, vydanych faktur a nasledné bankovnich operaci a to predev§im z divodu

nevykazovani pro ZP testovani antigennimi testy. Ubylo i doSlych faktur, protoze bylo v letosnim roce jiz
neprobihal nakup covidovych pomticek. Snizil se i pocet pokladnich doklad v pokladnach tihrad klientd a to

z diivodu snizovani poc¢tu klientdi na CHB. Vyznamné se vSak opét navysil pocet depozitnich dokladu, protoze se
oteviela 2. ¢ast nového oddéleni DPS E1 a skoro vSichni novi klienti si své finance ulozili na depozita.
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Pouzivané softwary :

Pouzivame tcetni softwary fy GORDIC /UCR v¢. PAPu, KDF, KXF, WIN, pokladny, EMA-majetek/. Skladovou
evidenci vedeme v softwaru od fy Preus.

Pro zpracovani dochazky pouzivame softwar od firmy ANeT a pro zpracovani mezd a personalistiky mame
softwary od firmy VEMA v¢etné riznych doplikt softwaru, které potiebujeme k vedeni mezd a personalistiky.

Uétovani zasob :
Zpusob uctovani zasob : VSechny zasoby krom¢ PHM uctujeme zplsobem A pres 111/112
Jen zasoby PHM tuctujeme zptisobem B pres Sxx.

Zajisténi stravovani zaméstnanci :

Zaméstnanci maji zajisténo stravovani v naSem stravovacim provozu.

Cena stravného byla 36,- K¢, z toho ptispévek z FKSP ¢inil 6,- K& u obédi a 4,- K¢ u vecefi.

V pfistim roce pldnujeme mirné zdrazeni obédu kvtli avizovanému zdrazovani energii i potravin.

Ucet 408 — opravy piedchazejicich iéetnich obdobi

Na tomto ¢tu jsme v roce 2017 uctovali ¢astku 560.246,- K¢.

Tato chyba vznikla pti uctovani vynosi u VOZP v roce 2016. V roce 2019 jsme uctovali u vSech zdravotnich
pojistoven do vynost ¢astky do maximalni uhrady z dodatkti pro rok 2019 a rozdil jsme piepocitali koeficientem
dle platnych dodatkti na dohadné polozky, abychom ptedesli tomuto problému pii vyuctovani za rok 2019.

Zavér :

Cely rok 2022 byl jiz stabilizovany, co se tyce poctu klientl oproti lonskému roku, kdy jesté probihala pandemie
COVID-19.

Na CHB jsme méli schvalenou kapacitu 22 klienti, ale skute¢ny pocet klientd v CHB byl podstatné nizsi a to az
15 klientti k 31. 12. 2022 z divodu piesunu klientti na DPS pfi zhorSeném zdravotnim stavu a nepfijimani jiz
novych klientd na CHB z diivodu sniZeni kapacity na 19 klientd od 1. 1. 2023.

Na DPS jsme méli schvalenou kapacitu 346 klientli a tu jsme béhem roku 2022 udrzovali na plném poctu.

Vsechny ekonomické ukazatele byly zpracovany dle smérnice Rady Olomoucké kraje a Zasad hospodaieni
ptispévkovych organizaci platnych pro rok 2022.

Od roku 2020 planujeme generélni opravy kogeneraénich jednotek 1 a 2 a rekonstrukei staré uhelny. Zadna

z té€chto velkych akci nebyla ani v roce 2022 uskutecnéna z nedostatku financi.

V roce 2022 jsme planovali pro klienty postavit druhy altdn véetn€ pfistupového chodniku, ale ani tyto investicni
akce neprobéhli kvili nedostatku financi.

Jako nezbytna nutnost se jevi vybudovani jesté evakuacniho vytahu v pavilonu E z diivodu ohroZeni klientl na
zivote. /projekt je jiz vypracovan/. Vytah by byl vyuzivan pro zdsobovani stravou na oddélenich, pfesun materialu
a béznou potiebu. Na tomto pavilonu je pouze jeden nakladni vytah, ktery, je letity a letos se musel nechat

z dlivodu havérie vymeénit frekvencni ménic.

Na pavilonu B jiz doslo k vybudovani evakuac¢niho vytahu v 2. poloviné€ roku 2022.

Dale je nezbytné piebudovani vSech stavajicich vytaht na vSech odd¢lenich na vytahy evakuaéni v poctu 6

/z vy$e uvedenych divodi / Jedna se o 2x pavilon A, 2x pavilon B a 2x pavilon E

Dalsi potebnou akci je bezbariérova Gprava stavajicich chodnikll a navazujicich cest pro snadn€jsi mobilitu
nasSich klientti po celém zafizen.

A nadale ziistava nasi hlavni vizi revitalizace parkovni aleje v zadnim traktu nasSeho pozemku s vytvorenim
klidové a relaxaéni zony navazujici na jiz vybudované jezirko.
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