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DODATEK č. … 

k veřejnoprávní smlouvě o poskytnutí dotace č. … uzavřené v souladu s § 159 
a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, a se 

zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve 
znění pozdějších předpisů 

 
 
Olomoucký kraj 
Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 
IČO: 60609460 
DIČ: CZ60609460 
Zastoupený:  Bc. Janem Žůrkem, členem Rady Olomouckého kraje, na základě 

usnesení Zastupitelstva Olomouckého kraje č. UZ/1/7/2020 ze dne  
30. 10. 2020 

Bankovní spojení: 27-4228120277/0100 
(dále jen: „poskytovatel“) 

a 

Název: 
se sídlem:  
IČO:  
Zastoupená:    (statutární zástupce organizace) 
Bankovní spojení: 
Zapsaná:  

Zřizovatel: 
se sídlem: 
IČO: 
Bankovní spojení: 

(dále jen „příjemce“) 

 

oba společně dále jen „smluvní strany“ 

 
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku 

tento dodatek č. 1 ke smlouvě o poskytnutí dotace ze dne …: 
 
 

I. 

1. Dne … uzavřel poskytovatel a příjemce smlouvu o poskytnutí dotace, vedenou 
u poskytovatele pod č. … (dále jen „smlouva“). 

2. Smluvní strany se v návaznosti na nařízení vlády č. 264/2022 Sb. ze dne 31. 8. 
2022, které nabylo účinnosti dnem 1. září 2022 a jímž se zvyšují platové tarify 
zaměstnancům příspěvkových organizací v oblasti kultury odměňovaných 
formou platu, dohodly na navýšení dotace na výkon regionálních funkcí 
knihoven o … Kč (slovy. …). Částka, o niž se dotace navyšuje, bude poskytnuta 
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účelově na účet zřizovatele příjemce, který ji převede příjemci, do … dní ode 
dne účinnosti  tohoto dodatku. Za den poskytnutí navýšení dotace se pro účely 
tohoto dodatku považuje den odepsání finančních prostředků z účtu 
poskytovatele ve prospěch účtu příjemce.  

3. Stávající znění čl. I odst. 1 smlouvy se mění a nově zní: „Poskytovatel se na 
základě této smlouvy zavazuje poskytnout příjemci dotaci ve výši … Kč, slovy: 
… (dále jen „dotace“) za účelem plnění regionálních funkcí knihoven v roce 
2022.“. 

4. Stávající znění čl. II odst. 2 věty první smlouvy se mění a nově zní: „Příjemce je 
povinen použít poskytnutou dotaci nejpozději do 31. 1. 2023, osobní výdaje a 
výdaje za telefon a připojení k internetu vzniklé v období 1. –  31. 12. 2022 musí 
být prokazatelně uhrazeny nejpozději do 31. 1. 2023.“. 

5. Stávající znění čl. II odst. 4 věty první smlouvy se mění a nově zní: „Příjemce je 
povinen nejpozději do 28. 2. 2023 předložit poskytovateli vyúčtování poskytnuté 
dotace (dále jen „vyúčtování“).“.  

 

II. 

Ostatní ustanovení smlouvy nedotčená tímto Dodatkem č. 1 se nemění. 

1. Dodatek byl schválen usnesením Zastupitelstva Olomouckého kraje UZ/ / /2022 

ze dne 12. 12. 2022. 

2. Dodatek nabývá platnosti dnem jeho uzavření. 

3. Účinnosti Dodatek č. 1 nabývá dnem jeho uveřejnění v registru smluv.  
4. Tento dodatek je sepsán ve čtyřech vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží 

příjemce, jeho zřizovatel, Vědecká knihovna v Olomouci a poskytovatel. 
 

 

V Olomouci dne ………………… V ………………………. dne …………… 

Za poskytovatele: Za příjemce: 

 
 

………………………………….. 
Bc. Jan Žůrek 

člen Rady Olomouckého kraje 

 
 

………………………………….. 
 

ředitel/ka 

 

 
 


