Priloha ¢. 1 k vyzvé k predkladani Zadosti o finanéni podporu
v ramci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

Ukazatele vystupi, vysledkii a dopadii pro vypliiovani Zadosti o
finan¢ni podporu — MSSF Benefit
Opatreni 3.3

Kaod Cely nazev ukazatele Definice

Vystupy

1.01.00.A | Pocet podpoienyjch osob Uved’te celkovy pocet podpoienych Osoba
poskytwjicich sluzby nebo osob poskytujicich sluzby a / nebo
podporujicich poskytovani sluzeb podporujicich poskytovant sluzeb,

které ziskaly jakoukoli formu podpory
(Ucastnily se kurzu, byly vyslany na

odbornou staz apod.)

1.08.00.A | Pocet podpoienych pracovnikii — Uved'te celkovy pocet osob - lektortl, Osoba
lektorii, metodikit, konzultantit a metodikil, konzultantii a Fidicich
Fidicich pracovnikit — v kurzech pracovnik, které se ziiCastnily

podporenych kurzii.

Uved'te celkouvy pocet organizaci, které | Kus
na zaklade dohody (rozhodnuti)
obdrzely dotaci (podporu) nebo se jako
partneri na dotaci (podpoie) podilely,
a které podporu vyuzily alesporn z éasti
1.04.00.A | Poéet podpovenych organizaci pro sl rozvoj. )
Do tohoto poctu se zahrnuje
predkladatel a jeho partneri uvedeni
v Zadosti o finanéni podporu OP RLZ.
(Pr.: Pokud ma Zadatel dva partnery

bude hodnota tohoto ukazatele 3).

1.25.00.A Podil uéastniki podpoienych kurzit s | Uved’te podil ii¢astnikit kurzit, ve |%
komponentou informacnich kterych je problematice informacnich
technologii technologii vénovan tematicky celek
vyuky v rozsahu minimalné 40
vyukovych hodin, na celkovém

podétu uiéastnikit kurzii.




1.26.00.A

Podil ui¢astnikit kurzii s komponentou

Zivotntho prostiedi

Uved’te podil icastnikii kurzii, ve
kterych je problematice Zivotniho
prostiedi vénovan tematicky celek
vyuky v rozsahu minimalné 5 %
vyukového ¢asu a minimalné jedné
vyukové hodiny, na celkovém poctu

ucastniki kurzit.

%

Kod
Vysledky

Cely nazev ukazatele

Definice

2.12.00.A

Pocet nové vytvoienyjch

/inovovanych produktit

Uved'te celkouvy pocet nové
vytvorenych produktii a inovovanych
produktii; tj. produktii, ve kterych
provedené zmény v jejich cilech,
obsahu, metodach a formach zvysily
Jjejich kvalitu (vzdélavaci programy,
metodické a poradenské nastroje,

databaze apod.)

Kus

2.09.00.A

Pocéet nové vytvorenych vzdélavacich

programii

Uved'te celkouvy) pocet nové
vytvorenyjch vzdélavacich programii;
Y. vzdélavacich programii, ve kterijch
provedené zmény v jejich cilech,
obsahu, metodach a formach zvysily

Jejich kvalitu.

Kus

2.19.00.A

Pocéet podporenijch pracovnikit —
lektorit, metodikil, konzultantit a
Fidicich pracovnikii, u kterych

podpora splnila ticel.

Uved'te celkouvy pocet lektortl,
konzultantil, Fidicich pracovnikii
(manazeri, organizatori, poskytovatelé
vzdélavacich sluzeb), u kterych

podpora splnila ticel.

Osoba

Postup pri vyplriovani iidaju na zaloZce Vystupy a vysledky:

Zadatel v nabidce vybere podle kédu vyse uvedené ukazatele vystupii a vysledki a

uvede za né vychozi a planovanou hodnotu.

Upozornéni:

Pii monitorovani realizace projektu bude zadatel pribézné sledovat vystupy a

vysledky v podrobnéj$im ¢lenéni (muzi a Zeny, vymezené skupiny osob, typy kurzii

apod.) — dle Dodatku k programu Operaéni program rozvoj lidskych zdroja.




