Příloha č. 1 – změna parametrů v Programu 2016

Program finanční podpory poskytování sociálních služeb v Olomouckém kraji schválený usnesením ZOK č. UZ/16/35/2015 ze dne 26. 6. 2015 v části Obecná část, článek 3. Veřejná podpora, odst. 3.1 Popis kompenzačního mechanismu a parametrů pro výpočet vyrovnávací platby v tabulkové části se mění takto: 

	§
	Druh služby
	Jednotka pro výpočet
J
	Z 

	37
	Odborné sociální poradenství
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	973 550

	39
	Osobní asistence
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	871 700

	40
	Pečovatelská služba
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	698 400

	41
	Tísňová péče
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	496 100

	42
	Průvodcovské a předčitatelské služby
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	496 100

	43
	Podpora samostatného bydlení
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	657 600

	44
	Odlehčovací služby
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	408 550

	44
	Odlehčovací služby
· poskytované speciálními lůžkovými zdravotnickými zařízeními hospicového typu
	Počet registrovaných lůžek
	259 850

	45
	Centra denních služeb
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	648 650

	46
	Denní stacionáře
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	886 250

	47
	Týdenní stacionáře
	Počet registrovaných lůžek
	445 650

	48
	Domovy pro osoby se zdravotním postižením
	Počet registrovaných lůžek
	360 700

	49
	Domovy pro seniory
	Počet registrovaných lůžek
	259 850

	50
	Domovy se zvláštním režimem
	Počet registrovaných lůžek
	632 950

	51
	Chráněné bydlení
	Počet registrovaných lůžek
	259 400

	52
	Sociální služby poskytované ve zdravotnických zařízeních lůžkové péče
	Počet registrovaných lůžek
	246 400

	54
	Raná péče
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	971 550

	55
	Telefonická krizová pomoc
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	496 100

	56
	Tlumočnické služby
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	534 100

	57
	Azylové domy
· pro jednotlivce
	Počet registrovaných lůžek
	257 600

	57
	Azylové domy 
· pro osamělé rodiče s dětmi
	Počet registrovaných lůžek[footnoteRef:1] [1:  Lůžkem se v tomto případě rozumí lůžko pro rodiče (tzn., nezapočítávají se lůžka určená pro děti)] 

	403 950

	58
	Domy na půl cesty
	Počet registrovaných lůžek
	179 400

	59
	Kontaktní centra
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	1 017 150

	60
	Krizová pomoc
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	646 750

	60a
	Intervenční centra
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	691 200

	61
	Nízkoprahová denní centra
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	1 109 250

	62
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	744 750

	63
	Noclehárny
	Počet registrovaných lůžek
	127 800

	64
	Služby následné péče
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	812 150

	65
	Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	734 700

	66
	Sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	843 200

	67
	Sociálně terapeutické dílny
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	867 150

	68
	Terapeutické komunity
	Počet registrovaných lůžek
	133 600

	69
	Terénní programy
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	1 009 500

	70
	Sociální rehabilitace
	Údaje o personálním zabezpečení - úvazky pracovníků v přímé péči
	801 000
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