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SOCIALNI PODNIKANI
SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzby
*financovany zejména z prostredku MPSV
*zavislost na dotacich

Socialni podnikani
*spolecensky prospéch
*ekonomicka prosperita
*zivotni prostredi
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PROC PODNIKAT SOCIALNE?

vztah k praci je deformovan — hledaji se cesty smysluplnosti
pracovni Cinnosti pro pracovniky i spolecnost

rostouci nezameéstnanost prinasi socialni problémy

SP se snazi o zapojeni lidi do prace a tim snizeni financni
zavislosti na spolecnosti, vytvareni nabidky sluzeb a zbozi

vyuziti mistnich zdroju
Setri zivotni prostredi
snizovani dotacnich zdroju



SOCIALNI PODNIKANI - KONCEPT TROJIHO
PROSPECHU
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PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Socialni prospéch

*provozovani aktivity prospivajici spolecnosti, Ci specifické
skupiné lidi

*Ucast zameéstnancu a ¢lenu na smérovani podnikU

*duraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych
zameéstnancu



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Ekonomicky prospéch

*pripadny zisk je pouzit pro rozvoj SP, nebo naplnéni verejné
prospésnych cild,

*nezavislost v manazerském rozhodovani a fizeni je na
zadavatelich, zfizovatelich

*schopnost zvladat ekonomicka rizika

*minimalni podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb

*vykonavani soustavné ekonomické aktivity

*omezeni nakladani s majetkem

*trend smérem k placené praci



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Enviromentalni prospéch a mistni prospéch

*prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a mistni
poptavky

*vyuzivani prednostné mistnich zdroju

*zohlednovani enviromentalnich aspektt vyroby i spotreby

*spoluprace podniku s mistnimi aktéry
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CO JE SOCIALNI PODNIKANI?

Je Cinnost firem a komercnich spolecCnosti, které vedle tvorby
zisku usiluji o dosazeni socialnich cild.

Definice socidlniho podnikani:

*jsou to podnikatelské aktivity prospivajici spoleCnosti a
zivotnimu prostredi

*hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvari pracovni
prilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo spolecenskym
znevyhodnénim

*zisk je z vétsi Casti pouzit pro rozvoj socialniho podniku

*pro SP je stejné dulezité dosahovani zisku i zvySeni verejného
prospéechu



CO JE SOCIALNI PODNIK?

Subjekt socialniho podnikani, pravnicka, nebo fyzicka osoba,
ktera spliuje principy socialniho podniku a ma prislusné
zivnostenské opravnéni (TESSEA).

*chce délat véci jinak a lépe

*umi podnikat, je to zaklad financnich zdroju
*vetsinu z pripadného zisku vraci zpét do podniku
*respektuje individualni potfeby zameéstnancu

*zpravidla zameéstnava osoby znevyhodnéné je nezavisly,
spolupracuje s mistni komunitou, chova se partnersky



CO NENI SOCIALNi PODNIK?

socialnim podnikem neni kazdy zameéstnavatel, ktery se tak
oznaci

neni to kazdy spolecensky odpovédny podnik, ten byva
zalozen za ucelem zisku

neni to socialné terapeutické pracovisté, jde o sluzbu a ne o
zamestnani

integracnim SP  nemusi byt automaticky kazdy, kdo
zamestnava nad 50% OZP



LEGISLATIVA

socialni podnik neni zatim v legislativé ukotven

Utad vlady pro lidska prava a rovné pfilezitosti ve spolupraci s
MPSV, MPO, MMR, odborna verejnost

pripravu zakona garantuje vladni Odbor pro socialni
zaClenovani (Agentura)



ZAKON O SOCIALNIM PODNIKANI

* statusovy zakon — bez naroku na benefity

* vymezeni socialniho podniku + registr

* obchodni firmy, OSVC (se zamé&stnanci), Ustav?
Struktura zakona:

* preambule - prohlaseni o smyslu

* pojmy — spoleCensky prospésny, spolecensky dopad...
* status — definicni znaky, indikatory

* typy SP —obecny, integracni, A,B

* benefity — verejné zakazky, danové ulevy
* transparentnost



JAKOU ZVOLIT PRAVNI FORMU?

fyzickd osoba (OSVC)- se zamé&stnanci
verejna obchodni spolecnost
komanditni spolecnost

spolecnost s rucenim omezenym
akciova spolecnost

druzstvo

socialni druzstvo

ustav?



Kde ziskam informace




P3 — People, Planet, Profit

vede a koordinuje cinnost Tematické sité pro socialni
ekonomiku TESSEA (transformace na spolek)

organizuje seminare na zakladani socialnich podniku
19.8,22.9a 20.10. 2015 Praha

poskytuje poradenstvi a konzultace v oblasti socialniho
podnikani

spolupracuje s MPSV
spolupracuje s CSOB



PROPAGACNI KAMPAN P3

web www.ceske-socialni-podnikani.cz
8 ambasadord v celé CR

propagace socialniho podnikani prostfednictvim videi a
rozhovord

dokumentarni filmy o socidlnim podnikdni v CR, Rakousku,
Belgii a 16 medailonkl o soc. podnikatelich

prenos dobré praxe z Rakouska a Belgie
publikace Priklady dobré praxe

manual Jak zalozit socialni podnik
publikace Podnikejte pomalu


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

ADRESAR SOCIALNiICH PODNIKU

seznam na www.ceske-socialni-podnikani.cz
udaje z telefonického prizkumu + hlasi se sami

nyni 213 podnikd (moravskoslezsky 18, olomoucky kraj 17,
zlinsky 16)

tridéni podle oborl, kraju, spoleCenské prospésnosti a
cilovych skupin

vV seznamu jsou ti co se vnimaji jako socialni podniky


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

MPSV — LOKALNi KONZULTANTI

konzultace ZDARMA v rozsahu max. 10 hodin

seznamuje s praktickym chodem socialniho podniku

sdili praxi

zpristupnuje zakladni vhled do tématu SP

vysvetluje principy socialniho podnikani

pomaha s nastavenim podnikatelského planu

poskytuje informace k zalozeni socialniho podniku

informuje o specifikach zameéstnavani osob se znevyhodnénim

predava kontakty na relevantni subjekty v regionu, tzn.
pomaha se sitovanim



MPSV - EXPERTI/KOUCI

poskytuji bezplatné poradenstvi v oblasti:
*marketingu
*gastropodnikani

*krizového rizeni

a to vyhradné pro socialni podnikatele



MPSV - STAZE

* stazista mlze byt na stazi u jednoho poskytovatele max. 10
dni (jednotlivé, nebo souvisle)

* poskytovatel muzZe poskytnout staz v max. rozsahu 25
dni/projekt

* poskytovatel staze, tzn. pfrijimaci socialni podnik obdrzi
jednorazovou ¢astku 2000 Ké/osobu/den, tato ¢astka zahrnuje
naklady prijimajiciho podniku (zejména odborny personal)



MPSV - SEMINARE

* Jak pripravit dobry podnikatelsky plan?
9.9. 2015, 30. 9. 2015, 14. 10. 2015
Martin Fojticek

* Jak zacit podnikat v gastronomii?
16.9.,7.10. 2015
Frantisek Koral

Seminare zari — rijen 2015: http://
www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/chci-zalozit-socialn


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/chci-zalozit-socialni-podnik/seminare-mpsv
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/chci-zalozit-socialni-podnik/seminare-mpsv

PORADENSTVI

MPSV — sit konzultant( a kouc(, staze v sociadlnich podnicich
TESSEA

P3 — People, Planet, Profit

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev

Klastr socialnich inovaci a podnikt SINEC Ostrava

Asistencni centrum pro podporu podnikani zen ve Zliné
Centrum socialné orientovanych inovaci Sumperk

Fond dalsiho vzdélavani

Fokus Praha — pro socialni firmy

Nadace Via



FINANCE

* Vlastni zdroje — vytvoreni financni rezervy

* PaGjcky a Gvéry - Nadace Ceské spvoFiteIny — pilotni pﬁjékovv projekt
pro rozjezd socialniho podnikani, CMZRB — program ZARUKA

* PFispévky ze zdkona o zaméstnanosti - UP

* Jiné zdroje — firmy (konzultace, vybaveni), obce (najmy), znami,
studenti (dobrovolnictvi)

* Mikrofinance — OCCASIO o. p. s Praha — projekt Sance pro rozvoj
* Konto bariéry

Granty 2015 - 2020
vyhlaseni vyzev v novém programovem obdobi
srpen — rijen 2015, pol. 2016



NEZ ZACNEME PODNIKAT

zalozeni socialniho podniku je dlouhodoby proces, potrebuje
zdravou organizaci, spravné lidi, penize, velkou zasobu energie

podminkou pro ziskani grantu je dobrfe zpracovany
podnikatelsky plan

na zacatku si nejprve polozte zakladni otazky:
PROC, CO, KDY, KDE, JAK?



ROZPOZNAVACI ZNAKY - INDIKATORY

spolecensky prospésny cil
socialni prospéch
ekonomicky prospéch
enviromentalni prospéch
mistni prospéch



STATISTIKY
UNOR 2014

k socialnimu podnikani se hlasilo 143 podniku, nyni 212
67% zaméstnava OZP, 28% dlouhodobé nezaméstnané, 12%
etnické mensiny

pravni formy: 45% s.r.0., 24% o.p.s., 16% o. s., 8% OSVC, 5%
druzstva, 1% a. s

oblast podnikani: 23% zahradnické prace, udrzba zelené a
uklid, ddrzba nemovitosti 19% pohostinstvi, ubytovani, 18%
potravinarska vyroba, prodej

geografické rozdéleni: 26% Praha, Olomoucky 12%
Moravskoslezsky kraj a Ustecky 10%



DEKUJI ZA POZORNOST

Megr. Sarka Dofi¢akova
konzultantka MPSV

Tel: +420 608 178 857
E-mail: sarka.doricakova@ ceske-socialni-podnikani.cz

www.ceske-socialni-podnikani.cz


mailto:sarka.doricakova@ceske-socialni-podnikani.cz
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
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