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Politika zamestnanosti

Krajska pobocka v Olomouci



Sluzby Ufadu price Ceské republiky
dle zdkona &. 435/2004 sbh., 0 zaméstnanosti

Urad prace CR

® Provadi zprostredkovani zameéstnani, spolupracuje s agenturami prace
® Poskytuje OZP zvySenou péci na trhu prace, vede jejich evidenci
® Poskytuje nékolik forem poradenstvi

® Poskytuje prispévky z prostredku na aktivni politiku zaméstnanosti

® Spolupracuje se zaméstnavateli, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace,
zpracovava informace od zaméstnavateld, o jejich zamérech ve vyvoji
zameéstnanosti, vede evidenci volnych pracovnich mist

® Zabezpecuje a podporuje projekty usilujici o zaclenéni znevyhodnénych osob
na trhu prace v ramci ESF

® Zajistuje vyplatu podpor v nezaméstnanosti a nepojistnych socialnich davkach

www.uradprace.cz




E} Opatreni a nastroje APZ
Urad prace CR

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika uradem prace

* verejné prospésné prace

* spolecensky ucelnha pracovni mista

* preklenovaci prispévek
* prispévek na zapracovani

* prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Nové nastroje APZ od r. 2014

* prispévek na podporu aktivizace dlouhodobé vedenych uchazeci
o zamé&stnani v evidenci Ufadu prace CR formou podpory kratkodobych
pracovnich prilezitosti (aktivizaCni prispévek)

* prace na zkousku

www.uradprace.cz




E) Aktivni politika zameéstnanosti
Urad prace CR

Verejné prospésné prace (VPP)

*Vytvareni Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, nejdéle vSak na 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésic

* Prispévek vevysi vynaloZzenych prostfedkli na mzdy nebo platy
na zamestnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného naverejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné vsak 10.000,- K¢ meésicné.

www.uradprace.cz




E) Aktivni politika zamestnanosti
Urad prace CR

Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

* |ze poskytnout zameéstnavateli prispévek na vyhrazeni ve vysi
vynalozenych prostredkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zamestnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zameéstnance,
maximalné vsak 15.000,- K& mési¢né (v roce 2014),

* nebo zfizeni na uhradu investi¢nich nakladl souvisejicich s vytvoreni
SUPM, maximalné vsak do vyse 100.000,- K¢ se zavazkem udrzitelnosti na
1 rok

* zvyhodnéni zaméstnavatell pfi prijeti do pracovniho poméru
dlouhodobé nezaméstnané osoby nebo osoby pecujici o déti na zkraceny
uvazek

* max. doba poskytovani prispévkl je 12 mésicl

www.uradprace.cz




E) Aktivni politika zameéstnanosti

Ufad prace CR Novy nastroj APZ (§106 ZoZ)

Prispévek na podporu aktivizace dlouhodobé vedenych uchazect
o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR formou podpory kratkodobych
pracovnich prilezitosti (aktivizacni prispévek)

AktivizaCni prispévek je poskytovan zameéstnavateli na uhradu odmeény
z dohody o provedeni prace.

*trvani pracovni ¢innosti: 3 mésice (uchaze¢ zGstava v evidenci UP),
maximalné: 40 hodin mésicné formou DPP,

odmeéna: max. 60,- K¢/hod.,

*prispévek je poskytovan zameéstnavateli, ktery vytvori pracovni misto
pro uchazece o zameéstnani, vedeného v evidenci uchazecl o zaméstnani
déle nez 12 mésicu nebo ktery se ocitne v hmotné nouzi podle zakona ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

*vykonavané Cinnosti jsou zejména pomocné prace ve verejném zajmu

www.uradprace.cz




Aktivni politika zameéstnanosti

Urad prace CR

Prace na zkousku

Cilem je zjistit pripravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto,
vychazi z programu Evropské komise ,,Zaruky pro mladez” s cilem snizit
miru nezameéstnanosti mladych lidi vékové skupiny 15 — 24 let (vCetné).
Cilova skupina jsou UoZ do 30 let véku bez rozdilu vzdélani, evidovani
déle nez 2 meésice, postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici
zkusenosti max. 2 roky po ukonceni pripravy na budouci povolani.

*trvani pracovni ¢innosti: maximalné 3 mésice (uchazec zlGstava v
evidenci UP, jedna se kratkodobé zaméstnani, které neni piekazkou pro
vedeni evidenci,

*UoZ uzavre se zameéstnavatelem DPP s maximalnim rozsahem 80 hodin,
*vyse prispévku je stanovena na 60,- K€ a je zaméstnavateli proplacen
uradem prace zpétné po ukonceni prace na zkousku,

www.uradprace.cz




E} Aktivni politika zameéstnanosti

Strategie APZ KrP v Olomouci 2014
Urad prace CR

Vyse prispévku u plného

Nastroj APZ o
pracovniho uvazku
SUPM vyhrazend max. 15 000
Verejné prospésné prace max. 10 000

SUPM vyhrazené pro UoZ do 30 let

véku (odborné praxe, tandem) max. 24 000
SUPM zfizen3 max. 100 000
Aktivizacni pracovni prilezitost 60/hodina/3mésice
Prace na zkousku 60/hodina/3 mésice

Moznost dotace i na zkraceny uvazek.

www.uradprace.cz




E} Nezamestnanost
Aktivni politika v roce 2014

Urad prace CR

i . Pocet novych mist
Nastroj APZ

odporenych osob
(véetné OP LZZ) (podporeny )

od zacatku roku 2014 do 31. 10.

Verejné prospésné prace 1 868
SUPM - zfizena a vyhrazena 3 095
SUPM - SVC 160
Zfizend chranéna mista pro OZP 29
Projekty ESF OP LZZ - cilené programy 456
UoZ v rekvalifikaci (i zvolené) 2 565

www.uradprace.cz




evropsky
sociélniu
fond v CR EVROPSKA UNIE

Ufad prace CR PrOjekty ESF Ef

d  Podporuji napf. nezaméstnané pfi vstupu na trh prace, jejich pfipravu na
podnikani, rozvoj a doplnovani kvalifikace v ramci celozivotniho vzdélavani

d  Zaméfuji se na boj proti véem formam diskriminace
a nerovnosti souvisejicich s trhem prace, v€etné zlepseni moznosti uplatnéni
zen a osob se zdravotnim postizenim

d  Finanéni prostfedky jsou uvolfiovany na zdkladé soutéZe mezi projekty, které
mohou poddvat rGizné instituce, véetn& UP CR a jeho krajskych pobocek

O http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi

www.uradprace.cz



http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi

E} Aktivni politika zameéstnanosti

Projekty ESF regionalni
Urad prace CR

1. Harmonizace zameéstnani a rodiny (pro UoZ s péci o déti do 10 let)
2. Vyuzijte zkusenost v OC kraji (UoZ ve véku + 45 let)

3. Zpét do prace v OC kraji (UoZ nad 12 mésicu evidence)

4. Sance pro vyuéené (UoZ s nejvy$sim vzdélanim vyuéni list)

5. Odborné praxe pro mladé do 30 let v OC kraji (UoZ ve véku do 30 let,
praxe maximalné 2 roky po ukonceni pripravy na povolani)

6. Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji ll! (vzdélavani zaméstnancui
firem v kraji vybranych ekonomickych ¢innosti

7. Generacni tandem — podpora generacni vymény (UoZ do 30 let véetné)

www.uradprace.cz




U

Urad prace CR

Dékuji za pozornost.

Ing. JiFi Sabata
Tel.: 950 141 301
E-mail: jiri.sabata@ol.mpsv.cz

www.uradprace.cz
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