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MEMORANDUM O SPOLUPRACI

Olomoucky kraj
se sidlem Jeremenkova 40a, 779 00 Olomouc
ICO: 60609460
zastoupeny Ing. Josefem Suchankem,
hejtmanem Olomouckého kraje
(dale jen ,OK")

a

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
ICO: 00551023
Zastoupené PhDr. Katefinou Stépankovou
naméstkyni pro Fizeni sekce zaméstnanosti

(dale jen ,MPSV CR")
uzaviraji

toto Memorandum o spolupraci (dale jen ,memorandum®) jako svobodny vyraz vule obou stran zavést
a prohlubovat vzajemnou spolupraci pfi realizaci projektu ,Systém trvalé ochrany a prevence pro
eliminaci rizik nasili na pracovisti“ reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016938 (dale jen ,projekt®),
spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu, (dale jen ESF) v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost. Realizatorem pfedmétného projektu je MPSV CR.

. Predmét memoranda

1. Zucastnéné strany timto memorandem deklaruji vali ke vzajemné spolupraci v uvedeném
projektu.
2. MPSV CR se v souvislosti s projektem zavazuje k realizaci zejména nasledujicich aktivit:

- zajisténi plsobeni regionalniho konzultanta a umoznéni jeho vyuziti ze strany OK pro Gcely
realizace projektu

- zpracovani a distribuce ZavéreCné zpravy z dotaznikového Setfeni na téma prevence
a eliminace patologickych jevl na pracovisti

- zpracovani a distribuce Planu pro peer pracovniky OK (peer pracovnikem je v ramci projektu
myslena osoba delegovana zameéstnavatelem ke vzdélavani v oblasti prevence a eliminace
nasili na pracovisti, ktera b&hem vzdélavaciho procesu ziska specifické dovednosti, které
zvysi jeji kompetence v oblasti prevence a eliminace nasili na pracovisti) — doporuéeni pro
dalSi vyvoj v organizaci po skon&eni projektu

- pfiprava a realizace Skoleni pro delegované peer pracovniky OK
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- pFiprava a realizace S$koleni pro zastupce vedoucich pracovnikd, personalistd
a zameéstnanct OK

- sbér a vyhodnoceni dat a informaci o potfebach, preferencich, omezenich a jinych
aspektech prevence a pfipadné eliminace nasili na pracovisti OK a jeho zaméstnancl

- realizace analytické ¢innosti a poskytnuti relevantnich kumulativnich vysledkt

- rozvoj online informacni a vzdélavaci platformy dustojnepracoviste.cz, ktera bude k dispozici
pro vSechny organizace vefejné spravy

- pfiprava a realizace konference, pfipadné dalSich informacnich a komunikacnich aktivit

- pFiprava a publikace PR a odbornych ¢lankd vénujicich se prevenci a eliminaci nasili na
pracovisti

- realizace evaluacnich aktivit

- zajisténi organizace projektu, véetné viech realizovanych aktivit

- dal8i souvisejici aktivity dohodnuté zu€astnénymi stranami

OK bude poskytovat soucinnost v nasledujicich oblastech:

- poskytovani soucinnosti pro potfeby realizace projektu a dotaznikového Setfeni

- uzka spoluprace s konzultantem a dalSimi odbornymi ¢leny realiza¢niho tymu v rozsahu
dostadujicim potfebam projektu a uréeni kontaktni/ch osob/y pro tento ucel

- Ucast minimalné 3 zastupcu OK delegovanych k vykonu funkce peer pracovnika na dvou
celodennich externich $kolenich, na dvou setkanich peer pracovniku a tfech celodennich
internich Skolenich

- Uc¢ast minimalné 7 zastupcl zfad personalistd a vedoucich pracovniki OK na tfech
celodennich Skolenich

- Ucast minimalné 10 zastupcu z fad fadovych pracovnikll OK na tfech celodennich $kolenich

- aktivni ucast na informacnich a komunikacnich aktivitach projektu dle vzajemné dohody
(napf. konferenci, workshopt)

- poskytovani prostor pro Skoleni vlastnich zaméstnanct na OK, pfip. k realizaci dalSich
dohodnutych informaénich a komunikacnich aktivit projektu

- dalSi souvisejici oblasti dohodnuté zu€astnénymi stranami.

Uzavfeni tohoto memoranda vytvafi prostor pro Uzkou spolupraci a koordinaci obou
zu€astnénych stran pfi realizaci spoleCnych krokd sméfujicich k podporeni a prosazovani cill
prevence a eliminace nasili na pracovisti.

ZucCastnéné strany jsou pfipraveny k vySe uvedené spolupraci v rozsahu svych zakonnych
moznosti.

Obé zucastnéné strany jsou povinny jednat pfi realizaci vzajemné spoluprace vzdy s ohledem na
zachovani dobrého jména druhé zucastnéné strany. Informace tykajici se osobnich udajd
zaméstnanct OK, které MPSV CR v souvislosti s realizaci projektu ziska, mohou byt poskytnuty
tfetim osobam jen po pisemném souhlasu zaméstnancu OK.

Dalsi konkrétni prava a povinnosti zi€astnénych stran mohou byt po vzajemném odsouhlaseni
pfedmétem pFipadnych samostatnych realizacnich dohod.

Il. Spoleény cil a zasady spoluprace

Cilem projektu je prostfednictvim ustanoveni a proSkoleni tzv. peer pracovnikl profesionalizovat
a zkvalitnit expertni servis pfi feSeni konfliktd a vyskytu vztahové patologie na pracovistich
vefejné spravy. A diky tomuto docilit systematického a uc¢inného predchazeni vyskytu vztahové
patologie.



2. Zucastnéné strany se dohodly, Ze budou vyuZivat k dosazZeni spoleéného cile dle pfedchoziho
odstavce vS8ech dostupnych nastrojl, které vyplyvaji z jejich poslani a jsou v souladu s pravnim
radem Ceské republiky.

3. Ve prospéch naplfiovani spole€¢ného cile si budou zu€astnéné strany poskytovat maximalni
soucinnost.

4. ZuCastnéné strany se dohodly, Ze budou vyvijet nezbytné usili k naplfovani spole€¢ného cile.

5. ZuCastnéné strany se zavazuji, ze budou spravovat osobni udaje podle zasad zpracovani

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto Udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES. Prohlaseni o zasadach ochrany osobnich udaji MPSV CR a projektu se
nachazi na adrese https://www.dustojnepracoviste.cz/ochrana-soukromi.

lll. Setkavani zastupca zacastnénych stran

1. ZucCastnéné strany se dohodly, ze kazda ustanovi svého zastupce opravnéného jednat za
zucCastnénou stranu v ramci faktické spoluprace zalozené timto memorandem.

2. Zucastnéné strany se dale dohodly, Ze se budou na urovni opravnénych zastupcl dle
predchoziho odstavce setkavat alespori jednou za Sest mésicu, pfipadné castéji dle potreby.

IV. Zavérec¢na ustanoveni

1. Toto memorandum nabyva platnosti dnem podpisu obéma zuéastnénymi stranami. Toto
memorandum se uzavira na dobu urcitou, a to na dobu trvani projektu do 31. 5. 2023.

2. Toto memorandum je mozné zménit pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatkd, které budou
podepsany statutarnimi organy obou zucastnénych stran.

3. Zavazky zuCastnénych stran zaloZené timto memorandem mohou zaniknout pisemnou dohodou
zucCastnénych stran nebo pisemnou vypovédi bez uvedeni divodu kteroukoliv ze zi€astnénych
stran s jednomésicni vypovédni dobou, ktera po¢ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruéeni vypovédi.

4. Memorandum se vyhotovuje ve ¢&tyfech vyhotovenich, z nichz kazda ze zu€astnénych stran
obdrzi po dvou vyhotovenich.

Dolozka podle § 23 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpist

Uzavfeni memoranda schvalila Rada Olomouckého Kraje v souladu s ustanovenim § 59 odst. 3 zakona
¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich  predpis(,
nasve ....... schizi konanédne .................... usnesenim €. ...............


https://www.dustojnepracoviste.cz/ochrana-soukromi

V Olomoucidne .........ccoevvvviinnn.n. VPrazedne ..............o......

Ing. Josef Suchanek PhDr. Katefina Stépankova
jménem Olomouckého kraje jménem Ministerstva prace a socialnich véci



