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o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském ndmoinim a rybaiském fondu,

o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionélni rozvoj, Evropském socidlnim fondu,
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1 STRATEGIE, NA JEJIMZ ZAKLADE BUDE OPERACNI PROGRAM
PRISPIVAT KE STRATEGII UNIE PRO INTELIGENTNI
A UDRZITELNY RUST PODPORUJICI ZACLENENI A K DOSAZENI
HOSPODARSKE, SOCIALNI A UZEMNI SOUDRZNOSTI

(¢l. 27 odst. 1 a cl. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. a) narfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013)

1.1 Strategie, na jejimz zakladé bude operacni program prispivat
ke strategii Unie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni
a k dosazeni hospodarské, socialni a izemni soudrznosti.

1.1.1 Popis strategie programu, pokud jde o jeho prispévek k plnéni strategie Unie
pro inteligentni audrzitelny riast podporujici zaclenéni ak dosazeni
hospodarské, socialni a izemni soudrznosti.

Cilem Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (v textu dale Program nebo OP VVV)
je pispét ke strukturalnimu posunu Ceské republiky smérem k ekonomice zaloZené na vzdélané,
motivované a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich vysledki vyzkumu a jejich vyuziti
pro zvySeni konkurenceschopnosti. Program tak pfispéje k naplnéni jedné ze tii priorit Strategie
pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni (strategie Evropa 2020), a to priorité
winteligentni riast“. Cilem Programu je zvySeni kvality a posileni orientace vyzkumu na
spolecenské vyzvy, potieby trhu a znalostni domény relevantni pro inteligentni specializaci
v navaznosti na Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské
republiky (Narodni RIS3 strategii) a jeji krajské ptilohy.

Program se zaméfi na zvySeni kvality vzdélavani a naplni tak i iniciativu strategie Evropa 2020
zlepsit vysledky vzdélavani viech slozek.“! V souladu s prioritou ,,Inteligentni riist a iniciativou
"Unie inovaci" pomtze Program zajistit podminky pro kvalitni vyzkum. Ten je nejen zasadnim
zdrojem novych znalosti, ale podili se nezanedbatelnou mérou i na tvorbé a rozvoji lidskych
zdroju. Proto bude podpoteno lepsi propojeni vzdélavani a vyzkumu.

Bude kladen velky diiraz na propojeni vzdélavani s trhem prace, ¢imz bude napliovéana dalsi
z priorit strategie Evropa 2020: ,,Riist podporujici zaclenéni®, konkrétné stézejni iniciativa
»Program pro nové dovednosti a pracovni mista.“ Uginnost intervenci v oblasti piipravy
lidskych zdrojii bude umocnéna posilovanim principu rovného pfistupu ke vzdélavani. V souladu
s dalsi stéZejni iniciativou ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé“ piispéje Program ke
sniZzovani rizika netispéchu mladych lidi ve vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv na kvalitu jejich
Zivota i na jejich uspéch na trhu prace.

Klicovym principem Programu je tedy rozvoj lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku
a udrzitelny rozvoj v socialné soudrzné spolecnosti, ktery je podporovan intervencemi v ramci
vice prioritnich os. Na né&j navazuje téma podpory kvalitniho vyzkumu, pro ktery pfedstavuje

' Sdéleni Komise, strategie Evropa 2020.



kvalifikovana pracovni sila klicovy vstupni faktor. Intervence v oblasti vzdélavani budou zaroven
podpoieny systémovymi zménami, které smétuji ke zkvalitnéni vzdélavaciho systému. Oblasti

intervenci zahrnuji:

a. Podporu rovnosti pristupu ke kvalitnimu vzdélavani.

b. Rozvoj kompetenci pro trh prace a dlouhodobé potreby spolecnosti.

c. Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho pfinos pro spolecnost.

Mimo napliiovani uvedenych priorit strategie Evropa 2020 reaguji intervence i na dalsi doporuceni
strategickych dokumentti na evropské a narodni urovni:

OBLAST VZDELAVANI

Strategie Evropa 2020

Narodni cile:

e Udrzet max. hranici 5,5 % osob piedc¢asné odchézejicich ze vzdélavani.

e Podil osob ve véku 30 az 34 let s dosazenym terciarnim vzdélanim ve vysi
alesponi 32 %.

Strategicky ramec evropské spoluprace
ve vzdélavani a odborné piipravé (ET
2020)

Strategické cile:

e Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy.

e Podporovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni obCanstvi.

e Zlepsit kreativitu a inovace, vetné¢ podnikatelskych schopnosti, na vsech
urovnich vzdélavani a odborné piipravy.

Spole¢né evropské referenéni tirovné pro oblast vzdélavani:

e Podil 15letych zaki, kteti maji problémy se ¢tenim, matematikou a pfirodnimi
védami, by mél byt nizsi nez 15 %.

e Predskolniho vzdélavani by se mélo ucastnit alespon 95 % déti ve véku od 4 let.

Specificka doporudeni Rady 20142

Zajistit, aby akreditace, fizeni a financovani vysokého Skolstvi pfispivaly k jeho
zkvalitovani a k jeho vé&tsi orientaci na trh prace. V zdkladnim vzdélavani
zatraktivnit ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici ramec a podpofit skoly
azdky se slabsimi vysledky. Zvysit inkluzivnost vzd€lavani, konkrétné pak
podporou tcasti socialné znevyhodnénych a romskych déti, a to zejména
v ptedskolnim vzdélavani.

Priority Narodniho programu reforem
CR 2014 (NPR)

e Rovny pfistup ke vzdeélavani.

e Podpora odborného vzdélavani a spoluprace mezi §kolami a zaméstnavateli.
e Podpora vyssiho odborného a vysokoskolského vzdélavani.

e Dalsi vzdélavani.

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti Ceské republiky
pro roky 2012 az 2020 (SMK)

Zvyseni kvality a dostupnosti pfedskolni vychovy prostfednictvim rozsitovani
a zkvalitiiovani sit¢ matetskych skol.

Posileni inkluze a zvyseni kvality vzdélavani, zejména:

e Zavedeni standardd vysledkd a monitoringu jejich dosahovani.

e ZvySovani kvality ucitell.

e Zkvalitnéni prace managementu $kol.

e Zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve §kolach.

e Dosazeni diverzifikace a zvySovani kvality a excelence vysokych skol.

Strategie vzdélavaci Ceské

republiky do roku 2020

politiky

e Snizovat nerovnosti ve vzdélavani.
e Podporovat kvalitni vyuku a uéitele jako jeji klicovy ptredpoklad.
e Odpovédné a efektivné fidit vzdélavaci systém.

2 Specifické doporuceni Rady, COM (2014) 404/2.




DalS$i vybrané dokumenty napliiované
operacnim programem

Strategie romské integrace do roku 2020, Strategie celoZivotniho uéeni Ceské
republiky, Priority pro oblasti v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
v budoucim obdobi kohezni politiky EU 2014-2020, Narodni strategie ochrany prav
déti, Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, Stav genderové rovnosti
v resortu MSMT a Névrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové
rovnosti, Strategie vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky, Statni program
environmentalniho vzd&lavani, vichovy a osvéty v Ceské republice, Ramec rozvoje
vysokého $kolstvi do roku 2020.

OBLAST VYZKUMU A VYVOJE

Strategie Evropa 2020

Cil Evropské unie: Dosahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP.
Narodni cil: Narodni vefejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace 1 % HDP (2020).

Specificka doporudeni Rady 20143

Zrychlit vypracovani a zavedeni nové metodiky pro hodnoceni vyzkumu a pro
pridélovani finanénich prostredkil, aby se zvysil podil financovani poskytovaného
vyzkumnym institucim na zédkladé vykonnosti.

e Rozvoj podminek pro excelentni vyzkum.

NPR e Rozvoj spoluprace mezi podnikovou sférou a vyzkumnymi organizacemi.
Vytvofit podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu, mj.:
e Dlouhodobd podpora Spickovych infrastruktur (materidlni i personalni)
sméfujici k udrzZeni kroku s pfednimi svétovymi pracovisti.
e Zefektivnéni systému doktorského studia.
SMK

Zvysovani odborné kvalifikace lidi v oblasti manazerského fizeni vyzkumnych
organizaci.

Vytvotfeni podminek pro ptichod $pickovych zahrani¢nich vyzkumniku.

Zvysit vzajemnou informovanost a motivaci pro spolupraci mezi podnikovym
a vyzkumnym a vyvojovym sektorem.

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-
2020 (SRR)

Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci.
Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem.

Aktualizace Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci Ceské republiky na l1éta
2009 - 2015 s vyhledem do roku 2020
(Aktualizace NP VaVal)

Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich.
Zajisténi kvalitnich lidskych zdrojt pro vyzkum, vyvoj a inovace.
Stabilni, efektivni a strategicky fizeny systém vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Narodni vyzkumna a inovacni strategie
inteligentni specializace Ceské republiky
(Narodni RIS3 strategie) a jeji krajské
prilohy

Zacilit evropské, narodni, krajské i soukromé zdroje na horizontalni a vertikalni
priority identifikované v ramci 6 kli¢ovych oblasti zmén.

Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho

a inovaci (Priority 2030)

vyvoje

6 prioritnich oblasti.

Posileni spoluprace mezi akademickym vyzkumem, vysokymi Skolami,

aplikovanym vyzkumem a aplikaéni sférou.

Dalsi vybrané dokumenty napliiované
opera¢nim programem

Naérodni inovaéni strategie Ceské republiky 2012-2020, Strategie vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj Ceské republiky, Statni program environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Ceské republice.

3Specifické doporugeni Rady, COM (2014) 404/2.




Hlavni vychodiska pro zaméreni operacniho programu:
a) Podpora rovnosti pristupu ke kvalitnimu vzdélavani

VYCHODISKA

V mezinarodnim srovnani dosahuji nejlepSich vysledku pravé ty vzdélavaci systémy, které
dokazi propojit rovnost v pristupu ke vzdélavani s jeho kvalitou a kazdému ditéti nebo zékovi,
bez ohledu na jeho osobni nebo socidlné-ekonomické okolnosti, umozni naplnit sviij potencial ve
vzdélavani (inkluzivni vzdélavani). Posileni tohoto pfistupu je kliCovym ukolem ceského
vzdélavaciho systému. Faktory, které ovliviluji schopnost Skol poskytnout takové vzdélani,
souviseji rovnéz s kvalitou vedeni Skol, pedagogickych pracovnikli a vzdélavaci infrastruktury.
Intervence v této oblasti budou stavét na systémovych zménach dosazenych za podpory
Evropského socidlniho fondu v programovém obdobi 2007-2013 (viz ptiloha G).

KLiCOVE PROBLEMY A POTREBY
1. Vzdélavaci systém nedostate¢né podporuje rovné prilezitosti

e Ucast déti ze socialné a kulturné oslabeného prostiedi na piedikolnim vzdélavani je
nizka.*Jde ptitom o jeden z mala fungujicich zpiisobd, jak sniZovat rizika pozd&jsiho
netspéiného vzdélavani téchto déti v ramci $kolni dochazky. Ceské republika sice patfi
mezi zem¢ s velice nizkym podilem predcasnych odchodl ze vzdélavani, ale pro osoby se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo z marginalizovanych skupin (Casti romské
mensiny) je riziko pfed¢asnych odchodi mnohem vyssi.

e Pripravenost pedagogickych pracovniki v oblasti inkluzivniho vzdé€lavani,
diferencované vyuky a pedagogické diagnostiky® je nedostate¢nd. Na $kolach nejsou
vytvoteny podminky pro zaclefiovani vzdélavani déti a Zzakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami do béznych Skol a nedostacujici je rovnéz dostupnost a kapacita
systému pedagogicko-psychologického poradenstvi.

e Skolskému systému se nedaii eliminovat rozdily a stereotypy vztazené k volbé vzdélavaci
drahy a pristupu k détem, zdkiim a studentim. Metodickd podpora vyucujicich
v praktickém zavadeéni individualizovaného a napt. 1 genderové nestereotypniho obsahu
a metod vyuky je silné¢ omezena.

# Ceska $kolni inspekce (CSI): Vyroéni zprava za rok 2011/2012.

5 Ugitelfim v praxi je blizka tzv. didakticka diagnostika, ktera je zaméfena na sledovani trovné vzdélani a rozvoje. Sleduje konkrétni védomosti,
dovednosti, navyky, postoje, zdjmy, nadani, zptisoby chovani apod. Hodnoti také tirovenn mysleni nejen obecné, ale i oborové (napf. technické
mysleni, kreativitu aj.), schopnost pamatovani, Grovenn vnimani, pozornosti, estetické schopnosti apod. U¢itel umi pouzit prostfedky pedagogické
diagnostiky na zékladé individudlnich a vyvojovych zvlastnosti zaka. Je schopen identifikovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a dovede uzpusobit vybér uc¢iva a metody vyucovani jejich moznostem. Je schopny rozpoznat socialné - patologické projevy zaku (Stielec — Kratka,
2007), zna moznosti jejich prevence a napravy, které umi zprostiedkovat. Efektivné fesi vychovné problémy. Analyzuje ustni, pisemny, graficky
a dal$i ucebni vykon zdka. Diagnostikuje zdkovo pojeti uciva i styl jeho uceni. Pracuje na zkvalitnéni pfiznivého klimatu tfidy, inkluzivnich
principech a individualizaci pfistupu k jednotlivym zaktim (srov. Stielec — Kratka, 2007). Diagnostickymi kompetencemi by mél disponovat
predevsim t¥idni ucitel, ktery kromé vySe zminéného poznava zivotni podminky ditéte, jeho rodinné prostiedi a socialni struktury téidy (Stielec —
Kratka, 2007).



e Je potfeba uvést do praxe navrh koncepénich zmén® v oblasti institucionalni vychovy, kde
hlavnimi cili jsou: podpofit transformaci systému institucionalni vychovy s dirazem na
kvalitu a profesionalitu poskytované¢ péce o klienty (déti a jejich rodiny). Dale je to
posilovani zejména ambulantni sluzby za ucelem vyss§i miry prevence rizikového chovani
a usilovani o navrat déti do rodin, je-li to v nejlepSim z4jmu ditéte, prostiednictvim uzké
spoluprace s rodinou a s mistn¢ piisluSnymi organy socidlné-pravni ochrany déti.
Systémova zména spo¢ivd v rozvoji preventivnich slozek. Zamérem je zamezit rozvoji
rizikového chovéani déti s cilem vyhnout se nafizeni ustavni vychovy a v piipadé jiz
nafizené Ustavni vychovy omezit dobu jejiho trvani s maximalnim ohledem na zdjem
ditcte.

e Podil studenti se specifickymi potFebami na celkovém poctu studentii vysokych skol
je v Ceské republice velmi maly’, a to jak ve srovnani se zahrani¢im, tak ve srovnani
podilu osob se znevyhodnénim v celkové populaci, ktery dosahuje okolo 10 %.® Vysoké
Skoly tedy bud’ nejsou schopny dostate¢né identifikovat studujici se specifickymi
potfebami, nebo jsou tito studenti znevyhodnéni jiz u pfijimaciho fizeni, pfipadné se
z diivodu presvédceni o zdvaznych dusledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat
o vysokoskolské studium ani nepokouseji.

» Potieba: Posileni rovného pristupu ke vzdélavani

Reseni téchto problémii bude pfedmétem intervenci v ramci prioritni osy 2 a 3.

Prioritni osa 2 se zaméfi na podporu rovnych Sanci znevyhodnénych studentll na vysokych
Skolach a identifikaci jejich potieb sméfujicich k vyrovnadni moznych disledkl jejich
znevyhodnéni na studijni vysledky.

Prioritni osa 3 se zamé&ii na zvySeni Sanci déti a zakt k dosazeni svych osobnich maxim.
Realizovany budou intervence sméfujici k inkluzivnimu vzdélavani, vcetné intervenci pro
nastaveni rovnych pfileZitosti ke vzdélavani romskych déti a zakid a zvySeni kvality jejich
vzdélavani a k individualizovanému pfistupu ve vzdélavani. Podpofeno bude zvyseni
otevienosti Skol smeérem k vy$S§i Urovni socidlniho zaclenovéani, zahrnujici posileni
kompetenci vedeni a pedagogickych pracovnikii Skol vzdélavat déti a Zaky s rliznorodymi
vzdélavacimi potfebami a aktivni zavadéni podplrnych opatfeni na Skolach. Spolu s tim je
tteba lépe zacilit koordinovanou socialné-pedagogickou intervenci do domadcnosti, ve
kterych Ziji socidln€é znevyhodnéné déti, a je nezbytné stanovit takové nastroje, které
umozni ovéfit kvalitu téchto procesi.

2. Podpora skol ve zkvalitiiovani vyuky neni dostate¢na

e Skoly maji velmi vysokou Uroven autonomie; v kontrastu s tim vSak maji pomérné nizkou
odpovédnost za vysledky vzdélavani. Nekteré systémové prvky externiho hodnoceni jsou

6 Zamér koncepce fizeni a rozvoje $kolskych zafizeni pro vykon tistavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce ziizovanych MSMT,

http://www.msmt.cz/file/34169/

7 Podil studenti se specifickymi potfebami na vysokych §kolach lze nepiimo vysledovat z poctu studentd, pro které si vysoké
Skoly narokovaly pfispévek na zajistovani studia. V roce 2012 se jednalo o 854 studentl vefejnych vysokych kol z celkového
poctu 333618 studentil vefejnych vysokych $kol, tj. 0,26 %.

8 Alevia, s.r.0.: Analyza soudasné situace studentii se specifickymi naroky na vysokych skolach.



http://www.msmt.cz/file/34169/

jiz zavedeny, chybi vSak systém pro pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani a nastroje
hodnoceni mékkych kli¢ovych kompetenci. Externi a interni systémy hodnoceni nejsou
provéazany a neni zohlediiovano socio-ekonomické zazemi Skol.

e Podil odkladi S$kolni dochazky je vysoky.” Hlavni problém je v navaznosti
predskolniho a zakladniho vzdélavani. Neni zaveden systém ovérovani vystupi, ktery
by zvysil pripravenost déti na vstup do zakladni Skoly a chybi také systematicka
spoluprace skoly s rodi¢i.

e Kbvalita managementu a financniho Fizeni $kol je dobri. Kompetence Fediteli
a zrizovateld Skol, ve vedeni $kol k lepsim vysledkim na zakladé hodnoceni vysledki
vzdélavani a jejich vyuzivani k fizeni zmén, jsou vSak nevyrovnané a spiSe
nedostateéné. Neni zaveden systém objektivniho hodnoceni zajemce o praci feditele
Skoly, ani hodnoceni prace feditele v dobé jeho piisobeni a kariérni fad. Pied zahajenim
prace feditele Skoly neni vyzadovano absolvovani zadného ptipravného studia. Leadership
a fizeni zmény nejsou povinnou soudasti vzdélavani fediteld. Reditelé $kol se vedeni
vzdélavaciho procesu k lep$im vysledkim vénuji primémé pouze pétinu svého casu,
pievazuje administrativa a operativni fizeni.' Autonomie kol je velmi vysoka, ale
spoluprace kol je nizka, systémovy leadership!! ve vzd&lavani chybi a pedagogické
vedeni matefskych a zdkladnich Skol ze strany zfizovatelll neni poskytovano v dostatec¢né

e Nedostate¢na schopnost ucitelli individualné rozvijet a hodnotit schopnosti kazdého zaka
se odrazi v nizkych vzdélavacich ambicich nékterych skupin a nasledné v nizkych
studijnich vysledcich a malém zajmu o studium.”’ Vysledky Setfeni z programii pro
mezinarodni hodnoceni 7akti PISA a TIMSS opakované ukazuji, Ze $koly v Ceské
republice buduji u Zadkli malo motivované a €asto 1 negativni postoje k uceni, a to uz od
velmi raného véku.

e Kvalitu prace ucitele bude moZné monitorovat, odméiovat a posilovat specifickym
vzdglavanim az po =zavedeni hodnoticich standardd'®. Dosavadni systém rovnéz
nemotivuje ucitele k lepSimu vykonu, ani neumoznuje ptildkat Spickové odborniky do
ucitelské profese. U€itelim chybi spole¢enské podpora i prevence syndromu vyhoteni.

e Zejména piedskolni pedagogové maji malou pftileZitost odborného rozvoje v prib&hu
profesniho Zivota'>, pfitom pro svou praci ¢asto nemaji potiebné kompetence. Vice nez
desetina ucitelt navic nema potfebnou kvalifikaci a dostupnost specialisti pro
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nejmensi ze vSech segmentil

CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2012/2013.

Nérodni zprava Setfeni TALIS 2013, CSI, Praha 2014.

Systémovy leadership: nejedna se o centralizované fizeni nebo feSeni. Vice napt.: OECD, 2008. Improving School Leadership VOLUME 2:
CASE STUDIES ON SYSTEM LEADERSHIP. Pont, B. Nusche, D., Hopkins, D. (eds)., nebo Caldwell, B.J. Systém leadership for innovation
in education. Seattle 2011.: http://gelponline.org/sites/default/files/resource-files/system_leadership for innovation in_education.pdf

Zprava o vysledcich Setfen potieb aktérii. Posouzeni systému evaluace a monitoringu v Ceské republice, CSI, Praha 2013.

Ustav pro informace ve vzdélavani: Struéné shruti vysledki PISA 2009. Hlavni zjisténi PISA 2012, CSI, Praha 2013.

Soucasti ptipravovaného kariérniho systému (od roku 2016).

CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2013/2014.



http://gelponline.org/sites/default/files/resource-files/system_leadership_for_innovation_in_education.pdf

vzdélavani.'® Chybi kvalitni vzd&lavaci programy a systematickd podpora odrazejici
pozadavky ramcovych vzdélavacich programi jak pro ucitele matetskych skol, tak pro
osoby pecujici o déti v ostatnich zafizenich.

e V pregradudlni piipravé ucitele je nejvétsim problémem nizKky podil praxe u studentu
pedagogickych oboru (podrobnéji viz piiloha C, bod 6).

e V dalSim profesnim rozvoji pedagogli jsou nedostatené moZnosti podpory celych
ulitelskych tymi primo ve Skole, sdileni dobré praxe, individudlni podpory nebo
distan¢niho vzdélavani.

> Potieba: Vedeni $kol k lep$im vysledktim Zaki

Reseni tdchto problémi bude pfedmétem intervenci v prioritni ose 3. Je tieba se zaméfit na
vytvoreni pln¢€ integrovaného ramce hodnoceni ve vzdélavacim systému, ktery bude vniman
jako logicky provazany celek, vedouci k pozitivni zméné na trovni zdka a celé Skoly
a vyhodnocujici rovnost piilezitosti na Girovni systému, regiont, obci i jednotlivych skol.
Jako zaklad je nutné dokonlit a propojit systémy externiho a interniho, sumativniho
a formativniho hodnoceni a promitnuti vysledkii hodnoceni do opatfeni zvysujicich kvalitu
na vsech stupnich vzd€lavani a na vSech urovnich vzdélavaciho procesu. K aplikaci tohoto
principu bude nutné zajistit zejména intenzivni metodickou podporu na trovni kazdé skoly.
V oblasti pregradudlni pifipravy bude podpoieno zejména zvySeni podilu praktického
vzdélavani pedagogli a rozvoj spoluprace mezi akademickou sférou a praxi.

3. Nedostatky ve vzdélavaci infrastruktuie

e Problém mistni nedostupnosti kvalitnich verejnych materskych a zakladnich Skol
bude v obdobi 2014-2020 kulminovat a bude Castecné feSen v ramci Integrovaného
regionalniho operaéniho programu, véetn¢ technickych uprav vzdélavaci infrastruktury
vedouci k usnadnéni inkluzivniho vzdélavani.

e Zikladni a stfedni Skoly jsou pomérné dobie vybaveny zidkladnim hardwarem, ale
vyuziti digitalnich technologii ve vyuce je na nizké drovni. Zejména pro individualizaci
a diverzifikaci ve vyuce nebo komunikaci s Zaky jsou digitalni technologie vyuzivany
minimalné. To je dano jak technickymi piekdzkami, tak nizkymi kompetencemi uciteli.

e Skolam rovnéZ chybi materidlové vybaveni pro vyuku, zejména didaktické pomicky,
ucebnice, moderni informacni a komunikacni technologie, stavebnice, nafadi
a rehabilita¢ni a kompenzacni pomiicky pro zaky se zdravotnim postizenim.

e Stfedni Skoly potfebuji pribézné inovovat vybaveni dilen a provozii pro praktické
vyufovani ve Skolach a Skolskych zarizenich, problémem je rovnéz nedostatecné
vybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani na zakladnich Skoléch.

16 CSI: Vroéni zprava za $kolni rok 2011/2012.
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e Vysoké skoly dosud nemély moznost efektivné provazat intervence vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti s financné naro¢nymi investicemi do vzdélavaci infrastruktury. Tento
nedostatek je markantni zejména v ptipad¢ hl. m. Prahy.

e V programovém obdobi 2007-2013 bylo investovano pies 10 mld. K¢ do vyzkumné
zamérené vzdélavaci infrastruktury. Vzhledem ke skuteCnosti, ze Praha nendlezi do
uzemi cile Konvergence, probihala zde podpora vyzkumné vzdé€lavaci infrastruktury ze
strukturalnich fondd jen ve velmi omezené mife. V hlavnim mésté se ovSem nachazi
vyznamna ¢ast vysokoskolskych i vyzkumnych kapacit a vice nez 43 % lidskych zdroju ve
vysokoskolském vyzkumu (v piepocétenych plnych pracovnich Gvazcich)!”. Z predbézného
mapovani absorpéni kapacity Programu rovnéz vyplyva potieba modernizace dosud
nepodpoienych vyzkumné zameétenych vzdélavacich infrastruktur v Praze i v ostatnich
regionech Ceské republiky. Identifikované potieby pfitom dosahuji piiblizné stejné vyse
u prazskych jako v souctu mimoprazskych vysokych kol a tykaji se zejména modernizace
ptistrojového a materidlniho vybaveni pro vzdélavaci ucely.

e Zkvalitnéni vzdé€lavaci infrastruktury s vazbou na profilaci vysokych $kol a jejich
studijnich programi a zlepSeni uplatnéni absolventi na trhu prace nebylo
v programovém obdobi 2007-2013 podporovano. Tato podpora je vSak nezbytnd jako
synergicky dopln€k intervenci pro praktickou orientaci vyuky.

e Rovnéz pro zvySeni otevienosti vysokych Skol znevyhodnénym skupindm obyvatel je
nutnd Gprava prostor a potizeni potiebného vybaveni pro kompenzaci jejich znevyhodnéni.

e Kuvalita vyuky a fizeni vysokych Skol muze byt v odivodnénych piipadech doplnéna
zkvalitnénim infrastrukturnich podminek. Na zemi hl. m. Prahy je vice nez 60 %

budov vysokych §kol s vyukovymi prostory a knihovnami, které vyzaduji dil¢i ¢i generalni
rekonstrukci. V ostatnich regionech je tento podil pres 50 %%,

17 ¢SU, data za rok 2013

'8 MSMT, analyza z dat programi pro rozvoj a obnovu materialng technické zékladny 23 vefejnych vysokych $kol a Univerzity Karlovy k roku
2013. Do analyzy nebyla zahrnuta data z programi pro rozvoj a obnovu materidlng technické zékladny MU v Bmé a CVUT v Praze kvili
neaktualnosti dat (z roku 2011), resp. z divodu chybégjicich dat v dostate¢né mife podrobnosti.
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> Potieba: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury a zvySeni efektivity jejiho vyuzivani

Reseni téchto problémt bude pfedmétem intervenci v ramci prioritni osy 1 a 2. Budou
podpotfeny aktivity na rozvoj kvality vzdélavani i investice na podporu vybaveni
a materialového zazemi. Dale dojde k podpoie investic pro rozvoj a modernizaci uc¢eben
a laboratofi, v¢etné pfistrojového, materidlového a didaktického vybaveni pro vzd€lavaci
ucely a zpfistupnéni prostor pro studenty se specifickymi problémy. V odivodnénych
piipadech budou podpotfeny i stavebni investice pro zkvalitnéni vyukovych a vyzkumné-
vzd¢lavacich prostor.

Stavby, stavebni Upravy a s tim souvisejici Upravy zelené, potiebné vybaveni Skol
a organizaci v regiondlnim vzdéldvani budou feSeny intervencemi z Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu. Efektivniho vyuziti intervenci Evropského fondu pro
regionalni rozvoj - EFRR (IROP) a Evropského socidlni fondu - ESF (OP VVV) bude
dosazeno ¢asovou i obsahovou komplementaritou vyhlasovanych vyzev.

b) Rozvoj kompetenci pro trh prace a pro dlouhodobé potreby spolecnosti

VYCHODISKA

Zéakladnim predpokladem Ceské republiky pro dosazeni Gispéchu v modernim, dynamicky se
rozvijejicim ekonomickém prostfedi neni rozsdhla surovinova zakladna ani financ¢ni kapital.
Klicem k uspéchu je zejména kvalifikovana a flexibilni pracovni sila schopnd obstat na
globalnim trhu prace dnes i v p¥istich letech. Ekonomika Ceské republiky s vysokym podilem
zaméstnanosti ve zpracovatelském priimyslu a technologickych sluzbach!® potiebuje pro udrzeni
mezinarodni konkurenceschopnosti zvysit kvalitu pfedev§im v rozvoji STEM (Science,
technology, engineering and mathematics) a vybranych oborech s uzkou vazbou na spolecenské
vyzvy a potteby trhu (napf. Horizon 2020). Je také nutné rozvijet obCanské kompetence
a posilovat potencidl mladych lidi k celoZivotnimu uceni a k vytvareni a realizaci novych néapadu.
V realizaci opateni budou vyuZity vysledky a vystupy, které vznikly za podpory Evropského
socialniho fondu v obdobi 2007-2013 (viz ptiloha G).

19 Eurostat 2012.
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KLICOVE PROBLEMY A POTREBY

1. Nedostate¢na podpora rozvoje klicovych kompetenci a potencidlu kazdého ditéte a zaka

Jak dokladaji mezinarodni studie i srovnani ¢lenskych statti Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), predskolni vzdélavani nejvice ovliviiuje uspéSnost zaka
v pozd&j§im Zivotd, vzdélavani i na trhu prace.’ Pouze 7 % matefskych kol v Ceské
republice vSak dosahuje nejvyssi urovné v hodnoceni podpory rozvoje funkénich
gramotnosti déti; v roce 2008/2009 bylo toto &islo tiikrat vyssi.?!

V mezinarodnich vyzkumech znalosti Zaka 4. a 8. tiid*> doslo v roce 2011 po del§im
obdobi propadu ke zlepeni a Ceska republika se ve viech oblastech dostala mirné nad
pramér. Vzhledem k nizké frekvenci téchto vyzkumu vSak nelze jednoznacné vyvozovat
zménu trendu. V mezinarodnim srovnani je varujici i nizky podil Zaki dosahujicich
nejlepSich vysledkii, zejména v matematice. Celkového zlepSeni v pfirodovédé bylo
dosazeno hlavné piesunem zakt z nejslabsi do nizké a stfedni védomostni urovné. To
potvrzuje, ze zakladni Skoly nepracuji dobie s nadanymi Zaky. Opatifeni sméfujici ke
zlepSeni prace $kol je tieba nadale posilovat.

U patnactiletych déti se Ceska republika v prizkumu PISA 2012 rovnéZ mirné zlepsila
(oproti roku 2009), stale se vSak pohybuje pouze na priméru zemi OECD. Problémem
nadéle zUstavaji vyrazné rozdily mezi Skolami. Dulezitou roli hraje socioekonomické
zazemi, jehoz vyznam je na rovni Skoly druhy nejvyssi mezi zemémi OECD. Na vsech
stupnich vzdélavaci soustavy jsou Skoly malo pripraveny rozvijet individualni potencial
kazdého zZika, a to se netykd pouze déti se znevyhodnénim. PISA 2012 opét potvrdila
Spatnou praci Skol s nadanymi détmi. Napi. podil déti s nadprimérnymi vysledky
v matematické gramotnosti je u vSech kategorii Skol v porovnani let 2003—-2012 vyrazné
niz8i. PISA a souvisejici Setfeni mezi dospélymi PIAAC? prokézaly i vyrazné niz§i Groven
zkoumanych gramotnosti u student oborti vzdélani s vyuénim listem a dospélymi s touto
zaméstnavatell, a rovnéz zakladem pro celozivotni uceni, pro inovace a rozvoj novych
technologii. Koncepéni pojeti rozvoje té€chto gramotnosti se zatim pfili§ neuplatiluje
achybi proto metodickd podpora, nedostatecné je v tomto ohledu 1 vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Podrobnéjsi vystupy z mezinarodnich Setfeni v oblasti
klicovych kompetenci jsou uvedeny také v piiloze C, bod 1- 4.

Na vSech stupnich vzdélavaci soustavy se teprve zacind rozvijet schopnost Skol
spolupracovat v oblasti vzdélavani s dal$imi partnery. Tento stav ma negativni dopad i na
relevanci vzdélavani k potiebam trhu préce.

I pres pozitivni vliv kurikularni reformy, Skoly stale nedostate¢né podporuji rozvoj
klicovych kompetenci Zakii. Metodickd podpora Skol v oblasti rozvoje a hodnoceni
téchto kompetenci neni dostate¢na a nizké je téz vyuziti potencidlu spoluprice Skol

20

22
23

MSMT: Hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020.
CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2011/2012.

Vysledky mezinarodniho Setfeni PIRLS 2011 a projektu TIMSS 2011.
Programme for the International Assessment of Adult Competencies.
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s organizacemi neformalniho a zajmového vzdélavani, ackoli pravé ty se na rozvoji
mékkych klicovych kompetenci podileji velkou mérou.>*

» Potieba: Zlepsit rozvoj kli¢ovych kompetenci déti a zaki

Reseni téchto problémt bude pfedmétem intervenci v ramci prioritni osy 3. V oblasti
regiondlniho Skolstvi nutné se zaméfit na zlepSeni trovné rozvoje klicovych kompetenci
s vyuzitim aktivizujicich forem uceni, formou dalSiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikii a pracovnikli v neformdlnim vzdélavani. Dale také podporou pedagogi ve
vyuce pifimo ve tfidach a prostfednictvim mimoskolniho vzd€lavani a vychovy. Kli¢ové
kompetence je tfeba cilené rozvijet jiz od piedSkolniho vzd€lavani ve spolupraci Skol
a Skolskych zafizeni se vSemi relevantnimi partnery a tato partnerstvi by méla byt dale
rozvijena pro sdileni zkusSenosti, Sifeni dobré praxe a posileni vzdjemného uceni.

2. Mala relevance stredoskolského vzdélani k potiebam trhu prace

e V piipad¢ stfednich kol je tfeba sledovat i relevanci jejich vzdélavacich programi
k pozadavkiim zameéstnavateli a podporu kompetenci k podnikavosti studentii. Oba
faktory se odrazi v uplatnitelnosti absolventl se stiednim vzdélanim na trhu prace. Zde
se situace v poslednich letech vyrazné zhorsila, coz neni jen disledek hospodaiské
recese.

e Pocty zakd obort vzdélani s vyucnim listem v poslednich letech vyrazné klesaji. To je
zptisobeno jak nastupem populacné slabSich roc¢nikd, tak preferenci vzdélani, které je
vhodnéjsi piipravou pro studium na vysoké Skole. Jiz dnes je mnoho odbornych
technickych kvalifikaci na trhu priace nedostatkovych a tento problém se v dalSich
letech jeSté prohloubi.

e Pocet ramcovych vzdélavacich programt je stale pfiliS vysoky a i pfes urcité posuny
v koncentraci maji Casto stidle pomérné 0zké zaméfeni. Z tohoto divodu nemohou
poskytnout mladym lidem dostatecné Siroky odborny zéklad. Tento problém ztézuje jejich
dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace a snizuje i1 efektivitu dal$iho profesniho
vzdelavani.

e Dalsi pfi¢inou nesouladu vzdélavacich programii s poZzadavky trhu prace je mala
spoluprace Skol se zaméstnavateli, at’ uz pfi tvorb&é vzdélavacich programii, v oblasti
stazi a praxi, ¢i v praktickém vyucovani. Do obori vzdélani s vyucnim listem navic
pfichdzeji 1 Zaci, kteti byli netspéSni u piijimaciho fizeni nebo b&hem studia oboru
vzdélani s maturitni zkouskou. Témto Zakim pak chybi dostate¢na motivace ke studiu.
To se projevuje na jejich vysledcich a zajmu uplatnit se na trhu prace s kvalifikaci, kterou
ziskali.

2% Study on the impact of NonFormal education on young’s people employability. Commissioned by European Youth Forum,Authored by Bath

University/ GHK Consulting, 2012.
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e Problémem stfedoSkolského vzdélavani je rovnéZ mala prostupnost mezi programy

pocatecniho a dalSiho vzdélavani, ktera opét snizuje jak uplatnitelnost absolventti na trhu
prace, tak zvysuje ndklady na dalsi vzdélavani jednotlivci.

» Potieba: ZvySit relevanci stifedoSkolského vzdélavani vac¢i pozadavkim

zaméstnavateld a posilit dlouhodobou uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Redeni téchto problémii bude pfedmétem intervenci v ramci prioritni osy 3. Je tieba se
zaméfit na zvyseni spoluprace $kol, zaméstnavatell a dalSich instituci ve vzdélavani, tvorbu
vzdélavacich programi a realizaci praktického vyucovani a stazi. Zaroven je nutné podpofit
zvyseni kreativity, technického uvazovani a podnikatelskych schopnosti zaki sttednich skol
skrze spolupréaci mezi Skolami. Je nutné sdilet dobrou praxi a propojit zajmové a neformalni
vzdelavani s odbornym vzdélavanim zaméfenym na inovace technologii a efektivni vyuku
kompetenci a podporu zakti dosahujicich vynikajicich vysledki v praktickych pfedmétech.
Dale je tfeba zvysit relevanci ramcovych vzdélavacich programii a Skolnich vzdélavacich
programt odborného vzd€lavani pro potfeby trhu prace. Je také nutné zvysit prostupnost
mezi programy pocatecniho a dalSitho vzdélavani prostfednictvim systému uznavani
vysledkd predchoziho uceni a $irsi podpory siti Skol — center celozivotniho uceni.

3. Vysoka mira neuspéSnosti vysokoskolského studia a jeho mala relevance viici potfebam

trhu prace

e Kvalita vzdélavani na stfednich Skolach predstavuje rovnéz vyznamny faktor pii volbé

studijniho oboru na vysoké skole a tspé&Sném dokonceni vysokoSkolského studia. Tento
stav ma zavazné dopady na schopnost piipravit dostatek perspektivnich absolventl
s potencialem uplatnéni v technologicky narocnych oborech a ve vyzkumu a vyvoji. Dalsi
rozvoj novych, predev§im spolecenskovédnich oborti, vedl ke snizeni zastoupeni studentd
piirodnich a technickych véd. Potencial rozvoje ekonomiky Ceské republiky, stavici
svou konkurenceschopnost na priamyslové vyrobé a technologickych sluzbach, proto
neni plné vyuzit.

e Nezaméstnanost absolventi vysokoskolského studia je stile vyrazné niz$i, nez je

prumérna mira nezaméstnanosti (viz piiloha B, obrazek 5 a 6). Uvedenda skuteCnost je
dokladem, ze poptavka zaméstnavatelli po vysoce kvalifikovanych pracovnicich je stale
vysokd. Mnoho profesi, vyzadujicich vysokoSkolské vzd€lani je na trhu préce
nedostatkovych a naopak mira uplatnéni absolventd vysokych Skol na pozicich, které
nevyzaduji ziskanou uroven vzdélani, je vysoka.

o Kvalita absolventu vysokych $kol je zaméstnavateli vnimana jako problematicka, coz

potvrdily  vystupy individudlniho projektu  narodniho  Podpora technickych
a piirodovédnych oborti® i Setfeni Eurobarometer 2010, ve kterém se Ceskéa republika

25

NVF: Prizkum pozadavkid zaméstnavatelti na absolventy technickych a ptirodovédnych oborg.
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z hlediska spokojenosti zaméstnavatelli s absolventy umistila mezi poslednimi zemémi
v Evropé.?® Z vysledki $etfeni Reflex 2013 a 2010 vyplynulo, Ze doslo k poklesu urovné
dosazenych kompetenci absolventli vysokych s$kol?’ (viz také piiloha A, obrizek 3
apriloha B, obrazek 7). S problematickou kvalitou absolventii vysokych Skol souvisi
nedostatecné zaméteni soucasnych studijnich programi pro potieby trhu prace, u kterych
je nezbytné inovovat jejich obsah. Jednou z oblasti opatfeni identifkovanych v ,,Rémci
rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 je prosazovat zavadéni principti vzdélavani
zaméteného na studenta prostfednictvim inovaci studijnich programii.

e Bakalaiské studium v Ceské republice stale neni, pfedeviim kvili své obecnosti,
akceptovano jak spolecnosti, tak trhem préace, jako ucelena vysokoskolska kvalifikace.
I proto naprosta vétsina bakalaii pokracuje v magisterském studiu a naklady vzdélavaciho
systému se dale zvysuji (viz ptiloha B, obrazek 8).

e Ve vztahu k potfebam trhu prace je dulezité posilovat roli vysokych Skol a zlepSovat
kompetence jejich pracovnikii ve vzdélavani dospélych. Nabidka programi tohoto
vzdélavani casto neodpovida potiebam cilovych skupin a jejich relevance je vaci
poZadavkim trhu priace vzhledem k malé spolupraci se zaméstnavateli nizka.

e Ruist podilu osob s dokonfenym terciarnim vzdélanim je jednou z priorit pro oblast
vzdélavani v ET 2020. V Ceské republice je podil 30-34letych vysokoskolsky vzd&lanych
stale nizky, ¢ista mira vstupu do terciarniho vzdélavani v Ceské republice viak v roce 2013
doséhla 65 %?® (viz také piiloha A, obrazek 2 a piiloha B, obrazek 1 a 2). Problémem je
spiSe mira studijni netspéSnosti (tj. podil studentt, kteti ukonéi vysokou Skolu bez ziskani
titulu), kterd se u bakalafského studia pohybuje kolem 24 % a magisterského
a navazujiciho magisterského studia okolo 10 % a u doktorského studia je 13 %.>

e Vyznamnym divodem ukonceni studia bez titulu je moznost zapsani se do vice studijnich
programt a nasledné ukonceni jednoho znich. Podstatnou roli v nartistu predcasnych
odchodl ze studia sehravaji i nesplnéna ocekavani studentii u zvoleného studijniho
programu zpusobend Spatnou informovanosti nebo cCastd nejasnost predstav
o budoucnosti ve véku ukonceni stfedni Skoly. Jako dalsi pfi¢iny neuspeSnosti studentd
vysokych Skol jsou uddvany klesajici uroven predchoziho vzdélani a zhorSujici se
predpoklady uchazeé k vysokoskolskému studiu.>

e Se zvySovanim kvality vSech ¢innosti vysokych Skol souvisi potfeba zlepSovat kvalitu
jejich strategického Fizeni a systém vnitfniho a vnéjSiho hodnoceni kvality. Tyto
aktivity musi navazovat na vystupy individudlnich projekti nadrodnich z obdobi 2007-2013
(viz ptiloha G).

26

27
28

29

Nejlepsi hodnoceni kvality dalo absolventim VS v priizkumu pouze 19 % zaméstnavateltt v CR; v piipadé Finska 27%, Némecka 35 %,
Rakouska 45 % a Svédska dokonce 52 % zaméstnavatelil.

SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06.

SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06. Pocitano jako podil poprvé zapsanych do terciarniho vzdélavani ku priméru vékovych
kohort devatenactiletych a dvacetiletych v daném roce.

MSMT: Vyroéni zprava o stavu vysokého Skolstvi v CR za rok 2011. Online na:_http:/www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-

vysokeho-skolstvi-za-rok-2011

30

VSEM a NVF: Konkurenéni schopnost CR. Cast Kvalita lidskych zdrojii — G¢ast na vzd&lavani (2012).
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> Potreba: ZvySit podil absolventi vysokoSkolského studia a jejich kvalitu vzhledem

k poZadavkum trhu prace

Reseni téchto problémil bude pfedmétem intervenci v ramci prioritni osy 2. Je tieba podpotit
rozvoj a profilaci vysokych Skol a jejich studijnich programt, vcetné vyraznych uprav
studijnich programt, dle identifikace jejich silnych stranek a tim i1 zvySeni kvality
arelevance vysokoskolského studia pro potieby trhu prace, predevsim ve spolupraci
se zaméstnavateli. Zaroven je nutné zvysit otevienost vysokych Skol prostiednictvim
podpory mezinarodniho prostiedi a spoluprace, provazat ¢innosti vysokych skol s praxi a
roz$ifit moznosti vzdélavani dospélych. Je nutné pokracovat v podpofe zkvalitnéni
strategického ftizeni vysokych Skol a zlepSeni hodnoceni jejich kvality. Prostiednictvim
opatfeni zaméfenych na snizovani miry studijni neuspésnosti lze zvysit podil vysokoskolsky
vzdelanych absolventt.

c)

Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho prinos pro spolecnost

VYCHODISKA

Kli¢em k daldimu hospodaiskému ristu Ceské republiky je funkéni provazani a zlepSovani
vSech stran znalostniho trojuhelniku: vzdélavani, vyzkumu a inovaci. Kvalitni vyzkum je
jednou ze zasadnich podminek konkurenceschopnosti a z dlouhodobého hlediska rovnéz jednou

z klicovych podminek inova¢ni vykonnosti ekonomiky.’! Excelence ve vyzkumu je nezbytnym

pfedpokladem inovaci vysSich fadi. Neméné vyznamné ptispiva vyzkum k odborné piipravé nové
generace expertll. Existuje prima souvislost mezi kvalitou vyzkumu a tdrovni absolventi
terciarniho vzdélavani, ktefi jsou kliCovi pro pfenos znalosti a novych technologii do aplika¢ni
sféry.

KLICOVE PROBLEMY A POTREBY

1.

Nedostate¢na kvalita a dostupnost specialistii pro vyzkum a vyvoj

e Zaostavani za vyspélymi staty zapadni a predevsim severni Evropy v mife zaméstnanosti
ve vyzkumu a vyvoji.>?

e Podil absolventii doktorského studia, ktefi jsou hlavnim zdrojem odbornikli pro vyzkum
a vyvoj, je v mladé populaci ve srovnani Clenskych stati Evropské unie podprimérny
a mira jejich studijni netispéSnosti velmi vysoka.

e Nabidka absolventii doktorského studia vyrazné zaostava za potiebou
kvalifikovanych lidskych zdroji pro vyzkum a vyvej. Zejména podil studentd
technickych véd na celkovém poctu vSech vysokoskolskych studenti klesa (v letech 2001—

31
32

Narodni inovaéni strategie CR, Nérodni RIS3 strategie.
Eurostat - Science and technology database (2014), viz téz ptiloha A, obrazek 1.
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2012 z 25 % na 15 %, viz priloha A, obrazek 3). Problém zacina jiz v nedostate¢ném
zajmu nadanych déti a studentd o tyto obory>>.

e Mala schopnost pritihnout a wudrZet zahrani¢ni odborniky v oblasti védy
a technologii (podil zahrani¢nich odbornikli na celkové zaméstnanosti v oblasti védy
a technologii v Ceské republice je pouze 2 %% a zaroveir odliv kvalifikovanych
pracovnikii.

o Neefektivni vyuziti potencialu kvalifikovanych a vzdélanych Zen — ve vétSing
indikatort, které sleduji postaveni Zen ve védg, patii Ceské republika k podpraméru (viz
piiloha A, obrazek 3), v fadé z nich dokonce mezi nejhorsi staty Evropské unie.

e Nedostatecna odborna kapacita a institucionalni prekazky pro manazerské fizeni
vyzkumnych organizaci i strategické fizeni na irovni celych instituci i vyzkumnych tyma
a skupin®®, véetn& absence ¢&i nizké profesionalizace podptirnych &innosti (mj. grantovy
servis). Zasadnim problémem v oblasti vyzkumu a vyvoje je také nedostatecna

4

institucionalni kapacita vefejné spravy pro jeji Fizeni.

> Potieba: Zajistit systematickou piipravu dostate¢ného poc¢tu odborniki pro oblast
vyzKkumu a vyvoje

Reseni t&chto problémi bude pfedmétem intervenci viech prioritnich os:

Prioritni osa 1 posili kapacity pro kvalitni vyzkum generujici (mimo vyzkumné vysledky)
1 $pickove kvalifikované lidské zdroje (ve vazbé na RIS3).

Prioritni osa 1 a 2 podpofti rozvoj vysokych skol v oblasti vyzkumné zamétenych studijnich
programu, které predstavuji nejpokrocilejsi a soucasné strategicky nejvyznamnéjsi oblast
ptipravy vysoce kvalifikovanych lidskych zdroji. Podpoii také zlepSeni podminek pro
rozvoj lidskych zdrojii pro védu a vyzkum, vcetné zkvalitnéni odborného fizeni védy
a vyzkumu na vSech trovnich (ve vazb¢ na RIS3).

Prioritni osa 3 se v radmci podpory klicovych kompetenci v pocatecnim vzdélavani zaméfi
na rozvoj a popularizaci technického a pfirodovédného vzdélavani a vyzkumu a inovaci
s cilem rozpoznat z4jemce a nadané zaky pro studium na vysoké Skole a praci ve vyzkumu

a vyvoji.

Viz ¢ast Vysoka mira neuspésnosti vysokoskolského studia a jeho mala relevance k potiebam trhu prace.
Eurostat - Science and technology database (2014), viz téz pfiloha A, obrazek 4.

Evropska komise, She Figures 2012.

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacéni systém®.
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2. Kvalita vyzkumu — maly pocet mezinarodné aspéSnych vyzkumnych tymi

V programovém obdobi 2007-2013 bylo z prostiedkli Opera¢niho programu Vyzkum
avyvoj pro inovace investovano do vybudovani 8 evropskych center excelence,
zamétenych na Spickovy vyzkum svétové urovné. Déle bylo vybudovéano 40 regiondlnich
VaV center jejichz védeckovyzkumné vysledky budou prednostné vyuzivany v aplikacni
sfétfe. Tyto investice vyznamnou meérou plosné snizily technologickou mezeru mezi
vyzkumnymi pracoviiti v Ceské republice a v zahraniéi, ktera piedstavovala vyznamnou
bariéru kvalitniho vyzkumu i vétSiho zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Ceska republika vsak vlivem dalsich faktord stale zaostava za nejvyspélejsimi zemémi.?’

To se odrdzi v nizké ucasti Ceskych vyzkumnych tymG v mezinarodnich vyzkumnych
projektech 1vomezeném poctu vysledkii uplatnitelnych v praktickych aplikacich
(viz ptiloha A, obrazek 6 a 7).

V oblasti infrastruktury ptetrvavaji problémy s vybavenosti v nékterych oborech,
zéroven je tieba zajistit dalsi rozvoj nové postavenych center’®, predeviim technologicky
upgrade unikatnich zatfizeni a zvysit dostupnost vyzkumnych infrastruktur v rezimu
open access”. S cilem podpofit realizaci dlouhodobého problémové orientovaného
vyzkumu je tcelné kombinovat riizné typy expertiz v ramci jedné vyzkumné agendy.

Vlivem programového obdobi 2007-2013 dochazi k zaostivani investic
do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze. Praha je pfirozenym vyzkumnym
a vysokosSkolskym centrem nadregiondlniho vyznamu s podstatnymi dopady na
védeckovyzkumné prostiedi celé Ceské republiky. Tomu odpovida i vysoka koncentrace
zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji a vyse vydaji na vyzkum a vyvoj. Instituce v Praze jsou
téZ vyznamnymi partnery zahrani¢nich subjektii (napf. z 21 projekt ESFRI* infrastruktur
v Ceské republice je 14 reprezentovano instituci sidlici v Praze) a plni tak &asto roli
,worany vyzkumu do oblasti mezinarodni vyzkumné spoluprace. Omezené moznosti
piijemct z Prahy Cerpat ze strukturdlnich fondii v programovém obdobi 2007-2013 proto
maji negativni diisledky pro védeckovyzkumnou sféru v celé Ceské republice. I zde je
nutno zohlednit dlouhodobé postaveni Prahy ve védé a vyzkum v souvislosti
s o¢ekavanymi potiebami trhu.

Vysoka mira uzavienosti vyzkumného prostiredi se projevuje "inbreedingem", nizkym
podilem zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikil a studentti, vysokym podilem publikaci bez
zahrani¢niho spoluautora, ¢i nizkou participaci Ceskych subjektd v ramci Evropského
vyzkumného prostoru*!.

Nevyhovujici systétmové podminky a nedostatecné stimulujici prostfedi pro realizaci
skuteéné kvalitniho vyzkumu** diky nedostateénému systému hodnoceni vyzkumu
avyvoje. Systétm hodnoceni je pfiliS§ orientovan na méfeni kvantitativnich vystupt

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®.

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacéni systém®.

Open access je otevieny pfistup k védeckym informacim.

Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury (z angl. The European Strategy Forum on Research Infrastructures).
Napf. aktivity Joint Technology Initiatives, Joint programming, EIT, apod.

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and Abroad.
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a kratkodobych vysledk.* Soucasny systém institucionalniho financovéani vyzkumnych
organizaci a grantovy systém tak stimuluji spise ke kratkodobym vysledkiim vyzkumu nez
k vyzkumné excelenci. Také v hodnoceni vyzkumnych programii dominuje vykonova
stranka hodnoceni, aniz by byly zohlednovany dopady na dany vyzkumny obor,
ekonomickou vykonnost ¢i celospoleCenské dopady ukoncenych programti. Koncepce
hodnoceni tak pfedstavuje v prvni fadé zejména monitorovani a neni chapana jako dilezity
nastroj pro zlepsovani a usmérfiovani vyzkumné politiky.**

e Nedostatecné vyuzivani strategickych znalosti na vSech urovnich vyzkumné a inovac¢ni
politiky, spojené s nedostatecnym vyhodnocovanim efektivity ¢i  neefektivity
predchazejicich intervenci.*’

e (Casov¢ nestabilni a roztfistény ptistup k aktudlnim védeckym informacim a databazim
znesnadiujici praci vyzkumnym pracovnikiim a tymtam.

> Potieba: Schodisté k excelenci - rozvoj Spickového vyzkumu a jeho mezinirodni
konkurenceschopnosti

Reseni téchto problémi bude pfedmétem intervenci v prioritni ose 1 a 2.

Prioritni osa 1 se zaméfi na posileni kapacit vyzkumnych organizaci s potencidlem vytvaret
mezinarodné uznavané vysledky a navazat a rozvijet strategickd partnerstvi se svétove
prestiznimi vyzkumnymi pracovisti. Podpofena bude vétsi otevienost védeckovyzkumnych
infrastruktur, interdisciplinarita vyzkumu a internacionalizace vyzkumnych tymu.
V souladu s Common Strategic Framework by investice v rdmci Programu mély pfipravit
tzv. ,,schodisté k excelenci®, tj. k zapojeni do evropského vyzkumného prostoru, do
Horizon 2020% a dal3ich aktivit mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Intervence navaZzi na investice do infrastrukturnich projektii financovanych v pfedchozim
programovém obdobi a umoZni rozvoj téchto center prostifednictvim jejich technologického
upgradu a rozvoje lidskych zdroji. Vzhledem k potencidlu vyzkumnych kapacit v Praze
pro vytvareni Spi¢kovych vyzkumnych vysledkid a dopadim téchto vysledki na celou
¢eskou ekonomiku bude program v rdmci moZnosti danych nafizenimi podporovat
1 vyzkumné kapacity v Praze.

Investice budou téz smétovat do zlepSeni systémovych podminek pro vyzkum, napt. do
nastaveni systému fizeni védy a vyzkumu*’ &i do zlepSeni pristupu k informaénim zdrojim.
Prioritni osa 2 se zaméfi na zlepSeni podminek pro koncentraci a udrzeni kvalitnich
lidskych zdroji ve véd¢é a vyzkumu prostrednictvim ziskdvani a rozvoje perspektivnich
vyzkumnych pracovnikd.

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and  Abroad.
International Audit of Research, Development and Innovation in the Czech Republic.

Armold E. et al. (2011): R&D Governance in the Czech Republic. International Audit of Research, Development and Innovation in the Czech
Republic.

Arnold E. et al. (2011): R&D Governance in the Czech Republic. International Audit of Research, Development and Innovation in the Czech
Republic.

Ramcovy program Evropské unie pro vyzkum a inovace.

V navaznosti na Doporuceni Rady k NPR na rok 2014, COM(2014) 404/2.
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3. Nedostatecny prinos kvalitniho vyzkumu pro spole¢nost

e Nedostatecné problémové orientovany vyzkum a jeho mala koncentrace na klicové
oblasti potireb rozvoje Ceské republiky.

e Nizka intenzita komunikace a spolupriace mezi akademickou a aplika¢ni sférou.

e NedostateCné rozvinuty proces inteligentni specializace na nirodni a regionalni
urovni — nedostatek ¢i absence iniciativ zaméfenych na rozvoj znalostn¢ zalozené
konkurencni vyhody.

e Nedostatecna mira popularizace vysledkti vyzkumu ztézujici propojovani akademické
a aplikacni sféry a piiblizeni vyznamu vyzkumu Siroké vetfejnosti.

> Potfeba: Rozvinout prostiedi pro vyssi vyuZziti potencialu kvalitniho vyzkumu pro
spole¢nost

Reseni téchto problémi bude pfedmétem intervenci prioritni osy 1 a 2.

Prioritni osa 1 podpofi budovani kapacit a realizaci orientovaného piedaplika¢niho vyzkumu,
ktery je zaméfen na rozvoj poznani a moznych smért feseni v oblasti dlouhodobych vyzev
a potfeb spolecnosti definovanych ve spolupraci vyzkumné sféry se sférou aplikacéni.
Zaroven bude iniciovana a rozvinuta inteligentni specializace na zaklad¢ RIS3.

Prioritni osa 2 se zaméfi na zlepSeni lidskych kapacit pro oblast transferu technologii
a komercializaci vyzkumu a stimulaci spoluprace vefejné vyzkumné sféry se sférou
aplikacni, mj. prostfednictvim schémat podporujicich mezisektorovou mobilitu. Dlraz bude
kladen i na podporu Zen ve vyzkumu, a to i pomoci specialniho schématu. Rovnéz budou
posileny lidské kapacity v regionech pro iniciaci a implementaci procesu inteligentni
specializace na zakladé RIS3.

Forma intervenci Programu reagujicich na vyse identifikované potieby v oblasti védy a vyzkumu
vychazi také z Narodni RIS3 strategie a jejich krajskych pfiloh.

Narodni RIS3 strategie byla zpracovana v nadvaznosti na stavajici narodni strategické dokumenty
v oblasti védy, vyzkumu a inovaci (viz kapitola 1.1.1). Po schvéleni strategic Vladou CR
usnesenim ¢. 1028 ze dne 8. 12. 2014 se Narodni RIS3*® strategie stala nedilnou soudésti
»Aktualizace Narodniho programu vyzkumu, vyvoje a inovaci (zakladniho strategického
dokumentu). Nérodni RIS3 strategie zpfesiiuje zejména cile a opatieni, jejichz G€elem je posilit
kvalitu, relevanci a aplikacni vyuziti vyzkumu a vyvoje.

Regiondlni dimenzi Narodni RIS3 strategie zajistuje 14 krajskych priloh — krajskych
strategickych dokumentli, jejichz smyslem je identifikovat zvlaStnosti inovacnich systémul
v jednotlivych krajich, identifikovat jejich specifické potieby a projevy existujici ¢i potencialni
specializace a navrhnout potfebné intervence. Pfes zna¢nou homogenitu ¢eského hospodatstvi jsou

4 Narodni RIS3 strategie, kterd byla schvalena Vladou CR, je dostupni na webovych strankach MSMT (zde:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ris3-strategie-cr)
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regionalni inovacni systémy v jednotlivych krajich odlisné, a to nejenom strukturou a povahou
jednotlivych ¢asti inovacniho systému, ale také instituciondlni vyvinutosti a zakotvenim. Oba tyto
davody jsou argumentem pro navrzeni specifickych krajskych intervenci, které budou reflektovat
krajské zvlastnosti a budou dopliovat rozsdhlejsi intervence realizované z nérodni urovné.
V dalsim textu je rozliSovéana ,,Narodni RIS3 strategie* (dokument na narodni trovni) a ,,RIS3*,
za kterou je povazovana Narodni RIS3 strategie v¢etné jejich krajskych ptiloh.

Navrhova ¢ast Néarodni RIS3 strategie se sklada ze Sesti Kklicovych oblasti, v nichz Ceska
republika musi dosdhnout vyznamnych zmeén, aby doSlo k posileni znalostni naroc¢nosti
ekonomiky, rozvinuti a profilaci identifikovanych domén specializace a aby doslo k naplnéni vize
Narodni RIS3 strategie ,,CESKO PODNIKAVE, KREATIVNI A PRITAZLIVE PRO TALENTY
A PENIZE* v dlouhodobém horizontu. Jedna se o nasledujici kli¢ové oblasti zmén:

Vyssi inovacni vykonnost firem,

Zvyseni kvality vefejného vyzkumu,

Zvyseni ekonomickych ptinost vetejného vyzkumu,

Lepsi nabidka lidi v poctu i kvalité pro inovacni podnikani, vyzkum a vyvoj,

Rozvoj eGovernmentu a eBusinessu pro zvyseni konkurenceschopnosti,

Posileni a lepSi vyuziti socidlniho kapitalu a kreativity pifi feSeni komplexnich

mEEOFP

spolecenskych vyzev.

Vzhledem k dosud relativné omezené mife rozvinutosti inova¢niho systému na narodni urovni,
1 na urovni vétsiny krajl, je tieba pro posileni inova¢niho vykonu ekonomiky odstranit ¢i zmirnit
hlavni bariéry ve sféfe vyzkumu, vyvoje a inova¢niho podnikdni. Proto jsou v ramci vyse
uvedenych oblasti zmén v Narodni RIS3 strategii navrZeny priority a na né reagujici intervence
(typové aktivity) dvoji povahy:

(1) horizontalni (priifezové) = intervence podporujici vytvafeni, piipadné
zkvalitiovani inovacniho systému na narodni i krajské tirovni (tj. intervence bez
ohledu na tematické zaméteni podporovanych aktivit),

(1)  vertikalni = intervence zamétené na konkrétni konkurenceschopné, perspektivni
tematické oblasti védy, vyzkumu a inovaci (a to jak na strané¢ znalostnich domén,
tak na stran€ aplikacnich pfilezitosti) se silnym riistovym potencidlem — tzv.
vertikalni priority/domény inteligentni specializace.

Konkrétni forma , vertikalizace“* intervenci bude pifedmétem jednani narodnich inovaénich

platforem a tzv. ,Ridiciho vyboru pro RIS3“ v pribéhu celého programového obdobi. Pijde
pritom bud’ o intervence realizované jako ryze vertikdlni (tj. podpora bude omezena pouze na
projekty napliujici n€kterou vertikdlni prioritu/doménu inteligentni specializace narodni nebo
regionalni urovng), nebo o intervence se stanovenou mirou vertikality, kde bude stanoven podil
prosttedku ¢i projektt, jejichz podpora bude podminéna souladem s ne€kterou z vertikalnich priorit
narodni nebo regionalni Girovné.

4 Vertikalizaci“ je mySlena postupna prioritizace, tedy zaZeni intervenci na témata /priority inteligentni specializace.
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V prvnich letech implementace RIS3 budou pomeérové pievazovat intervence horizontalniho
charakteru, protoze jsou podminkou pro rust efektivity intervenci vedoucich k rozvijeni
specializace. V pribéhu realizace RIS3 se budou prostfednictvim tzv. ,,entrepreneurial discovery
procesu>’ navrzené domény specializace postupné profilovat (na narodni i krajské urovni)
ainvestice se budou zameéfovat na jejich podporu a rozvijeni — postupné tak bude podil
vertikalizovanych intervenci navySovan a v pokrocilé fazi implementace RIS3 by jiz mély

vertikalizované intervence pfevazovat.

Identifikace vertikalnich priorit Narodni RIS3 strategie byla zpracovana na zakladé trojiho druhu
vstupt: (i) analyzy ekonomické specializace, (ii) analyzy vyzkumné specializace, a (iii) jiz
danych a Vladou Ceské republiky schvalenych Priorit 2030, které v sob& zahrnuji spoletenské
zmény/vyzvy, na jejichz feSeni se ma cesky orientovany vyzkum dlouhodobé zaméfovat.

Ad 1) Na zaklad¢ kombinace dostupnych empirickych dat na stran¢ jedné (data o intenzité exportu,
intenzité¢ vydaji na vyzkum a vyvoj, vyvoji obratu v Case aj.), a na stran¢ druhé na zékladé
zapocatého procesu entrepreneurial discovery, ktery probiha od roku 2013 na regionalni trovni
a od roku 2014 i na urovni narodni, Ize identifikovat zakladni oblasti ekonomické specializace,
kde Ceska republika vykazuje nadprimérny ristovy potencial. Jsou to vyroba dopravnich
prostiedkd, strojirenstvi, elektronika a elektrotechnika, IT sluzby a software, vyroba a distribuce
elektrické energie, léc¢iva a zdravotnické prostfedky®!. Uvnité téchto odvétvi je dblezité
identifikovat konkrétni dil¢i obory, které predstavuji hlavni konkurenéni silu ekonomiky. Praveé
tyto dil¢i obory, resp. firmy v nich, jsou dilezité pro identifikaci znalostnich domén, na jejichz
rozvoj bude cilit inteligentni specializace. Témét u vSech identifikovanych aplikacnich oblasti
(s vyjimkou IT sluzeb a ¢astecné u zdravotnich sluzeb a péce) se jedna o obory vyrobni. To odrazi
aktualni ekonomickou specializaci Ceské republiky a v tomto ohledu je Zadouci také usmériiovat
do budoucna specializaci vyzkumnou. Vedle Sesti aplikacnich témat odvozenych od ekonomické
a inovacni dynamiky pfisluSnych aplikacnich odvétvi bylo déle doplnéno jesté sedmé téma, které
reflektuje potfebu inovaci v oblasti pfirodnich zdrojii a potravinové dostatenosti. Jde o oblast,
kde v tuto chvili neexistuje bezprosttedni komparativni vyhoda Ceské republiky v mezinarodnim
méfitku, je zde vSak dlvodny pifedpoklad, Ze =z hlediska udrZzeni dlouhodobé
konkurenceschopnosti jde o kritickou oblast nezbytnou pro pfedchazeni rizik, kterd mohou
dlouhodobé ohrozovat prosperitu ekonomiky a spole¢nosti. Vedle konkretizace aplikacnich oblasti
v ramci narodni ekonomické specializace byly dale z regiondlni Urovné identifikovany oblasti
regiondln¢ specifické specializace, které rovnéz budou zohlednény ve vertikalnich intervencich
implementujicich RIS3.

Ad ii) Vyzkumné aktivity v Ceské republice pokryvaji §iroké spektrum smérd a v uréitém rozsahu
pokryvaji vSechny klic¢ové znalostni domény (resp. KETs>?) — materidlovy vyzkum,
nanotechnologie, mikro a nanoelektroniku, fotoniku, pokrocilé¢ vyrobni technologie a primyslové
biotechnologie. Znalostni domény piedstavuji soubor poznatkii a technologickych schopnosti

50 Jedna se o tzv. podnikatelské objevovani novych piileZitosti, tj. proces identifikace a zuzovani priorit ve spolupraci se zastupci nejen vyzkumné
a vefejné sféry, ale pfedevsim sféry podnikatelské (aplikacni).

5! Nejednd se o definitivni vyget, nybrz o piehled dosud identifikovanych aplikacnich oblasti, které by nemély ziistat opomenuty. Priibézné
dopliovani a upfesiiovani by mélo byt setrvalou soucésti procesu entrepreneurial discovery, ktery bude z narodni urovné koordinovan po celou
dobu implementace RIS3 z Girovné narodniho RIS3 manazera.

2 KET = key enabling technologies. Definice viz Sdéleni Komise COM (2012) 341 final.
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generické, prafezové, Siroce uplatnitelné povahy, které vSak nejsou  zdrojem
konkurenceschopnosti, pokud nejsou kreativn¢ vyuzivany pro konkrétni aplikace v oblastech
soukromé ¢i vetejné potteby. Tyto ryze technologické znalostni domény byly doplnény jeste
o spoleCenskovédni znalosti nezbytné pro netechnické inovace (tj. znalosti nutné pro
marketingové, organizaCni inovace, a obecné pro fizeni inovaci, které svou povahou tak tvori
prafezovou znalostni doménu relevantni pro vétSinu aplikacnich) a o znalosti pro digitalni
ekonomiku a kulturni a kreativni pramysly.

Ad iii) SpoleCenské vyzvy definované v Prioritdich 2030 jsou Narodni RIS3 strategii zuzovany
z hlediska aplikaci ve vybranych aplikacnich oblastech (oblastech ekonomické specializace), viz
nize pfiloZena matice.

Veskeré analytické vystupy v Narodni RIS3 strategii budou déle vyuzity pro identifikaci novych
prilezitosti v ramci inovacnich platforem a entrepreneurial discovery procesu, ktery bude
kontinudlné probihat po celou dobu implementace RIS3 strategie v interakci mezi partnery
v jednotlivych inovaénich platformach, v nichZz jsou sdruzeni ptfedni zastupci aplikacni sféry,
vyzkumnych organizaci i vefejného sektoru. Touto cestou bude mozné postupné zpiesnovat
vertikalni priority inteligentni specializace Ceské republiky definované jako priseéik
spolecenskych vyzev, zakladnich znalostnich domén a aplikacnich prileZitosti a postupné
naplnovat matici inovacnich a vyzkumnych potieb inteligentni specializace vymezujici ramec pro
vertikalni priority (uvedena v tabulce nize ve verzi schvalené usnesenim Vlady ¢. 1028 ze dne
8.12.2014).
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Matice inovacnich a vyzkumnych potieb inteligentni specializace - znalostni domény vs. aplikacni
odvétvi

Klic¢ova odvétvi aplikaci a aplika¢ni témata — Kli¢ova odvétvi
narodni aplikaci znalosti -
regionalni>

< 0 (D) S O O ROEN]
c g£48 |E |85 |28 |2%
S c 9 £ = [5} . =
z%2 |28 |~ |80 |EE |5E% s
- o=/ ® o 9 S s 8.5 o]
Sy g2 |&8 [°2 |E 5278 =
S B [} = = =}

) <
S 8 8 <=.9 0 =g 258 < o,
o 4 58 @ g = ~ =

5 T2 ndww | ° =Rl El Z

o] ~ he=

ZE2a=gf8s | 40228 .| §| ¢
< 43} = [} q o = o Q
S8 85359589224 52Y 5| 5| £ £
= 2 g a3 = 0 g = g ) = X
SO N &g &0 ¥yo & 3% 2§ 2 S = = = =z 5]
>a8lafdoJdEg0oTgaag ARS8 O 7 G} = |

Pokrocilé materialy

Nanotechnologie

Mikro a nanoelektronika

Pokrocilé vyrobni
technologie

Fotonika

Primyslové biotechnologie

Znalosti pro digitalni
ekonomiku, kulturni a
kreativni pramysl

Spolecenskovédni  znalosti
pro netechnické inovace

Generické znalostni domény (KETs + netechnologické domény)

Naplnovani cili definovanych v RIS3 bude pribézn€ sledovano a vyhodnocovano externim
nezavislym subjektem ve spolupraci s dotéenymi realizatory intervenci na narodni i1 regionalni
urovni za vyuziti specidlnich datovych Setfeni a dopadovych a dalSich srovnavacich analyz
a evaluaci.

Tento Program je jednim z hlavnich implementaénich nastroji, ktery bude pfispivat k napliiovani

relevantnich cild RIS3. Program bude implementovat RIS3 strategii pfedev§im aktivitami
v prioritni ose 1 ve vSech specifickych cilech a v prioritni ose 2, konkrétn¢ ve specifickém cili 5,
pro néz je RIS3 ex-ante kondicionalitou.

53 Jedna se o odvétvi aplikaci, ktera se odlisuji od priorit definovanych z narodni Girovné a soucasné jsou alespon jednim krajem identifikovany jako
oblast jeho inteligentni specializace.
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Aktivity v téchto specifickych cilech jsou navazany na nasledujici strategické cile v navrhové
¢asti Narodni RIS3 strategie (a to véetné zachovani horizontalni ¢i vertikdlni dimenze konkrétnich
intervenci tak, jak je pfislusnd dimenze u jednotlivych typovych aktivit/intervenci v Narodni RIS3

strategie indikovana):

v klicové oblasti zmén ,,B: ZvySeni kvality vyzkumu* jde o strategicky cil

o B.1: Zlepsit kvalitu a problémovou orientaci vyzkumu ve znalostnich doménach
relevantnich pro inteligentni specializaci,

o strategicky cil

o C.1: Zvysit relevanci vyzkumu,

v klicové oblasti zmén ,,C: ZvySeni ekonomickych ptinost vefejného vyzkumu® jde

v klicové oblasti zmén ,,D: Lepsi dostupnost lidskych zdroji v poctu i kvalité pro inovacni

podnikéni, vyzkum a vyvoj* jde o strategicky cil

o D.3: Zvysit kvalitu pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji,

v kli¢ové oblasti zmén ,,F: Posileni a lepsi vyuziti socidlniho kapitéalu a kreativity pti feSeni

komplexnich spole¢enskych vyzev* jde o strategicky cil

o F.1: Podpofit otevienou partnerskou spolupraci pfi experimentalnim feSeni
spoleCenskych vyzev a systémove vyuzit uspesné oveérené modely.

Strategické cile Narodni RIS3 strategie se dale déli na jednotlivé specifické cile. Tabulka nize
uvadi jednotlivé vazby mezi specifickymi cili Programu a specifickymi cili Narodni RIS3

strategie.

Vazby Specifickych cilii OP VVV a Narodni RIS3 strategii

OP VVV

Narodni RIS3 strategii

PO 1 SC 1 Zvyseni mezinarodni kvality vyzkumu a jeho
vysledkt

B.1.1: Zajistit stabilni podminky pro dlouhodoby rozvoj
kvalitnich vyzkumnych pracovist,

B. 1.2 Zvysit mezinarodni otevienost vefejného vyzkumu
v CR.

PO 1 SC 2 Budovani kapacit a posileni dlouhodobé
spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou

C.1.1: Posilit spolupraci a interakci mezi VO a aplika¢ni
sférou,

C.1.2: Zvysit komer¢ni vyuziti vysledkit VaV a znalosti
VO.

PO 1 SC 3 Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné
vzdélavaci ucely

B.1.1: Zajistit stabilni podminky pro dlouhodoby rozvoj
kvalitnich vyzkumnych pracovist’.

PO 1 SC 4 ZlepSeni strategického fizeni vyzkumu na
narodni trovni

B.1.1: Zajistit stabilni podminky pro dlouhodoby rozvoj
kvalitnich vyzkumnych pracovist,

C.1.1: Posilit spolupraci a interakci mezi VO a aplikacni
sférou,

D.3.1: Zvysit troven strategického i operativniho fizeni
a vytvofit predpoklady pro zvyseni konkurenceschopnosti
vyzkumnych organizaci.
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C.1.1: Posilit spolupraci a interakci mezi VO
a aplikaéni sférou,

C.1.2: Zvysit komercni vyuZziti vysledki VaV
a znalosti VO,

D.3.1: Zvysit uroven strategického i operativniho
Fizeni a vytvofit predpoklady pro zvySeni
konkurenceschopnosti vyzkumnych organizaci,

D.3.2: Zavést efektivni systém Fizeni lidskych zdroju
ve vyzkumnych ustavech, vysokych Skolach a jejich
fakultach,

D.3.3: Zvysit atraktivitu vyzkumné kariéry a kvalitu
pripravy budoucich vyzkumnych pracovniki,

PO 2 SC 5 Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s
vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a vyvoje

F.1.1: Podporit otevicenou partnerskou spolupraci p¥i
experimentalnim  FeSeni  spoleCenskych  vyzev
a systémové vyuZit uspéSné ovérené systémové
modely.

1.1.2 Odavodnéni vybéru tematickych cili a odpovidajicich investi¢nich priorit
s ohledem na dohodu o partnerstvi na zakladé urceni regionalnich a pripadné
vnitrostatnich potieb, vcetné potieby resSit vyzvy vymezené v prislusnych
doporucenich pro jednotlivé zemé, které byly prijaty v souladu s ¢l. 121 odst. 2
SFEU a prislusnymi doporucenimi Rady prijatymi v souladu s ¢l. 148 odst. 4
SFEU, s prihlédnutim k hodnoceni ex ante.

Tabulka €. 1: Odivodnéni vybéru tematickych cilt a investi¢nich priorit

Vybrany

Vybrana investiéni priorita Odiivodnéni vybéru
tematicky cil y P y

e Narodnim cilem v ramci strategie Evropa 2020 je narGst celkovych
vydajii na VaV na 2,7 % HDP a narodnich vetejnych vydajii na VaV
na 1,0 % HDP do roku 2020.

e Nizka zaméstnanost ve VaV, nizké zastoupeni zen a zahrani¢nich

Posilovani vyzkumné

a inovacni infrastruktury

Tematicky cil 1 a kapacit pro rozvoj

o vynikajici trovn& vyzkumu odbornikd v porovnani s vyspélymi staty EU.
Posileni vyzkumu, i ) sy - , e w
technologického a inovaci a podpora o Nizka Gcast v mezinarodnich programech a nizky pocet $pickovych
. , odbornych stiedisek, zejména vysledki v porovnani s vyspélymi staty EU.
rozvoje a inovaci L L .. L , .
téch, jez jsou predmétem e Mala internacionalizace vyzkumnych tymi.
celoevropského zdjmu. e Zaostavajici investice do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze.

e Nedostate¢na spoluprace mezi akademickou a aplikaéni sférou.
e Nedostatecna uroven popularizace vyzkumu.

Tematicky cil 9 e Specificka doporuceni Rady 2014.5* Zvysit inkluzivnost vzdélavant,

konkrétn€ pak podporou casti socialn¢ znevyhodnénych

Socio-ekonomicka integrace

Podpora socialniho a romskych déti, a to zejména v predskolnim vzdélavani.

o s . marginalizovanych skupin
zaclefiovani a boj & Y pin,

ko isou R . e Jednou z priorit Strategie romské integrace do roku 2020 je
jako jsou Romové.

proti chudobé vzdélavani
a diskriminaci e Nedostate¢na podpora socialné znevyhodnénych zaka pii prevenci

pred¢asnych odchodi a usnadnéni jejich prechodu na trh prace.

3% Specifické doporuceni Rady, COM (2014) 404/2.
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Boj proti v§em formam
diskriminace a prosazovani
rovnych pfilezitosti.

Prioritou dle NPR 2014 je kvalitni a inkluzivni vzdélavani.

Jednim ze t¥ prifezovych priorit Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2020 je snizovani nerovnosti ve vzdélavani

Nedostate¢na podpora profesniho rozvoje pedagogickych a dalsich
pracovnikil ve vzdélavani, feditell a ztizovatelti. Nedostate¢na
spoluprace zfizovateltl, $kol a ostatnich organizaci zabyvajicich se
vzdélavanim, se socidlnimi sluzbami (NNO, OSPOD apod.)

a rodinou ditéte. Nedostatecné realizace podpirnych pedagogickych
a preventivnich opatieni nastroji pro sledovani a rozvoj pokroku zaka
se SVP.

Kapacitné i kvalitativné nedostacujici systém poradenstvi.

Tematicky cil 10

Investice do
vzdélavani, odborné
piipravy

a odborného
vycviku k ziskavani
dovednosti a do
celozivotniho uceni

Omezovani a prevence
pred¢asného ukonéovani
Skolni dochazky a podpora
rovného pfistupu ke kvalitnim
programim piedskolniho
rozvoje, k primarnimu

a sekundarnimu vzdélavani,
moznostem formalniho

a neformalniho vzdé¢lavani,
které umoziuje zpétné
zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné

piipravy

Nérodni cil CR v ramci strategie Evropa 2020: Udrzet hranici
nejvyse 5,5 % osob predCasné odchazejicich ze vzdélavani.
Specificka doporuceni Rady 2014.5 V zékladnim vzdé&lavani
zatraktivnit ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici ramec

a podpotfit skoly a Zaky se slabsimi vysledky. Zvysit inkluzivnost
vzdélavani, konkrétné pak podporou ucasti socidln¢ znevyhodnénych
a romskych déti, a to zejména v piedSkolnim vzdélavani.

Prioritou dle NPR 2014 je kvalitni a inkluzivni vzdélavani.

ZlepSovani kvality a u€innosti
a piistupu k terciarnimu

a rovnocennému vzdélavani,
zejména v piipadé
znevyhodnénych skupin, aby
se zvysila ucast a trovné
dosazeného vzdélani

Narodnim cilem CR v rdmci strategie Evropa 2020 je dosahnout
poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi
32 % do roku 2020.

Specificka doporuceni Rady 2014: zajistit, aby akreditace, fizeni
a financovani vysokého Skolstvi pfispivaly k jeho zkvalitiovani
a k jeho v¢€tsi orientaci na trh prace.

Prioritou dle NPR 2014 je nastavit vysokoskolské vzdélavani tak,
aby odrazelo potfeby pracovniho trhu a zaméstnavatelt.

Investice do vzdélavani,
odborného vzdélavani

a odborné piipravy pro
ziskani dovednosti a do
celoZivotniho uéeni
rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou
piipravu

Narodnim cilem CR v rdmci strategie Evropa 2020 je dosahnout
poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi

32 % do roku 2020.

Primeérné ro¢ni vydaje na vzdélavaci instituce na zéka a studenta,
terciarni vzdélavani (OECD Education at a Glance 2011, graf B1.2)
dle parity kupni sily &ini v CR jen 57 % praméru zemi OECD.
Narodni plan vytvateni rovnych ptileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2010 - 2014 obsahuje opatieni: ,,Finan¢nimi
nastroji podporovat zpfistupnéni vysokoskolského vzdélavani pro co
nejveétsi pocet osob se zdravotnim postizenim.*

55 Specifické doporuceni Rady, COM (2014) 404/2.
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1.2 Odivodnéni pridéleni financnich alokaci

Odiivodnéni pridéleni finanénich prostiredkii (podpora Unie) pro kazdy tematicky cil
a pripadné investic¢ni prioritu v souladu s poZadavky na tematické zaméreni, s prihlédnutim
k hodnoceni ex ante.

Véahy mezi jednotlivymi prioritnimi osami vychazi zejména ze strategie a vécného zaméteni
Programu, z priorit vychazejicich z ex-ante kondicionalit pro zvolené tematické cile, napf.
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 nebo RIS3. Dale bylo do vy3e alokaci
promitnuto zjisténi z mapovani absorp¢ni kapacity, prescreeningu projektovych zaméri
potencidlnich piijemct podpory a zkuSenosti z programového obdobi 2007-2013.

V souladu s evropskou legislativou (Nafizeni o EFRR, ¢l. 3., pism. b) zohlediiuje Program
moznost zapojeni podnikl nesplitujici evropskou definici malych a stiednich podnikti do Cerpani
podpory z programu. Mozné zapojeni téchto subjektli se piredpoklada zejména v ramci prioritni
osy 1 specifického cile 2 a prioritni osy 2 specifického cile 5 v intervencich souvisejicich
s rozvojem vyzkumu a vyvoje. Ocekava se, Ze pfima podpora investic v téchto velkych podnicich,
pokud k ni dojde, bude velmi omezend a nepiesdhne 10 % podila z alokace urené pro vyse
uvedené specifické cile.

V prioritni ose 1 se predpokladaji investice do finanéné ndrocného pfistrojového vybaveni.
Nastaveni finan¢ni alokace vychazi z provedeného prescreeningu a také z analyz Operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. Dale vychazi z poznatka pti ptipravé RIS3, v rdmei které
dochazi k pfesnému mapovani potieb jednotlivych kraji.

Alokace prioritni osy 2 (¢ast financovana z Evropského socialniho fondu) je urcena predevsim ke
zkvalitnéni studijnich programi, zlepSeni strategického fizeni vysokych Skol a vyzkumnych
organizaci, podporu lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji a realizaci RIS3. Finan¢ni alokace
vychazi z pfedbézného mapovani absorp¢ni kapacity.

Alokace prioritni osy 2 (€ast financovana z Evropského fondu regionélniho rozvoje) je urcena na
zkvalitnéni infrastruktury pro vyuku na vysokych Skolach a je doplikovou casti k casti
financované z Evropského socidlniho fondu. Kromé regionu hlavniho mésta Prahy je absorpéni
kapacita vysokych $kol v oblasti investi¢nich zaméra jiz do jisté miry limitovana, a podpora zde
bude omezena.

7o

Veétsi cast prostiedk Evropského socidlniho fondu bude vyuzita na realizaci projektd v prioritni
ose 3, v ramci které budou predkladany pouze tzv. mekké projekty spojené se zvySenim kvality
a inkluzivity vzdélavani, se zaméfenim na rozvoj klicovych kompetenci, na cilenéj$i rozvoj
odbornych kompetenci, na Upravy vzdélavacich programi poZzadavkiim trhu prace, na zvySeni
kvality prace pedagogickych pracovnikll apod. Nastaveni finan¢ni alokace vychazi z provedeného
prescreeningu, analyzy Operacniho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost a také
z mapovani potiebnosti plosného feSeni nékterych aktivit.

Financ¢ni prostiedky poskytované v ramci Programu jsou povaZovany za vetejné prostredky.
Ridici organ zajisti, aby veskera stitni podpora poskytnuta v souvislosti s Programem byla
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v souladu s procedurdlnimi a materidlnimi pfedpisy o vetejné podpoie aplikovatelnymi v obdobi,
kdy je vefejna podpora poskytovana.

Alokace prioritni osy 4 je v souladu s ¢l. 119 obecného natfizeni vyclenéna na 3,5 % prostiedki
z celkové alokace Programu. Véha alokace odpovidajici limitu na technickou pomoc je dana vyssi
administrativni narocnosti projektd v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdelavani a vyplyva
z predpokladaného velkého mnozstvi projektl, poctu vyzev a aktivit. Ve vazbé na zkuSenosti
z programového obdobi 2007-2013 bude nutné vyuzit vyssi procento prostfedkii na podporu
piijemcu pfi realizaci projektli, predevsim ve vazb¢ na snizeni poctu nesrovnalosti a riziko ztraty
¢asti zadvazku.

V ramci Programu jsou alokovany prostiedky jak na realizaci projekti ve vice rozvinutych
regionech, tak i méné rozvinutych regionech. Propojeni téchto dvou alokaci bude mit vyrazny
dopad na uspéSnost intervenci, a to predev§im z diivodu, Ze jak oblast vyzkumu a vyvoje tak
i oblast vzd&lavani jsou strategické pro zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky. V oblasti
vyzkumu a vyvoje a také v oblasti vysokych skol je Praha vyzkumnych a vzd€lavacim centrem
s celorepublikovym dopadem. V Praze studuje 40 % studenti vysokych $kol v Ceské republice,
az téchto student je témét 70 % téch, kteii v Praze trvale nebydli, ale za studiem dojizdi.
V oblasti vzdélavani sméfuji intervence do zmény systému, a je nutné, aby na celém tzemi Ceské
republiky probihaly intervence synergicky, tak aby bylo docileno maximalniho efektu,
a nedochazelo k tfisténi vzdélavaci soustavy.
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Tabulka ¢. 2:

Prehled investicni strategie operacniho programu

Fond (EFRR,
Fond soudrZnosti,
ESF nebo Podpora Podil celkové Specifické cile Spole¢né a specifické programové
Prioritni osa Iniciativa na Unie podpory Unie | Tematicky cil Investiéni priority odpovidajici investiéni ukazatele vysledki, pro které byl
podporu (EUR) ODEIGICIITI priorité stanoven cil
zamdstnanosti oS IIMu
mladych lidi)
) Odborné publikace (vybrané typy
L. Zszenl me21nar9dn1 dokument®1) se zahrani¢nim
kvality vyzkumu a jeho spoluautorstvim.
vysledki
Posilovani vyzkumné ) Odborné publikace (vybrané typy
a inovaéni 2. Budovani kapacit dokumentt).
infrastruktury a posileni dlouhodobé Mira tsoiSnosti Mo 2 CR
. . ; ¢ : 0 i z
1. Posilovéani I Posilen a kapacit pro rozvoj spoluprce vyzkumnych v mezinlzirodnich i,/ yzkumnych programech
Kaacit pro vyzkumu, vynikajici Grovng organizaci s aplikacni 4 e prog
I zl'tn'p EFRR 1006 013 636 | 36,34 % technologického | vyzkumu a inovaci sférou Mezinarodni patentové piihlasky (PCT).
valitni
j d dbornych & .
vyzkum :’;‘;‘Ezci :t;’:dils’;zazoe.nfé‘:ayc 3. Zkvalitnéni Podil studentii doktorského studia
oD ! infrastruktury pro vyuzivajicich infrastrukturu.
téch, jez jsou vyzkumné vzdé&lavaci
pfedmétem tgely Podil vyzkumnych pracovniki s cizim
celoevropského zajmu statnim obcanstvim.
4. Zlepseni strategického
fizeni vyzkumu na Podil projektti koordinovanych institucemi
narodni trovni z CR na kolaborativnich mezinarodnich
projektech s eskou tcasti.
10. Investice do | ZlepSovani kvality 1. Zvyseni kvality Podil studijnich programi vyu¢ovanych
vzdélavani, a ucinnosti a ptistupu | vzdélavani na vysokych v cizim jazyce.
2. Rozvoj odborné k terciarnimu Skolach a jeho relevance . . i o i
T " i . i Pocet absolventl prvnich ro¢niki novych
vysokych skol pripravy a rovnocennému pro potieby trhu prace L, . ., .
a lidskych a odborného vzdélavani, zejména studijnich programii zaméfenjch na praxi.
.o Y ESF 350 609 567 12,67 % ;. P 2. Zvyseni Ucasti studentti . . , o ,
zdrojt pro vycviku v ptipadé s specifickémi Pocet absolventl prvnich ro¢nikl novych
vyzkum k ziskavani znevyhodnénych Ot;’; - ye o bakaldtskych studijnich programii
. : . ,Z - . .
a vyvoj dovednosti ado | skupin, aby se zvysila P . zaméfenych na praxi.
celozivotniho ucast a irovné ckonomicky
. . ., e znevyhodnénych skupin Pocet studentl se SP ve studijnich
udeni dosazeného vzdélani

a z etnickych minorit na

programech vyuzivajicich noveé vytvorené
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Fond (EFRR,
Fond soudrznosti,

Podil celkové

ESF nebo Podpora Specifické cile Spole¢né a specifické programové
Prioritni osa Iniciativa na Unie podpory Unie |  Tematicky cil Investi¢ni priority odpovidajici investi¢ni ukazatele vysledki, pro které byl
podporu (EUR) operacnimu priorité stanoven cil
zaméstnanosti RHOSEAmU
mladych lidi)
vysokoskolském produkty poradenské a asistencni podpory.

vzdé¢lavani, a snizeni
studijni netspésnosti
studentl

3. Zkvalitnéni podminek
pro celozivotni vzdélavani
na vysokych Skolach

4. Nastaveni a rozvoj
systému hodnoceni

a zabezpeceni kvality
a strategického fizeni
vysokych $kol

5. Zlepseni podminek pro
vyuku spojenou

s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdrojt v oblasti
vyzkumu a vyvoje

Podet nové vytvorenych programit CZV.

Podet VS se zavedenymi transparentnimi
systémy hodnoceni kvality.

Pocet organizaci, jejichz pracovnici zvysili
svou kvalifikaci ve VaV, jeho fizeni
a oblastech souvisejicich.

Pocet absolventli prvnich ro¢nikti v novych
¢i modernizovanych vyzkumné
zamétenych studijnich programech
akreditovanych i pro vyuku v cizim jazyce.

Pocet vyzkumnych organizaci s noveé
ptichozimi vyzkumnymi pracovniky ze
zahrani¢i nebo ze soukromého sektoru.

Pocet vyzkumnych organizaci

s modernizovanym systémem strategického
fizeni.

Pocet déti, zaku a studentti Romu

v podpotenych organizacich.

Pocet organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci.

Pocet podpofenych spolupraci.
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Fond (EFRR,
Fond soudrznosti,

Podil celkové

ESF nebo Podpora Specifické cile Spole¢né a specifické programové
Prioritni osa Iniciativa na Unie podpory Unie |  Tematicky cil Investi¢ni priority odpovidajici investi¢ni ukazatele vysledki, pro které byl
podporu (EUR) ODERSCILINTE priorité stanoven cil
zaméstnanosti RHOSEAmU
mladych lidi)
Investice do
10. Investice d .
plehiagnt | vzdelavan, 1. Zkvalitnéni vzdelavaci
odborné ’ odborného vzdélavani | infrastruktury na Podil studentt bakalaiského
pripravy a odborné piipravy vysokych ?kOIéCh za a magisterského studia, kteff vyuzivaji
a odborného pro ziskani Ucelem zajisténi vysoké infrastrukturu, mimo infrastrukturu pro
EFRR 415295229 15,00 % vieviku dovednosti a do kvality vyuky, zlepSeni vyuku spojenou s vyzkumem.
K Ziskavéni celozivotniho uceni piistupu znevyhodnénych
dovednosti a do rozvijenim skupin a zvy3eni Podil studenti se SP k celkovému poctu
celogivotniho infrastruktury pro otevienosti vysokych studentd.
uéeni vzdélavani skol.
a odbornou ptipravu
Pocet pracovnikil ve vzdélavani, kteii
Socio-ekonomicka o - v praxi uplaFr‘luji nove ziskané poznatky
. 1. Socialni integrace déti a dovednosti.
Integrace L < Xt X oo XT A o dan
.. , a zakd véetné zalenovani . ., , -
marginalizovanych , .., Pocet organizaci, které byly ovlivnény
. . romskych déti do , . ,
skupin, jako jsou . systémovou intervenci.
Romové vzdélavani
3. Rovny 9. Podpora Poget déti a 74k Romi zaglenénych do
Erlslt}ip ,ke socialniho vzdélavani.
valitnimu
_ . zaclefiovani a
prs:dskolmmu, ESF 899 277718 32,49 % boj proti Pocet organizaci, ve kterych se zvysila
primarnimu chudobé kvalita vychovy a vzd&lavani

a sekundarnim
u vzdélavani

a diskriminaci

Boj proti vS§em
formam diskriminace
a prosazovani
rovnych ptilezitosti

1. Kvalitni podminky pro
inkluzivni vzdélavani

a proinkluzivnost.

Pocet pracovnikil ve vzdélavani, ktefi
v praxi uplatiuji nové ziskané poznatky
a dovednosti.

Pocet organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci.
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Fond (EFRR,
Fond soudrznosti,

Podil celkové

ESF nebo Podpora Specifické cile Spole¢né a specifické programové
Prioritni osa Iniciativa na Unie podpory Unie |  Tematicky cil Investi¢ni priority odpovidajici investi¢ni ukazatele vysledki, pro které byl
podporu (EUR) operacnimu priorité stanoven cil
zaméstnanosti RHOSEAmU
mladych lidi)
1. Zvyseni kvality
predskolniho vzdélavani
Omezovani véetné usnadnéni
a prevence prechodu déti na ZS 5 o ) .
predcasného 2. Zepgent kvality 11:00§t orgamzam, ve lft?l’}fcl} se zvysila
ukonéovani gkolni P ARPSEIN RV . valita vychovy, vzdélavani
_ dochazky a podpora ‘V’%dflaval?f a \tysledku a proinkluzivnost.
10. Investice do i " zaku v klicovych
vzd¥lavéni, rovn.ehf) pristupu k? kompetencich Pocet pracovnikil ve vzdélavani, kteti
odbormné kvalitnim programim v praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky
. predskolniho rozvoje, | 3. Rozvoj systému a dovednosti.
prlif:\]y h k primarnimu strategického fizeni
i;cvi;r;le ° a sekundarnimu a hodnoceni kvality ve Poéevt d:étL zaki svpo'tfebou po.dpfu"nych
A vzdélavani, vzdélavani opatfeni v podpofenych organizacich.
k ziskavani .
dovednosti a do rfnozn,ostrem 4. Zkvalitnéni ptipravy Pocet déti, zaki a studenti Romt
celozivotniho ormalnlh’o . budoucich a za¢inajicich v podpofenych organizacich.
., a neformalniho L,
uceni vzd&lavéni, které pedagoglcl(ych Pocet organizaci, které byly ovlivnény
umoziiuje zpdtné pracovniki systémovou intervenci.
zaclenéni do procesu 5. Zvyseni kvality
vzdélavani a odborné | vzdélavani a odborné
piipravy pripravy véetné posileni
jejich relevance pro trh
prace
1. Zajisténi efektivni
o administrace Mira stabilizace zaméstnanct
;:i";’fka EFRR 96865960 | 3,50 % n/a n/a 2. Zajisteni implementacni struktury.

informovanosti, publicity
a absorp¢ni kapacity

Mira Gisp&snosti projektovych zadosti.
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2 PRIORITNI OSY

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) a c) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

2.A Popis prioritnich os jinych nezZ technicka pomoc
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

2.A.1. Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

ID prioritni osy 1

Nézev prioritni osy Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

2.A.2. Odivodnéni pro vytvoreni prioritni osy, ktera zahrnuje
vice nez jednu kategorii regionti nebo vice nez jeden tematicky cil ci
fond

Posileni kvality a relevance vyzkumu je pro CR jednou z kli¢ovych podminek zvyseni
konkurenceschopnosti a inovacni vykonnosti ekonomiky. Tato prioritni osa vyznamné
pfispiva k naplnéni jedné z priorit strategie Evropa 2020 ,,Inteligentni rust“. Zarovei je jeji
zaméfeni v souladu s cili stéZejni iniciativy ,,Unie inovaci* souvisejicimi s posilenim inovacni
vykonnosti vedouci k rozvoji ekonomiky. Na narodni Grovni osa reflektuje cil Aktualizace NP
VaVal na vytvoreni kvalitniho a produktivniho vyzkumného systému. Intervence v PO 1 jsou
stéZejnim nastrojem pro napliovani cilli RIS3 . Podporované aktivity bezprostfedné navazuji
na RIS3 a soulad s touto strategii bude i jednim z kritérii pro vybér projektd. Dojde k posileni
orientace vyzkumu na priority uvedené v RIS3, jejiz cile naplnuji aktualni potieby
ekonomiky a efektivné cili finan¢ni prosttedky do aktivit vedoucich k posileni inovacni
kapacity a do ¢innosti vyty¢enych za spoluprace vetfejné a aplikacni sféry. Projekty zaroven
budou reflektovat spole¢enské vyzvy stanovené Prioritami 2030, jeZ byly jednim ze zdroji
navrhu priorit kapitoly 4 Narodni RIS3 strategie.

Intervence této osy jsou zameétfeny na vytvofeni podminek pro dosazeni Spickové urovné
vyzkumu v CR v mezinarodnim méfitku, rozvoj spoluprice ve vyzkumu, zkvalitnéni
infrastrukturnich podminek pro piipravu budoucich vyzkumniki, vytvofeni prostiedi pro
kvalitni fizeni vyzkumu a zvySeni pfinosti vyzkumu pro spole¢nost. PO 1 reaguje na existujici
nedostatky ve vyzkumném systému CR identifikované v oblasti vybavenosti, vyuziti a sdileni
vyzkumnych infrastruktur, infrastrukturnich podminek pro vzdélavani nové generace
vyzkumnych pracovnikl, multidisciplinarity vyzkumnych tymi, zapojeni vyzkumnych tymu
do mezinarodni spoluprace, spoluprace veiejného a soukromého sektoru na dlouhodobych
vyzkumnych tématech, strategického fizeni a politiky vyzkumu na néarodni urovni. Tyto
nedostatky jsou feSeny prostiednictvim ¢ty komplementérnich specifickych cilt.

SC 1 se zamétuje na posileni kvality a dosazeni excelence ve vyzkumu prostfednictvim veétsi
koncentrace finan¢nich a lidskych zdroji do oblasti vyzkumu, ve kterych existuji v CR
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predpoklady pro realizaci mezinarodné konkurenceschopného vyzkumu a kde méa CR,
v souladu s RIS3, potencidl pfispét k feSeni globalnich socio-ekonomickych vyzev.

SC 2 je zaméfen na posileni kapacit pro strategickou spolupraci vetejného a soukromého
sektoru pii pfiprave a realizaci orientovaného vyzkumu s Sirokym potencidlem uplatnéni pii
feSeni dlouhodobych spolec¢enskych potieb v souladu s RIS3. Posileni kapacit se soustiedi na
takovy vyzkum, ktery vychazi ze strategickych potieb trhu, ale je vzhledem k aplikovatelnosti
vysledkii v dlouhodobém horizontu neatraktivni pro soukromé investice. Soucasti spoluprace
je 1 posilovani kapacit, jez jsou pro spolupraci klicové. Soucasné na né¢ budou moci navazat
intervence OP PIK.

SC 3 je zaméfen na vytvoreni kvalitnich infrastrukturnich podminek pro pfipravu nové
generace vyzkumnych pracovnikii. Podporovany budou investice do infrastruktury pro
vyzkumné zamétené studijni programy.

SC 4 je zaméfen na zefektivnéni fizeni vyzkumu na ndrodni Grovni a vytvoreni motivujiciho
prostiedi pro realizaci kvalitnéjsich vysledki vyzkumu v souladu s Doporuc¢enim Rady k NPR
na rok 2014°°. Podporovany budou projekty fesici strategické fizeni vyzkumu na Grovni
celého vyzkumného systému.

2.A.3. Fond, kategorie regionti a zaklad pro vypocet podpory Unie
Fond EFRR
Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad pro  vypocet  (celkové
zpusobilé vydaje nebo zpusobilé | Celkové zpiisobilé vydaje
vetejné vydaje)

$Doporuceni Rady k NPR - COM(2014) 404/2
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2.A4. Investicni priorita 1 prioritni osy 1

Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj
vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek,
zejména teéch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu

Investi¢ni priorita

2.A.5. Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité
a predpokladané vysledky

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: ZvySeni mezinarodni kvality vyzkumu a jeho vysledki

Cilem je prostiednictvim posileni piedpokladi pro excelentni vyzkum zvysit pocet
vyzkumnych tymi, které dosahnou mezindrodni kvality z hlediska originality vyzkumu
a praktickych dopadii vyzkumu. Podpotfeny budou vyzkumné tymy a jimi vyuZzivané
infrastruktury s kvalitativnimi ptedpoklady pro dosazeni vyzkumné excelence (napf.
publikace, aplikované vysledky, tcasti v mezindrodnich projektech). Kli¢ové je ptitom
vyuziti existujici moderni infrastruktury, posileni internacionalizace vyzkumnych tymi
a koncentrace persondlnich a finan¢nich zdrojii do rozvoje kapacit pro excelentni vyzkum
reagujici na globalni spole¢enské vyzvy v souladu s prioritami identifikovanymi RIS3.

Cilem je posilit, roz§ifit a vyuzit existujici vyzkumné kapacity tak, aby byly vytvofeny
kvalitni podminky pro realizaci vyzkumu na svétovée srovnatelné urovni.

Mimo region hl. mésta Prahy nebude podporovéno budovani novych vyzkumnych center.
Vysledkem intervenci bude:

1. Rozsifeni poctu excelentnich vyzkumnych tymi, které se odrazi ve zvySeni poctu
a kvality mezinarodné uznavanych bibliografickych 1 aplikovanych vyzkumnych
vysledki, ve zvySeni ucasti vyzkumnych tymi v mezindrodnich programech (napft.
Horizon 2020 a dalsi), ve vys$i internacionalizaci vyzkumnych tymul, v navazani
arozvoji strategickych partnerstvi se svétové prestiznimi védeckymi pracovisti
(vefejnymi 1 soukromymi) vedoucich k realizaci spole¢nych vyzkumnych projekta
s kvalitnimi vyzkumnymi vystupy.

2. VEtsi otevienost a dostupnost infrastruktur VaV (véetné€ jejich internacionalizace)
pro vyzkumné tymy z jinych vyzkumnych pracovist, véetné zahrani¢nich, na zakladé
transparentnich pravidel pro vyuZivani ptistrojl a zafizeni.

3. Posileni interdisciplinarity realizovaného vyzkumu.
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Specificky cil 2: Budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych
organizaci s aplikacni sférou

Cilem je zvysit praktické pfinosy vyzkumu pro feSeni spoleCenskych vyzev a obecné pro
spolecnost, ¢ehoz bude dosazeno zejména prostfednictvim budovani a posileni kapacit pro
efektivni spolupraci mezi vyzkumnou a aplikacni sférou v predaplikaCnim vyzkumu.
Vysledky ptispéji ke zvyseni kvality Zivota obyvatel a k feSeni velkych spolecenskych témat.
Vyse zminény vyzkum bude napliiovat strategické dlouhodobé potieby trhu s vyuzitim
stavajicich vyzkumnych infrastruktur. Na tento cil synergicky navazuji intervence Operacniho
programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost zaméfené na transfer technologii
a prumyslovy vyzkum ve spolupraci vyzkumnych organizaci a podnikii.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vytvoreni mezioborovych vyzkumnych tymi realizujicich predaplikaéni vyzkum
v prilomovych oblastech s potencidlem Sirokého uplatnéni vysledkd. Intenzivni
vyzkumna spoluprace napii¢ obory a sektory prispéje k posileni vyzkumnych kapacit
pro zapojeni do rozsdhlych mezinarodnich vyzkumnych projektd v oblasti
prilomovych technologii (napf. do projektd future emerging technologies
podporovanych z programu Horizon 2020).

2. Posileni orientace vyzkumu na spolefenské vyzvy v souladu s prioritnimi oblastmi
stanovenymi v RIS3.

3. ZvySeni potencidlu pro vyuziti vysledki vyzkumu v praxi, zvySeni poctu
mezinarodnich patentovych piihlasek a spole¢nych publikaci vetejného a soukromého
sektoru.

4. Zintenzivnéni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou,
a to zejména podnikovou.

Specificky cil 3: Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely

Cilem je rozvoj kvalitni infrastruktury vyzkumné zaméfenych studijnich programi v souladu
s potfebami identifikovanymi v RIS3. Infrastrukturné¢ zaméfené intervence budou probihat
v synergii s podporou vyzkumné zameétenych studijnich programt uskute¢iiovanou ze
specifického cile 5 prioritni osy 2.

Vysledkem intervenci bude:

1. Pripravenost infrastrukturnich, prostorovych a materialnich podminek pro
vyzkumné zamérené studijni programy. Podpoiené studijni programy budou
reagovat na poptavku vyzkumnych organizaci a odvétvi ndroénych na znalosti
identifikovanych v RIS3.

2. ZvySeni zajmu studenti o vyzkumné zaméiené studijni programy prostrednictvim
zkvalitnéni podminek pro vyzkumné vzdélavani a lepsi predpoklady pro nésledné
uplatnéni v oboru. Zatraktivnéni vyzkumné kariéry povede ke zvySeni poctu
absolventd doktorského studia a zvySeni poc¢tu absolventil volicich drahu vyzkumnika.
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Dosahovani lepSich vysledkii vyzkumu nejmladsi generaci vyzkumniki umoznéné
vyuzivanim kvalitngj§iho materidlniho a pfistrojového vybaveni.

Ve stiedné¢ az dlouhodobém horizontu posileni persondlnich kapacit ceskych
vyzkumnych organizaci a dosahovani kvalitnéjSich  vysledki  vyzkumu
v mezinarodnim méfitku jako vysledek SirSiho zapojeni nastupujici generace do
vyzkumu a ¢innosti narocnych na znalosti.

Specificky cil 4: ZlepSeni strategického Fizeni vyzkumu na narodni arovni

Cilem je zvysit kvalitu strategického fizeni vyzkumu, vyvoje a inovaci na nérodni Grovni

a zavést motivacni systém hodnoceni a financovani vyzkumnych organizac

57, Kvalitngjsi

strategické fizeni vyzkumu bude zalozeno zejména na rozsahlejSim vyuZzivani znalosti

o dopadech uskute¢nénych programi a politik a na U¢innéjsi koordinaci fizeni vyzkumné

politiky na vSech hierarchickych turovnich.

Vysledkem intervenci bude:

1.

Vznik rdmce pro pravidelné sledovani a vyhodnocovani efektivity vyzkumného
systému a jeho jednotlivych slozek az na trovenl vyzkumnych organizaci, vedouci
k vytvoreni stabilniho a atraktivniho prostfedi pro realizaci excelentniho
vyzkumu. Komplexni systém hodnoceni vyzkumnych organizaci, zahrnujici
kvantitativni ukazatele i kvalitativni kritéria, by mél slouZit jako hlavni podklad pro
pfidélovani institucionalniho financovani. Novy systém hodnoceni vyzkumu bude
motivovat k vyssi kvalit¢ vyzkumnych vysledki a zohlednéni jinych nez
kvantitativnich vystupt také podpoii rozvoj dalSich aspekti kvality vyzkumnych
organizaci (napf. internacionalizace, spoluprace s aplika¢ni sférou apod.).

Diky efektivnéjSimu fizeni vyzkumu a vyvoje a vice strategicky zalozenému pftistupu
k hodnoceni a financovani vyzkumnych organizaci dojde také ke sniZeni
administrativni zatéZe pro vyzkumniky.

ZlepSeni  pristupu  vyzkumniki  k potfebnym  informac¢nim  zdrojim
prostfednictvim jejich centralizovaného zpfistupiiovani.

ZvySeni efektivity prace, které se projevi vétSim mnozstvim kvalitnich vysledkl
uskutec¢novaného vyzkumu.

57V névaznosti na Specificka doporuceni Rady 2014, COM(2014) 404/2
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Tabulka ¢. 3: Specifické programové ukazatele vysledki, podle specifického cile (pro EFRR a Fond
soudrzZnosti)

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod ii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Vysledkovy indikator

SC 1 - ZvySeni mezinarodni kvality vyzkumu a jeho vysledki

Mérna | Kategorie Zdroj Cetnost
1D Indikator . .g Vychozi hodnota Rok Cilova hodnota , f podavani
jednotka | regionu udaji .
Zprav
& lik
Odbomé. - publce Thomson
Reut
202 15 | dokumentti) se | Publikace VRR 3317 2013 3600 euters Roc¢né
e Web of
zahrani¢nim .
B Science
spoluautorstvim
Odborné blik:
(vyb(r):rllz pu lt;;; Thomson
. Reut
202 15 | dokumenté) se | Publikace | MRR 1844 2013 2400 euters Rocné
e Web of
zahrani¢nim .
, Science
spoluautorstvim
Odborné  publikace Thomson
Reut
202 10 | (vybrané typy | Publikace VRR 7064 2013 7500 euters Rocné
o Web of
dokumentt) .
Science
Thomson
Odborné  publikace
. Reut
20210 | (vybrané typy | Publikace | MRR 4494 2013 3 000 euters Rotné
. Web of
dokumentt) .
Science
Mira uspésnosti
i¢astnikd CR
20110 ucastoiku v VRR 20,6 2015 22,0 databaze E- |  Rocné
mezinarodnich %
, , CORDA
vyzkumnych
programech
Mira uspésnosti tymi
z CR v databaze E-
o ‘o x
20110 mezinrodnich % MRR 20,5 2015 22,0 CORDA Ro¢né
vyzkumnych
programech

Vysledkovy indikator

SC 2 - Budovani kapa

cit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikac¢ni sférou

Mérna | Kategorie Zdroj Cetnost
ID Indikator . .g Vychozi hodnota Rok Cilova hodnota i ‘I podavani
jednotka | regionu udaju ,
zZprav
Mezinarodni ro¢né
220 10 | patentové  prihlasky | piihlasky |  VRR 175 (2010-2012) 200 UPV/WIPO | (tilety
(PCT) prumeér)
Mezinarodni ro¢né
22010 | patentové  piihlasky | piihlasky | MRR 273 (2010 -2012) 320 UPV/WIPO | (tilety
(PCT) pramér)
Vysledkovy indikator SC 3 - Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely
el . . Cetnost
ID Indikator .Merna Kate.gorle Vychozi hodnota Rok Cilova hodnota ?dr?f podavani
jednotka | regionu udaju .,
zprav i
Podil studentti
ktorskéh i . ‘x
54510 do 'E(V)rs”elo studia % VRR 32 2014 36 MEMT roéné
vyuzivajicich
infrastrukturu
Podil studenttl
doktorskéh tudi “
54510 | COCOSEEn0 L SHAA] MRR 32 2014 36 MSMT Roéné
vyuzivajicich
infrastrukturu

40




Vysledkovy indikator

SC 4 - ZlepSeni strategického Fizeni vyzkumu na narodni irovni

Cetnost
Mérna | Kati i Zdroj
1)) Indikator . erna a e‘gorle Vychozi hodnota Rok Cilova hodnota . r?f podavani
jednotka | regionu udaji R
Podil projekti
koordinovanych
203 10 | instit i zCR 0 tabaze E-
B R I I 09 2015 20 | “Corpa | Rowe
mezinarodnich
projektech s ¢eskou
ucasti
Podil projekti
koordinovanych
instit i zCR databéze E-
20310 Lri)si;blz)crzltl;\l/nizch il A MRR 2,1 2015 3.0 ac‘:);;e | Roene
mezinarodnich
projektech s Eeskou
ucasti
v pétiletych
Podil  vyzkumnych ‘(m:rga:]ecz?
20410 | pracovniki  scizim | % VRR 6,99 2011 7,60 ¢su z:tacz 1‘;
tatni ¢ tvi
statnim obc¢anstvim 2006
a2011)
v pétiletych
i | 3 intervalech
Podil  vyzkumnych (pedchozi
204 10 | pracovnikti s cizim % MRR 4,51 2011 4,90 CsuU data 7 let
statnim ob¢anstvim 2006
a2011)
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2.A.6. Opatreni, jeZ ma byt podporeno v ramci investi¢ni priority

2.A.6.1. Popis typu a priklada opatieni, ktera maji byt podporovana, a jejich
ocekavany prinos k plnéni specifickych cilii, pripadné vcetné urceni hlavnich
cilovych skupin, konkrétnich cilovych tzemi a druhi prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Podpora bude sméfovana do posilovani kapacit pro vyzkum ve vsech regionech Ceské
republiky — tedy jak k pfijemctim v méné rozvinutych regionech, tak k piijemcim ve vice
rozvinutém regionu hlavniho mésta Prahy. Diivodem pro podporu subjektl a aktivit v regionu
hlavniho mésta Prahy je zdejSi vysoka koncentrace kapacit, lidskych a financnich zdroji
vyzkumu a vysokého skolstvi s vyraznymi vlivy na vykonnost vyzkumného a vzdélavaciho
systému v méné rozvinutych regionech.

Investice do vyzkumné infrastruktury budou v méné rozvinutych regionech zaméieny na
dobudovani®®, modernizaci & upgrade stavajicich vyzkumnych center. Budovani novych
vyzkumnych center bude v odiivodnénych piipadech umoznéno pouze v Praze, kde objem
investic do vyzkumné infrastruktury v programovém obdobi 2007-2013 neodpovidal
velikosti a vyznamu vyzkumného sektoru. VSechny typy investic do vyzkumné infrastruktury
budou muset byt vzdy podlozeny zhodnocenim toho, co bylo vybudovdno v obdobi
20072013, piipadné z dalSich dotacnich programii a jasnym definovanim potieb dal§iho
rozvoje infrastruktur. Zaméteni vSech podpotfenych infrastruktur, bude plné¢ odpovidat
klicovym oblastem vyzkumné specializace Ceské republiky identifikovanym v RIS3.

Aktivity zamérené na zvySeni mezinarodni kvality vyzkumu a jeho vysledkii (napliujici SC 1)

- Rozvoj kapacit vyzkumnych tymu, vcetn€ zajisténi kvalitniho technického
persondlu, ziskavani Spickovych domadcich i zahrani¢nich vyzkumnikd, kvalitnich
zaCinajicich vyzkumnikli a odbornikd z aplikacni sféry a zajiSténi souvisejicich
materidlnich podminek a potfeb pro samotnou vyzkumnou c¢innost. V ramci
aktivity bude mozné financovat pfistroje a zafizeni, jakoz i1 dal§i materialni vybaveni
anaklady potfebné pro kvalitni pracovni podminky vyzkumnych pracovnikl
podilejicich se na projektu. Zaroven bude umoznéno financovani mzdovych ndklada
na roz§iteni vyzkumnych tymi o Spickové domdci i zahrani¢ni vyzkumniky C¢i
o potiebny technicky personal.

- Dobudovani, modernizace ¢i upgrade stavajicich vyzkumnych infrastruktur
(zejména pro vyuziti formou open access a sdileni mezi vétSim poctem partnerti se
zvlastnim zfetelem k infrastrukturdm evropského ¢i mezindrodniho vyznamu)
a dalSich vyzkumnych center. Budou financovany pouze vyzkumné infrastruktury
a vyzkumna centra, jejichz zaméfeni je v souladu s vyzkumnou specializaci Ceské
republiky — prioritami identifikovanymi v RIS3. Podporovana bude rovnéz dostavba
vybranych projekti vyzkumnych infrastruktur OP VaVpl, u kterych bude povoleno
fazovani, resp. financovani dalsi faze z OP VVV. Piedpokladem pro infrastrukturni

58 Dobudovani — roziteni nebo dokongeni existujici kapacity VaV centra vazané na potizeni &i vyuzivani novych technologii, pokud mozno
v ramci existujicich budov.
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investice bude jiz existujici zdklad vyzkumného tymu, jehoz ¢lenové se mohou
prokdzat kvalitnimi vysledky predchoziho vyzkumu (napft. publikacemi, aplikovanymi
vysledky, Gcasti v mezinarodnich projektech).

Budovani nové ¢i modernizace stavajici védeckovyzkumné infrastruktury
a vyzkumnych center v Praze v oblastech vyzkumné specializace Ceské republiky —
priorit identifikovanych v RIS3. U nové vybudovanych infrastruktur se predpoklada
jiz existujici zéklad vyzkumného tymu, jehoZ ¢lenové se mohou prokazat kvalitnimi
vysledky piedchoziho vyzkumu (napi. publikacemi, aplikovanymi vysledky, ucasti
v mezinarodnich projektech).

Podpora otevieného pristupu k védeckym informacim - ,,open access“ (zakladani
a zkvalithovani institucionalnich repozitait, datovych archivi aj.).

Navazani strategickych partnerstvi a programii vyzkumné spoluprace s prednimi
zahrani¢nimi pracovisti (v Evropské unii i mimo) a rozvoj vyzkumné spoluprace
s témito pracovisti.

Zapojeni vyzkumnych tymi do mezinarodnich vyzkumnych projekti v oblastech
narodnich a evropskych priorit, které budou realizovany v rdmci existujicich
iniciativ EU na podporu vyzkumu a inovaci (zejména aktivit v programu Horizon
2020, ptedevsim v pilifi Excellent Science a Joint Programming Initiatives dale napf.
v ramci Joint Technology Initiatives, schémat Teaming a Twinning, ERA Chairs
apod.), vcetn¢ moznosti dofinancovani ¢i dopliikového financovani aktivit
podpotenych v ramci téchto programi a iniciativ na narodni trovni. Program umozni
komplementarni financovani k projektim (v souladu s prioritami RIS3) schvalenym
vramci  uvedenych  mezinarodnich  vyzkumnych program@i a iniciativ.
Komplementarni financovani nebude umoznovat pokryti povinného financovani, ale
dodate¢nych nédkladli v ramci schvalenych projektl, napf. na pfistroje a zafizeni.
Prosttedky Programu tak napomohou klepSim vysledkim projektl ceskych
vyzkumnych tym a jejich prosazeni na mezindrodni Grovni.

Kofinancovani projekti v programu Horizon 2020 (pfi dodrZeni zédkazu dvojiho
financovani stejnych rozpoCtovych polozek a rovnéz pii dodrzeni principu
nenahrazovani narodniho spolufinancovani ¢asti projektti v Horizon 2020 prostredky
z ESIF) a financovani kvalitnich projekti, které wuspésné prosly hodnocenim
programu Horizon 2020, avSak z divodu omezenych finan¢nich prostiedki nebyly
financovany z programu Horizon 2020 (tzv. ,shortlisted* projekti). Financované
projekty musi byt v souladu s prioritami RIS3. Cilem aktivity je zvysit dosud nizkou
ucast Ceskych vyzkumnych tymi v rdimcovych programech.

Vytvoreni novych a rozvoj stavajicich nav§tévnickych center v podporenych
vyzkumnych centrech a infrastrukturach, vcéetné¢ souvisejicich popularizacnich
programd, aktivit a materialti (jako dopliikovéa aktivita k podpote kapacit excelentnich
vyzkumnych tymi).

Dodavky casti infrastruktur a vyzkumnych zarizeni do mezinarodnich
vyzkumnych infrastruktur (,in kind contribution®) ceskymi vyzkumnymi
organizacemi.
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Samotna podpora rozvoje lidskych zdroji pro oblast vyzkumu a vyvoje je podporovéana

prostiednictvim specifického cile 5 v prioritni ose 2.

Aktivity zamérene na budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych
organizaci s aplikacni sférou (napliujici SC 2)

Piiprava a realizace projekti dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci
s podniky a mezioborovych partnerstvi vyuzivajicich existujici vyzkumnou
infrastrukturu (typu evropskych kompetencnich center, koloka¢nich center apod.).
Budovani kapacit a realizace vyzkumnych projekti v predaplika¢ni fazi, na
zaklad¢ dlouhodobych potieb trhu i1 spolecnosti s velkym potencidlem pro dosazeni
pralomovych vysledkd.

Podpora pripravy meziniarodnich vyzkumnych projekti Future emerging
technologies (FET) — zejména aktivity typu definovani spole¢né vyzkumné agendy
a budovani konsorcia v ptfimé souvislosti s pfipravou projekta.

Kofinancovani projekti v programu Horizon 2020 (pfi dodrzeni zédkazu dvojiho
financovani stejnych rozpoc€tovych polozek a rovnéz pii dodrzeni principu
nenahrazovani narodniho spolufinancovani ¢asti projekti v Horizon 2020 prostfedky
z ESIF) a financovani kvalitnich projekti, které uspéSné proSly hodnocenim
programu Horizon 2020, avSak z divodu omezenych finan¢nich prostiedk nebyly
financovany z programu Horizon 2020. Financované projekty musi byt v souladu
s prioritami RIS3. Cilem aktivity je zvysit dosud nizkou ucast ¢eskych vyzkumnych
tymt v ramcovych programech.

Aktivity zamérené na zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely (napliujici

SC3)

Zkvalitnéni infrastrukturnich podminek vysokych kol a ustavii Akademie véd CR,
které spolupracuji na vyzkumné zamérenych studijnich programech relevantnich
pro RIS3. Podporovany budou investice do dobudovani, modernizace ¢i upgrade
infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem a investice do vyzkumného
vybaveni pro vzdélavaci ucely (pfistrojli, laboratorniho vybaveni, vypocetni techniky
aj.).

V od@vodnénych ptipadech také budovani nové infrastruktury pro rozvoj
vyzkumné zamérenych studijnich programii. Vystavba nové infrastruktury bude
podporovana v ptipadech vzniku novych obort (pfedevSim technickych), které jsou
poptavany vyzkumnymi organizacemi a odvétvimi ndroénymi na znalosti. Ze strany
vysokych $kol zadajicich o podporu bude nutné jak u novych, tak u dobudovavanych
infrastruktur dolozit informace o aktudlnim vyuzivani a vytiZzeni stavajicich objektt
a infrastruktur dané vysoké Skoly, v€etné planu na jejich dalsi vyuzivani, informace
o planovanych investicich vysoké Skoly vnovém programovém obdobi, vcetné
dopadi na vyuziti/vytizenost stavajicich objekti a infrastruktur; analyzy ocekavaného
vyvoje poctu studentli v budoucich letech, informace o planovanych zplisobech
kofinancovani pifedlozenych projektl i o feSeni udrzitelnosti pldnovanych nové
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vybudovanych infrastruktur. Tyto informace budou zaclenény do strategickych plant
vysokych skol.

Aktivity zamérené na zlepseni strategického rizeni vyzkumu na narodni urovni (naplnujict
SC4)

- Rozvoj strategického rizeni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci na narodni urovni -
vytvofenim a implementaci systému pro technology assessment a technology
foresight, vytvofenim systému pro sledovani a vyhodnocovani vefejnych intervenci
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, vytvofenim a implementaci ndrodni strategie
otevieného pfistupu k védeckym informacim (open acccess), budovanim
institucionalnich kapacit apod. Cilem téchto aktivit je snizovani administrativni zatéze
pro vyzkumniky.

- Implementace nového, motivaéniho systému hodnoceni a institucionalniho
financovani vyzkumnych organizaci podle kvality>, vedouciho k posileni role
vyzkumnych organizaci v ekonomickém rozvoji.

- Vytvoreni a implementace mechanizmii pro koordinaci podpory mezinarodnich
vyzkumnych a inovacnich aktivit (napt. JPI, EUREKA a dalSich).

- Rizeni RIS3 na narodni tirovni a zaji§téni jeji efektivni implementace piispivajici ke
zvySeni kvality strategického fizeni vyzkumu a vyvoje, vetné fizeni entrepreneurial
discovery procesu a budovani partnerstvi.

- Vytvoreni, rozvoj a implementace systému pro centralizované zpristupniovani
informacnich zdroju pro vyzkum a vyvej (databazi, registri apod.), vcetné
vytvofeni aimplementace ndarodniho systému pro ndkup licenci k vyuZzivani
nakladnych elektronickych informaénich zdrojl pro vyzkum, vyvoj a inovace.

- Vytvoreni, rozvoj a implementace systétmu pro integrovanou komunikaci
o vysledcich vyzkumu a vyvoje vcetné opatfeni na zvySeni uUrovné€ prezentace
vysledki VaV (v€etné vytvofeni databaze pfistrojového vybaveni vyzkumnych
organizaci pro potieby externich uzivatell).

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- Studenti vysokych §kol

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
- Pracovnici médii

- Vyzkumni pracovnici v soukromém sektoru

- Pracovnici vefejné spravy (statni spravy a samospravy)

5%V ndvaznosti na Specificka doporu¢eni Rady 2014, COM (2014) 404/2.
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Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v ramci této investi¢ni
priority (IP) tykat vice nez jedné kategorie regiont. Aktivity budou probihat na celém uzemi
Ceské republiky, vé&. Gizemi hl. m. Prahy. V piipadé nékterych individudlnich projektt budou
mit aktivity dopad na celé tzemi Ceské republiky. Podpora bude sméfovana predev§im do
rozvojovych uzemi, kterd lze povazovat za poly riistu, ve kterych se soustiedi vyzkumné-
vyvojova kapacita v podob¢ center excelence a dalSich vybudovanych védeckovyzkumnych
a vysokoskolskych infrastruktur. Déale do oblasti, ve kterych bude dochazet k propojeni
poptavky podnikateli s nabidkou vyzkumnych organizaci. Podpora bude také regionalné
diferencovana dle kapacit pro rozvoj inteligentni specializace.

V rémci této investicni priority bude podpora zacilena pievdzné do vice urbanizovanych
uzemi, kterd jsou dle Strategie regiondlniho rozvoje definovana jako rozvojova Uzemi
(metropolitni oblasti, regionalni sidelni aglomerace, regiondlni centra a jejich izemi).

V této investi¢ni priorit¢ bude vyuZito moznosti flexibility v souladu s¢l. 70 Obecného
nafizeni.

V souladu s ¢l. 70 Obecného nafizeni je hlavnim organem, ktery rozhoduje o stanoveni PRO
RATA Monitorovaci vybor. Metoda PRO RATA bude aplikovana na celkové zpusobilé
vydaje projektu, tj. v€etn¢ ndrodniho spolufinancovani.

V ramci této prioritni osy budou také podpofeny projekty na zemi vice rozvinutého regionu
s dopadem pouze na Uzemi vice rozvinutého regionu. U té€chto projekti nebude vyuZito
metody PRO RATA, ale budou financovany pouze z alokace na vice rozvinuté regiony.

Urceni typu pFrijemcu, kteii budou podporovani

- Subjekty splnujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Rdmce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce,
korporace (v€. obchodnich), pfispévkové organizace statu a uzemnich samospravnych
celkll, organiza¢ni slozky statu atd.)

- Dalsi subjekty provadéjici vyzkum

- Organy statni spravy a samospravy, vcetné jejich svazka, jim podiizené Ci jimi ziizené
organizace

- Dalsi subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS3
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2.A.6.2. Hlavni zasady pro vybér operaci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

la - Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj
Investi¢ni priorita | vynikajici Grovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek,
zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu

Spole¢ny postup pro vSechny PO:

V ramci Programu budou vyhlasovany vyzvy pro predkladani Projektovych zaméri (viz vycet
nize). Predlozené projektové zdméry budou dle formy a zaméteni hodnoceny, ve vécné fazi
hodnoceni, externimi hodnotiteli z CR nebo piipadnd ze zahrani¢i/hodnotici komisi,
poptipadé¢ kombinaci externich hodnotitell a hodnotici komisi. Projektové zdméry budou
posuzovany na zdkladé predem definovanych hodnoticich a vyb&rovych kritérii
odpovidajicich charakteru jednotlivych prioritnich os a specifickych cild a jejich
podporovanych aktivit. Vybérovy proces bude v relevantnich piipadech zajistén
u relevantnich forem podpory vybérovou komisi, kterd bude slozena ze zéastupct fidiciho
organu, MSMT a dalsich relevantnich partnerti. Systém hodnoceni a vybéru bude nastaven
maximalné transparentné se zajiSténim plné auditovatelnosti jednotlivych provadénych krokda.
U vyzev, které predpokladaji synergické vazby mezi programy, budou do procesu planovani
vyzev zapojeni zastupci relevantnich fidicich orgdnd.

Nebudou podpoteny projekty zadatelii, ktefi nebudou schopni prokdzat svoji koncovou
vlastnickou strukturu.

V Programu jsou rozliSovany obecné tyto formy podpory:
o Individudlni projekt

Individuélni projekty se mohou liSit dle své povahy a zamétfeni. Mohou tak byt napft.
Koncep¢ni, tzn. projekty, které fesi zasadni otazky, navrhuji koncepcni feSeni problematiky
a oveiuji feSeni v praxi. Tyto projekty také mohou byt komplementarni k obsahu systémovych
projektii. Tyto projekty nefeSi problematiku pouze na urovni jedné instituce. Pii realizaci
koncepcnich projektli bude kladen diiraz na monitoring, priitbézné vyhodnocovani a predavani
informaci fidicimu organu. Tyto projekty nepodléhaji schvaleni MV. Déle mizeme rozliSovat
projekty Regiondlni, tzn. projekty, které fesi danou problematiku komplexné napiiklad na
uzemi celého kraje, dané oblasti nebo urcitého uzemi. Samostatnou skupinou jsou pak
projekty typu Tematickych partnerstvi a siti, které fesi proces vytvareni partnerstvi a podporu
sitovani instituci a subjektl napf. v izemi, v kraji nebo dané oblasti. Obecnou typologii
individualnich projekt, uzaviraji projekty Ostatni, tedy projekty, které fteSi danou
problematiku na rovni individualni instituce.

Specifickou kategorii jsou IPS

Resi komplexné danou problematiku urcité oblasti nebo celého Uizemi, hlavnim znakem je
koncentrovana a cilena podpora. V procesu schvalovani a monitoringu systémovych projektii
bude mit kli¢ovou roli MV. Soucésti schvalovani bude zdlivodnéni, pro¢ byla pro danou
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operaci zvolena forma systémového projektu realizovaného konkrétnim piijemcem, jaka je
jeho ptidanéd hodnota ve srovnani s vyhlaSenim pies otevienou vyzvu, a zohlednéni zkusenosti
s realizaci IPn z predchoziho obdobi 20072013 v procesu hodnoceni a ptipravy systémovych
projektii. Pii realizaci systémovych projektd bude kladen vétsi diraz na jejich fizeni,
monitoring a prabézné vyhodnocovani. Pocetné se bude jednat pouze o minimalni mnozstvi
odiivodnénych projektt. Detailni pravidla schvalovani, fizeni a monitoringu systémovych
projektl jsou soucasti fizené¢ dokumentace.

o Velky projekt
Projekt v souladu s ¢l. 100 - 103 Obecného nafizeni.
e Zjednoduseny projekt

Projekt, ktery se sklada vyhradné ze standardizovanych aktivit s definovanymi vystupy ¢i
vysledky, které jsou stanoveny fidicim organem a pro které fidici orgén nastavil v souladu
s pravidly pro zjednoduSené vykazovani ptesnou vysi podpory piipadajici na jednotlivé
aktivity (resp. vystupy ¢i vysledky).

Specifika pro projekty PO 1:

Vramci této prioritni osy bude mozZné Ziadat o podporu na Systémové projekty,
Individualni projekty a Velké projekty.

Pfi hodnoceni bude v PO 1 hodnocen soulad zaméteni vyzkumu v rdmci daného projektu
s prioritami RIS3, jakoZ 1 s Prioritami 2030.

U individudlnich projektii, zaméfenych na nastaveni systémovych podminek pro kvalitni
vyzkum, budou projektové zadosti hodnoceny na zéklad¢ kvality a potiebnosti. Projekty
budou hodnoceny zahrani¢nimi ptipadné Ceskymi experty, kteti budou zajistovat hodnoceni
kvality projektli v souladu s mezinarodni relevanci podpotenych infrastruktur.

Hodnoceni obsahu a kvality tzv. short-listed projekti probéhne v ramci uvedenych
vyzkumnych programil a iniciativ. Hodnoceni takového typu projektu probéhne zkracenym
procesem hodnoceni, naptiklad bude posuzovéan jeho tematicky soulad s prioritami RIS3
a intervencemi Programu.

U projektit financovanych ze SC 3 musi piijemci podpory, konkrétné vysoké Skoly, splnit
podminky uvedené v Casti Popis principti pro vybér operaci vztahujici se k PO 2 IP 1.
Podminku pro ostatni piijemce v rdmci tohoto SC bude vytvoteni analytického podkladu, pro
zdivodnéni pozadovanych investic a identifikace ptipadnych vazeb s aktivitami ve SC 5
PO 2.

V ramci SC 3 nebudou podporovany rekonstrukce vnéjsich plastt budov, vcetné vymény
oken, a technického provozniho zazemi (vymeéna kotli apod.). Nebude podporovana vystavba
a rekonstrukce infrastruktury nesouvisejici se vzdélavanim tj. jidelni a ubytovaci prostory,
sklady apod.
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2.A.6.3. Planované vyuziti finan¢nich nastrojia

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

la - Posilovani vyzkumné a inovacéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj
Investi¢ni priorita | vynikajici Grovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek,
zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu

V prioritni ose 1 neni na zikladé provedené analyzy plianovano vyuZiti financnich
nastroju.

2.A.6.4. Planované vyuziti velkych projekti

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

la - Posilovani vyzkumné a inovac¢ni infrastruktury a kapacit pro rozvoj
Investi¢ni priorita | vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek,
zejména tech, jez jsou predmétem celoevropského zajmu

V  pribéhu probihajici realizace velkého projektu ,ELI: EXTREME LIGHT
INFRASTRUCTURE® (piijemce Fyzikalni ustav AV CR, v.v.i.), realizovaného v ramci
prioritni osy 1 OP VaVpl, bylo zji§téno, Ze s ohledem na jeho vysokou technologickou
sloZitost a vyuziti zafizeni ,,na hran¢ poznéani®, které je nutné v priibéhu vyroby soucasné také
vyvijet, neni prakticky mozné uspésné dokoncit realizaci na trovni pivodné planovanych
parametri v ramci programového obdobi 2007-2013. Z tohoto divodu je projekt nutné
etapizovat a realizovat jeho druhou fazi v programovém obdobi 2014-2020 (od roku 2016 po
skonCeni prvni faze projektu). 2. faze bude, dle aktualniho ndvrhu, zahrnovat instalaci
nékterych systéml zprovoznénych v rdmci prvni fdze u dodavatelil, instalaci kontrolnich
a experimentalnich systémi a celkovou integraci projektu v ramci OP VVV.

V prubéhu realizace velkého projektu ,,Sustainable Energy (SUSEN)“ (pfijemce Centrum
vyzkumu ReZ, s.r.0.), realizovaného v ramci prioritni osy 2 OP VaVpl, bylo zjiiténo zasadni
zpozdéni. Hlavnim divodem tohoto zpozdéni je velka Casova narocnost realizace vetejnych
zakazek spojena s vybérem dodavatell jedine¢nych technologii, ve kterych existuje omezeny
pocet relevantnich dodavatelii. Casteéné bylo zpozdéni realizace dano také sloZitou situaci
v celé oblasti jaderné energetiky v obdobi po havarii jaderné elektrarny v japonské FukuSimé
— projekt musel na celosvétovy posun v pfistupu k jaderné energetice reagovat upravami
nekterych svych parametri. Z téchto divodi neni mozné uspesné dokoncit realizaci na urovni
puvodné planovanych parametri v ramci programového obdobi 2007-2013. Projekt je tedy
nutné etapizovat a realizovat jeho druhou fazi v programovém obdobi 2014-2020 (od roku
2016 po skonceni prvni faze projektu). 2. faze bude, dle aktualniho navrhu, zahrnovat dodani
¢asti technologickych experimentalnich zafizeni, jejich uvedeni do provozu a licencovani.

Indikativni Seznam velkych projektd v 1. verzi obsahuje pouze velké projekty, které budou
fazovany. Ptipadné rozsiteni indikativniho seznamu je mozné v ojedinélych ptipadech a miize
byt navrzeno monitorovacimu vyboru pouze na zdkladé ptedchoziho kladného stanoviska
Evropské komise ke konkrétnimu projektovému zdméru. Kromé informace o splnéni
podminek uvedenych v ¢lanku 100 Natizeni ¢. 1303/2013 musi projektovy zamér obsahovat
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i dostate¢né zdivodnéni potiebnosti projektu tohoto rozsahu a informace o zajisténi
udrzitelnosti. Projekt nesmi byt duplicitou jiz stavajiciho projektu.

Indikativni Seznam velkych projektt v 2. verzi byl rozsiten o projekt MEPHARED 2.

2.A.6.5.

Ukazatele vystupti podle investicni priority a pripadné podle

kategorie regiont

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013).

Tabulka 5: Spolecné a specifické programové ukazatele vystupi

Cilovi Cetnost
ID o, ; Mérna Kategorie hodnota Zdroj . .,
Indikator vystupu . Fond . L podavani
jednotka regionu celkem udaju e
(2023)
Pocet novych vyzkumnych VRR 25
CO24 pracovnikti v podporovanych FTE EFRR Ptijemce MZ
subjektech MRR 225
Pocet i V\'/}'/zkumr.lr}’/ch VRR 190
C025 pracovn}ku, kyten pracuji v FTE EFRR Pijemce MZ
modemlzovar?ych MRR 1710
vyzkumnych infrastrukturach
Pocet nové vybudovanych,
rozsifenych ¢i VRR 4
24000 modernizovanych Infrastruktury | EFRR Ptijemce MZ
vyzkumnych infrastruktur a MRR 36
center excelence
Pocet nové vybudovanych,
rozsifenych ¢i VRR 1
32701 modernizovanych Infrastruktury | EFRR Ptijemce MZ
infrastruktur pro vyzkumné MRR 19
zaméfené studijni programy
PoCet nové  vytvofenych VRR 0
21501 produktu strategického fizeni Produkty EFRR Ptijemce MZ
VaVal MRR 6
Pocet podnikt VRR 20
co26 spolupracujicich ] Podniky EFRR Ptijemce MZ
, A . MRR 180
vyzkumnymi institucemi
Pocet roz§ifenych ¢i VRR 7
z4rol modernizovanych Pracovisté EFRR Prijemce MZ
vyzkumnych pracovist’ MRR 63
Pocet studentu, kteti vyuzivaji
noveé vybudovanou, VRR 600
34501 rozsifenou ¢i modernizovanou Studenti EFRR Piijemce MZ
infrastrukturu pro vyzkumné MRR 3700
zaméfené studijni programy

Pozndmka: Produkty v systémovych projektech, které maji dopad na celou CR, budou vykazovény v rdmci méné rozvinutych regionii

2.A.7.

Socialni

inovace,

k tematickym ciltim 1 az 7

Pro tuto PO nerelevantni.
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2.A.8.

Vykonnostni ramec

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod v) a priloha Il nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Tabulka 6: Vykonnostni ramec prioritni osy (podle fondu a pro EFRR a ESF podle kategorie regionti)

Typ
indikatoru

ID

Definice
indikatoru nebo
faze
implementace

Mérna
jednotka

Fond

Kategorie
regionu

Milnik
pro
rok

2018

Cilova
hodnota
celkem
(2023)

Zdroj
dat

Vysvétleni
vyznamu
indikatoru

Vystupovy

240 00

Pocet nové
vybudovanych,
rozsitenych ¢i
modernizovanych
vyzkumnych
infrastruktur

a center
excelence

Infrastruktury

EFRR

VRR

MRR

36

MS2014+

Indikator
sledujici pocet
podpotenych
vyzkumnych
infrastruktur a
center excelence
pokryva
finan¢né
nejobjemngé;jsi
¢ast intervence v
ramci SC 1.
Rozhodujicim
okamzikem pro
zapocitani
hodnoty milniku
bude zahajeni
provozu
vyzkumné
infrastruktury ¢i
centra excelence.

Finanéni

FINMT

Certifikované
finan¢ni
prostiedky

EUR

EFRR

VRR

30761
956

144
695
964

MRR

128
065
606

1098
430 182

MS2014+

Vypocet byl
proveden takto -
hlavni alokace
na rok 2015 (tj.
alokace bez
vykonnostni
rezervy) — objem
zalohovych
plateb. Do
vypoctené
hodnoty je
nasledné
dopocitano
narodni
kofinancovani.
Toto je
vypocteno pro
kazdy fond, a
kazdou kategorii
regionu,
nasledné je %
podilem
rozdéleno mezi
relevantni PO. —
a to ve vazb¢é na
planované
intervence

v Case.
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2.A.9.

Kategorie zasahi

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. b) bod vi) narizeni (EU) ¢.1303/2013)

Kategorie zdsahii odpovidajici obsahu prioritni osy na zdkladé nomenklatury prijaté
Komisi a orientaéni rozdéleni podpory Unie.

Tabulky 7 - 11

Tabulka ¢. 7: Dimenze 1 - Oblast zasahu

Kategorie regioni a fond

EFRR: méné rozvinuté regiony

Tabulka ¢. 1: Tabulka ¢. 2: Tabulka ¢. 3: Ta‘t-)ulka ¢ 4 Tal?ulka €. 3
. . . Dimenze 4 Dimenze 5
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . L,
Oblast zasahu Forma financovani Typ Gzemi Mechanizmy Ui S Gl e
e tizemniho plnéni EFRR
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 93 366 566 01 933 665 654 01 653 565 958 01 83 041 863 01 933 665 654
058 560 199 392 02 186 733 131 07 922971773
060 205 406 444 03 93 366 565
061 73 693 252
Kategorie regionii a fond
EFRR: vice rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 1: Tabulka ¢. 2: Tabulka ¢. 3: Tal?ulka €. 4: Tal?ulka €. 5
. . . Dimenze 4 Dimenze 5
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . .,
Oblast zasah Forma financovani Typ Gizemi Mechanizmy Tematicky cil pro
Zasaiit v ypuz tizemniho plnéni EFRR
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 29939 193 01 72 347 982 01 72 347 982 01 0 01 72 347 982
058 36 173 991
060 5064 359
061 2170 439
2.A.10. Pirehled planovaného vyuziti technické pomoci, je-li to
nutné, vcetné opatfreni na posileni spravni kapacity organu

zapojenych do rizeni a kontroly programii a piijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. b) bod vii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Vramci této prioritni osy budou prostiedky technické pomoci vyuZity na vytvofeni
dostatecnych kapacit fidiciho orgénu potfebnych pro fadnou administraci, véetné potiebnych
podkladii pro zacileni podpory na aktudlni potfeby. Vzhledem k charakteru podporovanych
projektii, které svym zaméfenim a finan¢ni velikosti budou unikétni, je nutné v ramci
implementace zajistit zeyména fadnou ptipravu vyzev, vysoce odborné hodnoceni projekta za
ucasti zahranicnich hodnotiteli a odborné¢ konzultace s Zzadateli a pfijemci za ucelem
usnadnéni jejich pristupu k podpoie a bezproblémové realizace projekta véetné prabézného
a zavérecného vyhodnocovani podpofenych intervenci.

52




2.A.1. Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych Skol a lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj

ID prioritni osy 2

Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum

Nézev prioritni osy 2 vvoj

2.A.2. Odivodnéni pro vytvoreni prioritni osy, ktera zahrnuje
vice nez jednu kategorii regionii nebo vice nez jeden tematicky cil ¢i
fond

PO 2 je nastavena tak, aby integrovala dvé IP spadajici pod tematicky cil 10 - Investice do
vzdélavani, odborné ptipravy a odborného vycviku k ziskdvani dovednosti a do celozivotniho
uceni:

Propojenim téchto dvou IP v PO 2 bude nastaven tematicky koherentni integrujici pfistup.
Zakladem intervenci budou investice do lidskych zdroji, zdsadni zmény studijnich programd,
propojovani vyuky s praxi aj. spadajici pod IP financovanou z ESF. Investice v ramci druhé
IP financované¢ z EFRR budou k investicim z ESF komplementarni a budou vhodné
podporovat a dopliovat investice z ESF v ptipadech, kdy bude nutné dobudovani,
modernizace, upgrade ¢&i pfizptisobeni infrastruktury a investiné naroéného vybaveni VS,
ptipadné jinych vyzkumnych organizaci v roli partnera projektu, tak, aby byly vytvofeny
podminky pro realizaci SC 1, 2 a 4 uvedenych pro investice z ESF.

V PO 2 budou podporovana opatfeni smétujici predevsim k lepsi kvalité a vysledkim
vysokos$kolskych instituci a bude tak napliiovana jedna z priorit strategie Evropa 2020 ,,Unie
inovaci®. Na zvySeni kvality budou zamétena opatfeni na zvyseni relevance vysokoskolského
studia pro trh prace a potieby spolecnosti. PO 2 je také zamétena na rozvej lidskych zdrojii
v oblasti VaV a s tim spojené zlepSeni podminek pro vyuku propojenou s vyzkumem.
Zaméfeni podporovanych aktivit na rozvoj lidskych zdroji v oblasti VaV bude v souladu
s identifikovanymi prioritami Narodni RIS3 strategie (Klicovou oblasti zmén B ZvySeni
kvality vetfejného vyzkumu, Kli¢ovou oblasti zmén C ZvySeni ekonomickych piinost
vefejného vyzkumu a Klicovou oblasti zmén D Lepsi dostupnost lidskych zdroji v poctu
1 kvalité pro inovacni podnikani, vyzkum a vyvoj) a jeji krajské ptilohy.

Duraz na zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani ptispéje 1 k naplhovani cilt
iniciativy strategie Evropa 2020 ,,MladeZ v pohybu*, kterd téz akcentuje kvalitu vzdélavani
a zlepSeni zaméstnanosti mladych lidi. Uvedena iniciativa si rovnéz klade za cil zvysit
otevirenost vzdélavacich systémi a mezinarodni atraktivitu evropskych vysokoskolskych
instituci. Cile PO 2 budou naplitovany prostiednictvim provazani &innosti VS s praxi,
posilovanim mezinarodniho prostiedi a spoluprace na VS opét v navaznosti na strategické
sméfovani VS, s moznosti navazného podpofeni ucasti v programu Erasmus+, predev§im jeho
klicovych akci 1 a 2.
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Otevienosti vysokého $kolstvi v CR podpoii opatfeni na zkvalitnéni podminek pro
poskytovani CZV na VS. Utast na vysokoskolském vzdélavani v CR je v soucasné dobé
pomérné vysoka a v n€kolika letech patrné prekona pramér vyspélych zemi. Identifikovanym
problémem je ale vysoka mira studijni netispéSnosti, proto je jeden SC zamétfen na podporu
zvyseni efektivity vysokoskolského vzdélavani a studijni GspéSnosti. Tim bude naplnén cil
stézejni iniciativy strategie Evropa 2020 ,,Mladez v pohybu“ - snizit pocet pfedCasnych
odchodt ze Skol.

Rozvoj lidskych zdroji pro VaV bude podporovan opatienimi tykajicimi se podpory
vyzkumné zaméienych studijnich programti a zvySeni kvalifikace vyzkumnych a dalSich
pracovnikil ve VaV, ve vazbé na priority RIS3.

Popularizace védy bude podporovana opatfenimi na VS, v dal$ich vyzkumnych organizaci
a centrech neformalniho vzdélavani zaméfenych na tuto oblast, v€etné jejich spole¢nych
projekta.

Vzhledem k definovanym potfebdm a cilim vysokého Skolstvi a VaV bylo v ramci IP 1
definovéano pét SC a v IP 2 byl definovan jeden SC.

2.A.3. Fond, kategorie regionti a zaklad pro vypocet podpory Unie
Fond ESF, EFRR
Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové
zpasobilé  vydaje nebo celkové | Celkové zpusobilé vydaje
vetejné zplsobilé vydaje)

Fond ESF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zéaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé  vydaje nebo celkové
vefejné zpusobilé vydaje)

2.A4. Investicni priorita 1 prioritni osy 2

ZlepSovani kvality a Gi¢innosti a pfistupu k terciarnimu a rovnocennému
vzdélavani, zejména v piipadé znevyhodnénych skupin, aby se zvysila
ucast a irovné dosazeného vzdélani

Investi¢ni priorita
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2.A.5. Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité
a predpokladané vysledky

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych Skolich a jeho relevance pro
potieby trhu prace

Cilem je prostiednictvim podpory odliného zaméteni VS a jejich silnych stranek dospét ke
zvyseni kvality a profilace vzdélavani na VS a jeho relevance pro potfeby trhu prace®, véetné
podpory podnikavosti a dalSich modernich dovednosti studentt.

Vysokoskolské vzdélani Casto neodpovidd potfebam spolecnosti — tento stav je zplsoben
komplexem riiznych piiin a faktorti na strand VS, spoletenského odekavani, vefejné
i aplikacni sféry. VS maji také odlina zaméfeni (vyzkumné, vzdélavaci, aplikaéni,
regionalni/mezinarodni, univerzitni/oborové specifické apod.). Je nutné podpofit rozvoj vSech
VS ajejich programu dle jejich orientace.

Je nezbytné zvysit relevanci studia pro potfeby trhu prace. Bude podporovan rozvoj
bakalarskych programt zamétenych na praxi, reagujicich pfevazné na regionalni spolecenské
a hospodarské potieby. Duraz bude kladen i na rozvoj potfebnych vSeobecnych znalosti
a dovednosti vcetné¢ mékkych dovednosti (tzv. soft-skills). Rozvoj potfebnych kompetenci
bude podporovan také v magisterskych programech. Dale bude podporovana spoluprace VS
s aplikacni sférou, vcetn& poskytovani zpétné vazby ke kvalité ziskanych znalosti studentl
a absolventli a k obsahu studijnich programil. Intervence budou zaméteny také na zvySeni
poctu, kvality a délky praxi a stazi studentli a akademickych pracovnikl v aplikacni sféte,
aktivni ucast odbornikii z praxe na vyuce. Mezi podporované aktivity bude také patfit
zintenzivnéni vazeb mezi VS a jejich absolventy. Cilem je ziskani kvalitngjsich a presngjsich
informaci o uplatnéni absolventli na trhu prace v ndvaznosti na uplatnéni ziskanych znalosti
a vystupt z uceni.

824

Masifikace vysokoskolského vzdélavani v CR piinasi zvySeni poétu studentdl na jednoho
akademického pracovnika a zaroven heterogennéjsi slozeni studentské populace. Proto bude
podporovano zvySeni personalnich kapacit akademickych pracovnikli a zvySovani jejich
kompetenci pro praci s heterogenni skupinou. Dale bude podporovan rozvoj mezinarodni
spoluprace a internacionalizace prostfedi na VS v CR, aby bylo studentim umoZnéno si
prakticky prohlubovat své oborové jazykové kompetence a pracovat v kulturné heterogennim
prostiedi. Aktivity budou také zahrnovat pfipravu a vyuzivani novych metod uceni, aktivity
sméfujici k individualizaci vyuky a podpofe distanéniho vzdéldvani, a zvySeni podilu
predmétii vyucovanych v cizim jazyce. Podpora internacionalizace bude doplnéna podporou
aktivit programu Erasmus+ tak, aby nedochéazelo k dvojimu financovani.

© V navaznosti na Specifickd doporuceni Rady 2014, COM(2014) 404/2.

55




Vysledkem intervenci bude:

1. Zkvalitnéni vzdélavaci &innosti vefejnych, statnich i soukromych VS. Zvyseni
relevance studijnich programti pro trh prace a 1épe ptipraveni absolventi pro trh prace.

2. Posileni internacionalizace a celkovy rozvoj a modernizace vzdélavaci a dalSich
ginnosti VS.

3. Vyuka dle modernich vyukovych trendi a posilovani spoluprace s praxi.

4. NavysSena nabidka plnohodnotnych bakalarskych studijnich programi zaméienych
na praxi, zvySena nabidka magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich
programil zaméefenych na praxi, zohlediujicich potieby trhu prace.

Specificky cil 2: ZvySeni ucasti studenti se specifickymi potiebami, ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na vysokoskolském vzdélavani, a sniZeni
studijni netspésSnosti studentt

Cilem je prostfednictvim zkvalitnéni riznych typ podpory zvySeni ucasti studentt se SP, ze
socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na vysokoSkolském
vzdélavani a déle snizeni studijni netispéSnosti studentt.

Zvyseni efektivity vzdélavani bude znamenat mj. snizeni miry studijni netspésnosti, ktera se
v CR zvysuje a v roce 2011 se piiblizila 19 % napii¢ viemi stupni VS studia, coZ predstavuje
66 tisic studentii za rok®'. Nejvice ohroZeni jsou studenti prvnich ro¢nikd, a to predeviim
bakalafského studia. Je nutné systematicky monitorovat studijni neuspéSnost v jednotlivych
studijnich programech a rozvijet opatfeni vedouci k jejimu sniZovani pii zachovani kvality
vystupli z uceni (zejména rozvoj odpovidajicich forem a metod vzdélavani, uznavani
ptedchoziho formalniho a neformalniho uceni a poradenstvi).

Podil identifikovanych studentl se SP a z fad nékterych etnickych minorit, pfedev§im Romt,
je ve vysokoskolském vzdélavani vyrazné nizsi, nez jaky je jejich podil v niZSich stupnich
vzdélavani nebo jaké je jejich zastoupeni v populaci. Pficinou tohoto stavu mulZe byt, Ze
studenti se SP jsou znevyhodnéni jiz ve snaze dostat se na VS, nebo se ani o vysokoskolské
studium nepokouseji z divodu vlastniho presvédceni o svém znevyhodnéni. V ptipadé
studentll z n¢kterych etnickych minorit je mozZznou pticinou 1 mensi podpora ze strany rodiny
a prostfedi, v némz Ziji a mensi sebediivéra. Cast aktivit proto bude zaméfena na podporu

piistupu a motivace Romt a jinych etnickych minorit k vysokoSkolskému vzdélani.

Aktivity k podpote studenti se SP, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin
a z etnickych minorit budou zaméteny na podporu sluzeb pro tyto studenty, upravu nastaveni
minimalnich standardi téchto sluzeb a podporu téchto studentd. Podpora bude také
sméfovana na zajemce o studium na VS z fad Romi a jinych etnickych minorit. Dale budou
podporovéani akademiéti a dalsi pracovnici VS intervencemi zaméfenymi na vzdélavani pro
ziskavani kompetenci pro préci s témito studenty. Aktivity tohoto SC jsou pfizpiisobeny svym
zamé&fenim predpokladané cilové skupiné.

o MSMT: Vyroéni zprava o stavu vysokého kolstvi v CR za rok 2011. Online na: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-

stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2011.
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Vysledkem intervenci bude:

1. Rozsifeni plisobnosti a zlepSeni dostupnosti vysokoskolskych poradenskych
a asisten¢nich sluZeb a nastaveni minimalnich standarda sluzeb pro studenty se SP.

2. Revize a adaptace studijniho prostiedi pro zajemce o studium a studenty s diirazem
na osoby se SP, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit,
&¢imz dojde ke zvyseni jejich poétu na VS.

Specificky cil 3: Zkvalitnéni podminek pro celoZivotni vzdélavani na vysokych Skolach

Cilem je vytvofit podminky na VS, které budou flexibilné reagovat na poptavku po CZV ze
strany dospélé populace a subjektl aplikacni sféry.

Poptavka po vysokoskolském vzdélani mezi stiedoSkolsky vzdélanou generaci stitedniho véku
dlouhodobé roste, oviem s vys§imi pozadavky na flexibilni formy vzd&lavani.> CZV nabyva
na vyznamu i s ohledem na demografické zmény a na pozadavky na flexibilni prohlubovani
a rozS8ifovani znalosti a dovednosti v disledku vysoké dynamiky globéalniho vyvoje.

Pies zfejmé vyhody vyuzivani potencialu VS k vyuce programit CZV je nutné zlepsit kvalitu
podminek na VS pro poskytovani CZV. Protoze charakteristika programi i Gicastnikit CZV je
jind nez charakteristika b&zné vyuky a studenti VS, je nutné zvysit kompetence
akademickych pracovnikii VS pro vyuku téchto programii, aby byly atraktivni, inovativni
a interaktivni, a zvysit i podporu a motivaci téchto pracovnikli k nabidce a realizaci programi
CZV. Dilezita je také podpora zvyseni kompetenci ostatnich pracovniki VS, ktefi poskytuji
podporu a sluzby pro wdastniky CZV, véetnd tcastniki CZV se SP. Dale bude rovnéz
podporovan nakup a tvorba pomticek pro CZV.

Vysledkem intervenci bude:

1. Zvyseni kompetenci akademickych a ostatnich pracovnikti VS vedouci ke zkvalitnéni
podminek pro CZV na VS.

Specificky cil 4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
a strategického Fizeni vysokych Skol

SC 4 navazuje na Doporuceni Rady k NPR na rok 2014%: Pfijmout opatieni ke zlepSeni
systému akreditace a financovani VS. Cilem je vytvofeni transparentniho a jasné vymezeného
systému hodnoceni kvality VS a zvyseni kvality strategického fizeni VS.

Nevyhovujici podminky 1 nastaveni systému hodnoceni a zajiStovani kvality a strategického
fizeni VS jsou jednou z piiéin, pro¢ vysoké skolstvi v CR jako celek nedosahuje vyssi trovné
kvality. V CR existuje zavedeny a pomérné propracovany systém vn&jsiho hodnoceni kvality
Akreditacni komisi, ktery ovsem (s ohledem na masifikaci vysokého Skolstvi) jiz dospél ke

©2 Tematicky okruh ,, Trh price a vzd&lavani*.
% Doporuceni Rady COM(2014) 404/2.
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svym limitdm. Systém interniho a externiho hodnoceni kvality fungovani VS vSak zaostava
za dobrou mezinarodni praxi.

Kvalita strategického, manazerského a projektového fizeni na VS je ve srovnani se
zahrani¢im niz§i, coz snizuje efektivitu §kol v CR i jejich atraktivitu pro zahrani¢ni
partnerstvi, ti€ast na mezindrodnich projektech i pro ptilakani Spickovych pracovnikl ze
zahranici.

Cilem je zvysit zamétfeni systému hodnoceni na kvalitu. Vytvofeni a zavedeni vnitiniho
hodnoceni a zajistovani kvality VS, které bude schopné identifikovat a reagovat na
nedostatky ve vnitinich fidicich procesech VS, véetné nedostate¢nych personalnich
a odbornych kapacit.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vytvoreni, zavedeni a rozvoj transparentnich systému vnitFniho zajisStovani
kvality na V8.

2. Budovani kapacit pro zajistovani kvality na VS (mj. analytickych a koncepénich)
a podpora ,,akademického leadershipu®.

3. ZajiStovani kvality a efektivnich principi Fizeni.

4. Zkvalitnéni vnéjSich forem hodnoceni.

Specificky cil 5: ZlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje

Cilem je zvysit kvalifikaci vyzkumnych a dalSich pracovnikl ve VaV, zajistit dostatek vysoce
kvalifikovanych absolventii VS s praktickou zkusenosti s vyzkumnou ¢&innosti, posilit pfiliv
Spickovych odbornikli ze zahrani¢i a ze soukromého sektoru do vyzkumnych organizaci
a zvysit kvalifikaci pracovnikl pro efektivni implementaci RIS3. Podpora bude smétovat také
do navazovani a rozvoje strategickych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru na
regionalni 1 mezinarodni Urovni pomoci novych nastrojii, které povedou k napliiovani RIS3.
V ramci intervenci tohoto SC bude diraz také kladen na podporu zen — vyzkumnic
a zvySovani z4jmu zaku, studentil a vetejnosti o vyzkum a jeho vysledky.

Realizace SC povede k celkovému zvyseni kvality lidskych zdroji ve VaV, které se rovnéz
odrazi v posileni excelence vyzkumu v CR a jeho piinost pro spole¢nost, tedy v oblastech
podporovanych v rdmci PO 1.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni kvalifikace vyzkumnych, administrativnich a technickych pracovnikii ve
vyzkumnych organizacich prostfednictvim podpory jejich ucasti na domadcich
1 zahrani¢nich stazich a odbornych Skolenich.

2. Posileni predpokladi nastupujici generace pro vykonavani vyzkumné ¢innosti.
Investice do zvySeni kvality a internacionalizace vyzkumné zamérenych
vzdélavacich programii zajisti produkci vysoce kvalifikovanych absolventt
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnou ¢innosti 1 se spolupraci na mezinarodni trovni
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a s aplikaéni sférou. Tyto podpiirné aktivity budou synergicky doplnovat investice do
infrastruktury a vyzkumného vybaveni pro tyto studijni programy z PO 1.

Priliv Spickovych odborniki ze soukromé sféry i ze zahrani¢ni (vcetné
vyzkumnikdt z CR pasobicich dlouhodobé v zahrani¢i) diky vytvoreni atraktivnich
podminek ve vefejném vyzkumu. Intervence bude komplementarni k podpote
vyzkumnych tymu realizujicich konkrétni projekty VaV z PO 1.

Zvyseni kvality a efektivity strategického Fizeni vyzkumnych organizaci.
Zatraktivnéni prace ve VaV jako profesni volby diky stimulaci zajmu déti, Zaki
a student o VaV od predskolniho véku. Bude podporovan dalsi kvalitativni rozvoj
center popularizace védy na VS, v dal§ich vyzkumnych organizacich i v sektoru
neformalniho vzdélavani.

Posileni koordinace regionalnich politik, zlepSeni komunikace a rozvoj
vicestranné spoluprace vefejné, akademické a aplikacni sféry, s cilem rozvinuti
a udrZzeni dlouhodobé konkurenéni vyhody zaloZené na znalostech, kreativité
a podnikavosti. Tyto intervence se pozitivné odrazi ve schopnosti vetejného
a soukromého sektoru spoleéné generovat a napliiovat rozsdhld vyzkumnd témata

reflektujici dlouhodobé spoledenské potieby regionu &i celé CR.

Seznam indikdtorii vysledku

Tabulka ¢. 4: Pro ESF: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota
a specifické indikatory vysledku programu odpovidajici SC (po IP, ¢lenéné podle kategorie regionu)

Spol.
Kat Mérna Cilova o
a.e Mérna indikator | Vychozi| erna . rova ) Cetnost
o, gorie | . , . jednotka | Vychoz | hodnota Zdroj .,
ID Indikator . jednotka vystupi | hodnot . ; . . .., | podavani
regio | .° .., . pro zaklad i rok celkem udaji ;
nu indikatoru jako a acil (2023) Zprav
zaklad
(==}
= . Piij /
o prog%ramu, % nerelevantni nerelevantni | 2014 rl]ve mee Rocné
V‘\: vyucovanych RO
v cizim jazyce MRR 23 30
Pocet absolventt
prvnich ro¢nikt VRR 376 1 800
= | novych studijnich
— | v . studenti | nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ
2 programu
zamé&fenych na MRR 2221 4200
praxi
Pocet absolventl
prvnich ro¢nikt VRR 271 1 440
novych
N
— | bakalatskych
— |2 a“ar’s ve studenti | nerelevantni nerelevantni | 2014 ptijemce MZ
o studijnich
progvrvamlrl MRR 1597 3360
zaméfenych na
praxi
Pocet studenti se 1 480
SP vyuzivajicich VRR 640
= rodukty
~ P , studenti | nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ
S poradenské
a asistencni MRR 4770 2 060
podpory
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Pocet nove VRR 424 37

vytvofenych programy | nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ
programti CZV MRR 738 63

52113

Pocet VS se
zavedenymi VRR 9 7
transparentnimi organizace |nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ
systémy hodnoceni
kvality

53510

MRR 16 13

Pocet organizaci,
jejichz pracovnici
zvysili svou

kvalifikaci ve VaV, organizace |nerelevantni nerelevantni | 2014 prijemce MZ
jeho fizeni
a oblastech MRR 24 62
souvisejicich

VRR 25 18

20810

Pocet absolventti
prvnich ro¢nika
v novych €i VRR 3512 2205
modernizovanych
vyzkumné
zaméfenych studenti | nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ
studijnich
programech
akreditovanych i

52810

MRR 8194 4095

pro vyuku v cizim
jazyce

Pocet vyzkumnych
organizaci s noveé
pfichozimi VRR 16 ?
VkaumI,lyml organizace |nerelevantni nerelevantni | 2014 prijemce MZ
pracovniky ze

zahranici nebo ze
soukromého MRR 435 31

sektoru

20415

Pocet vyzkumnych
organizaci VRR 7 7

s modernizovanym organizace |nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ

20811

systémem
strategického fizeni

MRR 22 23

VRR 40 56
Pocet podpotenych

spoluprace | nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ
MRR 34 144

54310

spolupraci

Pocet organizaci,
které byly VRR 9 7
ovlivnény organizace |nerelevantni nerelevantni | 2014 piijemce MZ

§ystém0vou MRR 16 13
intervenci

50810

Pocet déti, zaki a
VRR 25 17

., . | nerelevantni nerelevantni | 2014 prijemce MZ
podpoienych a studenti

organizacich MRR 75 51

studentll Romu v déti, zaci

51710

Poznémka: Ddle bude Ridici orgdn OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle prilohy 1 nafizeni Evropského Parlamentu a Rady
¢. 1304/2013 v pozadovaném clenéni. Vychozi hodnoty v ramci ESF intervenci jsou chdpany jako referencni resp. srovndvaci a nejsou
zapocitavany do cilovych hodnot.
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2.A.6. Opatreni, jeZ ma byt podporeno v ramci investi¢ni priority

2.A.6.1. Popis typu a priklada opatieni, ktera maji byt podporovana, a jejich
ocekavany prinos k plnéni specifickych cilii, pripadné vcetné urceni hlavnich
cilovych skupin, konkrétnich cilovych tzemi a druhi prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Aktivity financované z Evropského socidlniho fondu piispéji ke zvySeni a udrzeni kvality
vysokého $kolstvi v Ceské republice prostiednictvim podpory propojeni vyuky s praxi
a otevienosti vac¢i zahrani¢ni spoluprdci. Dulezité je rovnéz navazat na podporu
v programovém obdobi 2007-2013 a pokracovat v inovacich ve vyuce na vysokych skolach.
Vysoké Skoly budou schopny poskytovat vzdélani v souladu s nejnovéjs$imi vyukovymi
trendy, prostfednictvim interaktivniho vyukového prostfedi a zapojeni modernich vyukovych
metod. Ke kvalit¢ vysokych Skol, jejich otevienosti a konkurenceschopnosti, lze pfispét
1 zvySenim rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména v anglicting), a to i prostiednictvim
zvySeného zapojeni zahrani¢nich odbornikll. Tato opatfeni na zvySeni kvality budou doplnéna
podporou nastaveni systému hodnoceni kvality a strategického fizeni vysokych Skol.
Financované aktivity zaroven pfisp&ji ke snizeni studijni neuspéSnosti u studentd se
specifickymi potfebami a zptistupnéni vysokoskolského vzdélani znevyhodnénym skupindm.
V neposledni fad¢ budou podpoieny aktivity smétujici k vét§imu vyuziti potencidlu vysokého
Skolstvi pro realizaci programi celozivotniho vzdélavani na vysokych skolach.

Aktivity dale prispéji k rozvoji lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje, tedy
vyzkumnych, administrativnich 1 technickych pracovnikii ve vyzkumu a vyvoje, ke
zkvalitnéni podminek pro rozvoj vyzkumné zaméfenych vysokoSkolskych programi
prostfednictvim projektl na podporu mezisektorové a mezindrodni mobility, ke zvySovani
kvalifikace pracovnikli v oblastech souvisejicich s fizenim vyzkumu a vyvoje a projektl
vysokych Skol pro rozvoj vyzkumu a vychovu kvalitnich vyzkumnikid. Soucasné intervence
napomohou Vét§i spolupraci mezi vefejnymi a soukromymi subjekty vcetné spoluprace
s vefejnymi institucemi zastfeSujicimi implementaci politik a strategii VaVal. Podporované
aktivity budou navazovat na priority RIS3.

Typy a priklady podporovanych aktivit

e Zkvalitnéni vyuky na vysokych Skolach: Podpora vzdé€lavaci ¢innosti a dalSich
tviréich ¢innosti (vyzkumné, umélecké, praktické apod.) spojenych s profilaci
studijnich programi vysokych skol a podporou vzniku a rozvoje studijnich programu
zamé&fenych na praxi, podpora zvySovani kvalifikace a pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikli v€etné soft skills a jazykovych znalosti. Podplirné aktivity
pro zkvalitnéni vzdélavaci &innosti na VS (napf. modernizace softwarového vybaveni
potiebného pro vzdélavaci ¢innost, zavadéni novych metod vyuky)®.

e ZvySovani relevance vysokoskolského vzdélavani pro potfeby trhu prace:
Podpora rozvoje profilace studijnich programti vysokych kol v souladu s potiebami

% Pro definici kvality budou vyuzity vysledky IPn realizované v programovém obdobi 20107-2013, predevsim IPn Kvalita.

61



trhu prace, podpora tvorby a vyraznych uprav studijnich programi v souladu
s aktudlni a dlouhodobou perspektivou vyvoje na tUrovni regiondlni, ndrodni
1 mezinarodni, podpora spoluprace mezi vysokymi Skolami a subjekty aplika¢ni sféry,
napf. prostiednictvim nastroju typu ,,profesorskych zidli“, podpora podnikavosti a tzv.
soft skills (v€. vyuky realizované odborniky z aplikacni sféry). Podpora rozvoje
predevsim bakalaiskych, ale i magisterskych studijnich programti zaméfenych na
praxi.

Vytvoieni ¢i modernizace studijnich programi zaméfenych na vyzkum, s diirazem
na problémoveé orientovany vyzkum, sepjeti s praxi v¢. problematiky transferu znalosti
a na internacionalizaci programi (programy Vv angli¢tiné, rozvoj mezinarodni
mobility) a meziinstitucionalni spolupraci (zejména s tstavy AV CR).

Ziskani a zapracovani klicovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych
pracovnikii, vcetné zahrani¢nich vyzkumnych a akademickych pracovniki, pro
akreditované studijni programy.

Rozvoj mezinarodni spoluprace a mezinarodniho prostredi na vysokych Skolach:
Podpora rozSifovani spektra pfilezitosti pro mezinarodni mobilitu studenti
a akademickych i1 neakademickych pracovniki, zvySeni podilu pfedméti vyucovanych
v cizim jazyce, rozvoj vhodnych sluzeb pro studenty ze zahrani¢i i Ceské republiky
a akademické i neakademické pracovniky. Podpora pfijiméani zahrani¢nich pracovnikt
s cilem internacionalizovat personalni strukturu vysokoSkolského systému. Rozvoj
strategickych partnerskych vztahi se zahrani¢nimi institucemi napf. v ramci
double/joint degree.

Posilovani mezisektorové mobility vyzkumniki (ze soukromého sektoru do
vetejného vyzkumu) i mezinarodni mobility vyzkumnika (piiliv vyzkumnika ze
zahrani¢i do vyzkumnych organizaci v CR).

Podpora mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovniki ve vyzkumu a vyvoji a studenti v ramci navazanych strategickych
partnerstvi Ceskych a zahrani¢nich vyzkumnych a vysokoskolskych instituci (studijni
pobyty, staze, Skoleni).

Vznik a rozvoj studijnich programi typu mezinirodnich graduate schools
a doctoral schools, vcetné¢ vytvofeni a implementace mechanizmll podpory
talentovanych Ph.D. studentti a postdocti (napft. juniorské vyzkumné granty).

Rozvoj kapacit a znalosti Fidicich a dalSich pracovnikii v oblasti strategického
Fizeni vyzkumu a vyvoje a vysokych $kol, podpora systéma pro strategické
a efektivni Fizeni vyzkumnych organizaci a systémi hodnoceni a zabezpecovani
kvality: Rizeni spoluprace s aplikaéni sférou, fizeni lidskych zdroji a kariérni rozvoj
ve vyzkumnych organizacich (vé. VS) s dirazem na integraci principi rovnych
prilezitosti, technology road mapping, vytvafeni a implementace strategii pro
internacionalizaci vyzkumu, vytvafeni a implementace strategii oteviené¢ho ptistupu
k vysledkliim a védeckym informacim, rozvoj kapacit a lidskych zdroji pro interni
hodnoceni kvality, rozvoj lidskych zdrojii v oblasti manaZerského fizeni; podpora
pripravnych procest pro ziskani akreditace, podpora zavadéni efektivnich principa
fizeni VS.
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o Podpora opatieni na popularizaci védy a vyzkumu, kterd budou mit dopad na
laickou i1 odbornou vetejnost véetné déti, zaka a studentll, vytvafeni a implementace
strategii a systému pro popularizaci vyzkumu, vcetné programi Skoleni vyzkumnych
pracovnikii v oblasti komunikace a popularizace vyzkumu a vyvoje, potadéani
tematickych letnich $kol apod. Podpofena bude na celém uzemi Ceské republiky
moznost upgrade expozic a tvorba novych vzdé€lavacich programt spojenych
s neformalnim vzdélavanim, které slouzi k popularizaci vyzkumu. Vzhledem
k zaméfeni této prioritni osy se bude jednat o aktivity mensiho rozsahu.

e Podpora lidskych zdroja pro efektivni implementaci RIS3 na regionalni tirovni véetné
podpory specializovanych Skoleni, stazi apod.

e Priprava a rozvoj novych nebo inovovanych néastroji, které povedou k naplnovani
RIS3.

e Piiprava projektovych zaméra pfispivajicich k naplnéni cild RIS3 pfipravenych za
podpory Smart Akceleratoru.

e Opatieni ke sniZovani miry studijni nedspéSnosti: Vznik a rozvoj poradenskych
center; tvorba motivacnich programi; revize systému piijimaciho fizeni; analyza
bariér v piistupu ke studiu a studijni Gispé$nosti; revize kurikula studijnich programut
a analyza redlné studijni zatéze v ndvaznosti na vystupy z uceni.

e Zajisténi vyhovujicich expertnich kapacit a podminek pro transfer technologii
zvyzkumu do praxe, véetné¢ zvySovani kvalifikace specializovanych pracovniki,
podpora opatieni na rozsifeni zajmu aplikacni sféry o vysledky VaV, jejich aplikaci
a prezentaci.

e Personalni zajiSténi interni grantové podpory pro vyzkumné organizace, zejména
pro mezindrodni vyzkumné projekty a zvySovani kvalifikace specializovanych
pracovnikl (Skoleni v oblasti psani projektli, fizeni projekti, identifikace novych
prilezitosti aj.).

e Podpora rovnovazného profesniho rozvoje vyzkumnic a vyzkumniki v souladu
s piistupem kulturni a institucionalni zmény pro prosazovani genderové rovnosti®>
(podpora znovuzaclenéni vyzkumnych pracovnikli do vyzkumné €innosti po ¢asové
odmlce z divodu matetské/rodiCovské dovolené, projektli zamétenych na zvySeni
atraktivity pfirodnich a technickych véd pro studentky).

e Soucasti ptedchozich aktivit na podporu lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji mize
byt i pofadani narodnich a mezinarodnich védeckych konferenci, seminait.

e Aktivity zaméfené na zkvalitnéni informovanosti o nabizenych studijnich programech
a studiu na vysoké Skole pro zdjemce o studium s cilem sniZit tak jejich budouci
studijni nedspéSnost. Aktivity zaméfené na sniZeni studijni netspéSnosti stavajicich
studenti budou zaméfeny prevazné na podporu individualizace vyuky, zkvalitnéni
dovednosti pracovnikii poradenskych center vysokych Skol vcetné sdileni téchto
zkuSenosti s pracovniky jinych vysokych Skol, zlepSeni sluzeb poskytovanych témito
centry, véetné kariérového poradenstvi a zavedeni minimalniho standardu téchto

8 P¥istup kulturni a instituciondlni (resp. strukturdlni) zmény byl pfijat jako nastroj pro prosazovani genderové rovnosti Usnesenim Rady
konkurenceschopnosti ze dne 28. 5. 2010.
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sluzeb, pripravu a implementaci vyrovnavacich kurzi s ohledem na diverzifikované
znalosti novych student.

e Aktivity, které maji ovlivnit studenty a budouci studenty se specifickymi potiebami
aze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit (pfedevsim
Romil), scilem zvySit jejich pocet na vysokych Skolach. Tyto aktivity budou
sméfovat ke zvySeni informovanosti o praci stémito studenty a zkvalitnéni
souvisejicich kompetenci akademickych a dalSich pracovnikti vysokych skol, véetné
pracovnikil poradenskych center. Aktivity budou dale zaméfené na vyménu zkuSenosti
o této problematice, podporu asistenti vcetn¢ jejich vzdélavani (i studentskych
asistentl) pro vySe uvedené typy studentl, pfipravu, =zlepSeni dostupnosti
a zkvalitnovani vhodné ptizptsobenych studijnich materidli. V neposledni fadé budou
aktivity zaméfeny také na individualni podporu z4jemct o studium na vysoké skole,
usnadnéni pfechodu zakl ze stfednich Skol ¢i vyssich odbornych $kol na vysokou
Skolu a na podporu motivace ke studiu na vysoké skole.

e ZvySovani kvalifikace pracovniki, ktefi se podileji na zajisténi pfipravy a realizaci
programti celoZivotniho vzdélavani s vazbou na trh prace, a podpora potizovani
a tvorby relevantnich pomucek.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

e Studenti vysokych skol

o Utastnici celozivotniho vzdélavani

e Zaci matefskych, zékladnich a stiednich $kol, zijemci o studium na vysoké Skole

e 7Z4ci a studenti, u kterych spoletenské a osobni faktory, jako jsou socio-ekonomicky
status, zdravotni stav, etnicky plivod nebo rodinné a kulturni zdzemi, predstavuji
prekazky pro pfistup a uspéSné dokonceni vysokoSkolského vzdélani a nasledného
uplatnéni na trhu prace

e Pracovnici vefejné spravy v oblasti strategického fizeni vysokého Skolstvi

e Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol

e Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sektoru

e Pracovnici vefejné spravy v oblasti fizeni a implementace VaVal

e Pracovnici center neformalniho vzdélavani zaméfenych na popularizaci védy

Specifikace cilového uzemi

V souladu s €l. 96 odst. 1. a) obecného natizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regiontl. Aktivity budou probihat na celém tizemi Ceské republiky, véetné
uzemi hl. m. Prahy. V ptipadé€ nékterych individudlnich projekti budou mit aktivity dopad na
celé uzemi Ceské republiky, prioritng viak do oblasti univerzitnich mést.

V ramci této investi¢ni priority bude podpora zacilena pievazné do vice urbanizovanych
uzemi, kterd jsou dle Strategie regiondlniho rozvoje definovana jako rozvojova uzemi
(metropolitni oblasti, regiondlni sidelni aglomerace, regionalni centra a jejich izemi).
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V této investicni priorit¢ bude vyuzito moznosti flexibility v souladu s ¢l. 70 Obecného
nafizeni a ¢l. 13 Naftizeni o Evropském socidlnim fondu.

Projekty, které budou v ramci této investi¢ni priority podpofeny na tizemi vice rozvinutého
regionu, ale s dopadem jak na vice rozvinuty region tak i na méné rozvinuté regiony, budou
podpoieny dle nasledujiciho PRO RATA — projekty ve specifickém cili 5 budou financovany
dle PRO RATA — 26 (VRR) : 74 (MRR), hodnoty se odvijeji podle ukazatele vyse vydaji na
VaV v podnikatelském sektoru. Pro projekty SC 1 — SC 4 bude jako proxy ukazatel vyuzit
pocet prazskych a mimoprazskych studenti vysokych skol, kdy projekty budou financovany
v poméru 34 (VRR) : 66 (MRR).

Metoda PRO RATA bude aplikovana na celkové zpusobilé vydaje projektu, tj. vcetné
narodniho spolufinancovani.

V ramci této investi¢ni priority budou také podpoieny projekty na uzemi vice rozvinutého
regionu s dopadem pouze na Uzemi vice rozvinutého regionu. U téchto projektli nebude
vyuzito metody PRO RATA, ale budou financovany pouze z alokace na vice rozvinuté
regiony.

Urceni typt prijemci, ktefi budou podporovani
Typy prijemci pro specificky cil 1 az 4:

e Vysoké skoly podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné¢ a doplnéni
dalsich zédkont (zakon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Organy statni spravy a samospravy vcetné jejich svazkd, jim podfizené ¢i jimi ziizené
organizace

e Pro specificky cil 2: dalsi subjekty - vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce, vyssi
odborné Skoly, korporace (v€. obchodnich), organy statni spravy a samospravy, jim
podiizené ¢i jimi ziizené organizace, dalsi instituce podilejici se na realizaci intervenci
specifického cile 2, nutnou podminkou je spoluprace s vysokou Skolou.

e Partnerem mohou byt i1 dalsi subjekty podilejici se na realizaci intervenci specifickych
cili 1-4 (vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce, vyssi odborné Skoly, korporace
(v¢. obchodnich), organy statni spravy a samospravy, jim podiizené €i jimi zfizené
organizace, dalsi instituce podilejici se na realizaci intervenci specifickych cilt 1-4.

Okruh ptijemct miize byt dale definovan ¢i zuZen v dalSich dokumentech, jako napt. ve

vyzvach k predkladani projekth apod.

Typy prijemci pro specificky cil 5:

e Subjekty splnujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce pro
statni podporu VaVal (vysoké Skoly, vetfejné vyzkumné instituce, korporace
(v€. obchodnich) ptispévkové organizace statu a uzemnich samospravnych celkd,
organizacni slozky statu atd.).

e Dalsi subjekty provadé¢jici vyzkum ¢i neformalni vzdélavani (propagace/popularizace
vysledkit VaVal, napf. science learning centra, navstévnicka centra apod.).
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e Organy statni spravy a samospravy vcetné jejich svazki, jim podfizené ¢i jimi ziizené
organizace.
e Dalsi subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS3.

Okruh piijemcti muze byt dale definovan ¢i zazen v dalSich dokumentech, jako napf.
ve vyzvach k ptredkladani projektti apod.

2.A.6.2. Hlavni zasady pro vybér operaci

Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizen( (EU) ¢. 1303/2013)

Spolecny popis principli pro vybér operaci je popsan v kapitole Prioritni osy 1 2.A.6.2- Popis typt
a prikladd opatreni, kterd maji byt podporovana, a jejich o¢ekavany piinos k plnéni specifickych
cilt, pripadné véetné uréeni hlavnich cilovych skupin, konkrétnich cilovych tizemi a druhd prijemct

V ramci této investi¢ni priority bude mozné Zadat o podporu na individualni projekty -
Zjednodusené projekty budou realizovany predevs§im v oblasti mobilit.

Specifika pro projekty investi¢ni priority 1 prioritni osy 2 :

e Aktivity financované ze specifického cile 5 jsou nastaveny tak, aby dopliovaly
tematicky cil 1. Pfi hodnoceni projektii v tomto specifickém cili bude hodnocen soulad
zamé&feni vyzkumu v ramci daného projektu s prioritami RIS3, jakoZ i s Narodnimi
prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

e U projektti financovanych ze specifického cile 5 musi pfijemci podpory, konkrétné
vysoké Skoly na aktivity na podporu lidskych zdroji pro vyzkumné vzdélavaci studijni
programy, splnit podminky pro specificky cil 1 - 4 uvedené niZe.

Podminkou pro ostatni piijemce v ramci tohoto specifického cile, respektive aktivity na
podporu lidskych zdroji pro vyzkumné vzdélavaci studijni programy, bude vytvoteni
analytického podkladu, pro zdivodnéni pozadovanych investic a identifikace ptipadnych
vazeb s aktivitami ve specifickém cili 3 prioritni osy 1.

e Ve specifickych cilech 1- 4 budou vysoké Skoly ptredkladat zpravidla jeden projekt za
celou instituci, tedy se bude jednat o vétsi strategické projekty. Tyto projekty budou
zahrnovat vybrané zpUsobilé aktivity v ndvaznosti na dolozeny strategicky plan dané
vysoké Skoly, ktery bude jednou z hlavnich podminek pro ziskani podpory. Soucasti
strategického pldnu budou analyzy vychoziho stavu ptedev§im infrastruktury
anavaznosti infrastrukturnich potfeb na zkvalitnéni vzdélavacich a dalSich aktivit
dané instituce.

e V ramci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného
pfijemce a financované z prostfedkli Programu.

e Vpfipad¢ financovani tzv. short-listed projekti (napf. z programu Erasmus+) by
prob&hl zkraceny proces hodnoceni, napiiklad by byl posuzovan jeho tematicky
soulad s intervencemi Programu.
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2.A.6.3. Planované vyuziti finan¢nich nastrojia
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V prioritni ose 2 investi¢ni priorité¢ 1 existuje na zdklad¢ provedené analyzy omezeny prostor
pro vyuziti finan¢nich nastroji. V soucasné dob¢ nejsou konkrétni typy financnich nastroja
planovany, nicméné u vybranych intervenci smétujicich k naplnéni specifického cile 5 Ize
v odiivodnénych piipadech vyuziti finan¢nich néstroji pilotné ovéfit.

2.A.64. Specifikace velkych projekti
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 2 investi¢ni priorityl nejsou planovany velké projekty ve smyslu
¢l. 100 - 103 Obecného natizeni.

67



2.A.6.5.

Ukazatele vystupi podle investi¢ni priority a pripadné podle
kategorie regioni

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka €. 5: Spolec¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investicnich priorit)

Cilova
N . |hodnota . | Cetnost
D Indikétor ,“:i[e”t']i Fond |21¢8%T€| (oppem ?:rf’f e
jednotka regionu 2023) adaji " sy
MZ| C
VRR 4 647
6 00 00 Celkovy pocet ucastniki Osoby | ESF MRR 17253 piijemce| MZ
Poé fenych vy ych a aki ickych VRR 777
208 00 ocet podpofenyc Vyzkun}n}:c a akademickyc Osoby | ESF | pijemce|  MZ
pracovniktl MRR 1323
20803 Pocet podpotenych admi,niostrativnich a technickych Osoby | ESF VRR | 666 pijemce|  MZ
° pracovnikti ve VaV MRR 1134
=
208 06 5 Pocet posipofen}'lch osob zatp.ojenych do tizeni Osoby | ESF VRR | 14 pfijemce|  MZ
a implementace politiky VaVal MRR 186
546 01 Pocet sEudentﬁ V}’/zkumnf: zamvf“ffenyc,:lvl stuclliq'nic:l} Osoby | ESF VRR | 1480 pijemce|  MZ
programti a Ph.D. studentd, kteii se z(i¢astnili staZe MRR 2520
VRR 496
52100 Pocet podpotenych produkti Produkty | ESF MRR %54 piijemce| MZ
52901 Pocet nové Vytvorenzfchvakrerdltc?vanych studijnich Programy | ESF VRR 75 piijemce| MZ
programu v ¢eském jazyce MRR 175
Pocet nové vytvorenych studijnich programii VRR 15 .
53001 . x P ESF Mz
vyucovanych ve spolupraci s jinou VS rogramy MRR 35 prjemee
53101 Pocet novych studijnich pr(.)gramﬁ zamétenych na Programy | ESF VRR 75 prijemce|  MZ
praxi MRR 175
Pocet studijnich u s al il jedni VRR 75
52902 Voce VS . 1_]Ille P rogvramu ,S 2 esp.o?Je. mm Programy | ESF ptijemce| MZ
predmétem nové vyucovanym v cizim jazyce MRR 175
< . A VRR 52
52104 Pocet produktti poradenské a asisten¢ni podpory | Produkty | ESF MRR 38 piijemce| MZ
y . . VRR 74
52103 Pocet podpotenych produkti CZV Produkty | ESF ptijemce| MZ
2 MRR 126
S < 7 > TR
N Pocet vytvofenych produktii pro zkvalitnéni VRR 18
53501 strategického fizeni a systému hodnoceni vysokych | Produkty | ESF ptijemce| MZ
kol MRR 22
Pocet novych ¢i modernizovanych vyzkumné VRR 11
52801 zaméfenych studijnich programi akreditovanych i | Programy | ESF MRR 19 pfijemce| MZ
pro vyuku v cizim jazyce
Po¢ ych ktd izujicich < VRR 12
21502 ocet r'10v’yc vr,)rod’u ti TTIOdemIZ’uJICIC S}./ster,ny Produkty | ESF pijemce|  MZ
strategického fizeni ve vyzkumnych organizacich MRR 38
54301 Pocet novych projektovych zémérﬁ,pfipraven}'/ch za Zaméry | ESF VRR 5 pijemce|  MZ
podpory SmartAkceleratoru MRR 65
Poc ych na ja I ionalni VRR 1
54303 ocet novyc nastrOJuI?odpqry VaVal na regionalni Produkty | ESF pijemee| MZ
urovni MRR 19
Pocet novych bakalafskych studijnich 0 VRR 60
53103 ocet novyel ba evlvars, yer st IJI,HC programt Programy | ESF pfijemce| MZ
zaméfenych na praxi MRR 120

Poznamka 1: M = muzi, 7 = zeny, C = celkem

Pozndmka 2: Ddle bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle piilohy 1 narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
1304/2013 v pozadovaném clenéni. Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze nejsou cilem provadeénych intervenci.
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2.A4. Investicni priorita 2 prioritni osy 2

Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani a odborné piipravy pro
ziskani dovednosti a do celozivotniho u€eni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou ptipravu

Investicni priorita

2.A.5. Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité
a predpokladané vysledky

Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych Skolach za ucelem
zajisténi vysoké kvality vyuky, zlepSeni pristupu znevyhodnénych skupin a zvySeni
otevirenosti vysokych Skol.

VS nedosahuji patfi¢nych parametrd z hlediska inkluze a podpory studentd se SP.
Odpovidajici nejsou ani systémy vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality.

Ugelem podpory bude doplitkové podpofit investice z ESF SC 1, 2,4 a5 v PO 2 OP VVV,
pripadné podpofit a navdzat na projekty financované z minulého programového obdobi,
investicemi do infrastruktury a investicné naro¢ného vybaveni. Investice do zkvalitnéni
vzdélavaci infrastruktury jsou predpokladany v celé CR, tedy v regionech CR a v Praze.
Stejné aktivity budou moci byt podporovany v obou typech tzemi. Podporovany budou
investice do dobudovéni, modernizace a upgrade infrastruktury a do investicné¢ narocného
vybaveni. V odivodnénych ptipadech bude podpoieno také budovani nové infrastruktury.
Vystavba nové infrastruktury bude podporovana v pfipadech vzniku novych programt, které
jsou poptavané na trhu prace, ¢i v ptipadech rozsifeni kapacit pro stavajici programy, kde
poptavka na trhu prace vyrazné pievySuje nabidku absolventli. Ze strany vysokych $kol
zadajicich o podporu bude nutné jak u novych, tak u dobudovéavanych infrastruktur dolozit:
informace o aktudlnim vyuZzivani a vytizeni stavajicich objektd a infrastruktur dané VS,
véetné planu na jejich dalii vyuzivani; informace o planovanych investicich VS v novém
programovém obdobi, véetné dopadl na vyuziti/vytizenost stavajicich objektl a infrastruktur
1 analyzy o€ekdvaného vyvoje poctu studentl v budoucich letech; informace o planovanych
zpuisobech kofinancovani pfedlozenych projektl i o feSeni udrzitelnosti pldnovanych investic.
Tyto informace budou za¢lenény do strategickych plana VS.

V obdobi 2007-2013 byly investice do vzdélavaci infrastruktury (nenapojené na vyzkumnou
¢innost) financovany jen ve velmi omezené mife pomoci kiizového financovani v OP VK,
pfipadné z narodnich programi. Cilem intervenci z EFRR v PO 2 je pfipravit podminky
zejména pro zkvalitnéni infrastruktury urené pro vyuku, piednostné pro technicky
a ptirodovédné zaméfené studijni programy.
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Vysledkem intervenci bude:

1. Piipravenost infrastrukturnich, prostorovych a materidlnich podminek zejména pro
praktickou vyuku v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech a pro
vyuku ve vyzkumné zamérenych studijnich programech.

2. Zvyseni miry zpFistupnéni VS znevyhodnénym skupinim, zejména studentim
se SP.

Seznam indikdtorii vysledku

Tabulka €. 9: Specifické programové ukazatele vysledki, podle specifického cile (pro EFRR a Fond
soudrznosti)

Cilova Cetnost
. Mérna | Kategorie | Vychozi |Vychozi| hodnota | Zdroj . L,
ID Indikator . A . . .. | podavani
jednotka regionu hodnota rok celkem udaju Zoriy
(2023) P
Podil studenti bakalaiského o
a magisterského studia, ktefi VRR 438 53 rocne
52710 |vyuzivaji infrastrukturu % 2014 MSMT
mimo infrastrukturu  pro MRR 438 53 roénd
vyuku spojenou s vyzkumem
Podil studentii se SP k poctu VRR 0,27 0,33 « .
51810 9 2013 MSMT
studenti & MRR 0.27 0.33 roene
2.A.6. Opatreni, jeZ ma byt podporeno v ramci investi¢ni priority
2.A.6.1. Popis typua a priklada opaticeni, ktera maji byt podporovana, a jejich

ocekavany prinos k plnéni specifickych cilii, pripadné vcetné urceni hlavnich
cilovych skupin, konkrétnich cilovych tzemi a druhi prijemci
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Aktivity podporované z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj maji podplrny charakter ve
vztahu k aktivitdm financovanym z Evropského socialniho fondu v prioritni ose 2 investi¢ni
priorité¢ 1, konkrétné ze specifického cile 1, 2 , 4 a 5. Budou tak tvofit dopliiujici prvek
k naplnéni cili investic z Evropského socidlniho fondu. Investice do infrastruktury pro
vyzkum ¢1 vyuku spojenou s vyzkumem na vysokych Skoldch mohou byt také realizovany
prostfednictvim intervenci z prioritni osy 1, konkrétné ze specifického cile 3.

Indikativni vycéet podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni specifického cile

e Uprava prostori a pofizeni potiebného vybaveni tak, aby vyhovovaly studentim se
specifickymi potfebami.

e Rozvoj a modernizace uceben a laboratori, které¢ slouzi vzdélavacim aktivitdm,
vC. pofizeni pfislusného pfistrojového a materidlového vybaveni, aby pfispivalo
k vyssi kvalit¢ vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech vysokych Skol
a odpovidalo potfebam modernizované vyuky.
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e Rozvoj prostoru urc¢enych pro praktickou vyuku na vysoké Skole (napf. cvicné
operani saly, simulace soudnich procesti, prostory pro uméleckou tvorbu
a performance spojené se vzdélavaci Cinnosti).

e Dobudovani, rekonstrukce a obnova nevyhovujicich objektt urcenych pro vzdélavaci
¢innost ve studijnich programech vysokych skol za ucelem zkvalitnéni poskytované
vzdélavaci ¢innosti, zejména na izemi hlavniho mésta Prahy.

e Zpriistupnéni novych a rozSifeni pristupu ke stavajicim informa¢nim zdrojum,
systémim manazerského fizeni; modernizace softwarového zatizeni, aby umoznily
zavedeni a rozvoj vnitinich systémt hodnoceni a zajistovani kvality na vysoké Skole.

V odiivodnénych piipadech také budovani nové infrastruktury pro rozvoj studijnich
programi. Vystavba nové infrastruktury bude podporovana zejména v piipadech vzniku
novych studijnich programt (pfedevsim technickych), ptipadné u studijnich programt, kde
poptéavka na trhu prace vyrazné prevysSuje nabidku absolventil nebo jsou absolventi poptavani
vyzkumnymi organizacemi a odvétvimi naroénymi na znalosti.

Identifikace hlavnich cilovych skupin
e Studenti vysokych Skol
e Akademicti a ostatni pracovnici vysokych skol
e Pracovnici vyzkumnych organizaci
e 7ZAci stiednich $kol a zajemci o studium na vysoké $kole

Specifikace cilového uzemi

V souladu s €l. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v ramci této investicni
priority tykat vice neZ jedné kategorie regiond. Aktivity budou probihat na celém tUzemi
Ceské republiky, v&. Prahy, prioritné v univerzitnich méstech.

V ramci této investicni priority bude podpora zacilena pievazn€ do vice urbanizovanych
uzemi, kterd jsou dle Strategie regionalniho rozvoje definovana jako rozvojova tzemi.

V této investi¢ni priorit¢ bude vyuzito moZznosti flexibility v souladu s ¢l. 70 Obecného
nafizeni.

V souladu s ¢l. 70 Obecného nafizeni je hlavnim organem, ktery rozhoduje o stanoveni PRO
RATA, Monitorovaci vybor. Metoda PRO RATA bude aplikovdana na celkové zplsobilé
vydaje projektu, tj. véetné narodniho spolufinancovani.

Vramci této PO budou také podpofeny projekty na Uzemi vice rozvinutého regionu
s dopadem pouze na Uzemi vice rozvinutého regionu. U téchto projektd nebude vyuZito
metody PRO RATA, ale budou financovany pouze z alokace na vice rozvinuté regiony

Urceni typu prijemci, ktefi budou podporovani

- Vysoké skoly podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsich predpist.
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- Vefejné vyzkumné instituce, piispévkové organizace statu a izemnich samospravnych
celkli, organizaéni slozky statu. Pfi realizaci projekti bude nutnou podminkou
partnerstvi s vysokou Skolou garantujici vzdélavaci aktivity. Pofizovand infrastruktura
téchto prijemct bude slouzit pro vzdélavaci ucely.

Okruh piijemcti mtuze byt dale definovan ¢i zizen v dalSich dokumentech, jako napft. ve
vyzvach k predkladani projektt apod.

2.A.6.2. Hlavni zasady pro vybér operaci

Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Spole¢ny popis principli pro vybér operaci je popsan v kapitole Prioritni osy 1 2.A.6.2- Popis typt a
prikladi opatieni, ktera maji byt podporovana, a jejich ocekavany prinos k plnéni specifickych cild,
pripadné vcetné urceni hlavnich cilovych skupin, konkrétnich cilovych tizemi a druht ptijemct

V ramci PO 2 bude moZné Zadat o podporu na individualni projekty a velké projekty
(viz 2.A.6.4).

V procesu hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného zadatele
a financované z prostfedkt Programu, pfipadné ndvaznost chystanych aktivit na projekty
financované z Evropského socialniho fondu v minulém programovém obdobi

Ptijemci podpory v ramci této investicni priority budou muset splnit stejné podminky pro
vybér operaci, jako je uvedeno u SC 1 - 4 vramci investi¢ni priority 1 prioritni osy 2,
tj. ZlepSovani kvality a ucinnosti a pfistupu k tercidrnimu a rovnocennému vzdélavani,
zejména v piipadé¢ znevyhodnénych skupin, aby se zvysila U€ast a uUrovné dosaZeného
vzdélani (ESF).

Pi#i hodnoceni aktivit svazbou na SC 5 bude hodnocen soulad zaméteni vyzkumné
zam&fen¢ho studijniho programu v ramci daného projektu s potfebami identifikovanymi
v RIS3 strategii, jakoZ 1 s Prioritami 2030.

Podminku pro piijemce, ktefi nejsou vysokou Skolou, v ramci tohoto SC bude vytvoteni
analytického podkladu pro zdivodnéni pozadovanych investic a identifikace pfipadnych
vazeb s aktivitami ve SC 5 PO 2.

Duraz bude kladen na vyuziti infrastruktury napfi¢ vSemi stupni studia, v odiivodnénych
ptipadech bude podpofeno pofizeni infrastruktury pouze pro vyzkumné zaméfené studijni
programy.

V ramci této investicni aktivity nebudou podporovany rekonstrukce vnéjSich plasta budov,
véetné vymény oken, a technického provozniho zazemi (vyména kotli apod.). Nebude
podporovana vystavba a rekonstrukce infrastruktury nesouvisejici primarn¢ se vzdélavanim
tj. jidelni a ubytovaci prostory, sklady apod.
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2.A.6.3. Planované vyuziti finan¢nich nastrojia
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V prioritni ose 2 investi¢ni priorité 2 neni na zdklad¢ provedené analyzy pldnovano vyuziti
finan¢nich néstroju.

2.A.6.4. Specifikace velkych projektt
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Indikativni Seznam velkych projekti v 1. verzi obsahuje pouze velké projekty, které budou
fazovany. Ptipadné rozsiteni indikativniho seznamu je mozné v ojedin€lych ptipadech a mize
byt navrzeno monitorovacimu vyboru pouze na zakladé predchoziho kladného stanoviska
Evropské komise ke konkrétnimu projektovému zaméru. Kromé informace o splnéni
podminek uvedenych v ¢lanku 100 Naftizeni ¢. 1303/2013 musi projektovy zdmér obsahovat
i dostate¢né zdivodnéni potiebnosti projektu tohoto rozsahu a informace o zajisténi
udrzitelnosti. Projekt nesmi byt duplicitou jiz stavajiciho projektu.

Indikativni Seznam velkych projektt ve 2. verzi byl rozsiten o projekt MEPHARED 2.

Projekt MEPHARED 2 navazuje na uspéSné dokoncéeny projekt MEPHARED 1 (podpoteny
z prioritni osy 4 OP VaVpl v ramci programového obdobi 2007-2013) a je primdrné zaméten
na rozvoj vzdélavani a spolupraci Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradei Kralové
a Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kréalové vcéetné dobudovani
univerzitniho kampusu. V ramci projektového zaméru bude vybudovana infrastruktura pro
vzdélavaci 1 vyzkumné vzdélavaci ucely pro pfipravu nové generace studentli a budoucich
1ékaiti, odbornych i vyzkumnych pracovnikti a pro posileni interdisciplinarni spoluprace
v lékafské a farmaceutické oblasti s Uzkym napojenim na klinickou ¢innost. Projekt
MEPHARED 2 reflektuje zvySujici se poptdvku po absolventech s odbornou i védeckou
ptipravou ve zdravotnickych zatizenich i vyzkumnych institucich a odpovida na poptavku po
rozvoji mediciny a biotechnologii a nedostatku lidskych zdrojl v téchto oborech.
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2.A.6.5. Ukazatele vystupti podle investi¢ni priority a pripadné podle
kategorie regioni
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka €. 10: Spolecné a specifické programové ukazatele vystupi

Cilova o
Mérna Kategorie | hodnota | Zdroj Cetnost
D Indikator . Fond 8 “Cro) | hodavani
jednotka regionu celkem udaji Zordy
(2023) P
Infe éni VRR 32
3 06 00 |Potizené informacni zdroje t orm?cm EFRR piijemce MZ
zdroje MRR 68
) VRR 6 )
30500 |Pocet potfizenych informacnich systému Pocet IS EFRR piijemce MZ
MRR 14
Pocet studentt, kteti vyuzivaji nové VRR 48 000
59705 vybudovanou, rozsifenou ¢i modernizovanou ‘ )
infrastrukturu, mimo infrastrukturu pro vyuku Studenti EFRR prijemcee MZ
. , MRR 82 000
spojenou s vyzkumem
57 01 Pocet nove vybudovanych, rozsitenych ¢i VRR 11
327 modernizovanych infrastruktur pro vyzkumné | Infrastruktury | EFRR Piijemce MZ
zaméfené studijni programy MRR 19
Pocet studentt, kteti vyuzivaji nové VRR 1200
54501 beudovanou, rozsu,enou c1vm0devl'vr112(?van0}} ’ Studenti EFRR Pijemce MZ
infrastrukturu pro vyzkumné zaméfené studijni MRR
programy 6500
2.A.7. Socialni inovace, nadnarodni spoluprace a prinos

k tematickym ciltim 1 az 7

Prioritni osa 2 ma svym zaméfenim na vysokoskolské vzdélavani a rozvoj lidskych zdroja pro
vyzkum a vyvoj nejvyraznéjsi vazbu na tematicky cil 1 — posileni vyzkumu, technologického
rozvoje a inovaci, a to pfedev§im ve specifickém cili 5 (na ktery bude vénovano piiblizné
22 % alokace této prioritni osy). Na tyto oblasti jsou pifimo zaméfené vybrané aktivity.
Napliovani ostatnich tematickych cili bude probihat pfedevS§im druhotné — pies proces
vzdélavani cilovych skupin (uvedend témata jako je napf. ochrana Zivotniho prostiedi
a podpora u¢inného vyuzivani zdroji se promitnou do obsahu studijnich programt vysokych
skol).

Mezinarodni spoluprace bude v ramci této osy podporovana na urovni jednotlivych projekti
vyplyvajici z povahy projektu. Tento pfistup umozni vytvofit vysledky projektt, piipadné
zlepsit vysledky projektd diky sdileni dobré praxe a rovnéZ umozni zvysit efektivitu
vynalozenych néklad. Mezindrodni spoluprace bude podporovéana predevsim v intervencich
zam¢efenych na zvySovani kvality lidskych zdrojli, mimo jiné za ucelem zvySeni ucasti
v programu Horizon 2020 ¢i za tcelem zvySeni kvality vysokého Skolstvi.

Ve specifickém cili 2 budou podporovany aktivity a projekty, které piispéji k vytvoteni Ci
rozvoji strategii a organizacnich opatfeni na vysokych Skolach, které umozni a usnadni
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studium studentiim se specifickymi potfebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin
a z etnickych mens$in, a pomohou snizit riziko studijni netspésSnosti studenti. V projektech

bude

nepiimo podpoii oblast socidlnich inovaci.

2.A.8.

krom¢ jiného podpoiena

$irsi

Vykonnostni ramec

implementace vystupti projektd podporenych
z programového obdobi 2007-2013 (pfedevSim z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost) a sdileni dobré praxe mezi jednotlivymi Skolami. Tyto aktivity tak

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod v) a priloha Il narizeni (EU) ¢.1303/2013)

Tabulka €. 11: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

Typ
indikatoru

1D

Definice
indikatoru

Mérna
jednotka

Fond

Kategorie
regionu

Hodnota
milniku v r.
2018

Cilova
hodnota
celkem
(2023)

MI|Z| C

Zdroj
dat

Vysvétleni
vyznamu
indikatoru

Vystupovy

6 00 00

Celkovy pocet
ucastnikll

Osoby

ESF

VRR

1549

4647

MRR

2418

7253

MS2014+

Cilem intervenci
v PO 2 je zejména
rozvijet lidské
zdroje v oblasti
vysokoskolského
vzdélavani a ve
VaV, primarné
podporou
konkrétnich osob
(vyzkumnych

a akademickych
pracovnikd,
technikd v oblasti
VaV, pracovniki
implementace
RIS3 apod.)
Zakladnim
vystupovym
indikatorem PO 2
ESF je pocet
ucastnikl.

Vystupovy

306 00

Poftizené
informacni
zdroje

Informacni
zdroje

EFRR

VRR

32

MRR

10

68

MS2014+

Podpora
intervenci na VS
z ESF vPO 2
bude vhodné a v
relevantnich
pripadech
doplnéna
investicemi do
infrastruktury

z EFRR. Kromé
investic do
vystavby, je
kli¢ova
informacni
podpora na Grovni
SC1,2a4vESF
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¢asti, a to
prostiednictvim
elektronickych
informacnich
zdroju.

Vystupovy

52705

Pocet studentt,
kteti vyuzivaji
nove
vybudovanou,
rozSifenou ¢i
modernizova-
nou
infrastrukturu,
mimo
infrastrukturu
pro vyuku
spojenou

s vyzkumem

Studenti

EFRR

VRR

5700

48 000

MRR

11300

82 000

MS2014+

Druhou objemnou
Casti intervence
bude zkvalitnéni
vzdélavacich
infrastruktur

a investi¢né
naroc¢né vybaveni.
Rozhodujicim
okamzikem pro
zapocitani
hodnoty milniku
bude zahajeni
pouzivani
infrastruktury.

Finan¢ni

FINMT

Certifikované
finanéni
prostiedky

EUR

ESF

VRR

10326 592

78 167 630

MRR

130 178 666

366 500 886

EFRR

VRR

13 183 696

120 528 034

MRR

128 065 606

417 683 780

MS2014+

Vypocet byl
proveden takto -
hlavni alokace na
rok 2015 (tj.
alokace bez
vykonnostni
rezervy) — objem
zalohovych
plateb. Do
vypoctené
hodnoty je
nasledné
dopocitano
narodni
kofinancovani.
Toto je vypocteno
pro kazdy fond

a kazdou kategorii
regionu, nasledné
je % podilem
rozdéleno mezi
relevantni PO,

a to ve vazbé na
planované
intervence v Case.
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2.A.9.

Kategorie zasahii

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. b) bod vi) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Kategorie zdsahii odpovidajici obsahu prioritni osy na zdkladé nomenklatury prijaté
Komisi a orientaéni rozdéleni podpory Unie.

Tabulky 7 - 11

Tabulka ¢. 7: Kategorie zasahu

Kategorie regioni a fond
ESF: méné rozvinuté regiony

Tabulka ¢. 4
Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka ¢. 3 a. kA e .
. . . Dimenze 4 Dimenze 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . s L,
i ., i , Mechanizmy Vedlejsi téma ESF
Oblast zasahu Forma financovani Typ tzemi , i o
uzemniho plnéni
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
116 311525752 01 311525752 01 249 220 601 07 311525752 04 192 834 440
02 52959 378 06 31152575
03 9345773
Kategorie regionit a fond
ESF: vice rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 4
Tabulka & 1 Tabulka & 2 Tabulka & 3 apuac ,
. . . Dimenze 4 Dimenze 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . s s
, L, i , Mechanizmy Vedlejsi téma ESF
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi i i ",
uzemniho plnéni
Kod EUR Kéd EUR Kod EUR Kéd EUR Kéd EUR
116 39083 815 01 39083 815 01 39083 815 07 39083 815 04 21261595
06 3908 382
Kategorie regioni a fond
EFRR: méné rozvinuté regiony
. . . Tabulka ¢. 4 . .
Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka ¢. 3 Dimenze 4 Tabulka ¢. 5 Dimenze
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . 5
i ., i , Mechanizmy L,
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi , , Y, Tematicky cil EFRR
uzemniho plnéni
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 355031212 01 355031212 01 284 024 970 07 355031212 10 376211 414
02 71 006 242
Kategorie regioni a fond
EFRR: vice rozvinuté regiony
. . . Tabulka ¢. 4 . .
Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka ¢. 3 Dimenze 4 Tabulka ¢. 5 Dimenze
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . 5
i . Rk i Mechanizmy s,
Oblast zasahu Forma financovani Typ Gizemi . ) c Tematicky cil EFRR
uzemniho plnéni
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 60264 017 01 60264 017 01 60264 017 07 60264 017 10 39083 815
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2.A.10. Prehled planovaného vyuziti technické pomoci, je-li to
nutné, vcetné opatfeni na posileni spravni Kkapacity organu
zapojenych do rizeni a kontroly programi a prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. b) bod vii) narfizeni (EU) ¢.1303/2013)

V ramci prioritni osy 2 budou prostifedky technické pomoci vyuzity na vytvotreni dostatecnych
kapacit fidiciho organu potifebnych pro faddnou administraci této prioritni osy, vcetné
potiebnych podkladl pro zacileni podpory na aktualni potieby, a to zejména v oblasti zajisténi
odbornych konzultaci s Zadateli a pifijemci za ucelem usnadnéni jejich pfistupu k podpote
a bezproblémové realizaci projekti. Vzhledem k multifondovosti této prioritni osy a realizaci
vzajemné dopliikkovych projektti z Evropského fondu regiondlniho rozvoje a Evropského
socialniho fondu budou prostiedky technické pomoci zaroveil vyuzity na zajisténi fadného
a efektivniho nastaveni vyzev, zhodnoceni a vybéru projektl, v¢. piipadné ucasti zahrani¢nich
hodnotiteli, a nasledné pro pribézné a zaveéreéné vyhodnocovani podpotfenych intervenci.
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2.A.1. Prioritni osa 3: Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

ID prioritni osy Prioritni osa 3

Rovny pristup ke kvalitnimu pfedskolnimu,

Nézev prioritni os . L 1t hont
p y primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

2.A.2. Odivodnéni pro vytvoieni prioritni osy, ktera zahrnuje
vice nez jednu kategorii regionti nebo vice nez jeden tematicky cil ¢i
fond

Oblast regiondlniho $kolstvi®® se zamé&ii (zejména v souladu s ET 202097 a dal§imi

evropskymi a narodnimi strategiemi, viz kap. 1.1, a doporuc¢enimi OECD), na tyto priority:

e cxcelentni vzdélavani na vSech jeho stupnich s cilem podpofit potencial kazdého
jednotlivého ditéte a zaka rozvijet své kompetence béhem celého Zivota,

e rozvoj kli¢ovych kompetenci®®: komunikace v matefském jazyce, komunikace v cizich
jazycich, matematickd gramotnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitdlnimi technologiemi, schopnost ucit se, socidlni a obfanské
schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni povédomi a vyjadieni,

e zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani a odborné piipravy s diirazem na zvySeni
jejich relevance k dlouhodobym potifebam absolventt, trhu prace a spolecnosti.

Plosné se na zvySeni kvality, na rovny a spravedlivy pfistup ke kvalitnimu vzdélavani a na
excelentni vzdélavani pro kazdého Zaka (inkluzivni vzd€lavani) na vSech trovnich vzdélavaci
soustavy zaméii IP 1 v rdmci tematického cile 10. IP 2 v tematickém cili 9 vytvoti podporu
inkluzivniho vzdélavani, a to prohlubovanim kompetenci pracovnikli ve vzdélavani, tak aby
byli 1épe schopni rozpoznat potieby a potencial kazdého ditéte nebo zdka a rozvijet je. V IP 3
v tematickém cili 9 bude podpora zacilena na feSeni specifickych situaci v inkluzivnim
vzdélavani marginalizovanych skupin, jako jsou déti a Zaci ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, romské déti a zaci a déti cizincl (vEetné migrantl a zadateli o azyl).

Zakladem pro zménu je posileni schopnosti strategického vedeni vzdélavani k lepSim
vysledkiim na vSech urovnich: stat/ztizovatel/feditel/ucitel/zaci (IP 1/SC 3). Je nutné najit
a podpoftit pedagogické lidry, ktefi pomohou zmeénu nastartovat a vést, podpofit tymy
vzdélavatell a zlepsit jejich profesni rozvoj, a to uz v obdobi profesni ptipravy (IP 1/SC 4).

%  Rozumi se vzd&lavani od tGrovné predikolni po vyssi odborné viemi formami: formalnim, neformalnim a zajmovym,

a informalnim ucenim.

7 On-line na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF.

68 Klicové kompetence pro celoZivotni u¢eni — Evropsky referenéni ramec. Piiloha z 18. 12. 2008 k Doporuceni Rady 1394,
z 30. 12. 2006: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0010:0018:CS:PDF.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF

Pro zvyseni potencialu CR zajistit odborniky pro kvalifikaénd naroné profese je
piedpokladem rozvoj kompetenci, potencidlu a nadani®® kazdého jedince. Vyznamnym
ukolem je zarucit, aby kazdy zak ziskal KK pro celozivotni uceni (IP 1/SC 2), a to jiz od
predskolniho véku (IP 1/SC 1). Pro tyto cile a podporu cili PO 3 je nezbytné ziskat vétsi
porozumeéni a podporu ze strany rodi¢l a vice propojit vyuku s mimoskolnimi aktivitami
zakl. Spoluprace Skol srodi¢i, mistni komunitou, trhem prace, védou, vyzkumem
a zahrani¢im vyznamné ptispéje k vyssi kvalité a relevanci vzdélavani a k mobilité. IP 1 se
zaméfi na nové zpusoby, jak podporovat nadani a rozvijet pfirozené schopnosti
prosttednictvim STEM. Otevienost $kol je potfeba posilit i v oblasti odborné piipravy
(IP 1/SC 5), kde je nutné zlepsit kvalitu a relevanci kompetenci absolventl k potiebdm trhu
prace, zejména v dlouhodobém vyhledu. Proto je nutné provazat systémy formalniho,
mimoskolniho a dalSiho vzdélavani v¢etné uznavani vysledkl predchoziho uceni a posilit role
$kol a kolskych zafizeni jako center CZU.

2.A.3. Fond, kategorie regionti a zaklad pro vypocet podpory Unie
Fond ESF
Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

2.A4. Investicni priorita 1 prioritni osy 3

Omezovani a prevence predcasného ukoncovani Skolni dochazky
apodpora rovného pfistupu ke kvalitnim programim piedskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani, moZnostem
formalniho a neformalniho vzdélavani, které umoZznuje zpétné zaclenéni
do procesu vzdélavani a odborné ptipravy

Investi¢ni priorita

2.A.5. Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité
a predpokladané vysledky

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: ZvySeni kvality predSkolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu
déti na Z8

Cilem je zvysit kvalitu a inkluzivitu pfedikolniho vzdélavani, spolupraci MS a prvniho
stupné ZS a usnadnit piFechod déti na ZS. Kvalitu piedskolniho vzdélavani zasadné
ovlivituje kvalita predSkolniho pedagoga. SC 1 se proto zamétfuje na profesni podporu
pedagogli, prohloubeni ¢i rozSifeni kvalifikace pedagogickych pracovnikii a zlepSeni

9 Pisemné prohlaseni Evropského parlamentu o podpote talentu v Evropské unii z 9. 11. 2012. 0034/2012.
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kompetenci dalSich vzd¢lavatelt, ktefi realizuji vzdélavani predskolnich déti podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV).

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni podilu vzdélavacich organizaci s vys§i Kkvalitou a proinkluzivnosti
piedskolniho vzdélavani.

LA

2. Zavedeni a rozSifeni postupti a nastroju individualni podpory pedagogu, které
pomahaji zlepsit kazdodenni praci predskolnich pedagogi.

3. Zajisténi kvalitni metodické, pedagogicko-psychologické a asisten¢ni podpory
pedagogickym i dal$im pracovniklim a rodic¢tim déti v pfedskolnich zatizenich.

4. ZvySeni poctu uditeli a dalSich pedagogickych pracovnikii v predskolnim
vzdélavani, ktefi s ohledem na individualni potieby a z4jmy déti prohloubili ¢i
roz$irili své znalosti a dovednosti pro rozvoj KK (vcetné pregramotnosti) svéfenych
déti a zaroven zlepsili kompetence pro inkluzivni vzdélavani a vhodné je uplatiiuji ve
vychové a vzdélavani.

5. ZlepSeni kompetenci pracovniku zarizeni pro predsSkolni vzdélavani pracujicich
v souladu s RVP PV mimo sektor vefejnych MS k plnéni o¢ekavanych vysledki PV.

6. Navazani spoluprace pedagogti MS, ZS, pracovnikl pedagogicko-psychologického
poradenstvi, dalsich odbornikii a rodi¢i déti z MS pro zajisténi snazsiho prechodu déti
na ZS.

7. Prohloubeni vzajemné spoluprice pedagogu, sdileni profesnich zkuSenosti
s diirazem na odbornou zpétnou vazbu a uceni se od kolegt.

Vnéjsimi faktory, které mohou pomoci splnéni cile, jsou: zajiSténi kvalitnich poskytovatelt
DVPP a metodickych materiall, ndvaznost vzdélavani ulitelti na standardy™ pro hodnoceni
kvality ucitele (motivace k u€asti na DVPP), konkretizace ¢innosti v problémovych oblastech
RVP PV a implementace provazanosti kurikularnich dokumenti pro pfedskolni a zdkladni
vzdélavani.

Specificky cil 2: ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledkii zaki v klicovych kompetencich

Cilem je prostfednictvim individualnich forem podpory, vzdjemného uceni a dalSiho
vzdélavani pedagogli dosahnout stavu, kdy jsou pedagogové schopni vzdélavat kazdého zaka
Z8 a SS k co nejlepdimu vyuziti jeho vlastniho potencialu k rozvoji kompetenci dileZitych
jak pro zivot osobni a spolecensky, tak i pro trh prace. Motivaci zakl a relevanci vzdélavani
bude podporovat i propojeni Skolniho a mimoSkolniho vzd€lavani.

0 Viz pripravovany kariérni systém pro ucitele v ramci IPn Kariérni systém: http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-est/karierni-

system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep
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http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/
http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/

Vysledkem intervenci bude:

1.

v rw

Zavedeni a rozSifeni postupi a nastroju individualni podpory pedagogi, jez
pomohou zlepsit jejich praci ve Skolach a skolskych zatizenich vcetné aktivit nad
ramec celkové povinné casové dotace prislusného RVP.

Rozvoj kultury sdileni pedagogickych zkuSenosti, poskytovani metodické podpory
a odborné zpétné vazby a uceni se od kolegt.

Zvyseni podilu pedagogt schopnych pfizptsobit vyuku potiebam jednotlivych zaki.

Zvyseni podilu organizaci, ve kterych se zlepsi kvalita vzdélavani ke KK, a to
podporou celych organizaci pii vytvafeni a realizaci strategii a akcénich plani
napliiujicich princip rovnych pftilezitosti a umoziujicich rozvoj KK u kazdého Zaka.

Zvyseni kvality a efektivnosti systému pedagogicko-psychologického poradenstvi
s diirazem na dobudovani vazeb mezi Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC,
SVP) a $kolnimi poradenskymi pracovisti (SPP) a na zvyseni kvality diagnostické
a intervenc¢ni ¢innosti tak, aby byl zajistén maximalni rozvoj potencidlu vSech zakd.

Otevieni ZS, SS, SPZ a dalsich vzd&lavacich instituci k v&tsi spolupraci s rodinou,
riznymi subjekty v misté 1 v zahranici, véetné zapojeni zakl 1 pedagogii pfi rozvoji
KK.

Zvyseni poctu pedagogickych pracovniki, ktefi v praxi uplatiuji nové ziskané
kompetence k inkluzivnimu vzdélavani, aby osobni a spoleCenské faktory, jako napft.
pohlavi, zdravotni postizeni ¢i znevyhodnéni, etnicky pivod, ¢i rodinné zazemi,
nepredstavovaly pro jednotlivce piekazky pro naplnéni jeho potencidlu k aktiviza¢nim
metodam ve vychove a vzdélavani a k jejich priblizeni potfebam praktického Zivota.

Vyuziti ICT technologii a on-line vzdélavani, véetné propojovani vyuky s informalnim
ucenim, zejména pro zavedeni a rozvoj postupu a nastroju individualni podpory
zéku a diferenciace vyuky.

Podpora rozvoje KK Zaku i pracovniki v zajmovém a neformalnim vzdélavani
a utvareni silnych partnerstvi mezi Skolami a organizacemi zajmového a neformalniho
vzdélavani v oblasti klicovych kompetenci.

Vngjsim faktorem je nidvaznost vzd&lavani uciteld na standard’! uditele.

Specificky cil 3: Rozvoj systému strategického rizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

Cilem je na vSech trovnich vzdélavaciho systému zkvalitnit strategicky piistup k vedeni’?,
sdilet pfedstavu o kvalit¢ ve vzdélavani a budovat kulturu hodnoceni vysledkii vzdélavani.
U aktért dojde ke zvySeni kompetenci v oblasti vedeni, monitorovani a vyhodnocovani

! Viz ptipravovany kariérni systém pro ugitele.
72 Nejedna se centralizované fizeni, ale systémovy leadership, viz kap. 1.
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vysledkl z hlediska sledovanych cili, véetné podpory rovnych piilezitosti. K realizaci zmény
je nutné vyrazné zlepsit informovanost odborné vetejnosti a rodict.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni kompetenci pracovnikili vefejné spravy, ziizovatel, feditelit a pedagogti pro
vyuZiti monitoringu a hodnoceni jako nastroju pro rizeni zmén a podporu dalSiho
rozvoje s cilem zlepSovani rovnych piilezitosti a kvality ve vzdélavani na vSech
urovnich. Nové kompetence budou uzivat pfimo v praxi pii vytvafeni, vedeni
a vyhodnocovéni krajskych a mistnich akénich planiti rozvoje vzdélavani, plant aktivit
pro rozvoj vzdélavani jednotlivych skol a v kariérnim systému.

2. Vytvoreni uceleného ramce standardii, monitorovani a hodnoceni vSech prvka
systému, vcCetné¢ propojeni externiho a interniho hodnoceni. Hodnoceni bude
zahrnovat kritéria napliiovani cilii v oblasti rovnych prileZitosti a umoZzni cilené
podporovat Skoly se slabSimi vysledky. Bude moZzné systematicky a komplexné
monitorovat nerovnosti ve vzdélavacim systému a informovat vefejnost, aby
nedochdzelo k nespravedlivému ohroZeni nékterych Skol.

3. Zavedeni hodnoceni, které¢ bude zahrnovat jak sumativni, tak formativni slozky.
Budou pfipraveny a ovéteny dosud chybéjici nastroje pro hodnoceni vzdelavacich
cilt, aby pokryvaly celou §ifi vzdélavacich cilt, veetné cili obtiZznéji hodnotitelnych,
jako jsou napt. KK.

4. Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v oblasti kontinualniho vyhodnocovani
pokroku jednotlivych Zakd a v oblasti poskytovani formativni zpétné vazby, aby
osobni a spolecenské faktory, jako napt. pohlavi, zdravotni postizeni ¢i znevyhodnéni,
etnicky plivod ¢i rodinné zdzemi, neptedstavovaly omezeni jednotlivce pfi napliiovani
jeho cilt ve vzdélavani.

5. Budou pfipraveny nastroje pro zvySeni miry spolehlivosti a spravedlnosti hodnoceni
zakl pedagogy. Intervence prispéji k zajisténi shody v ptistupech k hodnoceni tim, ze
pedagogové budou mit moznost porovnat vykony svych zaka v riiznych vzdélavacich
oblastech s ostatnimi (benchmarking). Timto zptisobem dojde k zavedeni tzv. procesu
moderace’? v rdmci $kol a mezi $kolami.

K usp&$nému naplnéni cile je nezbytné stanoveni obecnych cilii vzdélavani’®, zavedeni
kariérniho systému ucitele a feditele a dostatecné stabilni politicka situace.

3 Aktivita je reakci na nasledujici doporucent: ,, Dalsi prioritou by mélo byt zavedeni procesii tzv. moderace v ramci kol i mezi Skolami,

aby se zvysila mira spolehlivosti hodnoceni, které provadeji ucitelé. Cilem je zajistit, aby se zpiisoby, jak ucitelé hodnoti a znamkuji
Zdky, tolik neriiznily a zvysila se tudiz spravedinost v této oblasti. (Santiago, P. a kol., Zprava OECD o hodnoceni vzdélavani v Ceské
republice, OECD, 2012, str. 10).

V souvislosti se Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2020.
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Specificky cil 4: Zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich pedagogickych

pracovnikii

Cilem je zvySeni kvality pFipravy pedagogickych pracovnik” a usnadnéni jejich
adaptacniho obdobi ve spolupraci se skolami jako zaméstnavateli.

Vysledkem intervenci na urovni kazdé skoly vzdélavajici ucitele’® bude:

Rozvoj systému hodnoceni a Fizeni kvality VSVU — aplikace néstroji vnitiniho
a vn&jSiho hodnoceni a sdileni dobré praxe.

ZvySeni kompetenci budoucich pedagogickych pracovnikii, aby byli pFipraveni
pro rozvijeni potencidlu kazdého ditéte a Zzaka. ZvySeni kompetenci, pro
individualizaci, diferencovanou vyuku, formativni i sumativni hodnoceni a rozvoj KK
napii¢ oborovymi specializacemi. Posileni dlouhodobé reflektované pedagogické
praxe ve studijnich programech. Zména studijnich programti bude v souladu
s narodnim kvalifika¢nim ramcem a standardem zacinajiciho ucitele.

Vytvoreni siti fakult a ostatnich vzdélavacich instituci a organizaci pro pfipravu
arealizaci vzdélavacich programl, motivaci budoucich studentl, zvySeni podilu
praxe, posileni didaktické transformace odbornych témat, rozvoj aktudlnich poznatkt
oboru na odbornych fakultdch a spoluprice se Skolami, Skolskymi zafizenimi pro
zajmové vzdélavani a organizacemi neformalniho vzdélavani.

Spoluprice SVU a dalSich vzdélavacich organizaci v oblasti zavadéni priifezovych
témat ve vyuce/studiu, kterd vedou k rozvoji KK.

Redukce obtiZzi nastupujicich uditeli v adaptaéni fazi jejich pedagogického
pusobeni — vytvofeni systému prace s absolventy i uvadéjicimi uciteli ve spolupraci se
zamé&stnavateli a vzd¢lavateli DVPP, priace se zpétnou vazbou vedouci ke
kvalitativnim zménam pfipravy uéiteli, rozvoji kvalitnich programi CZV na zakladé
potieb Skolské praxe a realizace blended-learning programl pro zvySeni kvalifikace
pedagogti MS.

Rozvoj lidskych zdroji SVU — posileni pedagogické kompetence pracovnika SVU
1organizaci ve vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi
poskytujicimi DVPP a se zahrani¢im zapojenim ugitelii z praxe do SVU.

Rozvoj pedagogického a didaktického vyzkumu — sdileni odborné kapacity SVU,
Skol a dalSich vzdé€lavacich instituci pro participativni akéni vyzkum ve Skolach
a k feSeni zdvaznych témat v oblasti vychovy a vzdélavani.

Vnéj$im faktorem je zavedeni kariérniho systému ucitele a spolecného profilu absolventa.

75
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Priority zvy3eni kvality piipravy ugiteldi na VS jsou popsany v projektech IPn OP VK ,Zajistovani a hodnoceni kvality v systému
Eerciérniho vzdélavani a ,,Kariérni Vsystérr}“. o
SVU - skola vzdélavajici ucitele: VS, VOS i SS. VSV U: vysoka skola vzdélavajici ucitele.

84




Specificky cil 5: ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pripravy vcetné posileni jejich
relevance pro trh prace

Cilem je podporFit motivaci déti, zakd a studenti ke studiu technickych
a prirodovédnych obori, zlepSit odborné a podnikatelské kompetence absolventi
a zvySit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Doprovodnym cilem je zlepsit podminky pro
vzdélavani dospélych na Skolach a zvySeni pfinosu tohoto vzdelavani pro jejich uplatnitelnost.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni zajmu déti a Zaka o studium technickych a prirodovédnych oboru
a motivace uplatnit toto vzdélani na trhu prace.

2. Posileni kreativity, manualni zrucnosti a vztahu k pfirodé a technice
piredskolnich déti.

3. Rozsifeni polytechnického vzdélavani’’, zvySeni kvality polytechnického
vzdélavani na ZS, SS a vyssich odbornych $kolach ve spolupraci s dal3imi
vzdelavacimi zafizenimi a organizacemi.

4. ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavatelia pfi realizaci vzdélavani (v¢. praktického
vyucovani a stazi). Bude podpoiena spoluprace skol, dalSich vzdélavacich zafizeni
a organizaci a zaméstnavatelll jednak pfi upravach SVP, které povedou k dosazeni
klicovych a odbornych kompetenci Zaka posilujicich jejich uplatnitelnost na trhu
prace, dale pii zvySovani G€asti zaméstnavatelll na profesné specifickém pocatecnim
vzdélavani, na zkvalitnéni kariérového poradenstvi a pfi podpofe manualni zrucnosti,
kreativity a z4jmu o pfirodni a technické obory.

5. Rozsifeni spoluprace mezi Skolami vzajemné a mezi Skolami a dalSimi
vzdélavacimi zafizenimi a organizacemi; sdileni dobré praxe a propojeni
neformalniho, zajmového a odborného vzdélavani, které budou zaméfené na inovace
technologii a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych kompetenci a podporu
zakl s vynikajicimi vysledky v praktickych pfedmétech.

6. Zvyseni kapacity i kvality kariérového poradenstvi na Skolach, s cilem omezit
pfedsudky a snizit vliv osobnich a spolecenskych faktorti (napt. pohlavi, zdravotni
postizeni ¢i znevyhodnéni, etnicky ptivod ¢i rodinné zdzemi) na vzdélavaci trajektorie
a volbu povolani Z4kl a zvysit relevanci kariérového poradenstvi pro potieby trhu
prace.

7. Zvy3eni relevance RVP a SVP k potfebam zaméstnavateli a posilovani dlouhodobé
uplatnitelnosti absolventil na trhu prace.

8. Rozvoj predpokladii odbornych $kol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na
definované profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti mezi programy pocatecniho,
neformalniho, zijmového a dalSiho vzdélavani prostfednictvim systému uzndvani
vysledki pfedchoziho uceni.

7 Polytechnické vzdélavani zahrnuje technické a piirodovédné vzdélavani véetné environmentdlniho vzd€lavani, vychovy a osvéty

a podpory vzdélavani v pfirodnim prostredi.
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Mezi klicové externi faktory, které ovlivni realizaci intervenci, patfi mira z4jmu
zameéstnavatelll spolupracovat vice se Skolami a mira zajmu skol o vzdélavani dospélych.

Seznam indikdtorti vysledku

Tabulka ¢. 13: Pro ESF: Spolec¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a
specifické indikatory vysledkit programu odpovidajici SC (po investi¢nich prioritach, ¢lenéné
podle kategorie regionu)

Spol. Cet
Kate m(infat :ch Mérna Cilova n;)s
. L : ., |jednotk | Vych | hodnot .
D Indikator gorie Mérna vystup | i a pro ozi a Zdroj |pod
regio | jednotka u hod | udaji | ava
nu pouZity | not zakl. a | rok | celkem ni
jako a cil (2023) —
zaklad av
Pocet organizaci, ve kterych | VRR nerelev 23 nerelev 351
510 10 |se zvysila kvalita vychovy a Organizace it it 2014 piijemce | MZ
vzdglavani a proinkluzivnost | MRR a 281 & 4658
Poet pracovniki ve VRR | Pracovnici 87 3 044
59510 vzdélavani, ktefi v praxi ve nerelev nerelev 2014 pifjemee | MZ
uplatiiuji nove ziskané s . . | antni antni
. MRR | vzdélavani 693 26176
poznatky a dovednosti
Pocet organizaci, které byly VRR nerelev | 77 nerelev 122 -
508 10 | ovlivnény systémovou Organizace | anptni ntn 2014 prijemee | 7
intervenci MRR 643 | © 1388
Podet déti a zaku s potiebou | VRR nerelev 62411 nerelev 22605 | .
516 10 | podpirnych opatieni v Détiazici | antni (581 anmi | 2014 prijemee | 7
podpofenych organizacich MRR 851 141 638
Pocet déti, zakn a studentl VRR Déti. 7 nerelev 550 nerelev 2583 o
517 10 | Romu, v podpoifenych P { .| 2014 pryemee | ng7
. astudenti | Nl 73471 antn
organizacich MRR 410 34317
VRR nerelev 2 nerelev 12 o
N oy . . ] piijemce
543 10 | Pocet podpotenych spolupraci VRR Spoluprace | antni 57 antnd 2014 T MZ

Pozndmka: Ddle bude Ridici orgdan OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle prilohy I naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢ 1304/2013 v pozadovaném clenéni. Vychozi hodnoty v ramci ESF intervenci jsou chapany jako referencni resp. srovndvaci a nejsou
zapocitavany do cilovych hodnot.

2.A.6. Opatreni, jeZ ma byt podporeno v ramci investicni priority

2.A.6.1. Popis typu a priklada opaticeni, ktera maji byt podporovana, a jejich
ocekavany prinos k plnéni specifickych cilii, pripadné vcetné urceni hlavnich
cilovych skupin, konkrétnich cilovych tzemi a druhi prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Investi¢ni priorita je zamétena na regionalni Skolstvi, véetné SC 4 zaméteného na zkvalitnéni
ptipravy pedagogickych pracovniki, ktery je vlozen do 3 pro svij piimy vliv na kvalitu
pocateCniho vzdélavani. Specificky cil 5 obsahuje jako prvek rozvoje kvality sekundarniho
vzdélavani také rozvoj podminek pro dalsi profesni vzdélavani dospélych na Skolach.

Problematika inkluzivniho vzdélavani, rozvoje klicovych kompetenci, hodnoceni,
monitoringu a kompetenci ke strategickému fizeni jsou prufezovymi oblastmi podpory, které
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prostupuji viemi stupni $kol (MS, ZS, SS) a formami vzdé&lavani. Strategickym piistupem,
jehoz cilem je zména kultury vzdélavani, znovuobnoveni duvéry Skol v kurikuldrni reformu
a nastartovani proinovativniho a proinkluzivniho pfistupu 8Skol, je proto podpora
pedagogickych sbortt MS, ZS a SS a metodické vedeni $koly/ugitele/asistenta pii zavadéni
novych poznatka do bézné praxe a podpora a motivace feditele k planovani DVPP pro rozvoj
Skoly. Podstatou tohoto piistupu je soustava aktivit jdoucich napii¢ vSemi SC, které
dohromady utvoii akci KLIMA (Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Metodickd podpora
ucitele (Mentoring), Aktivizujici formy uceni).

Bude podpoiena spoluprace ztizovatelli, Skol (vC. soukromych a cirkevnich) a ostatnich
partnerd na daném uzemi pii ptipravé a realizaci spolecnych aktivit zaméfenych na zvySovani
kvality vzdélavani s ohledem na podporu spravedlivého pfistupu ke vzdélavani a zavadéni
systému hodnoceni kvality a strategického fizeni ve vzdélavani. Jednim z nosnych prvka bude
tvorba a realizace krajskych a mistnich ak¢nich plant rozvoje vzdélavani a planti aktivit pro
rozvoj vzdélavani v jednotlivych skolach (feSeno synergicky v IP 1/ SC 3 a SC 5). Dojde
k prohloubeni kompetenci k hodnoceni kvality a strategickému fizeni u aktéri na vSech
urovnich vzdélavaciho systému. Pro systém budou vytvofeny ndstroje pro monitorovani
vzdélavaci soustavy z hlediska spravedlivého pfistupu ke vzdélavani (néstroje umoziujici
vyhodnotit socioekonomické zdzemi na urovni Zaka i Skoly) a nastroje k ovéfovani vysledk
vzdélavani, véetné hodnoceni KK a budou provazany nastroje externiho interniho hodnoceni
Skol (fesi SC 3).

ZvySovani kvality predSkolniho vzdélavani feSi SC 1. Dlraz bude kladen na profesni
podporu (mentoring, supervize) pedagogi a systematické vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl ve stézejnich oblastech (matematicka a ¢tenarska pregramotnost, inkluzivni
vzdélavani a polytechnické vzdélavani’®). Intervence se zaméii i na osobnostné socilni
rozvoj pedagogickych pracovnikl a ostatnich vzdé¢lavatelti a dojde k prohloubeni ¢i rozsiteni
jejich kompetenci pro rozvoj KK déti. Podpora piispéje k posileni kompetenci uciteld
v pedagogické diagnostice a v praci s heterogenni skupinou, a bude smeétfovat ke sdileni
profesnich zkusenosti fediteltl, ucitelii a k jejich spolupraci s ugiteli prvniho stupné ZS, rodi¢i
a dal$imi odborniky na ptedskolni vzdélavani. Budou podpoteny aktivity vedouci k v€asnému
zaClenovani déti ohrozenych Skolnim nelGspéchem, rozvoji spoluprace pedagogickych
a socialnich sluZzeb a rodiny ve vzdélavani (vcetné€ aktivit zacilenych na jasnou prezentaci
pozitiv zaclenéni romskych déti do predskolniho vzdé€ldvani) a na prevenci v oblasti
logopedie a komunika¢nich dovednosti.

Aktivity v rdmci SC 4 synergicky podpoii zvySeni kompetence praktikujicich pfedSkolnich
pedagogi a posili praktickou slozku pregradualni ptipravy.

Na tGrovni ZS a SS se PO3 zaméii predev§im na zkvalitiiovani vzdélavani viech Zakd v KK
s diirazem na rozvoj zakladnich gramotnosti (¢tenaiské a matematické) (SC2) a na
podporu nadani a talentu kazdého Zaka, specialné pak v oblastech spadajicich pod

8 Polytechnické vzd&lavani zahrnuje technické a piirodovédné vzdélavani veetné environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty

a podpory vzdélavani v pfirodnim prostredi.
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koncept STEM a zavedeni programti a projektu, jejichz cilem bude zatraktivnéni technickych
a prirodnich véd pro divky (SC5). KK budou rozvijeny napti¢ predméty.

V ramci SC 5 bude podporovana i podnikavost, iniciativa a kreativita déti a Zaku.
Kompetence a nadani v téchto oblastech budou cilené rozvijeny ve spolupraci $kol, skolskych
zafizeni, organizaci neformalniho vzdelavani vyzkumnych instituci a zaméstnavatelti jiz od
MS.

Formalni vzdélavani bude podpoteno s akcentem na inkluzi, individualizaci a rozvoj KK
kazdého ditéte a Zaka. K tomu je nezbytné podpofit zvySeni kvality a efektivnosti systému
pedagogicko-psychologického poradenstvi s dirazem na dobudovani vazeb mezi
$kolskymi poradenskymi za¥izenimi (PPP, SPC, SVP) a SPP ¢&i $kolami a na zvySeni
kvality diagnostické a intervenéni ¢innosti tak, aby byl zajiStén maximalni rozvoj
potencidlu vSech Zaka. Skoly (ZS, SS), §kolska zafizeni a dalii organizace ve vzdélavani
budou posilovany v oblasti za€lefiovani déti a Zakt se SVP s diirazem na odstrafiovani bariér
vrozvoji KK, a to zavadénim vyrovnavacich a podptirnych opatfeni, rozvojem Skolnich
poradenskych pracovist, zlepSovanim socialniho klimatu pfi zaclenovani zakd se SVP
arozvojem diferencované vyuky KK, coz jsou opatfeni, ktera povedou k dosazeni co
nejlepsich vzdelavacich vysledki kazdého zaka.

Ovéiovany budou i nové formy personalisovaného uceni a netradi¢ni formy organizace vyuky
jako napf. ,ELO7*, ,Flipped classroom®" vyuky ve vékové& heterogennich skupinach,
mobility apod. Bude podpofeno zajmové a neformalni vzdélavani cilen¢ rozvijejici KK déti
a zakt. Zaroven budou podpofeny aktivity vedouci k vétSimu pochopeni zmén ve vyuce
a vyznamu rozvoje zakl a déti v KK ze strany Siroké vefejnosti a zejména rodicl. Pro
zajiSténi konkrétni spoluprace Skol, rodicli a vetejnosti s cilem zlepSeni KK déti a zakt budou
podpofeny komunitni Skoly. Profesni rozvej vSech pedagogickych pracovniki bude
zaloZzen na analyze jejich vzdélavacich a rozvojovych potieb s vyuzitim celého spektra
diverzifikovanych forem podpory, vyhodnocenim jeji G€innosti pii zavadéni novych znalosti
do praxe a kvalitativni systémovou transformaci DVPP provedenou ve spolupraci
s ucitelskymi  vysokoskolskymi fakultami, Skolskou praxi (sit¢ fakultnich uciteli),
organizacemi ve vzdélavani i se zahrani¢nimi institucemi. Podpora pro ucitele vSech stupiiil
bude nov€ rozsifena o individudlni formy podpory a vzdélavani v praxi s reflexi pod
odbornym vedenim, zejména formou mentoringu (metodické vedeni uciteli) a supervize
a vyuzitim metodického portdlu pro ucitele rvp.cz., podporou kvalitniho didaktického
vyzkumu s mezindrodnim dopadem, podporou vzniku a fungovani predmétovych
metodickych skupin na Skolach.

Profesni rozvoj vSech pedagogickych pracovniki se dale zaméti na rozvoj kompetenci
v oblasti individualizace, inkluzivniho vzdélavani a diferencované vyuky, na rozvoj KK déti

“ELO z angl. ~Extended Learning Opportunities*: rozsifovani ptilezitosti k uceni, viz napi-.:
http://www.ccsso.org/Resources/Publications/Supporting_Student Success_The Promise of Expanded Learning Opportunities.html

80 Prevracena tfida“: cilem je ptinést do Skoly vice diskuzi a praxe: vyklad ugitele si Zici mohou poslechnout doma a ve $kole e piiklady,
projekty, diskutuji nad problematickymi misty.
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a zakl inovativnimi (aktiviza¢nimi) metodami vzdélavani, na rozvoj didaktickych dovednosti
obecné a na efektivni vyuziti modernich technologii. Podpora pedagogickych pracovnikd pro
posileni individualizace vyuky bude obsahovat vzdélavaci programy DVPP zamétené na
snizovani predsudkit o vlivu osobnich a spolecenskych faktorti (naptiklad pohlavi,
zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni, etnického ptivodu ¢i rodinného zazemi) na Gispésnost,
schopnosti, vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zaka; pedagogickym pracovnikiim bude
nabidnuta Siroka Skala metod a technik usnadiujicich individualizaci vyuky a formativni
hodnoceni déti a zakl. Zavadéni novych znalosti do praxe bude podpoteno ze strany mentord.

K zajisténi toho, aby vysledky odrazely vyhradné individudlni dispozice a z4jmy, nikoliv
rozdilnd ocekavani vici schopnostem divek a chlapch, kterd vyrlstaji z genderovych
stereotypll, je nutné dlouhodobé sledovani vysledkd Skolnich vykonti chlapci a divek,
provadét genderové analyzy, informovat pedagogickou vetejnost o genderovych rozdilech ve
Skolnich vykonech, organizacné, metodicky a finanéné podpofit aktivity vedouci ke zvySeni
vykont systematicky neuspésnych zaki a zakyn, zahrnout problematiku genderovych rozdilt
ve $kolnich vykonech do profesni piipravy a CZV vyucujicich. Obdobné je potieba
dlouhodobé sledovat vysledky Skolnich vykoni u zakti z vétSinové populace a u zakl
z etnickych mensSin, vytvafet a rozvijet ndstroje pro monitoring a provadét analyzy v této
oblasti (SC 3).

Pro vedouci pracovniky Skol a Skolskych zafizeni bude podpora zacilena na rozvoj jejich
kompetenci v oblasti vedeni Skol k lepSim vysledkim déti a 74kt a podpory profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikli. Pro teditele Skol a Skolskych zafizeni bude piipraven
komplexni systém rozvoje respektujici rizné potieby v uréitych fazich jejich kariéry: od
vybéru feditele, pres jeho ptipravu a hodnoceni, az po profesni rozvoj feditele.

Program se dale zaméfi na zvySovani kvality pripravy uditela ve SC 4, a to rdmcoveé
zvySovanim kvality Skol vzdélavajicich uclitele a specidlné pak rozvojem kompetenci
budoucich absolventli a zacinajicich ucitelti v oblastech diferencované vyuky, formativniho
hodnoceni a inkluzivniho vzdélavani a zavadénim prirezovych témat vedoucich k rozvoji KK
do vyuky. Zasadnim piinosem bude podpora zvySeni podilu dlouhodobé reflektované
pedagogické praxe ve vzdélavacich programech Skol pfipravujicich ucitele a rozvoj téchto
praxi ve Skolach, pfi praci s détmi a mladezi v zdjmovém a neformdlnim vzdélavani
a socialnich sluzbach, v CR nebo v zahraniéi, uznavanim praxe pied studiem a propojenim
vyuky obecné a oborové didaktiky s pedagogicko-psychologickymi disciplinami.

SC 5 se soustfedi na zvySeni kvality a relevance vzdélavani k poZzadavkim trhu prace.
OP VVV podpoii predevsim zlep3eni kvality a uplatnitelnosti absolventl SS a VOS. Aktivity
se zam¢&fi zejména na zlepSeni spoluprace Skol, Skolskych zarizeni, zaméstnavatelii, NNO,
ostatnich aktérii ve vzdélavani a instituci VaV. Tato spoluprace bude probihat nejen pii
realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe, ale také v oblasti vzdélavani ucitel nebo
inovaci obsahu vzdélavani. V oblasti kariérového poradenstvi bude cilem zvySit motivaci
zaku studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvySit informovanost zZakii,
rodi¢t a ucitel o pozadavcich na vykon povoldni, o pracovnim prostiedi a perspektivé
uplatnéni. K motivaci déti a zakt ke studiu technicky zamétenych obora pfispéje podpora
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kariérového poradenstvi smérem ke zvySeni atraktivity odborného vzdélavani a prekondni
stereotypil spojenych s prvni profesni volbou, rozvoj polytechnického vzdelavani, aktivity
rozvijejici podnikavost a kompetence k podnikani na vSech stupnich $kol®! a dale podpora
souvisejictho zajmového a neformalniho vzd€lavani. Zvlastni pozornost bude piitom
vénovana motivaci a uplatnitelnosti na trhu prace u déti, zakt a studentti z etnickych mensin.

Kvalita v odborném vzdélavani bude dale posilena jak prosttednictvim DVPP vedouciho ke
zlepSeni kompetenci pedagogickych pracovnikii skol a Skolskych zafizeni v oblasti vyuky
STEM a odbornych ptfedmétl, tak podporou projektové a tymové vyuky i v praktickém
vyucovani.

Program umozZni zlepsit rovnéz uplatnitelnost dospélych se stfednim vzdélanim, a to
provazanim systémi pocateéniho a DV. Kli¢ova je v tomto pohledu role SS — vzhledem
k negativnimu demografickému vyvoji bude vytizenost Skol docasné¢ klesat a jejich kapacity
bude ve stale vEtsi mife mozné vyuzit pro vzdélavani dospélych. Efektivnost téchto opatieni
bude dale podpoiena zjednoduSenim prostupnosti mezi programy pocate¢niho a DV,
zvyseni jejich kompatibility a relevance ke kvalifikaénim pozadavkim trhu prace.

V projektech bude umoznén nakup potiebného vybaveni skol a organizaci ve vzdélavani pro
realizaci vzdélavacich aktivit.

V aktivitich bude vyrazné podpofena spoluprdce a sitovani aktéri na vSech urovnich
vzdélavaci soustavy. Podpofen bude rozvoj spoluprace a vzaijemného uceni Skol a rozvoj
vzajemné spoluprace jednotlivych aktéri ve vzdélavani na horizontdlni urovni (Skoly, rodice,
zaméstnavatelé, Skolska zafizeni, NNO, poradenska zatizeni, vyzkumné organizace) i na
vertikalni urovni (mistni — krajské — narodni — mezinarodni) smérem ke zlepSovani vysledki
zakd a studentli, motivaci a budoucimu uplatnéni ve véd¢, vyzkumu a na trhu prace. Pii
tvorbé€ a realizaci izemnich strategickych plant se zapoji vedle $kol i jejich socialni partnefi.

Osnovou spoluprace budou krom¢ KK zejména témata podnikavosti a kreativity, motivace
k védé a badatelsky orientovanému uceni, v synergickych akcich prostupujicich celym
OP VVV. Tato témata budou podporovana zdrovenr s posilovanim postoji vedoucich
k odpovédnosti vzhledem ke spolecnosti a udrzitelnému rozvoji.

V ramci individualnich projekt budou realizovany projekty zaméfené na vytvoreni a realizaci
Mistnich akénich planti (MAP)/Krajskych akénich plant (KAP)/Plant aktivit pro rozvoj
vzdélavani jednotlivych Skol (PA). Po schvaleni MAP/KAP/PA budou fidicim organem
vyhlaSovany vyzvy k pfedkladani individualnich projekti ostatnich s dopadem na tUzemi
jednoho piijemce pro naplnéni jejich cilt.

Ve viech $kolach (MS, ZS, SS a VOS) budou zpracovavany plany aktivit pro rozvoj
vzdélavani (PA).

81 Do trovné Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED 3.
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MAP je zaméten na predskolni a zakladni vzdélavani a bude zpracovan a realizovan tam, kde
jsou jiz v soucasnosti vytvofena v partnerstvi Skol se zfizovateli a dalSimi vzd€lavacimi
institucemi, organizacemi pisobicimi ve vzdélavani a rodici a také v uzemi, které o tvorbu
MAP v pozadovaném partnerstvi projevi zajem.

KAP je zaméfen na odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell, na podporu
polytechnické vychovy, motivaci ke STEM, podnikavost, kariérové poradenstvi, inkluzi,
rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni a bude tvoren v partnerstvi Kraje se Skolami,
zaméstnavateli a dalSimi kliCovymi aktéry ve vzdélavani a vyzkumu v daném uzemi.
Informace pro piipravu KAP budou ziskavany prioritn¢ ze stiednich a vyssich odbornych skol
a dale v oblasti spole¢nych témat s MAP taktéz ze Skol matetskych i1 zdkladnich (viz
informace k MAP).

V MAP/PA se budou piedevsim sledovat poteby Skol v oblastech: ¢tenafskd a matematicka
gramotnost, inkluze, dostupnost a materidlné technické vybaveni. V rdmci pfipravy téchto
plant budou taktéz sledovany potieby v oblasti polytechnické vychovy (véetné EVVO),
motivace ke STEM, podnikavosti a kariérového poradenstvi. Tyto informace pak budou
ptedavany jako podklady pro zpracovani a realizaci danych témat v rdmci krajskych akénich
pland. Tim vznikne komplexni feSeni v ramci KAP a MAP/PA, aby byly umoznény projekty
spoluprace napiic Skolami a dal§imi vzdélavacimi institucemi.

V MAP/KAP budou identifikovany Skoly majici nastavené rovné pftilezitosti ke vzdélavani
déti a zakh a budou v nich navrZena opatieni vedouci k odstranovani bariér a zptistupiujici
kvalitni vzdélani pro vSechny déti a Zaky a opatfeni k dosazeni co nejlepSich vzdélavacich
vysledkt kazdého ditéte a zaka.

Identifikace hlavnich cilovych skupin
e Déti a Zaci
e Studenti vysSich odbornych $kol
e Studenti VS (budouci pedagogiéti pracovnici)
e Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky
e Pedagogicti pracovnici
e Rodice déti a zakh
e Zaméstnanci vetfejné spravy a ziizovatell skol pusobici ve vzdélavaci politice
e Pracovnici organizaci ptsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi
e Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pisobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze
e Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu
e Vefejnost

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 96 odst. 1. a) obecného natizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regionii. Aktivity budou probihat na celém tizemi Ceské republiky, v¢. Prahy.
V piipadé nékterych individualnich projekti systémovych budou mit aktivity dopad na celé
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tizemi Ceské republiky. Podpora bude zacilena dle definovanych priorit, potieb, naléhavosti
a dat uceloveé vymezeného uzemi, viz Kapitola 4.

Dle Strategie regionalniho rozvoje bude podpora v ramci této investicni priority zacilena na
rozvojova uzemi, stabilizovana a periferni izemi i na stditem podporované regiony.

V této investiéni priorit€¢ bude vyuzito moznosti flexibility v souladu s ¢l. 70 Obecného
nafizeni a ¢lankem 13 Naftizeni o Evropském socialnim fondu.

Projekty, které budou v ramci této investicni priority podpofeny na Gzemi vice rozvinutého
regionu, ale s dopadem jak na vice rozvinuty region tak i na méné rozvinuté regiony, mohou
byt podpoieny dle PRO RATA. Pro celou investi¢ni prioritu bylo zvoleno jednotné PRO
RATA 12 (VRR) : 88 (MRR), hodnoty se odviji podle ukazatele poméru zakii v oblasti
regionalniho Skolstvi na izemi hl. m. Prahy a na uzemi mén¢ rozvinutych regioni (zaci
matetskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol). Metoda PRO RATA bude
aplikovéna na celkové zpusobilé vydaje projektu, tj. v€etné narodniho spolufinancovani.

V ramci této prioritni osy budou také podpoteny projekty na izemi vice rozvinutého regionu
s dopadem pouze na Uzemi vice rozvinutého regionu. U téchto projektl nebude vyuzito
metody PRO RATA, ale budou financovany pouze z alokace na vice rozvinuté regiony

Ur¢eni typi prijemci, ktefi budou podporovani

° Skoly a Skolska zafizeni v oblasti ptedSkolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
z4jmového, zékladniho a sttedniho umeleckého vzdélavani a vyssich odbornych skol.

e Vysokeé Skoly podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdé&jSich predpisu, které
pfipravuji budouci pedagogické pracovniky.

e Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

e Organy statni spravy a samospravy, vcetné jejich svazka nebo sdruzeni a jimi ziizené
a podfizené organizace.

Okruh piijemct miiZze byt dale definovan ¢i zuZen v dalSich dokumentech jako napt. ve
vyzvach k predkladani projekth apod.

2.A.6.2. Hlavni zasady pro vybér operaci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Spole¢ny popis principli pro vybér operaci je popsan v kapitole Prioritni osy 1 2.A.6.2- Popis typt a
prikladd opatieni, kterd maji byt podporovana, a jejich ocekavany piinos k plnéni specifickych cild,
pripadné vcetné urceni hlavnich cilovych skupin, konkrétnich cilovych tizemi a druhi pfijemct

V ramci prioritni osy 3 bude mozné Zadat o podporu na individualni projekty a také
budou vyuzivany zjednoduSené projekty.
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U individualnich projektti systémovych realizovanych v ramci této prioritni osy nebude
opravnénym Zadatelem projektu MSMT.

U individualnich projektt systémovych bude pii hodnoceni projektu podminkou nejen vazba
na strategie, ale zejména vytvoreni pracovniho tymu pro feSeni problému a dile vznik
partnerstvi k tvorbé projektového zaméru a pro realizaci. Vécné piisluina skupina MSMT
bude zajistovat pribéznou supervizi a evaluaci projektu ve spolupraci s fidicim organem
Programu.

V ramci hodnoceni projektii v oblasti regiondlniho Skolstvi bude posuzovan i soulad
s MAP/KAP/PA.

U individudlnich projekti zaméfenych na tematickd partnerstvi a sit¢ se ocekava velky
potencidl inovativnich navrhii a jejich pilotni ovéfovani a evaluace. Pfesné zadani bude
obsazeno ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu. Podstatou projekti bude vytvoteni
inovativniho produktu v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéfeni anebo fizena plosna
distribuce.

Ve vyzvach pro predkladani individudlnich projektii zaméfenych na naplnéni vysledkového
monitorovaciho indikatoru ,,PoCet organizaci, ve kterych se zvySila kvalita vychovy
a vzdélavani a proinkluzivnost“ bude vyzadovano, aby organizace zapojené do projektu
vyhodnotily aktudlni stav v kvalit¢ vychovy, vzdélavani a proinkluzivnosti, v pfedem
stanovenych kritériich. Kritéria formu zji§tovani stanovi fidici organ pred vyhlaSenim vyzvy
v t&sné spolupraci s Ceskou $kolni inspekei, vécné p¥islusnymi odbory MSMT a vybranymi
odborniky ve vzdélavani. Jako soucast projektové zaddosti bude vyzadovano, aby organizace
vyznalila kritéria, ve kterych se pottebuje zlepSit a aby vytvofila zamér, jakym chce
dosahnout zlepSeni souc¢asného stavu ve vybranych kritériich. Monitorovaci zpravy se budou
vénovat pokroku v dosahovani zlepSeni stavu. Zaveére€nd monitorovaci zprava bude
obsahovat popis zlepSeni v kritériich kvality vzdélavani, vychovy a proinkluzivnosti. Pokud
nebude vysledkem projektu zlepSeni, coz se muze v nckterych piipadech z objektivnich
divodi stat, bude pfiloZen plan aktivit pro rozvoj vzdélavani v navazujicim obdobi. Validita
sebehodnoceni zapojenych organizaci bude zjiStovana v ramci evaluace vyzev.

Ptijemci podpory v ramci SC 4 této investi¢ni priority budou muset splnit stejné podminky
pro vybér operaci, jako je uvedeno u SC 1- SC 4 v ramci investi¢ni priority 1 prioritni osy 2,
tj. ZlepSovani kvality a ucinnosti a pfistupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani,
zejména v piipadé¢ znevyhodnénych skupin, aby se zvysila ucast a Grovné dosazencho
vzdélani (ESF).

V ptipadé financovani tzv. short-listed projektli (napt. z programu Erasmus+) by probéhl
zkraceny proces hodnoceni, naptiklad by byl posuzovan jeho tematicky soulad s intervencemi
Programu.

V ramci této prioritni osy bude mozné realizovat jeden projekt, v némz si zadatel vybere
aktivity, jak z tematického cile 9, tak z tematického cile 10. V ramci realizace projektu vSak
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bude nutné zajistit a nasledné reportovat, které aktivity se vazi na tematicky cil 9 a které na
tematicky cil 10.

2.A.6.3. Planované vyuziti financ¢nich nastroja

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 nebudou vyuzity finan¢ni ndstroje ve smyslu ¢l. 37 Obecného
nafizeni.

2.A.6.4. Specifikace velkych projekti

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 100-103 Obecného
nafizeni.

2.A.6.5. Ukazatele vystupti podle investi¢ni priority a piipadné podle
kategorie regiont

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka €. 14: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu (dle investicnich priorit)

Kategorie Cilova hodnota Zdroj Cetnost
ID Indikator Mérna jednotka | Fond .g celkem (2023) , J CmOst
regionu 2 udaju podavani zprav
M|Z C
¢ & VRR 3948
60000 |Celkovy - pocet Osoby ESF - - Prijemce MZ
ucastniki MRR 33 852
& S VRR 602
52100 |Pocet podpofenych| b gy ESF Ptijemce MZ
produktil MRR 6462
o |Poget  produkti VRR 0
50801 | S |vsystémovych Produkty ESF Pi{jemce MZ
N | projektech MRR 39

Pozndmka: Ddle bude Ridici orgdn vykazovat relevantni indikdtory dle pfilohy 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢ 1304/2013 v poZadovaném clenéni. Produkty v systémovych projektech, které maji dopad na celou CR, budou vykazovdny
v rdmci méné rozvinutych regiond.

2.A4. Investicni priorita 2 prioritni osy 3

Investicni priorita | Boj proti vS§em formam diskriminace a prosazovani rovnych piileZitosti

2.A.5. Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité
a predpokladané vysledky

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: Kvalitni podminky pro inkluzivni vzdélavani

Cilem je podpora individualniho pfistupu k détem a Zaklm prosttednictvim téchto opatieni:

e rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikli rozpoznat potieby a potencial kazdého
ditéte nebo zaka a realizovat podptirné opatreni k jeho rozvoji;

e transformace systému pedagogicko-psychologického poradenstvi tak, aby byl zajistén
jednotny piistup k témto sluzbam vramci CR a doslo k posileni spoluprace
poradenskych zafizeni se vSemi relevantnimi partnery.
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Vysledkem intervenci bude:

a)

b)

d)

g)

systétmové zkvalitnéni pedagogicko-psychologického poradenstvi; zefektivnéni
¢innosti Skolskych poradenskych zatizeni i Skolnich poradenskych pracovist’;

zlepseni kompetenci pedagogickych pracovnikli rozpozndvat nejen védomosti
a dovednosti jednotlivych déti a zaki s ohledem na jejich nadani a potieby k rozvoji,
ale také s ohledem k jejich pojeti uciva a stylim uceni. Ucitelé si osvoji kompetence
k inkluzivnimu vzdélavani, budou také schopni zohlednovat socialni kontext, ve
kterém se déti a zaci pohybuji, vztahy mezi détmi a zédky a nakonec klima tfidy i celé
Skoly. Pedagogicti pracovnici budou podpoieni pii zavadéni a realizaci podpirnych
opatieni a pfi préci s heterogenni skupinou;

zvySeni poctu kvalitnich a proinkluzivné zaméfenych Skol a ostatnich vzdélavacich
organizaci, které¢ vytvaii diferencované podminky pro vSechny déti a zéky bez
vyjimek (véetné¢ déti a zakl s potfebou podplrnych opatieni), optimalné rozvijeji
jejich schopnosti a pfitom je vzdélavaji ve spolecné, vykonové heterogenni socidlni
skuping;

podpora pedagogti ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, kteti se vénuji vychové
a vzdélavani déti a zakl s potfebou podplrnych opatieni;

aktivizace zaki Skol samostatné zifizenych pro déti a zédky se zdravotnim postizenim
a podpora jejich ptfechodu ze skoly do zaméstnani;

zaclenéni déti a zaku s potfebou podplurnych opatieni do zajmového a neformalniho
vzdélavani;

realizace preventivnich a podpurnych opatfeni u zakli ohrozenych ptredcasnym
odchodem ze vzdélavani a jejich podpora pti vstupu na trh prace.

Seznam indikdtorti vysledku

Tabulka ¢. 15: Spolecné vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické
indikatory vysledkii programu odpovidajici SC (po investicnich prioritdch, ¢lenéné podle kategorie

regionu)
Spolecny Mérna Cilova v
Kate . p(? e'cny Vych | . erna , rova Cetnost
) . indikator , | jednotka | Vych | hodnot . .,
o, gorie Mérna , . ozi , Zdroj | podava
ID Indikator . . vystupu pro ozi a L s p
regio | jednotka . hodn ; udaji ni
nu pouzity jako ofa zaklad a | rok | celkem Zordy
zéklad cil 2023 -
]l()oéet Ergamzaci, \;(e 1 VRR 3 ] 40
tery o it ' , B
51010 ,e r}}l, ch se Zvisvll:d ,w,i 1 Organizace | nerelevantni nere e,van 2014 prje MZ
Vyc. ovy z? vzdelavania | \iop 37 tni 460 mce
proinkluzivnost
Pocet pracovniki ve L.
delavani, ktefi v praxi VRR | Pracovnici 80 nerelevan 88 fije
52510 |7 T P X ve nerelevantni ] 2014 Py MZ
uplatiuji noveé ziskané . tni mce
i MRR | vzdélavani 647 712
poznatky a dovednosti
Pocet organizaci, které VRR 5 8 .
. . 1 ~r
508 10 | byly ovlivnény Organizace | nerelevantni nerft: e,van 2014 prye MZ
. , ni mce
systémovou intervenci MRR 337 92

Pozndmka: Dale bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle prilohy 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1304/2013 v pozadovaném clenéni. Vychozi hodnoty v ramci ESF intervenci jsou chdpdny jako referencni resp. srovndvaci a nejsou
zapocitdvany do cilovych hodnot.
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2.A.6. Opatreni, jeZ ma byt podporeno v ramci investi¢ni priority

2.A.6.1. Popis typu a priklada opatieni, ktera maji byt podporovana, a jejich
ocekavany prinos k plnéni specifickych cilii, pripadné vcetné urceni hlavnich
cilovych skupin, konkrétnich cilovych tzemi a druhi prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Vtéto IP budou realizovany systémové aktivity vedouci ke zlepSeni pedagogicko-
psychologického poradenstvi a specialné pedagogického poradenstvi tak, aby pracovnici byli
schopni vhodné doporucit podplrné opatfeni pro maximalni rozvoj potencialu ditéte nebo
zaka na zékladé zhodnoceni jeho vzdélavacich moznosti a situace, v kontextu prostiedi, ze
kterého ptichazi a z pohledu jazyka, ktery ovlada. Déle bude podpofen rozvoj a praktické
vyuzivani vhodnych vyrovnavacich a podptrnych opatfeni. Podplirnymi opatfenimi se rozumi
metody vyuky, organizace vyuky, hodnoceni, pomiicky a intervence. Skolskéd poradenska
zafizeni budou spolupracovat jak mezi sebou, tak i s MS, ZS SS, NNO a OSPOD tak, aby
cely systém sméfoval ke snizovani rozdilli v ¢innosti poradenskych sluzeb mezi regiony
1 mezi jednotlivymi zatfizenimi.

Pedagogové budou podpofeni vrozvoji kompetenci tykajicich se schopnosti nalézt
individualizovany pfistup ke kazdému jednotlivému ditéti a Zzdkovi s ohledem na osobni
potencial, rodinny a socialni kontext, ve kterém jednotlivé dit¢ nebo zdk Zzije. Podporovan
bude rozvoj kompetenci pro praci s vysledky uceni se déti a zakt, pro nastaveni vysokych
ocekavani a pro formativni plsobeni za vyuziti vhodnych podplrnych opatfeni vcetné
spoluprace s rodinou. V neposledni fad¢ bude podporovéana prace s heterogenni skupinou déti
a zakl, realizace diferencované vyuky a reflexe vlastni prace pedagoga. PedagogiCti
pracovnici se budou zlepSovat prostfednictvim DVPP, individualizovanych forem podpory
ucitele a dalSich osv&dc¢enych modelli profesniho rozvoje. Budou podpofeni zejména
pedagogicti pracovnici béznych matefskych a zdkladnich skol.

Bude realizovano zazitkové vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfené na zmény
postoju k détem a zakiim s potfebou podptirnych opatieni.

Na béznych zdkladnich Skolach bude umoznén vznik a rozvoj Skolnich poradenskych
pracovist’, budou realizovany aktivity na zlepSeni socidlniho klimatu ve Skolach zacleniujicich
zaky s potiebou podpirnych opatieni.

Na stiednich Skolach budou pro zaky zcilové skupiny realizovdna podpurnd opatieni
souvisejici s prevenci pred¢asného ukoncovani stfedniho vzdélavani a podpiirné programy pfi
vstupu na trh prace.

V téch oblastech, kde dosud neexistuji kvalitné¢ pfipravené podplirné materidly, budou
realizovany intervence k néprave tohoto stavu. Napiiklad budou pfipraveny materidly, které
umozni u ki SS bez maturitni zkousky rozvijet funkéni gramotnost. Skolam bude
umoznéno potizeni vybaveni pro zaky s odlisSnymi vzd€lavacimi pottebami (napf. alternativni
formy komunikace).
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Na tzemi celé CR budou realizovina opatieni pro aktivizaci Zaki $kol samostatnd
ziizenych pro déti a zaky se zdravotnim postizenim, véetné aktivit vedoucich k vyssi mife
jejich zaclenovani (zvySeni poctu) do jiz existujicich organizaci zdjmového a neformalniho
vzdélavani a programy podpory jejich vstupu do zameéstnani a adaptace v ném (tranzitni
program).

Identifikace hlavnich cilovych skupin

e D¢ti a zaci (V opatienich pro aktivizaci a tranzitnich programech jsou specifickou
cilovou skupinou déti a zaci ve Skolach samostatné ziizenych pro déti a zaky se
zdravotnim postizenim na uzemi celé CR. V tranzitnich programech jsou cilovou
skupinou i absolventi §kol do jednoho roku po ukonc¢eni Skolni dochéazky.)

e Pedagogicti pracovnici a pracovnici béznych Skol a Skolskych zatizeni (v opatienich
pro aktivizaci a tranzitnich programech jsou specifickou cilovou skupinou déti a zéci
ve Skolach samostatné ztizenych pro déti a zaky se zdravotnim postizenim na tzemi
celé CR)

e Vedouci pracovnici skol a skolskych zatizeni

e Rodice déti a zaki

e Zaméstnanci vetejné spravy a ztizovatelt Skol pisobici ve vzdélavaci politice

e Pracovnici organizaci plisobicich ve vzdélavani a poradenstvi

e Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluZeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

e Studenti VS (budouci uéitelé)

e Vefejnost

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 96 odst. 1. a) obecného natizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regionil. Aktivity budou probihat na celém tizemi Ceské republiky, vé. Prahy.
V ptipadé nékterych individualnich projekti systémovych budou mit aktivity dopad na celé
tizemi Ceské republiky. Podpora bude zacilena dle definovanych priorit, potieb, naléhavosti
a dat uceloveé vymezeného tzemi, viz Kapitola 4.

Dle Strategie regiondlniho rozvoje bude podpora v ramci této investi¢ni priority zacilena na
rozvojova uzemi, stabilizovana a periferni izemi 1 na statem podporované regiony.

V této investicni priorité bude vyuZzito moznosti flexibility v souladu s ¢lankem 70 Obecného
nafizeni a ¢lankem 13 Nafizeni o Evropském socidlnim fondu.

Projekty, které budou v rdmci této investi¢ni priority podpofeny na uzemi vice rozvinutého
regionu, ale s dopadem jak na vice rozvinuty region tak i na mén¢ rozvinuté regiony, mohou
byt podporeny dle PRO RATA. Pro celou investi¢ni prioritu bylo zvoleno jednotné PRO
RATA 12 (VRR) : 88 (MRR), hodnoty se odviji podle ukazatele poméru zakl v oblasti
regiondlniho Skolstvi na uzemi hl. m. Prahy a na izemi méné rozvinutych regiont (zaci
matetskych, zakladnich, stiednich a vyssich odbornych skol).

97



Metoda PRO RATA bude aplikovana na celkové zpuasobilé vydaje projektu, tj. véetné
narodniho spolufinancovani.

V ramci této prioritni osy budou také podpoteny projekty na izemi vice rozvinutého regionu
s dopadem pouze na tUzemi vice rozvinutého regionu. U téchto projektd nebude vyuzito
metody PRO RATA, ale budou financovany pouze z alokace na vice rozvinuté regiony.

Ur¢eni typi prijemci, ktefi budou podporovani

o Skoly a $kolska zafizeni v oblasti piedikolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
z4djmového, zakladniho a sttedniho uméleckého vzdélavani a vyssi odborné skoly.

e V pfipadé projektid zaméfenych na aktivizacni programy pro déti a zaky se zdravotnim
postizenim mohou byt piijemci Skoly samostatné ztizené pro zéky se zdravotnim
postizenim

e Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

e Organy statni spravy a samospravy, vcetné jejich svazki nebo sdruZeni a jimi zfizené
a podfizené organizace.

e Vysoké Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist, které
pripravuji budouci pedagogické pracovniky.

Okruh pfijemcti mize byt dale definovan ¢i zuZen v dalSich dokumentech jako napt. ve
vyzvach k predkladani projekti apod.

2.A.6.2. Hlavni zasady pro vybér operaci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

o

Spole¢ny popis principli pro vybér operaci je popsan v kapitole Prioritni osy 1- 2.A.6.2- Popis typd
a piikladt opatfeni, kterd maji byt podporovana, a jejich oéekavany prinos k plnéni specifickych cild,

pripadné vcetné uréeni hlavnich cilovych skupin, konkrétnich cilovych tGzemi a druhd prijemct

Pro vybér projektli v rdmci této investi¢ni priority plati totozné principy jako u investicni
priority 1 prioritni osy 3, konkrétné Omezovdani a prevence predcasného ukoncovani Skolni
dochazky a podpora rovného pristupu ke kvalitnim programim piedSkolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moZnostem formdlniho a neformadlniho
vzdélavani, které umoZiiuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné piipravy
(¢l. 3, bod 1 c¢) i) narizeni o ESF).

2.A.6.3. Planované vyuziti financnich nastrojua
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 nebudou vyuzity finan¢ni ndstroje ve smyslu ¢l. 37 Obecného
nafizeni.
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2.A.6.4. Specifikace velkych projekti

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 100-103 Obecného
nafizeni.

2.A.6.5. Ukazatele vystupti podle investi¢ni priority a piipadné podle
kategorie regioni

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka €. 16: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

Cilova hodnota Cetnost
D Indikétor ) Mérna Fond Kate.gorle celkem (2023) ?dr.og Mol ivani
jednotka regionu udaju %
_ Zprav
M | Z C
e 1 VRR 110
6 0000 | Celkovy pocet ucastnikti Osoby ESF MRR - - 390 Piijemce MZ
Pocet podpoienych VRR 75 »
52100 produktii Produkty ESF MRR 675 Piijemce MZ
2 Pocet produktt VRR 0
50801 S v systémovych Produkty ESF Piijemce MZ
N projektech MRR 5

Pozndmka: Ddle bude Ridici orgdan OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle prilohy 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢ 1304/2013 v pozadovaném clenéni. Produkty v systémovych projektech, které maji dopad na celou CR, budou vykazovany v rdmci méné
rozvinutych regionii.

2.A.4. Investicni priorita 3 prioritni osy 3

Socio-ekonomicka integrace marginalizovanych skupin, jako

Investi¢ni priorita . .
jsou Romové

2.A.5. Specifické cile odpovidajici dané investiCni priorité
a predpokladané vysledky

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: Socidlni integrace déti a Zaku vcetné zacleniovani romskych déti do
vzdélavani

Cilem je:

- zkvalitnéni vzd€lavani zejména v obcich se socialné vylou¢enymi lokalitami
- TeSeni specifickych situaci v inkluzivhim vzdélavani romskych déti a Zaki
a ostatnich déti a Zaki, kteti celi podobnym piekazkam ve vzdélavani v béznych
Skolach hlavniho vzdé€lavaciho proudu.
Vysledkem intervenci bude:

1) Zejména v obcich se socialné vylou¢enymi lokalitami:

a) Zajisténi rovného piistupu ke vzdelani pro kazdé dité nebo zaka skrze tvorbu
a realizaci mistnich ak¢nich plani rozvoje vzdélavani, které budou zabranovat selekci
ve vzdélavani a prispivat k rozvoji klicovych kompetenci kazdého ditéte ¢i zaka.
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b) Zvyseni poctu proinkluzivné nastavenych béznych skol a skolskych zatizeni.

¢) Podpora zajmového a neformalniho vzdélavani v obcich se socidlné vyloucenymi
lokalitami a obcich, které jsou pfipraveny zavést, ¢i jiz zavedly opatieni zabranujici
vzniku segregovanych skol.

d) Zvyseni poctu déti ohrozenych Skolnim netGspéchem v tucasti na kvalitnim
predskolnim vzdélavani a rozvoj systému vcasné pece o ohrozené deti.

e) Zlepseni postoji pedagogickych pracovnikii, ale 1 vefejnosti k moznostem
spole¢ného vzdélavani déti a zaku, kteti ziji v odlisSnych socialnich kontextech.

2) V ramci celé Ceské republiky:

a) Rozsifeni opatieni pro snizeni rizika ptredCasného ukoncovani vzd€lani u zaka
z cilové skupiny zejména prostiednictvim podpory téchto zak do béznych matetskych
a zakladnich skol a dale v dob¢ prechodt mezi stupni vzdéelani.

b) Posileni kompetenci pedagogickych pracovnikli pracovat se sociokulturnim
kontextem déti a zakl, v oblasti pedagogické diagnostiky a prace s heterogenni
skupinou.

c¢) Zvyseni kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti specifik prace s romskymi
détmi a zaky a détmi cizincl (vCetn€ migrantli a Zadatelli o azyl) - napf. pozitivni
piistup k odliSnostem, podpora zaka pro dosaZeni Gspéchu ve vzdélavani; prace s Zaky
s odliSnym matef'skym jazykem nebo s ceskym etnolektem.

d) Vyss8i mira zaclenovani déti a zaki z cilové skupiny do jiz existujiciho zajmového
a neformalniho vzdélavani, veetné prazdninovych programi.

e) Podpora rodinného prostiedi a prevence odchodli déti a mladeZze ohroZenych
rizikovym chovanim do ftstavni nebo ochranné vychovy a transformace

prostiednictvim zvySeni kvality péce, profesionality a mezioborové spoluprace
v zafizenich ustavni vychovy.
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Seznam indikdtorii vysledku

Tabulka ¢. 17: Spolecné vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické
indikatory vysledkii programu odpovidajici SC (po investicnich prioritdch, ¢lenéné podle kategorie

regionu)
Spolec¢. s Ehecedt
Kate indikator | Vych .Merna , Cilova Cetnost
orie | Meérna vystupi | ozi jednotka | Vych | hodnot Zdroj | podava
ID Indikator g ystup pro ozi a 1P

regio | jednotka pouzity | hodn ziklada | rok | celkem udajua ni

nu jako ota 5 Zprav
zéklad cil 2023
Pocet organizaci, které | yyRR 10 10 i
508 10 |byly ovlivnény Organizace nerft:ﬁvan nerft:ﬁvan 2014 I;’; lélee Mz
systémovou intervenci | MRR 90 90
Poés:t'pr’ac’ovnilf}'i ve VRR . ) 660
vzdélavani, kteti v Pracovnici nerelevan nerelevan Hie
52510 |praxi uplatiiuji nové ve - e 2014 Fr’n CJe MZ
ziskané poznatky a MRR | vzdélavani 14 5340
dovednosti
Pocet déti a zdki VRR Déti, zaci | nerelevan 0 nerelevan >0 fije
51715 |Romd, zadlenénych do o oot - e 12014 PN Mz
vzdélavani MRR 1587 4 600

Pozndmka: Ddle bude Ridici orgdan OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle prilohy 1 narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢ 1304/2013 v pozadovaném clenéni. Vychozi hodnoty v ramci ESF intervenci jsou chdpdny jako referencni resp. srovndvaci a nejsou
zapoditivany do cilovych hodnot.

2.A.6. Opatreni, jeZ ma byt podporeno v ramci investi¢ni priority

2.A.6.1. Popis typua a priklada opatireni, ktera maji byt podporovana, a jejich
ocekavany prinos k plnéni specifickych cili, pripadné vcetné urceni hlavnich
cilovych skupin, konkrétnich cilovych tzemi a druhi prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tvorba a realizace mistnich plant pro rozvoj vzdélavani, jejichz dilezitou komponentou jsou
opatieni na podporu spoleéné¢ho (inkluzivniho) vzdélavani. Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani v obcich se sociadlné vylou¢enymi lokalitami a plany aktivit pro rozvoj vzdélavani
v jednotlivych skolach budou podpoieny jako dlouhodobd intervence, ktera se sklada ze dvou
fazi — sbér dat a vytvofeni pldnu a nasledné jeho realizace v dalSich letech. Pro kvalitni
ptipravu a zpracovani téchto akcnich plant je potiebné vzdélavani pracovnikl vetejné spravy
a pracovniki organizaci zabyvajicich se vzdélavanim a poskytovanim poradenskych sluzeb
(pracovnikt Skolskych odbori ztizovateld Skol, pracovnikti skolskych poradenskych zatizeni
- SPZ, OSPOD, NNO apod.).

Aktivity se v téchto uzemich zaméii na posileni kompetenci pedagogickych pracovnikii
vSech stupii béZnych Skol (véetné vedoucich pracovnikii) pro inkluzivni vzdélavani
a pfekonavani predsudkl, aby osobni a spolecenské faktory, jako je napf. pohlavi, zdravotni
postizeni ¢i znevyhodnéni, etnicky ptivod ¢i rodinné zazemi, neptedstavovaly pro jednotlivce
piekazky pro naplnéni jeho vzdélavaciho potencidlu a uplatnéni v budoucim zivoté. Dale se
aktivity zamé&ii na kompetence pro praci s heterogenni skupinou, pedagogickou diagnostiku,
formativni hodnoceni a na moderni (aktivizujici) metody vyuky pro zvySeni jeji kvality.
Budou zde podpoteny aktivity vedouci ke zlepSeni pedagogicko-psychologického poradenstvi
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a specialné pedagogického poradenstvi k zajiSténi lepSiho diagnostikovani individualnich
potieb déti a Zakd a navrhovani vhodnych vyrovnavacich a podplrnych opatieni
v sou¢innosti s MS a ZS, NNO a OSPOD. Zaroveii bude podpofeno ovéiovani a zavadéni
vyrovnavacich a podptrnych opatfeni na ZS, rozvoj $kolnich poradenskych pracovist,
zlepSovani socialniho klimatu ve Skolach a rozvoj a ovéfeni metod zmirfovani
interetnického.

Realizace programi zamérenych na prevenci $kolni neuspéSnosti déti zacne v téchto
uzemich jiz v predsSkolnim obdobi. Dillezitym nastrojem je predevSim zaclenovani déti
ohrozenych $kolnim neuspéchem do bé&znych MS pii soudasném poskytovani potiebné
podpory pro jejich vzdélavani, podpora neinstitucionalnich forem ptedSkolniho vzdéldvani
déti socialné znevyhodnénych v odivodnénych piipadech (v€asna péce o déti se socialnim
znevyhodnénim), déle také rozvoj spoluprace pedagogickych sluzeb (vcetné poradenskych),
socidlnich sluzeb a rodiny ve vzdelavani (vcetné aktivit zacilenych na jasnou prezentaci
pozitiv zaclenéni romskych déti do predsSkolniho vzdélavani a posilovani romskych rodin
vjejich roli partneri pro vzdélavani deti) a koordinace a spolupriace pii socialng-
pedagogickych intervencich v rodinach, kde ziji socidln€¢ znevyhodnéné déti, stejné jako
nasledna spoluprace p¥i piechodu MS/ZS.

Na tizemi celé Ceské republiky budou realizovana opatieni pro sniZovani pred¢asného
ukoncovani vzdélani v béznych skolach u zakl z cilovych skupin. Budou podpofeny aktivity
sméfujici k posileni motivace ke vzdélavani, podptirné skupiny, podpora pii prechodu ze ZS
na SS a pfi vstupu na trh prace a aktivity vedouci k vyssi mife zaclefiovani (zvyseni poctu)
déti a zakt z cilové skupiny do jiz existujicich organizaci zdjmového a neformélniho
vzdélavani, programy druh¢ Sance a propojeni s formalnim vzdélavanim.

Budou podpofteny aktivity vedouci k lepSimu zaclenéni zakl s odlisSnym matefskym jazykem.
Znalost cCeského jazyka je podminkou uspéSného absolvovani Skolni dochéazky jako
predpokladu pro budouci zivot. Bude podpofena piiprava metodickych materiala
umoziujicich zjistovat potteby déti a zaki s odliSnym matetskym jazykem (vCetné ceského
etnolektu), materidly pro praci stouto cilovou skupinou a pedagogové budou v této
problematice vzdélani. Pro bezproblémové zvladnuti Skolni dochézky déti a zaka z cilové
skupiny bude ve Skolach rozvijeno vzdélavani pro lepsi porozuméni kulturnimu zazemi, pro
vetsi citlivost k odlisSnému nébozenskému vyznani a vzdélavani k odstraiovani projevil
intolerance a diskriminace.

Bude podporena systémova spoluprdce mezi vSemi zainteresovanymi subjekty pracujicimi
s ohrozenym ditétem v preventivné vychovné péci, ustavni nebo ochranné vychové®?,
s cilem posileni preventivnich sluzeb, které budou sméfovat k podpofe ohroZené¢ho ditéte
ajeho rodiny s cilem zachovani ditéte v pivodnim rodinném prostiedi, zkracovani doby
pobytu ditéte v instituciondlni pé¢i a jeho navraceni zpét do rodiny a nastaveni systému
individualni psychologické pomoci ditéti. Ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, bude podpoieno zvySeni kvality vychovné vzdélavaci péce, a to diky

2http://www.msmt.cz/file/34169/
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implementaci standardd kvality®? do praxe a vzdélavani pracovniki, zlepSeni nabidky
diferencovanych programii v zafizenich, ktera bude odpovidat individualnim potfebam déti,
standardiim kvality a potiebam daného regionu a zvySeni bezpedi v zatizenich ustavni nebo
ochranné vychovy.

Identifikace hlavnich cilovych skupin
e Déti a Zaci:
a) déti a zaci z marginalizovanych skupin, u kterych spolecenské a osobni faktory,
jako jsou socio-ekonomicky status, etnicky ptivod nebo rodinné a kulturni zazemi,
sekundarné pak zdravotni stav, predstavuji prekdzky pro naplnéni jejich potencialu

v budoucim Zivoté¢ (napf. déti ze socialné¢ vyloucenych lokalit, ze socidlné
znevyhodnénych rodin, romské déti a déti-cizinci),

b) déti a zaci ohrozeni rizikovym chovanim, a déti a mladez, ktefi ukoncili Gstavni
péce, do jednoho roku od ukonceni,

c¢) vSechny déti a Zaci v béznych Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, kteti se
vzdelavaji ve spole¢ném kolektivu s détmi z marginalizovanych nebo ohrozenych
skupin s dirazem na zvySeni kvality a proinkluzivnosti Skol a vzdélavacich
zafizeni.

e Pedagogicti pracovnici a pracovnici béZznych skol a Skolskych zatfizeni

e Vedouci pracovnici $kol a Skolskych zatizeni

e Rodice déti a zakl

e Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell Skol plisobici ve vzdélavaci politice

e Pracovnici organizaci ptisobicich ve vzdélavani a poradenstvi

e Pracovnici Ustavni a ochranné vychovy a preventivnich sluzeb

e Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

e Studenti VS (budouci u¢itelé)

e Vefejnost

Specifikace cilového uzemi

V souladu s €1. 96 odst. 1. a) obecného natizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regionti. Aktivity budou probihat na celém tizemi Ceské republiky, v¢. Prahy.
V piipadé nékterych individualnich projekti systémovych budou mit aktivity dopad na celé
tizemi Ceské republiky. Podpora bude zacilena dle definovanych priorit, potfeb, naléhavosti
a dat ucelové vymezeného Uizemi, viz Kapitola 4.

Dle Strategie regiondlniho rozvoje bude podpora v ramci této investi¢ni priority zacilena na
rozvojova uzemi, stabilizovana a periferni izemi i na staitem podporované regiony.

$http://www.nuv.cz/cinnosti/ppp/oddeleni-ustavni-a-ochranne-vychovy-prevence-a-pracoviste
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V této investicni priorit¢ bude vyuzito moznosti flexibility v souladu s ¢l. 70 Obecného
nafizeni a ¢lankem 13 Natizeni o Evropském socidlnim fondu.

Projekty, které budou v ramci této investi¢ni priority podpofeny na tizemi vice rozvinutého
regionu, ale s dopadem jak na vice rozvinuty region tak i na méné rozvinuté regiony, mohou
byt podpoieny dle PRO RATA. Pro celou investi¢ni prioritu bylo zvoleno jednotné PRO
RATA 12 (VRR) : 88 (MRR), hodnoty se odviji podle ukazatele poméru zakli v oblasti
regiondlniho Skolstvi na uzemi hl. m. Prahy a na izemi méné rozvinutych regionl (zaci
matefskych, zdkladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol).

PRO RATA bude aplikovano na celkové zpusobilé vydaje projektu, tj. véetné narodniho
spolufinancovani.

V ramci této prioritni osy budou také podpoteny projekty na izemi vice rozvinutého regionu
s dopadem pouze na Uzemi vice rozvinutého regionu. U téchto projekti nebude vyuzito
metody PRO RATA, ale budou financovany pouze z alokace na vice rozvinuté regiony.

Ur¢eni typi prijemci, ktefi budou podporovani

° Skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedSkolniho, zékladniho a stfedniho vzdélavani,
z4jmového, zdkladniho a stfedniho uméleckého vzdélavani a vyssi odborné Skoly,
které maji nastavené rovné prilezitosti ke vzdélavani déti/zakh a opatieni vedouci
k rovnosti dosazenych vysledkd a Skolnich uspéchti v zékladnich dovednostech
a kompetencich.

e Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

e Organy statni spravy a samospravy, vcetné jejich svazkli nebo sdruzeni a jimi ztizené
a podfizené organizace.

e Vysokeé Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich piredpist, které
ptipravuji budouci pedagogické pracovniky.

Okruh piijemct mize byt dale definovan ¢i zaZen v dalSich dokumentech jako napt. ve
vyzvach k predkladani projekti apod.

2.A.6.2. Hlavni zasady pro vybér operaci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Spole¢ny popis principli pro vybér operaci je popsan v kapitole Prioritni osy 1 2.A.6.2- Popis typt a
prikladi opatteni, ktera maji byt podporovana, a jejich ofekavany ptinos k plnéni specifickych cili,
pripadné vcetné urceni hlavnich cilovych skupin, konkrétnich cilovych tizemi a druhi pfijemct

Pro vybér projektll v rdmci této investi¢ni priority plati totozné principy, jako u investi¢ni
priority 1 prioritni osy 3, konkrétné¢ Omezovdani a prevence predcasného ukoncovani Skolni
dochdzky a podpora rovného piistupu ke kvalitnim programiim piedSkolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formdlniho a neformdlniho
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vzdélavani, které umoZiiuje zpétné zaclenéni do procesu vidélavani a odborné piipravy
(¢l. 3, bod 1 c) i) narizeni o ESF).

Mistni ak¢éni plany mohou byt v rdmci této investicni priority nahrazeny Strategickym planem
socialniho zaclenovani, ktery je podrobnéji popsan v Kapitole 5.

2.A.6.3. Planované vyuziti financnich nastroju

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 nebudou vyuzity finan¢ni ndstroje ve smyslu ¢l. 37 Obecného
nafizeni.

2.A.6.4. Specifikace velkych projekti

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iii) narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 100-103 Obecného
nafizeni.

2.A.6.5. Ukazatele vystupti podle investi¢ni priority a podle kategorie regionti

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka €. 18: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

Mérns Kat . Cilova hodnota Cetnost
D Indikitor (VMR pond | AeBOMIC | Celkem (2023) | Zdroj idajii | podavani
jednotka regionu < .
M| Z C zprav
Celkovy pocet VRR 880 .
ESF - - i MZ
60000 1 castnik Osoby S MRR 7120 | Proemee
Pod fenvch VRR 29
52100 |Fotet podpofenyc Produkty | ESF prijemce MZ
produkttl MRR 371
o |Pocet produktii VRR 0
50801 | "§ |v systémovych Produkty ESF piijemce MZ
= - MRR 1
N | projektech

Pozndmika: Ddle bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikdtory dle piilohy 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
& 1304/2013 v pozadovaném clenéni. Produkty v systémovych projektech, které maji dopad na celou CR, budou vykazovany v ramci méné
rozvinutych regionii.

2.A.7. Socidlni inovace, nadnarodni spoluprace a prinos
k tematickym ciltim 1 azZ 7

Prispévek k tematickym ciliim 1-7

Prioritni osa 3 se zaméfuje na zajiSténi rovného pfistupu ke kvalitnimu piedSkolnimu,
primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani. Ve specifickém cili 3, zaméfeném mimo jiné na
podporu polytechnického vzd€lavani a podporu kreativity a podnikavosti, maji intervence
pfimé pozitivni dopady na tematicky cil 1. Dostupnost kvalifikované pracovni sily je
zakladnim pfedpokladem pro budovani excelence v pfirodnich a technickych oborech, o které
se opira a vyhledové bude opirat ekonomicka konkurenceschopnost ¢lenskych statii Evropské
unie. Intervencemi v této oblasti se Program zaméfi na iniciaci a stimulaci kreativity déti
amladeZe a jejich zajmu o technické a ptirodovédné obory (jiz od MS), bude rozvijena
schopnost samostatné¢ védecké prace i schopnost experimentovat, aby bylo umoZnéno
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dosazeni osobniho maxima kazdého zdka. V ramci vSech aktivit budou posilovany postoje,
které vedou k odpovédnosti za dopady na spolecnost a udrzitelny rozvoj. Intervence v ramci
prioritni osy 3 maji potencidlni nepiimé pozitivni dopady na ochranu Zzivotniho prostfedi
a zmény klimatu, tedy na tematicky cil 4 Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvi ve
vSech odvétvich, 5 Podpora prizpiisobeni se zmené klimatu, predchdzeni rizikim a rizeni rizik
a 6 Ochrana zivotniho prostredi a podpora ucinného vyuzZivani zdroju. Polytechnické
vzdélavani zahrnuje technické a pfirodovédné vzdélavani vcetné environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty a podpory vzdelavani v ptirodnim prostiedi.

Socialni inovace

V prioritni ose 3 budou podporovany socidlni inovace jako novy pfistup v projektech, které
budou vznikat v zemich na principu Sirokého partnerstvi. Budou vytvafena partnerstvi
zabyvajici se kvalitou vzdélavani a nachazejici inovativni feSeni s cilem zajistit udrzitelnost
mistni spoluprace do budoucna. Bude dochéazet ke spoleCnému vzdélavani ziizovatell
v oblasti inkluze a kvality, k prezentaci pfikladii dobré praxe a bude iniciovdna a podporovana
spole¢na diskuse o kvalité vzdélavani a spolecném planovani akci vedoucich ke zméné.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 3 podporovana v oblastech vhodnych pro
dosazeni lepsich vysledkli, vyuZitim zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnert,
ziskanim jiz vynalezenych feSeni v zahrani¢i a Sifeni dobré praxe.

2.A.8. Vykonnostni ramec

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) bod v) a priloha Il nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Tabulka €. 19: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

. Cilova
Definice

Hodnota hodnota
Typ D indikdtoru | Mérna Fond Kategorie mill:li;)(u celkem Zdroj Vysvétleni vyznamu

indikatoru . nebo fize |jednotka regionu vr. 2018 (2023) dat indikatoru
implementace

MZ C

Indikator je zakladnim
vystupovym
indikatorem PO 3

a pokryva vyznamnou
VRR 1 646 4938 ¢ast aktivit, jsou zde
zatazeni: pracovnici ve
vzdélavani: pedagogicti
pracovnici véetné
Celkovy feditelt skol,
Vystupovy [6 00 00| pocet Osoby | ESF - - MS2014+ | pracovnici s détmi
ucastnikl a mladezi v zajmovém

a neformalnim
vzdélavani, pracovnici
ziizovateli §kol,
odborni poradensti
pracovnici pro $koly
(8kolni psycholog),
déti, zaci a studenti se
specialnimi

MRR 13 954 41 862
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vzdélavacimi
potiebami.
Vypocet byl proveden
takto - hlavni alokace
na rok 2015 (. alokace
bez vykonnostni
VRR 15489 886 85355 462 rezervy) — objem
zalohovych plateb. Do
vypoctené hodnoty je
Certifikované nasledné dopocitano
Finanéni [FINMT| finan¢ni EUR ESF MS2014+ | narodni kofinancovani.
prostiedky Toto je vypodteno pro
kazdy fond, a kazdou
kategorii regionu,
nasledné je % podilem
MRR |86 785 776|1 007 764 691 rozdéleno mezi
relevantni PO. —a to ve
vazbé na planované
intervence v ¢ase.
Pocet déti VRR 10 _ 50
7akti Romu | Déti ESF
Vysledek |5 17 15| 22K Romi | Detia | ES MS2014+
Zaclenenych zacl MRR 99() _ 4 600
do vzd¢lavani
2.A.9. Kategorie zasahi
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. b) bod vi) narizeni (EU) ¢.1303/2013)
Tabulky 7 - 11
Tabulka €. 7: Kategorie zasahu
Kategorie regioni a fond
ESF: méné rozvinuté regiony
Tabulka ¢.4
Tabulka &.1 Tabulka &.2 Tabulka &3 abulka & Tabulka &.6
. . . Dimenze 4 X
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Mechanizm Dimenze 6
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi , ) ),I , Vedlejsi téma ESF
uzemniho plnéni
Kod EUR Kod EUR Kaod EUR Kod EUR Kod EUR
110 199 000 000 01 856 599 987 01 171 319 997 07 856 599 987 06 856 599 987
111 20523 226 02 256 979 996
115 637 076 761 03 428299 994
Kategorie regiont a fond
ESF: vice rozvinuté regiony
Tabulka ¢.4 Tabulka ¢&.
Tabulka &.1 Tabulka &2 Tabulka &3 abulka & abulka &.6
. . . Dimenze 4 Dimenze 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 . s .,
) ., j , Mechanizmy Vedlejsi téma
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi , : S,
tuzemniho plnéni ESF
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
110 1 000 000 01 42 677 731 01 42 677 731 07 42 677 731 06 | 42677731
111 1216485
115 40 461 246
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2.A.10. Prehled planovaného vyuziti technické pomoci, je-li to
nutné, vcetné opatfeni na posileni spravni Kkapacity organu
zapojenych do rizeni a kontroly programi a prijemci

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. b) bod vii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

V ramci prioritni osy 3 bude vyuzito prostiedkli technické pomoci na vytvoieni dostate¢nych
kapacit fidiciho orgdnu potiebnych pro fddnou administraci této prioritni osy. V ramci
prioritni osy 3 se predpokldda realizace mj. menSich projekti ze strany subjekth
s nedostateCnou administrativni kapacitou. Ackoli tento problém by mél byt omezen
pripravovanym zjednoduSenim postupil pro ptijemce (zejména zjednoduSenym vykazovanim
vydajl), je zvazovano rovnéz vyuziti prostiedkd technické pomoci na posileni kapacit,
zejména pro konzultace s Zadateli a pfijemci, za ucelem usnadnéni jejich pfistupu k podpoie
a bezproblémové realizaci projektii. Zaroven bude vyuzivano prostiedkl technické pomoci na
vytvoteni platforem pro piipravy vyzev a pracovnich skupin s partnery pro klicova témata,
zajisténi zahraniéniho hodnoceni systémovych projektii a pribézné (dohlidky — formativni on-
going evaluace) a zavérecné vyhodnocovani intervenci na urovni projektt. Potfeba posileni
kapacit v rdmci implementace prioritni osy 3 souvisi zaroveil s rozhodnutim implementovat
intervence do regiondlniho Skolstvi pfimo z urovné fidiciho orgdnu, tzn. bez vyuziti
zprostiedkujicich subjektii, kterych bylo vyuzivano u Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost v programovém obdobi 2007-2013.

108



2.B Popis prioritnich os pro technickou pomoc

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. c¢) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

2.B.1 Prioritni osa 4: Technicka pomoc

ID prioritni osy Prioritni osa 4

Nazev prioritni osy Technickd pomoc

2.B.2 Odavodnéni stanoveni prioritni osy, jez zahrnuje vice nez
jednu kategorii regionii

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 1 nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Technickd pomoc je financovand primarné z alokace pro méné rozvinuté regiony. Je doplnéna
o finan¢ni pfispévek z alokace pro vice rozvinuté regiony tak, aby mohla byt poskytovana na
administraci celého Programu, tzn. i na administraci alokace pro vice rozvinuté regiony.
Projekty technické pomoci budou financovany dle PRO RATA daného pomérem alokaci pro
vice a méné rozvinuté regiony pro PO 4 daného v tabulce ¢. 18a.

Toto PRO RATA bude aplikovano na celkové zpiisobilé vydaje projektu, tj. v€etné narodniho
spolufinancovani.

Piijemcem podpory v ramci této prioritni osy miize byt i Technologicka agentura Ceské
republiky na zdklad€ Smlouvy o spolupraci.

2.B.3 Fond a kategorie regiont
Fond EFRR
Kategorie regionu Méné€ rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové
zpusobilé vydaje nebo celkové | Celkové zpusobilé vydaje
vetejné zpusobilé vydaje)

2.B.4 Specifické cile a ocekavané vysledky

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. ¢) body i) a ii) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Specificky cil 1: ZajiSténi efektivni administrace

Predpokladem napliiovani cile jsou piedev§im zdroje ziskané v prib¢hu implementace
OP VaVpl a OP VK. dale infrastruktura (v€etné vybaveni a systému), metodické dokumenty,
analyzy, evaluace a informacni kanaly. Hlavnim cilem je zajistit efektivni administraci
Programu, piispét k u¢innému vyuziti alokovanych prostiedki a dosazeni strategickych cilt.

Specificky cil bude ve svych podporovanych aktivitich reagovat na slabé stranky
implementace v obdobi 2007-2013, které vyplyvaji z dosavadnich analyz a evaluaci a mezi
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néz patii zejména ne zcela optimalni rozlozeni Cerpani programi, nedostate¢né zabezpeceni
implementace kvalifikovanymi pracovniky na zacatku implementace programu, nestabilita
organiza¢ni apersondlni struktury a administrativni naro¢nost zpusobend mj.
nejednoznacnosti nastavenych pravidel umoznujici rizny vyklad, ménicimi se podminkami
realizace projektl, ¢astymi zmeénami v prubéhu piipravy a realizace projekti a dlouhymi
administrativnimi lhitami.

V priabéhu implementace bude kladen diiraz na boj proti korupci v souladu se ,,Strategii pro
boj s podvody a korupci v ramci fondii SSR v obdobi 2014-2020%, také v souladu s ,,Akénim
planem pro jeji naplnéni“. Ridici organ se bude Fidit touto strategii, resp. Akénim planem.
Nad ramec tohoto Ak¢niho planu postupuje fidici organ v souladu s Internim protikorupénim
programem MSMT. Cilem protikorupéniho programu je odstranit nebo v maximalni mozné
mife omezit piedpoklady pro vznik korupéniho jednani v ramci ministerstva. Mezi konkrétni
protikorup¢ni opatieni na strané fidiciho orgénu patii a) zapracovani prvka branicich vzniku
korupéniho prostiedi (vybérova fizeni, rozhodovani vice osobami, jednoznac¢ny a jednotny
vyklad spornych zdkonnych ustanoveni, vylou€eni stfetu zajmi a mozné podjatosti, kontrolni
mechanismy aj.) do systému fizeni formou internich ptedpist, b) disledné provadéni kontroly
jejich aktudlnosti a dodrzovani, c) jednoznacné urceni kompetenci - vymezeni pravomoci
a odpovédnosti za ¢innosti s moznym korupénim jednanim, d) proSkolovani zaméstnanci,
e) poskytovani maxima moznych informaci o rozhodovacich procesech v implementaéni
struktufe vefejnosti, f) zajisténi otevieného a rovného pfistupu k informacim a g) disledné
prosetfovani podnétt signalizujicich podezieni na korupci.

Ridici organ zohledni pfi implementaci opera¢niho programu eticky kodex a zajisti seznament
s nim vSech zaméstnancii implementacni struktury a ¢lenit Monitorovaciho vyboru, kteti jej
podepisi spolecné s Cestnym prohlaSenim vylucujicim korupcni jedndni z jejich strany.

Ridici organ bude vyuZzivat nastroje Arachne, ktery odkryva vlastnickou strukturu
potenciondlnich Zadateli a pfedchazi tak pfipadnému stretu zajmd.

Vysledkem intervenci bude:

1. Optimalni nastaveni administrativni kapacity zajiStujici efektivni fizeni programu
(zaméstnanci implementacni struktury, systém hodnoceni projekti).

2. Optimalni zajiSténi pracovnich podminek vedoucich ke snizeni fluktuace
zaméstnancll implementacni struktury.

3. Vyssi uroven vzdélavani a Skoleni zajistujici odpovidajici kvalitu lidskych zdrojt.

4. Zpracovani jasnych a ptehlednych metodik zajiSt'ujicich eliminaci ¢astych zmén,
rtiznych vykladii a z nich plynoucich pochybeni.

5. Efektivni vyuziti a pfenos informaci pro fddnou administraci programu (vystupy
analyz a evaluaci, ovéfené postupy a piiklady dobré praxe).

6. Cinnost a jednani Monitorovaciho vyboru a pracovnich skupin.

7. Efektivni nastaveni kontrolniho a monitorovaciho systému.
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Specificky cil 2: ZajiSténi informovanosti, publicity a absorp¢ni kapacity

Hlavnim cilem je zajistit v€asné, komplexni a piesné informace o Programu a dostatecny
pocet projektovych zadosti a realizovanych projekt, které¢ v souladu s Metodickym pokynem
pro publicitu a komunikaci Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondi v programovém
obdobi 2014-2020 prispéji ke zlepSeni povédomi Siroké verejnosti o ESIF.

Kromé¢ externi komunikace budou v rdmci Programu podporovany aktivity pro zlepsSeni
kvality interni komunikace odrazejici se zejména v informacni a konzultatni pomoci
zadatelim a pfijemctim. Podrobnéjs$i informace o podpoie zadateli a pfijemcl je mozné
nalézt jednak v kapitole 10 Snizovani administrativni zatéze pro piijemce v podkapitolach
nazvanych Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci a také v ptiloze G.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vys8i mira povédomi Siroké vetejnosti o programu.

2. Zpracovani jasnych a ptehlednych manuall, pfiru¢ek a dalSich informacnich
materiali pro zadatele, které¢ zajisti eliminaci Castych zmén, raznych vyklada
a z nich plynoucich pochybeni.

3. Dostateény pocet kvalitnich projektovych zadosti a realizovanych projekti
s ohledem na maximalni vycerpani schvalenych finan¢nich prostfedkil a s dirazem
na udrzitelnost projekti.

4. Realizace Skoleni, workshopt, konferenci a ostatni podobné aktivity.

2.B.5 Ukazatele vysledkii

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. c¢) bod ii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka ¢. 12: Specifické programové ukazatele vysledki (podle specifického cile) (pro EFRR / ESF /
Fond soudrznosti)

Cilova Cetnost
Meérns - chozi rchozi Zdroi
1D Indikator . dentl:: 1\1] ydcnotm V);c l:) “ hodnota :ro] podavani
jednotka odnota 0 2023) adaji 2priv
Mira  stabilizace = zaméstnanct Ridici organ
251 9 2014 4 cné
82510 implementa¢ni struktury & 39 0 > OP VVV roene
Mira  uspéSnosti  projektovych o 2007— Ridici organ .
80210 s dosti & o4 2013 % opvvv roene
2.B.6 Opatieni, ktera maji byt podporena, a jejich ocekavany
pirinos ke specifickym ciliim
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. ¢) body i) a iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)
2.B.6.1 Popis opatieni, ktera maji byt podporena, a jejich ocekavany prinos

ke specifickym ciliim

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. c) body i) a iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytyCenych specifickych cili,
které jsou nezbytné pro tc¢innou realizaci Programu.
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Podporované aktivity zajistuji potfeby implementacni struktury z pohledu administrativnich
kapacit a svymi vysledky pfispivaji pfedevsim k zajisténi efektivni administrace, a to véetné
zajiSténi externich sluzeb. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

1.

Persondlni a technické zajisténi implementace Programu. Technické zajisténi
pfedstavuje piedev§im prostorové zajiSténi implementace a technické vybaveni.
Persondlni zajisténi predstavuje zajisténi zejména z hlediska mezd a s nimi
souvisejicich zdkonnych odvodii a financni motivace zaméstnanct, kteti se podileji na
ptiprave, vybéru, hodnoceni a monitorovani programu, auditech a kontrolach.

Ve vazbé na narodni ,,Strategii rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku® bude na
urovni programu aplikovan transparentni a spravedlivy systém piijmu zaméstnanct,
jejich odménovani a propousténi, ktery spole¢né s kvalitnim fizenim (v porovnani
s programovym obdobim 2007-2013) ptispéje ke stabilizaci personalni kapacity.

Aktivity na zvySovani kvalifikace a odbornosti pracovnikii zapojenych do
implementace Programu ($koleni, seminéaie), které napomohou efektivni administraci
a Castecné 1 stabilizaci personalnich kapacit. V rdmci technické pomoci bude
realizovano vzdelavani specifické pro implementaci Programu. Prifezové vzdelavani
vyuzitelné pro implementaci vSech programil bude realizovano a financovano v rdmci
podporovanych aktivit Opera¢niho programu technicka pomoc.

Tvorba a aktualizace metodickych postupti implementace, pokynii a doporuceni
zajiStujicich realizaci Programu, které zajisti jednotné metodické prostredi a sniZi
administrativni zatéZ na strané Zadatel?, pifjemct i Ridiciho organu.

Aktivity na snizovani administrativni zatéze (zejména podpora Cinnosti zajistujicich
zjednoduSenou administraci formou typizovanych projektd, podpora jednotného
metodického prostfedi na urovni Programu, pfedev$im v oblasti pfipravy fadnych
a v€asnych podminek pro realizaci projekti, internich metodik, pfirucek a pokynil pro
zadatele, pfijemce).

Pofizovani, vyvoj a provoz internich IT aplikaci vcetné jejich provazeb s MS2014+
(naptiklad intranet OP VVV, uéetni nebo spisovy systém MSMT). Z TP OP VVV
nebude financovan rozvoj MS 2014+."

Aktivity souvisejici s realizaci platforem, realizaci pracovnich skupin a jedndni
zejména hodnotitelskych komisi a Monitorovaciho vyboru, véetné ndkladl na externi
odborniky pfi implementaci.

Realizace auditi a kontrol na misté.

Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i
posouzeni funk¢nosti a efektivnosti systémil fizeni, kontroly, pravidel a postupti
realizace programu.

Aktivity na podporu stabilizace personalnich kapacit, které zaroven pfispivaji
k horizontalnim principiim (napi. néklady spojené s CasteCnymi uvazky a flexibilni
pracovni dobou).
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10. Podpora ftizeni projekti realizovanych v ramci Programu v ramci implementacni
struktury fidiciho organu.

11. Zajisténi protikorupénich mechanizmti. Vyuziti syst¢tmu ARACHNE v ramci
monitorovaciho systému a aplikace protikorup¢nich mechanizma ve vSech urovnich
implementace OP VVV.

12. Zajisténi plynulého prabéhu ukonfovani a vyhodnoceni programového obdobi
2007-2013 v ramci MSMT - Ridicich organtt OP VK a OP VaVpl.

13. Aktivity souvisejici s pfipravou a zahdjenim realizace dalSiho programového obdobi.

Podporované aktivity zaméfené na informovanost, publicitu a absorp¢ni kapacitu vytvari
komplexni a jednotny systém informovani vefejnosti o Programu a spole¢né s vytvorenymi
nastroji zajistuji a vhodnymi opatfenimi zvysuji absorp¢ni kapacitu. Podporované aktivity
v oblasti informovanosti a publicity budou realizovany na zaklad¢ ro¢nich komunikacnich
planii s vazbou na Metodicky pokyn pro publicitu a komunikaci Evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fondl v programovém obdobi 2014-2020, ktery je jednotny pro vSechny
programy programového obdobi 2014-2020. Mezi tyto podporované aktivity patii:

1. Planovédni publicitnich a propagacnich opatfeni vcetné realizace prizkumil
zamétenych na specifické cilové skupiny pro identifikaci jejich informacnich potieb
a pozadavk.

2. Realizace publicitnich a propagacnich opatfeni. Aktivity a informacni nastroje
zaméfené na propagaci a publicitu, informativni akce. Vyvoj, sprava, rozvoj
a technické zajisténi informacnich a komunikacnich nastroj.

3. Informac¢ni a poradenskd podpora pro Zadatele a pfijemce (seminafe, workshopy,
vyména informaci, know-how). Podpora tvorby a ptipravy projekt pro predlozeni do
Programu a podpora uspésnosti realizace podpotfenych projektli, véetné podpory fizeni
projektu u piijemce.

4. Popularizace vystupti a dopadi realizace Programu.

5. Aktivity vedouci k upevnéni interni komunikace (napf. redakéni sprava a rozvoj
intranetu, zpracovani a vydavani interniho newsletteru, realizace setkdni, analyzy
a prubézné nastavovani opatieni a postupii pro zlepseni interni komunikace, zvySovani
informovanosti a povédomi pracovnikii o vystupech internich analyz a evaluaci
apod.). Tyto aktivity kromé zlepSeni informovanosti ptispéji ke zvySeni kvality
administrativni kapacity programu a nepiimo pfispé&ji i k potiebé stabilizace persondlni
kapacity.

Sluzby externich dodavateli na aktivity podporované v ramci technické pomoci budou
vyuzivany vyhradné pro ty specifické ¢innosti, které nebude mozné, anebo ucelné a efektivni,
zabezpecit interni administrativni kapacitou. Miize se jednat o ¢innosti provozniho charakteru
souvisejici se zajisténim chodu organizace, a o nasledujici sluzby: tvorba evaluac¢nich studii
nebo analyz, pieklady a tlumoceni, zajisténi vzdélavani zaméstnancii implementacni
struktury, zajiSténi expertl pro posileni a zefektivnéni vykonu auditu a provadéni kontrol na
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misté, propagace programu, specializované pravni, ekonomické a jiné nezbytné odborné
expertizy a sluzby apod.

Cinnosti souvisejici s nakupem zboZi, sluzeb a praci budou s ohledem na optimalizaci
a efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkl technické pomoci koordinovény, a to jak vniting
v ramci fidiciho organu, tak i ve vazbé na Operacni program technickd pomoc. Realizované
vetejné zakazky budou provadény v souladu s platnou komunitarni a narodni legislativou.

Pro potieby efektivni implementace technické pomoci v rdmci Programu bude v ramci
programu vytvoren dlouhodoby plan aktivit technické pomoci (s detailni specifikaci aktivit na
rok) a postup koordinace, ktery bude specifikovat koordinaci ¢innosti jednak v ramei fidiciho
organu a jednak ve vazb¢ na implementaci a podporované aktivity Operacniho programu
technicka pomoc.

2.B.6.2 Ukazatele vystupii, které by podle oc¢ekavani mély prispét k dosazeni
vysledkii
Tabulka 13: Ukazatele vystupu (podle prioritni osy)(pro EFRR / ESF / Fond soudrznosti)
o, Mérna Cilova hodnota )
ID Indikator fetlite 2023) Zdroj dat
2 25 00 Pocet pracovnich mist financovanych FTE Nerelevantni Piijemce
Z programu
2 06 00 Poée-t jednani organt, pracovnich ¢i poradnich jednani 50 PHjemce
skupin
2 05 00 Pocet na.psalech a zvefejnoényf:h analytvickych dokumenty 45 Pijemee
a strategickych dokumentt (v¢. evaluacnich)
Pocet uskuteénénych skoleni
% 20 00 ocet us ! ecnényc s, oleni, seminaf, aktivity 500 Piijemce
workshopt, konferenci
Po¢ fadanych infi ¢nich
g0001 | Pocetuspofddanych informatnic aktivity 95 Piijemce
a propagacnich aktivit
80103 Pocet vytvofenych komunikaénich nastroji nastroje 3 Ptijemce
2.B.7 Kategorie zasahii

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. ¢) bod v) narizeni (EU) ¢. 1303/2013)
Odpovidajici kategorie zdsahii vychdzejici z nomenklatury prijaté Komisi a orientacni
rozdéleni podpory Unie.

Tabulka ¢. 14-16: Kategorie zasaht

Tabulka ¢. 14 Tabulka ¢. 15 Tabulka ¢. 16
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Oblast ziasahu Forma financovani Typ uzemi
Kod EUR Kod EUR Kod EUR
121 53144 877 01 96 865 960 07 96 865 960
122 18 041 393 - - - -
123 25 679 690 - - - -
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3 PLAN FINANCOVANI

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. d) prvniho pododstavce nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

3.1 Financni podpora z kazdého fondu a ¢astky tykajici se vykonnostni rezervy

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 pism. d) bod i) prvniho pododstavce nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka €. 17: Finanéni plan (tabulka bude ddle upravovdna, ve vazbé na vyjasnéni moznosti vyuZivani flexibilit)

K ri
Fond ategorie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
res!
[l Vykon. Rezerva Hlavni alokace | Vykon. rezerva | Hlavnialokace | Vykon.rezerva | Hlavnialokace | Vykon. rezerva Lalpors Vykon. rezerva | Hlavni alokace Vi, il Vi,
alokace alokace rezerva alokace rezerva
V méné
EFRR rozvinutych 352198 277 22480 742 181 404 425 11 579 006 185034916 11810 739 188 737 955 12047 104 192 514 981 12288 190 196 367 250 12 534 080 1296257804 | 82739 861
regionech
Ve vice
EFRR rozvinutych 35546 078 2268 899 18 308 480 1168 626 18 674 894 1192014 19 048 626 1215870 19 429 828 1240202 19 818 625 1265018 130 826 531 8350 629
regionech
EFRR Celkem 387 744 355 24 749 641 199 712 905 12 747 632 203 709 810 13 002 753 207 786 581 13262 974 211 944 809 13 528 392 216 185 875 13 799 098 1427 084 335 91 090 490
V méné
ESF rozvinutych 298 341 239 19 043 058 153 664 638 9 808 381 156 739 968 10 004 679 159 876 749 10 204 899 163 076 203 10 409 120 166 339 397 10 617 408 1098 038 194 70 087 545
regionech
Ve vice
ESF rozvinutych 20 882 034 1332896 10 755 570 686 526 10970 824 700 265 11 190 380 714 279 11414 321 728 574 11 642 725 743 152 76 855 854 4905 692
regionech
ESF Celkem 319223 273 20 375 954 164 420 208 10 494 907 167 710 792 10 704 944 171 067 129 10919 178 174 490 524 11 137 694 177 982 122 11 360 560 1174 894 048 74 993 237
Celkem 706 967 628 45125595 364133113 23242539 371 420 602 23707 697 378 853 710 24 182 152 386 435 333 24 666 086 394 167 997 25159 658 2 601 978 383 166 083 727
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3.2 Celkova vyse finan¢ni podpory z kazdého fondu a vnitrostatniho spolufinancovani (v EUR)

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. d) bod ii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tabulka 18a: Plan financovani

Orienta¢ni rozdéleni Pro a o q
narodniho inform Ce“‘?fa ?lokar:(e (prlslt)éyek Uritts) Vykonnostni rezerva Podil
spolufinancovani aci poniZeny o vykonnostni rezervu vykonnostn
rezervy
Zaklad | Piispévek z Narodni Celkovy Mira (ll’Jr‘s.pe"ek
L . pro Unie spolufinancova ) ; ) ; Fispevek spolufinanc L ) i nie) na
Prioritni Fond Kategori Vnocet ni Narodni Narodni prisp! ovani Prispé Néarodni Pispévek Nérodni celkové
osa e regionu ,,YP vefejné soukromé vky Prispévek Unie | spolufinancovin . < | podpote Unie
prispévku n n p Unie spolufinancovani e
Unie zdroje zdroje EIB i pro prioritni
osu
- - ® = (@)/(e) ()i o= . k)= (b) * M =()/(a)
(a) (b) =(c) + (d)) (©) (d) (e)=(a) + (b) @ (€ (h)=(a)-(j) ) = (b) - (k) @ (G)/(a) *100

1 EFRR MRR Celkem 933 665 654 164 764 528 159 821 592 4942 936 1098 430 182 85,00% 873720318 154 185938 59 945 336 10 578 589 6,42%

1 EFRR VRR Celkem 72 347 982 72 347 982 70 177 543 2170439 144 695 964 50,00% 67 792 201 67 792 201 4555781 4555781 6,30%

2 EFRR MRR Celkem 355031212 62 652 568 59 519 940 3132628 417 683 780 85,00% 332236 687 58 630 005 22 794 525 4022 563 6,42%

2 EFRR VRR Celkem 60264 017 60264 017 57250 816 3013201 120 528 034 50,00% 56 469 169 56 469 169 3794 848 3794 848 6,30%

2 ESF MRR Celkem 311525752 54975 134 52226377 2 748 757 366 500 886 85,00% 292 834 207 51676 626 18 691 545 3298 508 6,00%

2 ESF VRR Celkem 39083 815 39083 815 37129 624 1954 191 78 167 630 50,00% 36 738 786 36 738 786 2345 029 2345029 6,00%

3 ESF MRR Celkem 856 599 987 151 164 705 148 141 411 3023294 1007 764 692 85,00% 805 203 987 142 094 823 51396 000 9 069 882 6,00%

3 ESF VRR Celkem 42 677 731 42 677 731 41824 176 853 555 85355 462 50,00% 40 117 068 40 117 068 2 560 663 2 560 663 6,00%

4 EFRR MRR Celkem 90 300 799 15935 436 15935 436 0 106 236 235 85,00% 90 300 799 15935436 0 0 0,00%

4 EFRR VRR Celkem 6565 161 6565 161 6565 161 0 13130 322 50,00% 6565 161 6565 161 0 0 0,00%
Celkem | EFRR MRR 1 378 997 665 243 352 532 235276 968 8075 564 1622350 197 85,00% 1296 257 804 228 751 380 82 739 861 14 601 152 6,00%
Celkem | EFRR VRR 139 177 160 139 177 160 133 993 520 5183 640 278 354 320 50,00% 130 826 531 130 826 531 8350 629 8350 629 6,00%
Celkem | ESF MRR 1168 125 739 206 139 839 200 367 788 5772 051 1374265 578 85,00% 1098 038 194 193 771 449 70 087 545 12 368 390 6,00%
Celkem | ESF VRR 81 761 546 81761 546 78 953 800 2 807 746 163 523 092 50,00% 76 855 854 76 855 854 4905 692 4905 692 6,00%
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Tabulka 18c: Rozdéleni financ¢niho planu podle prioritni osy, fondu, kategorie regionii a tematického cile

Prioritni osa Fond Ii&;tgeﬁf::e Tematicky cil Podpora z EU Nérodni spolufinancovani Celkovy prispévek
EFRR MRR Tematicky cil 1 933 665 654 164 764 528 1098 430 182
Prioritni osa 1 1 006 013 636
EFRR VRR Tematicky cil 1 72 347 982 72 347 982 144 695 964
EFRR MRR Tematicky cil 10 415295 229 355031212 62 652 568 417 683 780
EFRR VRR Tematicky cil 10 60264 017 60264 017 120 528 034
Prioritni osa 2
ESF MRR Tematicky cil 10 311525752 54 975 134 366 500 886
350 609 567
ESF VRR Tematicky cil 10 39083 815 39083 815 78 167 630
ESF MRR Tematicky cil 9 221739 711 219523 226 38739 393 258262619
ESF VRR Tematicky cil 9 2216485 2216485 4432970
Prioritni osa 3
ESF MRR Tematicky cil 10 637076 761 112425312 749 502 073
677 538 007
ESF VRR Tematicky cil 10 40 461 246 40 461 246 80922 492
ERDF MRR 90 300 799 15935436 106 236 235
Prioritni osa 4 96 865 960
EFRR VRR 6565 161 6565 161 13130322

Tabulka 19: Orientacni ¢astka podpory, jeZ ma byt pouzita na cile v oblasti zmény klimatu

s w7

(Odkaz: ¢l. 27 odst. 6 nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Prioritni osa

Orientacni ¢astka podpory urcena na
opatfieni zamérena na klimatické

Podil na celkové alokaci fondu v
ramci operacniho programu (v %)

zmény
1 0 0
2 0 0
3 0 0
Celkem 0 0
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4 INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNIMU ROZVO]JI

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 3 narizeni (EU) ¢.1303/2013)

Popis integrovaného pristupu k tizemnimu rozvoji s prihlédnutim k obsahu a cilitm
operacniho programu a s ohledem na dohodu o partnerstvi, ktery uvddi, jak prispivd
k dosaZzeni cilii a ocekdvanych vysledkii

Integrovany pfistup pro tizemni rozvoj vychdzi z nastaveni typologie regiont ve ,,Strategii
regionalniho rozvoje a vedle Dohody o partnerstvi také z ,,Narodniho dokumentu k Gzemni
dimenzi®, ktery byl schvélen usnesenim VIady CR &. 681 ze dne 27. srpna 2014.

Pfi nastavovani jednotlivych specifickych cili byly brany v tvahu potfeby na regiondlni
a sub-regiondlni urovni. Vzhledem k tomu, Ze problematika vyzkumu, vyvoje
a vzdélavani je komplexni a s dopadem na celou Ceskou republiku, je nutné p¥evaznou
¢ast aktivit Fesit ploSné a ve shodé s regionalnimi partnery.

Specialnim nastrojem uzemni dimenze v Programu budou tzv. projekty regiondlni. Jedna se
o projekty s dopadem na urcité uzemi Tento typ projektd je pldnovan jak v oblasti vyzkumu
a vyvoje, a to predevsim ve vazb¢ na RIS3, tak v oblasti regionalniho skolstvi.

Vyuzivanymi Uzemnimi nastroji pro implementaci né€kterych intervenci v prioritni ose 3
budou: Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) a Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani (MAP).

Krajské a mistni akéni plany vznikaji ,,zdola* z potfeb Skol, priorit vzdélavaci politiky
a potteb uzemi, které jsou jiz promitnuty do ,,Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy kraje”, RIS3, Regionalnich sektorovych dohod, Pakti zaméstnanosti,
apod. Akc¢ni plany vznikaji v partnerstvi subjekti piisobicich v daném zemi a v souladu
s cili vzdélavaci politiky, Programu a vybranymi intervencemi v Integrovaném regionalnim
operacnim programu.

Na zaklad¢ vystupti z KAP a MAP bude fidici organ nastavovat vyzvy a maximalné vyuzivat
zjednoduSené formy vykazovani.

Pti tfeSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani se Program orientuje mj. specificky na
oblasti se socialn¢ vylouenymi lokalitami, a to prostfednictvim Strategického planu
socialniho zaclenovani (viz kap. 5), problematika bude feSena vyzvami koordinovanymi
isostatnimi  relevantnimi  operacnimi  programy, aby dochdzelo k maximalizaci
komplementarit.

Potieba podpory inkluzivniho vzdélavani vSak neni v pouze téchto lokalitach, ale je ploSna.
Netyka se jen zakl s potiebou podplrnych opatieni, ale zahrnuje i potfeby diverzifikace
a individualizace vyuky jako takové, a proto budou tyto intervence feSeny také s ploSnym
dopadem. Problematika zvySovani kvality v pfedskolnim a zakladnim vzdélavani bude fizena
centralné¢ a neni mozné ji zahrnout do integrovanych piistupli na urovni kraje, obce ¢i
aglomerace. Regionalni aktéfi budou do feSené problematiky ptizvani.
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Ve vazbé na nastaveni a jednotlivé aktivity Programu se ptfedpokladd vyuzivani
integrovanych nastrojii definovanych metodikou (CLLD, IPRU, ITI) az jako druhotnych
prosttedkll pro realizaci izemni dimenze. Tyto nastroje musi byt vzdy v souladu s MAP, KAP
a RIS3 a pfipadné dalsimi programovymi dokumenty, napt. specifickym vymezenim vyzvy.

4.1 Nastroje k zajisténi komunitné vedeného mistniho rozvoje
(Odkaz: ¢l. 96 odst. 3 pism. a) narizeni (EU) ¢.1303/2013)

Vzhledem k charakteru Programu se nepfedpokladd piimé vyuziti integrovaného nastroje
Komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje, také znamého pod zkratkou CLLD. Mistni akcni
skupiny budou vyuzity jako prostfedek pro zvySovani absorpcni kapacity a zajisténi
monitoringu specifickych problémi daného uzemi. Koordina¢ni role Mistnich akénich skupin
pti realizaci intervenci ve prospéch rozvoje venkova vychazi z detailni znalosti mistnich
podminek a Siroké spoluprdce s mistnimi aktéry. Hlubsi znalost mistnich problémd,
dovednost zacileni na specifické problémy v misté pisobnosti Mistnich akénich skupin jsou
vyhody, které budou vyuzity v ramci implementace Programu. Na zdkladé¢ dohody ftidiciho
organu s Narodnim orgédnem pro koordinaci a Narodni siti Mistnich akénich je hlavni kol
Mistnich akénich skupin spatfovan v jejich praci s uzemim - prace s Zadateli, komunikace
v uzemi jejich plsobnosti, informacni podpora matefskych a zakladnich Skol a jejich
ztizovatelll, navazovani spoluprace s izemnimi aktéry pii tvorbé¢ MAP. Tato ¢innost Mistnich
ak¢nich skupin bude financovédna z Integrované¢ho regionalniho operacniho programu, do
kterého byly na tyto aktivity pfevedeny financni prostiedky z alokace technické pomoci
Programu.

4.2 Integrovana opatreni pro udrzitelny rozvoj

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 3 pism. b) narizeni (EU) ¢. 1303/2013, ¢l. 7 odst. 2 a 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1301/2013)

Orientacni ¢dstka podpory z EFRR na integrovand opatieni pro udrZitelny rozvoj mést,
kterd maji byt provddéna v souladu s ¢l. 7 odst. 2 narizeni (EU) ¢ 1301/2013, a orientacni
pridél podpory z ESF na integrovand opatrenti.

Integrovand opatieni pro udrzitelny rozvoj; mést se v Programu realizuji vyhradné
prostfednictvim Integrovanych tzemnich investic (ITI, viz oddil 4.3).

Tabulka ¢. 20: Integrovana opaticeni pro udrzitelny rozvoj mést - orienta¢ni ¢astky podpory z EFRR
a ESF

Podil celkového pridélu fondu na

1. Fond Podpora z EFRR a ESF (orienta¢né) (v EUR) ., o
operacni program %
Celkem EFRR 83 041 863 5,47 %
Celkem ESF 0 0

Celkem (EFRR + ESF) 83 041 863 3,00 %
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4.3 Integrované uzemni investice

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 3 pism. c) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

Pripadné pristup k pouZivdni integrovanych tizemnich investic (jak je definovdno v ¢lanku
36 narizeni (EU) ¢ 1303/2013), jinych, nezZ jsou pripady uvedené v oddilu 4.2, a jejich
orientacni financni pridél z kazdé prioritni osy

Integrované tizemni investice (ITI) budou v souladu s ¢l. 36 obecného natizeni a na zaklad¢ jejich
vymezeni ve Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-2020 vyuzity v nejvétsich metropolitnich
oblastech celostatniho vyznamu.

Integrované¢ tizemni investice budou napliiovany projekty spolufinancovanymi z rtznych
operacnich programi a budou obsazeny v integrované strategii (podle ¢l. 7 odst. 4 nafizeni
o EFRR jde o ,udrzitelnou méstskou strategii). Nositelem integrované strategie bude urcené
jadrové mesto prislusné méstské aglomerace (metropolitni oblasti).

Meésto v roli nositele integrované strategie bude povéfeno vetejnopravni smlouvou uzavienou
s fidicim organem opera¢niho programu k vykonu funkce zprostiedkujiciho subjektu ve smyslu
¢l. 123 odst. 6 obecného nafizeni a ¢l. 7 odst. 5 nafizeni o EFRR v rozsahu posuzovani souladu
projektti/operaci s konkrétni integrovanou strategii.

Kazda z metropolitnich oblasti mize predlozit ke schvaleni a realizaci jednu integrovanou
strategii, kterd vyhodnocuje problémy a potencidl daného uzemi, definuje své cile, stanovi
indikatory a k jejich dosazeni vymezi ve finan¢nim planu potiebnou alokaci z Programu. Vybér
strategii bude probihat v dvou kolech — kontrola formalnich nélezitosti a kontrola piijatelnosti
(provede Ministerstvo pro mistni rozvoj) a obsahové posouzeni souladu strategie s cili,
zaméfenim a podminkami Programu (provede RO OP VVV). Zaroveti plati, ze kazd4 integrovana
strategie musi byt v souladu s Narodni RIS3, pokud se ptfedpokladd financovani projektl
spadajicich pod prioritni osu 1.

Jestlize integrovana strategie uspésné projde obéma koly vybéru, vyhotovi fidici organ Prohlaseni
o akceptaci integrované strategie, ktera bude obsahovat vSechny klicové parametry schvalované
integrované strategie.

Ridici organ na zakladé vysledku hodnoceni integrovanych strategii zarezervuje v ramci
operacniho programu finan¢ni alokaci pro realizaci projektl vychézejicich z téchto strategii.
Ridici organ déle bude prostiednictvim Monitorovaciho vyboru programu stanovovat kritéria pro
cerpani téchto alokaci pro danou metropolitni oblast, rozhodovat o zruSeni piislusné casti
rezervace finan¢nich alokaci v pfipadé neplnéni podminek ze strany nositele integrované strategie,
vyhlaSovat ptislusné vyzvy (specifické pro ITI nebo kombinované s ¢asti ur€enou pouze pro
ITI) pro ptredkladani integrovanych projektd do pfislusnych specifickych cili opera¢niho
programu. Vlastni hodnoceni a podil nositele ITI na tomto procesu budou upraveny ve
vetfejnopravni smlouve uzaviené mezi fidicim organem a nositelem ITI.

ITI budou soustiedény prevazné na realizaci vétsich strategickych projekti, které maji vyznamny
pozitivni dopad pro feSend tzemi; podpofeny mohou byt i mensi projekty, které vétsi projekty
vhodné doplni pro dosazeni zadoucich synergickych efektt.
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Projekty predkladané v ramci integrovanych strategii (dale také ,,integrované projekty*) do vyzev
Programu musi respektovat podminky stanovené fidicim orgdnem a musi plnit pfedem stanovena,
zavazna kritéria, v€etn€ zajisténi monitorovani a vyhodnoceni.

Nositelé ITI jsou povinni zajistit expertni védecké ohodnoceni jednotlivych projektd, jehoz
ucelem je zabezpecit odpovidajici kvalitu projektit v souladu s vybérovymi kritérii a pravidly
Programu. Pro ucely expertniho védeckého ohodnoceni vyuzivaji nositel¢ ITI expertni
kapacity certifikované Ridicim organem.

Blizsi specifikace pfipravy, hodnoceni, schvalovani, implementace a monitorovani ITI je soucasti
Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020,
systém fizeni vyzev Metodickym pokynem pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektil
v programovém obdobi 2014-2020 a fidici dokumentace.

V ramci principu viceuroviiového partnerstvi je také ziizena platforma Narodni stalé konference,
ktera bude zajistovat vzajemnou provazanost a koordinaci realizace Uizemni dimenze, a to
prostfednictvim zapojeni fidicich organd a regiondlnich i1 dalSich partnerii. Pro rozhodovani
fidiciho organu ve véci implementace programu budou mit vystupy z jednani Narodni stalé
konference doporucujici charakter.

Tabulka 21: Orientac¢ni finan¢ni pridél pro integrované zemni investice neuvedené v bodé 4.2
(souhrnnd cdstka)

Prioritni osa Fond Indikativni finan¢ni alokace (EUR)
PO 1 EFRR 83 041 863
PO2 EFRR, ESF 0
PO 3 ESF 0
Celkem - 83 041 863
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5 SPECIFICKE POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTI NEJVICE
POSTIZENYCH CHUDOBOU NEBO CILOVYCH SKUPIN, JIMZ
NEJVICE HROZI DISKRIMINACE NEBO SOCIALNI VYLOUCENI

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 4 pism. a) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

5.1 Zemépisné oblasti nejvice postizené chudobou / cilové skupiny,
jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni

V Ceské republice stejnd jako v ostatnich zemich byvalého vychodniho bloku doslo
v poslednich letech k nariistu po¢tu chudych obyvatel. Chudobou jsou, stejné jako jinde na
svété, nejvice ohrozeny déti, nezaméstnani, zdravotné postizeni, zeny, neuplné rodiny c¢i
narodnostni menSiny. V roce 2006 vykazoval seznam oblasti s vyskytem nebo zvySenym
rizikem socidlniho vylouceni na 330 obci a mést, ve kterych zilo cca 80 tisic lidi a jejichz
nezaméstnanost byla vy$si nez 90 %. V roce 2014 bylo odhadnuto, Ze se pocet vyloucenych
lokalit zvysil az na 400 a Zje v nich cca 100 tisic obyvatel®. Spolu s jiz uvedenou
nezamé&stnanosti jsou problémem téchto lokalit také socidln€ patologické jevy ¢i nizka
vzdélanost. Socidlni vyloucenti je také caste¢n¢ etnizované.

Kvalitni vzdélavani déti a mladych lidi je zakladem dlouhodobého a pozitivniho fesSeni situace
socialné vylou€enych lokalit. Cilem je zajistit, aby pokud mozZno vSechny déti prosly béZnym
vzdélavacim systémem v tzv. hlavnim vzdé€lavacim proudu. Jedin¢ takové nastaveni
vzdélavaciho systému muze byt oporou budouci spolecenské soudrznosti a zaroven vzestupné
socialni mobility obyvatel socidln¢ vylouc¢enych lokalit.

Vybrané aktivity Programu jsou cileny na skupiny, kterym nejvice hrozi diskriminace
a socialni vylouceni, tj. na pfisluSniky etnickych mensin, véetné¢ Romi a déti cizincl a na
osoby se zdravotnim znevyhodnénim a postizenim.

Socialni vyloudeni je pro icely Programu definovano v souladu se zahranié¢nimi zdroji *°, a to
jako postupnd a stupniujici se exkluze z plné participace na socialnich, materidlnich
1 symbolickych zdrojich produkovanych, sdilenych a vyuzivanych Sirokou spolecnosti
k zajiSténi dobrych Zivotnich podminek, k organizaci kazdodenniho Zivota a k ucasti
v rozhodovani. Pro socidlni vylou€eni je charakteristicky soubéh marginalizacnich procest,
které vyrazné¢ omezuji moznosti k (1) pfistupu na otevieny trh prace, (2) pfistupu k verejnym
a soukromym sluzbam, vcetné socialnich sluzeb, bydleni ¢i vzdélavani, (3) kontaktu se
socialnim okolim, (4) politické participaci na mistni i narodni Grovni. Tato omezeni pfistupu
prohlubuji (5) nedostatek materidlnich zdroji a mohou vést ke vzniku (6) alternativnich
socialnich mechanismt a jevill, které kompenzuji nedostatky v pfistupu k pracovnimu trhu,
k materidlnimu  dostatku, k socialnimu okoli, vefejnym sluzbam a rozhodovacim
mechanismim (alternativni strategie obzivy, prohlubujici se zadluzeni apod.).

8 Zdroj Agentura pro socialni za¢lefiovani. Piesna &isla budou zndma po sestaveni aktudlni mapy socialng vylougenych lokalit (zpracovava

MPSV).

8  Napf. Steinert, H. &Pilgram, A. (2003). WelfarefromBelow: Struggles Against Social Exclusion in Europe. Aldershot:
AshgatePublishing Limited, str. 5.
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Ceské republika méla v roce 2012 druhy nejnizsi podil populace ohrozené chudobou nebo
socialnim vyloucenim ze vSech zemi Evropské unie.

Jako socialné vylouc¢enou lokalitu oznacCujeme prostor (diim, ulici, ¢tvrt’), do néhoz jsou
koncentrovani lidé prostiednictvim marginalizacnich procesti systémové i/nebo individualni
povahy. Tyto procesy zptisobuje a prohlubuje ekonomickd krize, zmény v legislative,
gentrifikace méstskych ctvrti, vznik ,,sekundarniho trhu“ se sub-standardnim bydlenim
zam¢efenym na skupiny diskriminované na otevieném trhu s bydlenim, nedostatky v méstském
planovani a aktivité instituci, vystéhovavani zadluzenych najemnika ¢i umistovani/smérovani
najemnikd s rozpoznavanou romskou etnicitou do jedné oblasti. Zivot v socialné vyloucené
lokalité maze dale prohlubovat socialni vylouceni, tedy omezeni piistupu k vySe jmenovanym
socioekonomickym zdrojim. Tato mista jsou zpravidla okolnimi obyvateli negativné
symbolicky oznacCovana (,,Spatna adresa®, apod.), mivaji horsi kvalitu bydleni a mohou byt
prostorové oddélena od okolni zastavby.

Socialn¢ vyloucené lokality nelze jednoduse a jednozna¢né urcit a ohraniCit, pro jejich
vymezeni vSak poslouzi tzv. mapa socidlné vyloucenych lokalit Ministerstva prace
a socialnich véci (dostupna na www.esfcr.cz/mapa), v aktualnim znéni, popt. dalsi analytické
dokumenty krajt, obci nebo Ufadu vlady CR — Sekce pro lidska prava (dostupné napf. na
www.socialni-zaclenovani.cz).

Vybér bude probihat ve spolupréci s fidicim organem Integrovaného opera¢niho programu
a s fidicim orgdnem Operacniho programu Zaméstnanost, s cilem provadét na uzemich
koordinované intervence tak, aby feSeni problémi v lokalité bylo komplexni.

5.2 Strategie pro reSeni specifickych potreb zemépisnych oblasti
nejvice postizenych chudobou / cilovych skupin, jimZ nejvice
hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni a pripadné prinos
k integrovanému pristupu stanovenému za timto ucelem
v dohodé o partnerstvi

Jednou z hlavnich oblasti intervenci Programu je rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani na
v§ech urovnich. Potieba podpory inkluzivniho vzdélavani neni v Ceské republice pouze
v socidln¢ vylou€enych lokalitdch, ale je celoplosna. Netyka se pouze zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a studentdi se specialnimi potfebami, ze socioekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych menS$in, ale zahrnuje i1 potieby diverzifikace
a individualizace vyuky jako takové, a proto budou v rdmci programu realizovany intervence
také s ploSnym dopadem. Tyto intervence budou podpofeny v ramci prioritni osy 3 (tematicky
cil 9, 10) investicni priority 1, 2 a 3 a v ramci celé prioritni osy 2 (tematicky cil 10).

Intervence v prioritni ose 3 v investi¢ni priorit€¢ 3 budou navic zahrnovat tzemné zamétené
intervence pro vybrané socidln¢ vyloucené lokality a intervence pro feSeni konkrétnich
problémii nejvice ohrozenych cilovych skupin v celé Ceské republice (tematicky cil 9).
Vybrana tzemi, na kterych se nachazi socidlné¢ vyloucené lokality, budou podpotfena na
zéklad¢ sestaveného Strategického planu socidlniho zaclenovani, ktery je vytvaren na principu
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»zdola®, a budou posilena feseni v oblastech inkluzivniho vzdélavani a dostupnosti kvalitniho
vzdelavani pro vSechny déti. Tim bude dosazeno feSeni problému mensin na daném uzemi ve
vazbé na regiondlni specifika a do feSeni problematiky bude zapojena celd komunita. Program
fesi problematiku mensin - napf. Romu - prifezové v souladu s iniciativou Evropské unie
»For Diversity Against Dicrimination a zaméiuje se na jeden z 10 zakladnich principt
Romské inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles on Roma Inclusion). Pfi zaméieni
intervenci na zlepSeni situace romské menSiny bude podpofen tzv. ,explicitni, nikoliv
exkluzivni piistup®, ktery ve vztahu k romské inkluzi zahrnuje i dal$i skupiny nachazejici se
ve stejnych/srovnatelnych socioekonomickych podminkach.

Pro zajisténi sledovani ucelnosti intervenci a potvrzeni explicitni podpory jsou zavedeny
hlavni vysledkové indikatory ,,Pocet déti, zakt a student Romti, v podpoienych organizacich
a Pocet déti a zakt Romd, zaclenénych do vzdélavani®.

Navrhované intervence pftispivaji k dosazeni cilu ,,Strategie pro socidlni zaclefiovani®.
Intervence pi¥imo reaguji na ,,Specifickd doporudeni rady 2014%: |V zakladnim vzdélavani
zatraktivnit ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici ramec a podpotit Skoly a zaky se
slabsimi vysledky. Zvysit inkluzivnost vzdélavani, konkrétné pak podporou ucasti socialné
znevyhodnénych a romskych déti, a to zejména v predskolnim vzdélavani.*

VSechny podporované aktivity budou sméfovat ke zvySeni moznosti zaclenéni osob
ohroZenych socidlnim vyloucenim a socialné vyloucenych, jimZ nejvice hrozi diskriminace
nebo socidlni vylouceni, se zvlaStnim zfetelem na marginalizované skupiny obyvatel (socialné
slabé) a osoby se zdravotnim postizenim. U vybranych aktivit je cilem podpory také sniZeni ¢i
zmirnéni neZadoucich socioekonomickych regionélnich disparit.

Tabulka ¢. 22: Opatireni pro reSeni specifickych potieb zemépisnych oblasti nejvice postiZenych
chudobou / cilovych skupin, jimZ nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni (1)

Cilova skupina/zemépisna Hlavni typy planovanych aktivit jakoZto souc¢ast |Prioritni Fond Kategorie | Investi¢ni
oblast integrovaného pristupu osa regioni | priorita
Rozsiteni plisobnosti a zlepseni dostupnosti
Studenti V$, zdjemci o V}Vlsokvoékolskyc%l pf)rradejnsk}'/ch a asistenéflich sluzeb
. % 1o véetné nastaveni minimalniho standardu téchto
studium na VS s dirazem na .
sluzeb.
osoby se SP, ze Revize a adaptace studijniho prostiedi pro zajemce
socioekonomicky °8a0ap Jaflop pro 24 PO2 | ESF |MRR/VRR |IP 1 (10ii)
A L, . o studium a studenty s dlirazem na osoby se SP, ze
znevyhodnénych skupin a z . . , ., .
LT .. , . | socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z
etnickych mensin, pracovnici L .
vs§ etnickych mensin.
’ Podpora akademickych pracovnikti a dalsich
pracovnikdl VS pro praci se studenty se SP.
Infrastrukturni podpora pro zvyseni miry
Studenti se SP. zpiistupnéni VS znevyhodnénym skupinam, PO2 |ERDF|MRR/VRR|IP 1 (10a)
zejména studentiim se SP.
D¢éti a zaci v obcich se Zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro kazdé dité
ialn¢ vyloucenymi bo zaka skr t y Strategicky pla IP 3 (9ii
soc1a'ne vy oucen,yml ne 'o’ za’ as vze vses ,aw,eny ’ra egicky p 'im | po3 ESF | MRR/VRR ( 11.)
lokalitami, u kterych faktory, | socidlniho zacleniovani, ktery bude zabranovat selekci IP 1 (101)
napf. etnicky ptivod nebo ve vzdélavani a piispivat k rozvoji KK kazdého zaka.

8 Specifické doporuceni Rady, COM(2014) 404/2
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socioekonomicky status,
rodinné zazemi, sekundarné
pak zdravotni postizeni ¢i
znevyhodnéni, predstavuji
prekazky pro naplnéni jejich
potencialu.

AKktivity zaméiené na prevenci $kolni neispésnosti
déti, jiz od piedskolniho vzdélavani, véetné
spoluprice s rodinou.

Zlepseni pedagogicko-psychologického poradenstvi
a specialné pedagogického poradenstvi k zajisténi
lepsiho diagnostikovani individualnich potieb déti a
zaka a navrhovani vhodnych vyrovnavacich a
podptirnych opatieni v sou¢innosti s MS a ZS,
nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO) a
organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD).
Aktivity zaclenujici déti a zaky do zdjmového

a neformalniho vzdélavani.

Zaci, u kterych spolegenské a
osobni faktory, jako je
etnicky pivod predstavuji

Opatieni zaméfena na sniZovani pred¢asného
ukoncovani vzdélani, véetné aktivit vedoucich ke

s Y Y . PO3 ESF |[MRR/VRR| IP 3 (9ii)
piekazky pro naplnéni jejich zplnomociiovani cilové skupiny.
potencialu v budoucim
zivoté, v celé CR
D¢éti a zéci ve skolach
savrrrlostatné Zfl’ZCn}”’Ch pro déti Qpatfeni provaktivizaci a,tranzitni programy PO 3 ESF |MRR/VRR | IP 2 (9iii)
a zaky se zdravotnim piechodu ze skoly do prace.
postizenim na tizemi celé CR.
Bude podpotena systémova spoluprace mezi vSemi
zainteresovanymi subjekty pracujicimi s ohrozenym
ditétem v preventivné vychovné péci, Gistavni nebo
ochranné vychove, s cilem posileni preventivnich
Ohrozené déti a mlades ve sl}lvieb, 1'<teré bu(.iou sm,éfovat k pod,pc’)Fe’ ovhroieného
. | o, ditéte a jeho rodiny s cilem zachovani ditcte
Skolskych zafizenich pro ivodnim rodinném prostfedi, zkracovani dob:
v pav r r i,z \¢ .
vykon tstavni vychovy nebo p L L. p o e Y i PO 3 ESF |MRR/VRR| IP 3 (9ii)
., pobytu ditéte v institucionalni péci a jeho navraceni
ochranné vychovy a pro . . , e,
.o, .. zpét do rodiny a nastaveni systému individualni
preventivné vychovnou péci o s y ,
psychologické pomoci ditéti. Ve Skolskych
zatizenich pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, bude podpoteno zvyseni kvality vychovné
vzdélavaci péce, a to diky implementaci standardt
kvality do praxe a vzdélavani pracovnikd.
Aktivity na podporu inkluzivniho vzdélavani s cilem
V rémei celé CR: viechny zajiétén.i rovn-éhf) p’fistupu ke .\fzdélé?i Pro kfﬁvdé dité
e .. . a rozvoj maximalniho potencidlu kazdého ditéte nebo
deéti a zaci specificky ty, saka
V4 .
kterych spolecenské
u eryc’ SpoTecenske Specifické aktivity pro zaclenéni déti ohrozenych
a osobni faktory, N i . o i A
. L $kolnim neuspéchem do predskolniho vzdélavani,
napf. etnicky piivod nebo . . . .
socio-ekonomicky status véetné rozvoje spoluprace s rodinou. 1P 1 (10i)
rodinné zazemi, nebo Zlepseni pedagogicko-psychologického poradenstvi PO3 ESF |MRR/VRR IP 2 (9ii)

zdravotni postizeni ¢i
znevyhodnéni, predstavuji
prekazky pro naplnéni jejich
potencialu v budoucim
Zivote.

a specialné pedagogického poradenstvi k zajisténi
lepsiho diagnostikovani individualnich potieb déti a
zaki a navazujiciho navrhovani, realizace y
vyhodnocovani vhodnych podptirnych opatieni pro
rozvoj potencialu kazdého ditéte, v soucinnosti s MS
a ZS, nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO) a
organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD).
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6 SPECIFICKE POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTI, KTERE JSOU
ZAVAZNE A TRVALE ZNEVYHODNENY PRIRODNIMI NEBO
DEMOGRAFICKYMI PODMINKAMI (POUZIJE-LI SE)

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 4 pism. B) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Tato kapitola neni relevantni, protoze na uzemi Ceské republiky se nenachézeji regiony, které
napliuji parametry ¢l. 174 Smlouvy.

7 ORGANY A SUBJEKTY ODPOVEDNE ZA RIZENI, KONTROLU
A AUDIT A ULOHA PRISLUSNYCH PARTNERU

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 5 narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

7.1 Prislusné organy a subjekty

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 5 pism. a) a b) narizeni (EU) ¢.1303/2013)

Tabulka €. 23: Prislusné organy a subjekty

Orgin/subjekt Nazev orgz’lnu/sullj ekfu a odboru ¢i Vedouci organu/subjektu (pozice
oddéleni nebo funkce)
Ridici organ Ministerst\jo §krolstvi mladeze a Naméstek
télovychovy

Certifika¢ni organ Ministerstvo financi Reditel

Auditni organ Ministerstvo financi Reditel

Organ, ktery obdrzi platby od EK Ministerstvo financi Reditel
Odbor/oddéleni magistratu Primator/Vedouci odboru/oddéleni
Zprostiedkujici subjekt pro realizaci ITI¥ £ rima (,)r 'e ouct o, (,) © B clent

statutarniho mésta magistratu statutarniho mésta

7.2 Zapojeni prislusnych partnert

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 5 pism. a) a b) nafizeni (EU) ¢.1303/2013)

7.2.1 Opatreni prijata k zapojeni prislusnych partnert do piipravy operacniho
programu a ulohy partneri pri provadéni, monitorovani a hodnoceni
operacniho programu

Ptiprava Programu probihala v souladu s ¢l. 5 obecného narizeni a byly do ni zapojeny
vSechny relevantni subjekty. Postup pfipravy, zodpovédnost za zpracovani jednotlivych
¢asti a zaroveinl dulezitych tkold, které s ptfipravou programu uzce souviseji, zastituje material
,Postup piipravy budouciho obdobi kohezni politiky EU na MSMT*, ktery byl schvilen
poradou vedeni MSMT v lednu 2013.

Jako vrcholny organ byl ustanoven Ridici vybor. Ridici vybor fesil odbornou problematiku
vSech tematickych okruhti budouciho Programu a principy implementace na externi Grovni

87 Zprostredkujici subjekty s pfesné pisemné vymezenou mirou pfenesenych pravomoci, ve smyslu ¢l. 123 odst. 6 obecného natizent.
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(podilel se na tvorbé strategického zaméfeni; projednaval, pfipominkoval a vyjadfoval se
k pracovnim verzim; vyjadfoval se k ndvrhiim implementacni struktury a dale k ndvrhim na
rozdéleni finan¢nich prostiedkit mezi jednotlivé prioritni osy).

Ridici vybor byl vytvofen na principu partnerské spoluprace, zohlednil zajmy socialnich
a odbornych partnerd a predstavoval platformu pro feSeni aktudlnich témat ptipravy
programového obdobi. Cleny Ridiciho vyboru byli jmenovani, mimo zastupctt MSMT, také
klicovi aktéfi vefejné politiky, ktefi byli navrzeni vécné piislusnymi utvary MSMT,
doporuceni ze strany MMR ¢i na zékladé pfimych podnéti od dotéenych organizaci
(partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, zastupci nestatnich neziskovych organizaci,
komor, zastupci odborné vetejnosti, zdjmovych skupin apod.).

V &ele Ridiciho vyboru stoji predseda, kterym je ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy.
Cinnost Ridiciho vyboru se Fidi statutem a jednacim fadem. Seznam partnerti zapojenych do
ptipravy Programu je uveden v piiloze F. V procesu pfipravy byl kromé Ridiciho vyboru
princip partnerstvi rozvijen i formou kulatych stolii a partnerskych jednani. Reseni vécného
zaméteni jednotlivych tematickych cilii a principi implementace bylo realizovano ve dvou
urovnich — interni a externi. Tematické cile byly feSeny v ramci tematickych pracovnich
skupin, jejichz struktura koresponduje s investinimi prioritami Obecného nafizeni
a jednotlivymi prioritnimi osami. Tyto tematické pracovni skupiny (Pracovni skupina pro
vzdélavani, Pracovni skupina pro VaV a vysoké Skolstvi) budou po schvaleni programu
modifikovany z hlediska svych cild, Ukoli a pievedeny jako pracovni skupiny pod
Monitorovaci vybor. Principy implementace, budouci implementani struktura ¢i
problematika finan¢nich tokli byly feSeny samostatné v ramci Pracovni skupiny pro
implementaci, kterd bude nasledn¢ pfevedena jako pracovni skupina pod Monitorovaci
vybor. Cleny jednotlivych pracovnich skupin byli zastupci MSMT, piizvanych experti a na
externi Urovni 1 partnerskych instituci. Cilem pracovnich skupin byla pfiprava a projednani
vécneého zaméteni piisluSnych investi¢nich priorit a jejich implementace.

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin byly projednavany v ramci Projektového tymu
slozeného z naméstkil a dalsich kli¢ovych pracovnikii viech skupin MSMT. Hlavni naplni
¢innosti Projektového tymu byla kontrola plnéni ukoll, projednédni a schvaleni vystupt
pracovnich skupin, koordinace ¢innosti a definovani harmonogramu. Vystupy odsouhlasené
Projektovym tymem, piipadné poradou vedeni MSMT, byly néasledné projednévany na externi
tirovni v ramci Ridiciho vyboru. Organiza¢ni schéma pro piipravu budouci kohezni politiky
bylo navrzeno s ohledem na efektivitu pracovnich jednani a princip partnerstvi. Pocet ¢lent
zejména u pracovnich skupin byl z diivodu flexibility jednani limitovan. Clenové pracovnich
skupin intern¢ zpracovavali navrhy feSeni jasné¢ zadanych ukold, které byly nasledné
projednavany extern¢ s odbornou vetejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezentaci.

Instituce vybrané pro Clenstvi ve vySe uvedenych platformach byly schvaleny poradou vedeni
MSMT v ramci materialu ,,Postup piipravy budouciho obdobi kohezni politiky EU na
MSMT* na zadatku roku 2013 a nasledné osloveny se zadosti o nominaci kandidat. Clenstvi
v platformach bylo oteviené dalSim zadostem o zastoupeni a bylo priibézné aktualizovano.
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Do piipravy byla od samotného pocatku zapojena také Technologickd agentura Ceské
republiky. Hlavnim pfinosem zapojeni Technologické agentury do piipravy Programu je
maximalizace synergii mezi dotaénimi programy na narodni, pfipadné evropské trovni (napf.
Horizon 2020). Technologickd agentura Ceské republiky bude v realizaci Programu
vystupovat v roli odborného konzultanta v definovanych oblastech intervenci prioritni osy 1
a2.

Princip partnerstvi bude realizovan 1 v ramci vlastni implementace. Zakladnim nastrojem pro
zapojeni relevantnich partnertt do implementace, monitorovani a evaluaci bude Monitorovaci
vybor. Monitorovaci vybor bude ustanoven na navrh fidiciho organu nejpozdéji do 3 mésica
od schvéleni Programu Evropskou komisi. Pfi jeho sestavovani se bude primarné vychazet
z &lenstvi v Ridicim vyboru tak, aby se aktéii zapojeni do p¥ipravy odpovidajicim zptisobem
podileli také na jeho provadéni. Partnefi budou dale zapojovani i do odbornych platforem
a pracovnich skupin souvisejicich s implementaci (napft. platforma pro ptipravu vyzev).

Soubézné s postupem priipravy programového dokumentu a v souladu s ¢l. 55 obecného
nafizeni probihal proces ex-ante evaluace. Na zaklad¢ vybérového fizeni byl za ucelem
provedeni ex-ante evaluace programového dokumentu vybran zhotovitel, ktery v ramci
procesu piipravy vyhotovil Pribéznou zpravu a Zavére¢nou zpravu. Obsahem obou zprav,
které byly v souladu se smluvnimi podminkami ve findlni podobé pfedany MSMT, je
posouzeni jednotlivych evaluacnich okruhil a z nich vyplyvajici zjiSténi, zavéry a navrhovana
doporuceni pro modifikaci programu nebo piipadna doplnéni a zmény. Relevantni doporuceni
PribéZzné a Zavérecné zpravy byla zohlednéna v textu Programu. V souladu s podminkami
smlouvy se zhotovitelem je poslednim krokem ex-ante evaluace aktualizace Zavérecné
zpravy, a to na zaklad¢ upravené¢ho znéni textu Programu po formalnim vyjedndvani
s Evropskou komisi. Provedeni ex-ante evaluace odpovida pozadavkiim Obecného nafizeni,
resp. podptrné dokumentaci véetné metodiky na narodni trovni. Hlavni zjisténi ex-ante
evaluace, ktera vychazeji z aktualizované Zavérecné zpravy, jsou uvedena v ptiloze J.

V ramci piipravy Programu probéhlo rovnéZ vyhodnoceni jeho vlivu na Zivotni prostfedi
(SEA). Toto vyhodnoceni probéhlo v souladu s legislativou Ceské republiky i Evropské unie.
V ramci procesu SEA méla Siroka vetejnost prileZitost uplatnit pfipominky k navrhu textu
Programu. Za timto ucelem se uskutecnilo dne 20. 6. 2014 vetejné projednani SEA, navrh
textu byl k dispozici na internetovych strankdch i1 k fyzickému nahlédnuti. Veskeré
pfipominky z procesu SEA byly posouzeny a relevantni zapracovany. Ministerstvo zivotniho
prostfedi vydalo dne 3. 7. 2014 k ndvrhu Programu souhlasné stanovisko, v némz urcilo
podminky, které musi byt pfi implementaci dodrZeny. Podminky tykajici se samotného textu
Programu byly zapracovany, ostatni, vztahujici se k implementaci, budou v pribchu
implementace napliiovany a ptipadné€ zaneseny do programové dokumentace.

7.2.2 Globalni granty (pro ESF, pouzije-li se)

(Odkaz: ¢l. 6 odst. 1 nafizeni (EU) ¢.1304/2013)

Pro Program neni relevantni.
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7.2.3 Pridéleni ¢astky na vytvareni kapacit (pro ESF, pouzije-li se)

(Odkaz: ¢l. 6 odst. 2 a 3 narizeni (EU) ¢.1304/2013)

Jiz v procesu ptipravy byl kladen diraz na spolupréci se socidlnimi partnery a nestatnimi
neziskovymi organizacemi. Jejich zapojeni je pfedevSim planovano v ramci prioritni osy 3,
kdy se budou zéstupci téchto organizaci ucastnit tvorby krajskych a mistnich ak¢nich pland.
Dale budou tyto instituce aktivné zapojeny do samotné realizace uvedenych plant.

Spoluprace se socidlnimi partnery a nestatnimi neziskovymi organizacemi je nezbytnd
predevSim v ramci realizace aktivit tematického cile 9, kde jsou planovany komplementarni
aktivity vic¢i aktivitam Opera¢niho programu Zameéstnanost v socialné vyloucenych
lokalitach. Socidlni partneti a neziskové organizace budou také zapojeni do aktivit
tematického cile 10 v prioritni ose 2 a 3.

V Programu nejsou planovany zadné piimé intervence na obecné budovani kapacit socidlnich
partnert a neziskovych organizaci, ale pracovnici téchto subjekti budou moci byt ucastniky
vzdélavacich programii zaméfenych na posileni inkluzivity a védomé posilovani kli¢ovych
kompetenci déti a zakl. Program bude vyuzivat vystupt projektd realizovanych v ramci
Opera¢niho programu Zaméstnanost, ktery bude podporovat budovani kapacit socialnich
partnerii a nestatnich neziskovych organizaci v souladu s c¢lanky 6(2) a 6(3) Nafizeni
o Evropském socialnim fondu.
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8 KOORDINACE MEZI FONDY, EZFRV, ENRF A DALSIMI
UNIJNIMI A VNITROSTATNIMI FINANCNIMI NASTRO]JI
ASEIB

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 6 pism. a) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Mechanismy, které zajisti koordinaci mezi fondy, Evropskym zemédélskym fondem pro
rozvoj venkova (EZFRV), Evropskym ndmoinim a rybdiskym fondem (ENRF) a dalSimi
unijnimi a vnitrostdtnimi finanénimi ndstroji a s Evropskou investi¢éni bankou (EIB),
pri¢emz zohledni prislusnd ustanoveni Spolecného strategického ramce.

Koordinaéni mechanizmy s ostatnimi operacnimi programy vychdzi z popisu daného
mechanizmu v Dohodé o partnerstvi a jsou klicovym prvkem programovani a nasledné
realizace, s cilem optimélniho napliiovani tematickych cili ESIF a cill strategie Evropa 2020.
Synergie na uUrovni prioritnich os, investicnich priorit nebo specifickych cill slouzi ke
konkrétnimu nastaveni komplementarnich a synergickych vazeb, které se vzajemné¢ dopliiuji nebo
posiluji ve svych ucincich a dopadech.

Dulezitou strukturou pro strategické sméfovani intervenci je na politické urovni obsazena
Rada pro Evropské strukturalni a investiéni fondy, ktera zajiStuje vécné rozhrani
a navaznosti mezi operacnimi programy. NOK pribézné dohliZi na planovani synergickych
vyzev a navrhuje opatieni k zajiSténi synergii napti¢ programy dle Dohody o partnerstvi.

RO programil uzaviraji memoranda, kterd je zavazuji k wzké spolupraci Fdicich
a koordina¢nich mechanizmi z divodu nutnosti zajiSténi co nejefektivnéjsi pfipravy
a budouci realizace operacnich programii. Bliz§i specifikace podminek spoluprace bude
nasledn¢ zanesena do dohod o spolupréci.

Zakladni koordinace mezi synergickymi operacnimi programy bude zajiStovana
prostiednictvim vzijemného cClenstvi dot¢enych fidicich orgdni v MV a nélezitou vyménou
informaci.

K intenzivnéj$i koordinaci bude dochézet prostfednictvim platforem ¢i pracovnich skupin,
ve kterych budou zastoupeni zéstupci relevantnich operacnich programli a dal$i partnefi
(napt. TA CR, Utad vlady). Platformy a pracovni skupiny se budou podilet na piipravé
vécného zaméteni prisluSnych oblasti intervenci, nastaveni technickych parametri vyzev,
hodnoceni projekti a vyhodnocovani vyzev a spolupracovat na nastaveni komplementarit
k podplrnym néstrojim EU.

Synergické/komplementarni oblasti budou koordinovany zejména zacilovanim vyzev,
Casovou a vécnou koordinaci vyzev. Nize jsou popsany vazby, kter¢ byly dosud
identifikovany na urovni EU/narodnich néstroji. Pokud se v budoucnu vyskytnou nové
potenciondlni vazby (napf. s ohledem na nové vyhlaSované narodni programy a EU programy
— napt. AMIF, v oblasti vzdélavani, VaV atd.), bude ze strany RO zaji§téno, aby nebyly
vzajemn¢ duplicitni. Bude podpofena snaha o maximalizaci efektu vzdjemného pilisobeni
téchto podpor. Detailni popis identifikovanych vazeb je uveden v ptiloze H.

130



Pro zjednoduseni textu budou v nasledujici Casti kapitoly pouzivany vice zkratky, vysvétleni
vyznamu zkratky je uvedeno v Seznamu zkratek.

KOORDINACE S JEDNOTLIVYMI OPERACNIMI PROGRAMY
1. Operacni program Zaméstnanost (financovan z ESF)

Dalsi vzdélavani je vyznamna hrani¢ni oblast, ktera je v gesci MSMT i MPSV (RO OPZ).
OPZ bude v oblasti podpory DV s piimou vazbou na trh prace navazovat na intervence
v oblasti regionalniho Skolstvi a na intervence vedouci ke zkvalitnéni podminek pro realizaci
CZV na VS. Koordinaéni mechanizmus je stanoven v Memorandu (podepsano v Gervenci
2014). Poskytovatelem pomoci v oblasti DV dospélych bude MPSV s tim, ze roli vécného
garanta bude plnit PS slozena ze zastupct MSMT a MPSV. PS bude mit gesci za celou oblast
DV a bude se podilet zejména na piipravé vyzev. Oba resorty budou podporovat oblast
predskolni péée o déti. MSMT zejména podporou vzdélavani, MPSV podporou sluzeb péce
o déti (napt. vznik détskych skupin) za ucelem umoznéni navratu rodi¢d do zaméstnani.
Oblast budou komplementarné dopliiovat investice do infrastruktury z IROP.

Koordinace podpory inkluzivniho vzdélavani a socidlniho zacletiovani je zajisténa spolupraci
MSMT, MPSV a MMR, prostiednictvim PS se zapojenim UV - Agentury pro socialni
zacleniovani.

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze je integralni soucdsti Programu Zaruky pro
mladez v CR, ktery byl vypracovan MPSV v uzké spolupraci s MSMT a dal§imi relevantnimi
partnery. Oba resorty, véetné dalSich dotCenych subjektl (zejména jimi fizené organizace),
budou kooperovat na nastavovani a aktualizaci strategického ramce.

2. Integrovany regionalni operacni program (financovan z EFRR)

Intervence OP VVV (ESF) realizované v oblasti regionalniho Skolstvi a ptfedskolni péce
o déti budou vykazovat komplementarity s intervencemi realizovanymi v IROP (EFRR).
Vécné rozdéleni mezi OP VVV a IROP bylo stvrzeno Memorandem (podepsano
v Cervenci 2014). Intervence v rdmci IROP zahrnuji investice do vystavby, rekonstrukce,
piestavby a vybaveni objektii, ve kterych je poskytovdno ptedSkolni, primarni a sekundarni
vzdélavani, popi. prestavby, rekonstrukce ¢i vybaveni objektl, ve kterych je poskytovano
z4jmove ¢i neformalni vzdélavani. V ramci OP VVV budou podpoteny aktivity souvisejici se
zkvalithovanim vzdélavacich programli a investice do vybaveni infrastruktur pofizenych
z IROP aj.

Oblast socialniho zacleniovani bude koordinovana priifezové PS tvofenou zastupci OP VVV,
OPZ a IROP ve spolupraci s UV - Agentury pro socidlni za¢letiovani. Koordina¢ni
mechanismus je zajiStén 1 v rovin€ spole¢nych vychozich strategii (krajské akcni plany
a mistni akéni plany rozvoje vzdélavani).
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3. Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (financovan
z EFRR)

Podpora VaVal je vyznamnou oblasti pro synergické ptsobeni intervenci OP PIK a OP
VVV a napliiovéni cilti definovanych v RIS3. V OP VVV je oblast VaV feSena v PO 1
(EFRR, IP 1la) vytvofenim podminek pro dosazeni Spi¢kové trovné vyzkumu, posilenim
kapacit pro strategickou spolupraci verejného a soukromého sektoru, zkvalitnénim vyzkumné
infrastruktury a zefektivnénim strategického fizeni vyzkumu. V PO 2 (ESF) je oblast VaV
feSena intervencemi do zlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a do rozvoje
lidskych zdrojii v oblasti VaV. OP PIK se v PO 1 (EFRR, IP 1b) zamétfuje na aplikovany
vyzkum a posileni vyzkumnych kapacit pro potfeby primyslu. Mezi MSMT a MPO bylo
uzavieno Memorandum (podepséano v prosinci 2013). V oblasti spolupréace vefejné vyzkumné
a aplikacni sféry a zvySeni vyuziti vysledkl vefejného vyzkumu, kterd zahrnuje intervence
z EFRR i ESF, bude provazanost navic zajisténa spolupraci s TA CR pfi piipravé a nasledné
realizaci OP VVV, v ramci niz bude TA CR vystupovat v roli odborného konzultanta, coz
zajisti 1 provazanost mezi OP a ndrodnimi, pfip. evropskymi programy (napt. Horizon 2020).

Dal$im koordina¢nim prvkem v ramci téchto programiti je RIS3, kdy UV CR &. 1028 ze dne
8. prosince 2014 byl mistoptedseda vlady pro védu, vyzkum a inovace povéten jejim fizenim
a zodpovidé za implementaci a vyhodnocovani RIS3.V oblasti odborného vzdelavani, kterého
je MPO (RO OP PIK) vécnym garantem, se fesi pfedevsim vazba na OPZ. OP PIK ve SC 2.4
podpoii infrastrukturu pro odborné vzdélavani zaméstnancii malych a stfednich podniki
z EFRR. OP VVV v PO 3 SC 5 podpoii odborné vzdélavani studentli a ucitelti technickych
oborti intervencemi z ESF, cilem je zvysit kvalifikaci vyzkumnych a dalSich pracovnikd ve
VaV a zajistit dostatek vysoce kvalifikovanych absolventi VS.

4. Operaéni program Praha - pél ristu CR (financovan z EFRR a ESF)

V ramci OP VVV bude vyuZito moznosti danych nafizenimi ohledné flexibilit o pouZziti
prostiedkil pro méné rozvinuté regiony pro uzemi hl. m. Prahy. Jednotlivé PO budou tedy
danou ¢ésti intervenci zasahovat 1 na uzemi hl. m. Prahy. Pljde napf. o intervence, které mayji
ze své podstaty dopad na celé uzemi CR (podpora VS v Praze, excelentni vyzkumna centra
aj.). Intervence v ramci OP PPR CR by se mély soustiedit na oblasti specifické pro hlavni
meésto, které maji dopad predevSim na tizemi hl. m. Prahy (napf. podpora aplikovaného
vyzkumu ve firmach v navaznosti na RIS3, specifické problémy regionalniho Skolstvi v Praze

aj.).
5. Operac¢ni program Technicka pomoc (financovan z EFRR)

U OP TP bylo definovano rozhrani ve vztahu k OP VVV zejména v oblastech financovani
mzdovych vydaji  administrativni  kapacity (OP VVV-mzdové ndklady osob
implementujicich OP VVV; OP TP — mzdové naklady orgénti podilejicich se na horizontalni
urovni na implementaci evropskych strukturdlnich a investicnich fondl, tj. MMR
a Ministerstva financi), vzdélavani administrativni kapacity (OP TP — vzd¢lavani na
horizontalni urovni, OP VVV — vzd¢lavaci aktivity ve specifickych oblastech), zajisténi
absorp¢ni kapacity (TP v ramci OP VVV vhodnymi opatfenimi zvySuje absorpéni kapacitu)
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arozvoje jednotného monitorovaciho systému (OP TP bude financovat veskeré aktivity
souvisejici s provozem, spravou, systémovou podporou, obnovou technického vybaveni,
licenci, datovymi sklady, implementaci technického rozhrani a Skoleni uzivatelt MS2014+.)

6. Program rozvoje venkova (financovan z EZFRV) a Operacni program Rybarstvi
(financovan z ENRF)

V oblasti odborného vzdélavani je mezi OP VVV a PRV pouze komplementarni vazba. PRV
cili na podporu celozivotniho vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti zemédélstvi stejné tak,
jako se OP R zaméfuje pouze na CZV v oblasti akvakultury. S ohledem na rozdilné cilové
skupiny a pfedmét intervenci mezi programy neni nutnd koordinace. Obdobné je tomu
v oblasti VaV. PRV cili na inovace a zavadéni novych produktl na trh v oblasti zeméd¢lstvi
a potravinafrstvi, na rozdil od OP VVV, ktery podporuje pied-aplika¢ni vyzkum vzdaleny od
trzniho prostfedi. Koordinace bude feSena vzajemnou informovanosti a ¢lenstvim zastupct
v Monitorovacich vyborech, ptipadné PS.

KOORDINACE S OSTATNIMI NASTROJI EU
1. Horizon 2020

V ramci OP VVV budou podporovany zejména aktivity na posileni kapacit pro zapojeni
subjektii z CR do projekti v piliti I programu Horizon 2020 (Excellent Science), podptirné
granty, zejména pro akce European Research Council, Marie Sklodowska-Curie a pro
projekty ERA Chairs. V ramci PO 1 a PO 2 budou podporovany rovnéz aktivity na podporu
absorp¢ni kapacity ucasti v programu Horizon 2020 (podpora pfipravy mezinarodnich grantt
a pracovnikli grantové podpory, piiprava ucasti a ucast Ceskych subjektd v projektech
European Institute of Innovation & Technology, joint programming, joint technology
initiatives, apod.). Déle je zvaZovédno financovani kvalitnich projektl programu Horizon
2020, na které jiz v tomto programu nezbydou finan¢ni prostedky.

Z hlediska mechanizmti koordinace pifedpokladdme zapojeni vybranych delegati
programovych vybort Horizon 2020 z CR v MV a zapojeni odpovédnych &eskych zastupct
v programovych vyborech H2020.

2. Erasmus+

V oblasti vzd€lavani jsou komplementarity s programem Erasmus+ pfedpokladany ve vSech
SC PO 2 OP VVV krom¢ SC 3, a to v oblasti mezinarodni mobility studenti
a akademickych/pedagogickych pracovnikii, rozvoje partnerstvi VS, navaznosti na pracovni
trh a popularizace VaV. Erasmus+ umoziiuje studijni mobilitu jedinct, mobilitni aktivity
vramci Joint Master Degrees, strategickd partnerstvi, partnerstvi mezi vzdélavacimi
institucemi a tzv. svétem prace, procesy rozvoje a budovani kapacit.

Komplementarity jsou piedpoklddany i v PO 3 v oblasti mezinadrodnich navstév, inspiraci
a vytvafeni modelll pro feSeni v mezindrodni spolupraci, pfenosu dobré praxe ze zahranici,
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a mezinarodniho partnerstvi Skol a vzdélavacich
organizaci v tématech: rozvoj digitalniho vzdélavani, jazykové vzdélavani, uznavani vysledkt
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neformdlniho vzd€lavani a informalniho uceni, rozvoj podnikavosti a spoluprace Skol
a zaméstnavatelti. V rdmci OP VVV je zvaZovano i financovani kvalitnich projektl, na které
by jiz v Erasmus+ nezbyly finan¢ni prosttedky (tzv. short-listed projekty).

Do realizace OP VVV budou zapojeny relevantni utvary MSMT a zastupci DZS.
Implementace komplementarit zohledni doporuceni EK.

3. Strategie EU pro Podunaji

CR je zapojena do Strategie EU pro Podunaji. Aktivity OP VVV jsou v souladu
s Podunajskou strategii a prispéji k implementaci dvou vybranych prioritnich oblasti Akéniho
planu, a to prioritni oblasti 7 - ,,Rozvoj znalostni spole¢nosti pomoci vyzkumu, vzdélavani
a informacnich technologii* a prioritni oblasti 9 ,,Investice do lidi a dovednosti‘

Mechanizmy koordinace budou zajistény asistenci ¢i ¢lenstvim ¢lend relevantnich Steering
Group Podunajské strategie v Monitorovacim vyboru ¢i ad hoc konzultacemi. Tato vazba
zohledni také priority CR ve spoleéném stanoveni konkrétnich cili makroregionu
prostfednictvim ¢innosti téchto zastupci ve Steering Group.

4. DalSi meziregionalni spoluprace

O oblasti VaVal mize OP VVV dopliiovat programy pieshrani¢ni spoluprace napt. Cesko-
Bavorsko, Rakousko-CR a Slovensko-CR, coz povede k navazovani strategickych partnerstvi
se zahrani¢nimi pracoviSti, moznosti zvySeni UCasti v programech mezinarodni vyzkumné
spolupréce 1 k podpote partnerstvi vefejného a soukromého sektoru.

Koordinace bude zajiSténa Radou pro ESIF (zejména v ramci tematickych PS, do kterych by
byl zapojen i zastupce za programy Cile 2) a ad hoc konzultacemi.

KOORDINACE S NARODNIMI NASTROJI

1. Vzhledem k tomu, Ze vécné piisluiné skupiny MSMT jsou zapojeny do piipravy
narodni politiky a néstroju jejich realizace, bude tak zajiSténa potfebnd koordinace
s existujicimi narodnimi nastroji podpory. Déle bude oblast VaV konzultovana s UV
Program Informace zdklad vyzkumu

Doplnuje se s intervenci v PO 1, ktera cilené¢ navazuje na zpiistupniovani elektronickych
informacnich zdroj z programu Informace - zdklad vyzkumu a dalsi existujici institucionalni
aktivity a umozni optimalizaci na celostatni irovni. MSMT je RO OP VVV a zaroveii je
poskytovatelem podpory v programu Informace - zéklad vyzkumu.

2. Programy statni podpory priace s détmi a mladeZi pro nestitni neziskové
organizace na léta 2011-2015

Podpora rozvoje klicovych kompetenci zak i1 pracovnikll v zdjmovém a neformalnim
vzdélavani a utvafeni silnych partnerstvi mezi Skolami a organizacemi zajmového
a neformalniho vzdélavani. Intervence jsou koordinovany na tUrovni gremidlnich porad
a porady vedeni MSMT, aby nedochézelo k prekryvim.
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3. Program Rozvoj vyukovych kapacit materskych a zakladnich §kol zfizovanych
uzemné samospravnymi celky

Hlavnim cilem programu je napomoci zajisténi dostupnych kapacit MS a ZS (zejména
L. stupné). V OP VVV budou podpoteny aktivity souvisejici se zkvalitiovanim vzdélavacich
programu. Tento program je komplementarni s IROP.

KOORDINACE S EIB

Financovéani prostfednictvim finan¢nich nastroji neni ptedpokladano.
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9 PREDBEZNE PODMINKY

(¢l. 96 odst. 6 pism. b) narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Ptedbézné podminky jsou definovany v ¢l. 19 obecného nafizeni. Jejich zavedeni vyplyva
z pozadavku Evropské komise zajistit dosahovani prokazatelnych vysledkil intervenci
z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt v programovém obdobi 2014-2020. Cilem
pfedbéznych podminek je zajistit, aby byly v Clenskych statech Evropské unie vytvofeny
nezbytné ramcové podminky pro u¢inné vyuzivani podpory.

Dle vySe uvedené¢ho clanku by mél Clensky stat predlozit Evropské komisi informace
o uplatiovanych ptedbéznych podminkdch a o plnéni téchto piedbéznych podminek.
Rozsitujici informace, které se k této problematice vztahuji, mohou byt predlozeny ve
zvlastnich vysvétlujicich dokumentech v ptiloze opera¢niho programu.

Koordinaci napliiovani ptedbéznych podminek na néarodni urovni zajistuje MMR, které
ktomu tucelu vydava ,,Akéni plian Fizeni a Kkoordinace predbéZnych podminek
v programovém obdobi 2014-2020%. V souladu s timto Akénim planem zajistuje MSMT,
jako fidici orgén, ulohu gestora vécného naplnéni nékterych predbéznych podminek
a prubézné je sleduje a vyhodnocuje jejich plnéni. Zvlastni pozornost je vénovana zejména
tzv. rizikovym piedbéznym podminkdm, u kterych bylo identifikovdno ohrozeni jejich
naplnéni (riziko casové, implementacni a riziko jejich nejasného ¢i riziko pfili§ obecného
vykladu).

Volba piedbéznych podminek, resp. jejich uplatnéni v ptipadé uvedenych obecnych
a tematickych predbéZnych podminek byla provedena v souladu s dokumentem Evropské
komise ,,Draft Guidance on Ex Ante Conditionalities“. MSMT se podili na plnéni dil¢ich
kritérii platnych obecnych ptredbéZznych podminek (viz Tabulka 24) a dale i1 na plnéni
podminek tematickych. Tematické pfedbézné podminky uplatnéné v ramci Programu jsou:

e 1.1  Vyzkum a inovace

e 1.2 Vyzkumni a inovacéni infrastruktura

e 92  Zallenovani Romu

e 10.1 Pfedcasné ukoncovani Skolni dochazky
e 10.2 Vysokoskolské vzdélavani

Veskeré podminky identifikované jako nesplnéné, ¢i splnéné caste¢né, jsou doplnény
o detailni akéni plan plnéni, obsahujici popis opatfeni vedoucich ke splnéni vSech kritérii
podminek, véetné jejich podrobného harmonogramu, ktery je pro kaZzdou podminku zvIast
uveden v piiloze L.
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9.1 PredbéZné podminky

Informace o uplatnitelnosti a splnéni prredbéznych podminek

Tabulka €. 24: Urceni prislusnych predbéznych podminek a posouzeni jejich plnéni

" 1y xy s . Odkaz
L, Predbézna Kritéria S
Predbéini Prioritni osy, podminka Inéa ((?fik'az‘rlla sEra:tegle, pravni ak} neljo
i kterych se . Kritéria Spinena | - jiné prislusné dokumenty, véetné Vysvétleni
podminka , . splnéna: odkazil na pislusné oddily, €lanky &i
pOdmlnka tyka ano/ne/¢astedns ano/ne odstavce, doplnéné o internetové
odkazy nebo piistup k celému znéni)
Gestor PP: Plnéni ANO.
Ustanoveni v souladu Ukoly vztahujici se k predb&Zné podmince ,,Existence administrativni
s instituciondlnim kapacity pro implementaci a aplikaci evropského antidiskrimina¢niho prava a
a pravnim ramecem politiky v oblasti ESI fondii zajistuje Utad vlady.
¢lenskych statii za ucelem . .
o ubieki] htFp.//.W\.sz.9chrance.cz/en RO: Plnéni ANO.
zapojeni subjektu /discrimination
odpovédnych za V ramci OP VVV je uréena kontaktni osoba, ktera se systematicky zabyva
1. Existence prosazovani rovného Ano http://www.vlada.c2/cz/pp  |implementaci a aplikaci antidiskriminaéniho prava, problematikou rovnosti Zen
administrativni zachazeni se vemi O.V/ zmocnenec-vlaéy-pro- a muf a zdravotné postizenych a je odpovédna za koordinaci aktivit v této
kapacity pro osobami v ramci piipravy lidska-prava/ Orean e oblasti. Kontaktni osoba tzce spolupracuje s Uradem vlady a MPSV a v
provédeni OP VVV, PO 1 a provadéni programi, s.ekce-l /organizace-sekce-  |ninadé nutnosti spolupracuje s vefejnym ochrancem prav (VOP). Zastupce
a uplatiovéni OP VVV. PO 2 véetné poskytovani lidskych-prav-107606/ Utadu vlady je zvan na platformy OP VVV a nasledng bude rovnéZ zvan na
pravnich predpisti ’ Ano poradenstvi v otazkach jednani Monitorovaciho vyboru.
e ; ti amci Ci ti . . . . .
a pohtlk.y Unie _ OP VVV,PO3 r(’)IZZ'(i)zilclY Sr:r]ralgnc:mnos ! Problematika nediskriminace je ramcové fesena v ramci OP VVV v kapitole
v oblasti boje proti  |op vvv, PO 4 ey ' Horizontélni principy. Nasledné bude rozpracovana v navazujici fidici
diskriminaci dokumentaci a promitnuta do vyzev a hodnoceni a kontrol v trovni projekti.
v piipadé fondu
ESI. Gestor PP: PInéni ANO.
Opatieni adel R . .
Izjavl’en{ Z,a ucevertn . Ve spolupréci Utadu vlady a vefejného ochrance prav byly pfipraveny
vzd&lavani zaméstnancti . :
oreinii zanoienvch do http://www.strukturalni- programy §koleni vech relevantnich zaméstnanci k tématu rovného zachazeni
0z L A
fizgeni o k;)ntjr oly ESIF Ano fondy.cz/cs/Fondy- ‘ a zdkazu diskriminace. PInéni tohoto kritéria jiz probiha a bude probihat
jonroy ESE EU/2014-2020/Metodicke- |, ribgzng po celou dobu programového obdob.
v oblasti pravnich ptedpist pokyny/Metodika-rozvoie-
a politiky Unie proti lidskych-zdroju MMR-NOK zajist'uje na horizontalni Grovni proskoleni zaméstnancti
diskriminaci. implementujicich fondy EU v ramci Systému vzdélavani. Sekce pro lidska

prava UV zajistuje obsahovou napli vzd&lavani a lektorské zajisténi.
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http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju

Gestor RO: Plnéni ANO

Zamestnanci budou k této problematice vzdélavani pravidelné v navaznosti na
nabidku vzdélavacich programt v ramci horizontalniho vzdélavani
zameéstnancl implementacni struktury MMR-NOK.

2. Existence
administrativni
kapacity pro
provadéni a
uplatiovani
pravnich predpist
a politiky Unie v
oblasti rovnosti
mezi zenami a
muzi v ptipadé
fondu ESI.

OP VVV,PO 1
OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3
OP VVV, PO 4

Ano

Ustanoveni v souladu

s institucionalnim

a pravnim ramcem
¢lenskych statii za ucelem
zapojeni subjektt
odpovédnych za rovnost

http://www.ochrance.cz/en/

Gestor PP: Plnéni ANO.

Ukoly vztahujici se k pouzitelné predbézné podmince zajistuje Utad vlady
jakoZto vnitrostatni koordinator agendy rovnych ptileZitosti Zen a muz, spolu
s uréenymi kontaktnimi pracovniky RO jednotlivych ESIF

RO: Plnéni ANO.

V ramci OP VVV je urcena kontaktni osoba, ktera ma za kol se systematicky

zabyvat implementaci a aplikaci prava rovnosti Zen a muzti a ma odpovédnost
za koordinaci aktivit v této oblasti a uzce spolupracuje s vetfejnym ochrancem

me'21 Ze‘:netr'm amuzi Ano discrimination prav a s Uradem vlady — Sekci pro lidské prava.

v ramci pfipravy http://www.mpsv.cz/cs/121

a provadéni program, 52 Zastupce MPSV je zvan na platformy OP VVV, jakoZzto vnitrostatni

véetné poskytovani koordinator agendy rovnych pfilezitosti Zen a muzii. Nasledné€ bude spolu se

poradenstvi v otazkach zastupcem VOP zvan rovnéz na Monitorovaci vybor OP VVV.

rovncistl m'ez1 .2631.1am1 ; Princip rovnosti zen a muzii bude uplatiiovan jako horizontalni princip napfic

a mu.21 v ramet cinnosti investi¢nimi prioritami.

tykajicich se ESIF.
RO taktéZ zajisti, aby informace o principu rovnosti Zen a muzi a metodach
podpory tohoto principu byly specifikovany v predmétnych dokumentech k
jednotlivym vyzvam.

o Gestor PP: PInéni ANO.

Opavtrf:n} z,a ucelvem i MMR-NOK zajist'uje na horizontalni tirovni proskoleni zaméstnanci

Vzd,elaovanl z.amtrestnancu implementujicich fondy EU v ramci Systému vzd&lavani, Utad vlady zajistuje

organt zapojenych do http://www.strukturalni- obsahovou népli vzd&lavani a lektorské zajisténi.

fizeni a .kon’trolry ESIF fondy.cz/cs/Fondy- Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v

v oblasti pravnich Ano EU/2014-2020/Metodicke- |programovém obdobi 20142020 a v programovém obdobi 2007-2013

predpist a politiky Unie
tykajicich se rovnosti
mezi zenami a muzi

a zohlednovani rovnosti
mezi Zenami a muZi.

pokyny/Metodika-rozvoje-
lidskych-zdroju

(Usneseni vlddy CR ze dne 16. Gervna 2014 &. 444).

RO: PInéni ANO.

Zaméstnanci budou k této problematice vzdélavani pravidelné v navaznosti na
nabidku vzdélavacich programti v rameci horizontalniho vzdélavani
zaméstnancll implementaéni struktury MMR-NOK.
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3. Existence
administrativni
kapacity k
provadéni a
uplatiovani
Umluvy OSN o
pravech osob se
zdravotnim
postizenim
(UNCRPD)

v oblasti fondt
ESI v souladu s
rozhodnutim

Rady 2010/48/ES.

OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3
OP VVV, PO 4

Ano

Opatieni v souladu

s institucionalnim

a pravnim ramcem
¢lenskych stat pro
konzultaci a zapojeni

http://www.vlada.cz/cz/ppo

Gestor PP: PInéni ANO.

Ptevaznou ¢ast ukold vztahujicich se k pouzitelné predbézné podmince
zajistuje MPSV v uzké spolupraci s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené
ob&any spolu s uréenymi kontaktnimi pracovniky RO jednotlivych programi.

RO: Plnéni ANO.

subjektii odpovédnych v/vvzpo/dokumenty/narodni |Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni
za ochranu prav Ano -plan-vytvareni-rovnych- aplikaci a implementaci Urvnluvy v oblasti evropskych strukturalnich
zdravotné postizenych prilezitosti-pro-osoby-se- a investi¢nich fondd uréil RO OP VVV kontaktni osobu, ktera se pribézné a
osob nebo organizaci je zdravotnim-postizenim-na- [systematicky zabyva implementaci a aplikaci prava zdravotné postizenych, je
zastupujicich a ostatnich obdobi-2010---2014-70026/ |odpoveédna za koordinaci aktivit v této oblasti a izce spolupracuje s MPSV a s
pfislusnych Vladnim vyborem pro zdravotné postizené.
;?;ij\l]l;l;y;iloi};gn(io Zastupce MPSV a zastupce Vladniho vyboru pro zdravotné postizené bude
programi; zvéan na relevantni platformy OP VVV a po schvaleni OP VVV bude rovnéz

’ zvan na Monitorovaci vybor OP VVV. Zastupce VOP se rovnéz bude i¢astnit

Monitorovaciho vyboru.
Opatfeni pro vzdélavéni http://www.vlada.cz/cz/ppo |Gestor PP: PInéni ANO.
zaméstnanct organt v/ VVZDO_/ dokumeTltv/ ZPrava- |y ramei Narodniho planu vytvéareni rovnych piilezitosti pro osoby se
zapojenych do fizeni a w _ |zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, kazdy rok - zprava o plnéni
ESIF v oblasti prava a narodn1ho-plan.u-vxl/tvarem- opatfeni. Opatieni — vzd&lavani zaméstnancii organti podilejicich se na ¥izeni a
politik EU a ¢lenskych rovnych-prilezitosti-pro- kontrole ESIF je plnéno jiz nyni.
statd tykajicich se osoby-se-zdravotnim- o o .
2dravotnd postizenjch Ano postizenim-na-obdobi-2010- MMR-NOK Vza}pst uje na horlzorntalru urorvm proslforlerrn ’zamestnanc.lllv .
osob, vietn? pHistupnosti 2014-v-roce-2012-110987/ |implementujicich fondy EU v ramci SysterTl'u vzdélavani, MPSV zajistuje
. obsahovou napli vzdélavani a lektorské zajisténi.
a praktického http://www.strukturalni-
uplatiiovani ustanoveni fondy.cz/cs/Fondy- Gestor RO: PInéni ANO.
giiipgnﬁi?;:ie;ﬁ: EU/ZOMQOZO'/ M:ctodwl?e: Zaméstnanci budou k této problematice vzdélavani pravideln€ v ndvaznosti na
N , [ pokyny/Metodika-rozvoje nabidku vzdélavacich programti v rameci horizontalniho vzdélavani
Clenskych stati; lidskych-zdroiu N A =
HAskyeR=ZAaroju zamé@stnancl implementacni struktury MMR-NOK.
Opatre{n ’za uceflefn, http://www.vlada.cz/cz/ppo' Gestor PP: Plnéni ANO
sledovani provadéni v/vvzpo/dokumenty/narodni
Ano Narodni plan obsahuje opatfeni k vyrovnavani ptilezitosti pro osoby se

¢lanku 9 UNCRPD ve
vztahu k ESIF v rdmci
ptipravy a provadéni

-plan-vytvareni-rovnych-

prilezitosti-pro-osoby-se-

zdravotnim-postizenim-na-

zdravotnim postizenim. Plnéni téchto opatieni je kazdy rok hodnoceno. NP je
koncipovan dle jednotlivych ¢lankd CRPD a v kapitole €. 4 se pfimo vénuje
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programd.

obdobi-2010---2014-70026/

Ptistupnosti staveb, dopravy a piistupu k informacim.

Pozadavky na pfistupnost vefejnych budov, pomér vozidel ve vetejné doprave,
kterd musi umoziovat ptepravu osob s omezenou schopnosti pohybu a
orientace jsou vymezeny v zakoné ¢. 183/2006 Sb., vyhlasce ¢. 398/2009,
nafizeni vlady ¢. 63/2011).

Na zaklad¢ antidiskriminaéniho zakona ¢. 198/2009 Sb., jsou vSichni
poskytovatelé sluzeb uréenych vefejnosti povinni pfijmout pfiméfena opatfeni
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Opatieni k zajiSténi toho, aby se s informacemi souvisejicimi s vykonem
vetejné spravy uvefejilovanymi zptisobem umoziujicim dalkovy ptistup mohly
rozsahu seznamit i osoby se zdravotnim postizenim, upravuje zakon &.
365/2000 Sb. a vyhlaska ¢. 64/2008 Sb.

4. Existence
opatfeni pro
ucinné
uplatiovani
pravnich
predpist Unie o
vetejnych
zakazkach

v oblasti fondi
ESIL

OP VVV, PO 1
OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3

OP VVV,PO 4

CasteCné

Opatieni pro G¢inné
uplatiovani piedpist
Unie o vefejnych

http://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Fondy-
EU/Narodni-organ-pro-

koordinaci/Dokumenty

Gestor PP: Plnéni CASTECNE.

Pfijata a uvetejnéna legisl. i nelegisl. opatieni (zdkon ¢. 137/2006 Sb., ¢.
139/2006 Sb., novela zakona ¢. 55/2012 Sb.). Pravni ptedpisy k zakonu o
vefejnych zakazkach (vyhl. €. 2302012 Sb., 231/2012 Sb., 232/2012 Sb.,
133/2012 Sb.). Zakonné opatieni Senatu ¢. 341/2013 Sb., MP pro oblast
zadavani zakéazek pro progr. obdobi 2014-2020 (UV CR ¢&. 44 z 15. 1. 2014).

Byly ustanoveny PS Vefejné zakazky a PS UOHS.

zakatzvkzcl? i Ne http://www.mfcr.cz/cs/legis [RO: PInéni: CASTECNE.

prostiednictvim . -

odpovidajicich ?Evaf{ metoc!ﬂ;v{ zi“/ MeLO |progtiednictvim fidici dokumentace OP VVV budou pravidla pro zadavani

ika-financnich-toku-a- N . . o o

mechanizm. kontroly-prog-17121 Vefejnrych Zakavz?k poskytnuta Vi?m ’Zadatelum/pruemcum, bez ohle'du na
pravni formu ptijemce podpory ¢i miru podpory poskytnutou na projekt z
vetejnych zdrojii. V monitorovacim systému budou vSechny zakazky v ramci
projekti evidovany. V piipad¢ identifikace pochybeni mohou byt aplikovany
finan¢ni opravy.

http://www.portal- Gestor PP: Plnéni ANO.
Opatieni, jez zajist'uji _ ;- . . . .
P ! . VI vz.cz/es/Jak-nazadavani Ptijato, uvetejnéno: zakon ¢. 55/2012 Sb., metodika zadavani verejnych
transparentni postupy Ano verejnychzakazek/

zadévani vefejnych
zakazek.

Legislativa-a-
Judikatura/Legislativa/Naro

dnilegislativa-

zakazek; metodické stanovisko k pfiloze vyhlasky ¢. 9/2011 Sb.; metodika k
vyhlasce 133/2012 Sb., technicka novela zédkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, Metodika k vyhlasce o uverejiiovani vyhlaseni pro ti¢ely zakona o
vefejnych zakazkach a nalezitostech profilu zadavatele; véstnik vefejnych
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aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-nazadavani-
verejnychzakazek/
Metodikystanoviska/

Metodicke-pokyn

http://www.vestnikverejny
chzakazek.cz

http://www.portalvz.
cz/cs/Aktuality/Informace-
kpostupu-

pri-uverejnovani-v-
souvislosti

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality/Uverejne

ni-dokumentace-k-moznosti-

napojeni-Individ

zakazek.
RO: Plnéni ANO.

Zadateltim/piijemctim budou pravidla pro zadavani vefejnych zakazek

k dispozici prostiednictvim webovych stranek programu. Kromé pravidel RO
zpracovava (a dle potieby aktualizuje) prehled dobré a $patné praxe v oblasti
zadavani, tj. na webovych strankach jsou k dispozici pfiklady, ¢eho je tieba se
vyvarovat.

Pfijemci podpory soucasné musi zvetejiiovat v§echna zadavaci fizeni nad
urcitou hodnotu mimo rezim zédkona a vSechna zjednodusend podlimitni fizeni
(vyzvu, zadavaci dokumentaci i odpovédi na dotazy si Ize volné prostudovat
béhem zadéavaciho fizeni i v dobé po jeho ukonceni).

Opatieni pro odbornou
piipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance podilejici
se na provadéni ESIF.

http://www.portal-
vz.cz/cs/Spoluprace-a-

vymena-informaci/Info-

forum/Otazky-a-odpovedi

http://www.mmr.cz/cs/Verej
ne-zakazky/Verejne-

zakazky-a-PPP/Informace-
Udalosti/Konference-

Pripravovane-zmeny-v-
oblasti-verejneho
http://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Metodicke-

pokyny/Metodika-rozvoje-
lidskych-zdroju

Gestor PP: Plnéni CASTECNE

PS Vetejné zakazky, vzdélavaci seminate pro piijemce podpory a pro subjekty
implementac¢nich struktur programd.

Poskytovani vykladu zakona o vefejnych zakazkach a metodickych pokynd
platnych pro zadavani zakazek.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni urovni proskoleni zaméstnancti
implementujicich ¢erpani ptispévkt z fondd EU v ramci Systému vzdélavani,
MMR OPVZK zajistuje obsahovou napln vzdélavani a lektorské zajisténi.

RO: PInéni CASTECNE.

Pravidla pro zadavani VZ budou soucasti vzdélavani zaméstnanct, které
zahrne viechny pracovniky RO, ktefi pracuji s projekty Zadatelti a piijemcti
podpory nebo ktef{ zabezpeduji metodické vedeni. Timto vzd&lavanim RO
dopliuje vzdélavaci akce MMR-NOK.

Skoleni se budou tykat i piipadnych zmén legislativy & uprav v ramci
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Metodického pokynu pro oblast zadavani zakazek.

Pracovnici RO budou poskytovat konzultace a pravni podporu k zadavacim
fizenim a to i k soutézim o VZ, které nejsou zadavacimi fizenimi ve smyslu §
21 ZVZ.

Opatieni k posileni
spravni kapacity pro

Gestor PP: Plnéni CASTECNE.

Nové povinnosti stanovené zakonem o vefejnych zakazkach a vétsi pocet
vetejnych zakazek zadavanych podle zakona o vefejnych zakazkach si
vyzadaly doplnéni pracovnikd do titvaru OPVZK na MMR (gestor zékona o
vetejnych zakazkach). MMR-NOK z analyz potieb administrativni kapacity
jednotlivych RO zpracoval Souhrnnou zavéreénou zpravu.

RO: Plnéni CASTECNE.

provadéni a uplatiiovéani  |Ne V ramci OP VVV je ptipraveny proces fizeni rizik na projektech a programu.
préavnich predpist Unie o Na trovni metodiky OP VVV jsou dva pracovnici zodpovédni za metodickou
vefejnych zakazkach. ¢innost v oblasti VZ a déle dva pracovnici na Fizeni rizik na tirovni operaéniho
programu.
Dale bude probihat pravidelné vzdélavani zaméstnanct RO, ktefi se zabyvaji
administrativni kontrolou monitorovacich zprav v problematice zadavani VZ.
Agenda VZ bude také zajiSténa organizac¢ni jednotkou (oddélenim)
s dostate¢nym planovanym poctem pracovnikt (10), kteti se budou zabyvat
vySe uvedenou ¢innosti.
Odborniky na problematiku VZ bude disponovat také odbor kontrol.
Zékon €. 215/2004 Sb. -
Gestor PP: PInéni Ano.
(http://www.uohs.cz/cs/legi
slativa/verejna- Poskytovatel podpory podléhajici pravidlim VP spolupracuje s centralnim
5. Existence podpora.html) koordinaénim organem (UOHS, MZe). Koord. organy nastavuji s
opatfeni pro Céstecné — poskytovateli programy v souladu s pravnimi piedpisy v oblasti VP (zékon ¢&.
¢inné OP VVV,PO 1 | (plnéni probihd T Vyhl. €. 456/2009 Sb. 215/2004 Sb.). Na trovni fondi je gestorem MMR.
. oy e x Opatieni pro u¢inné .
uplatiiovani prubézné Y, . . Z.¢. 218/2000 Sb., . . )
., Y. OP VVV, PO 2 L. . uplatiiovani pravidel Unie [Ano Z. €. 250/2000 Sb Zakon ¢. 218/2000 Sb., zakon ¢&. 250/2000 Sb., zakon ¢&. 320/2001 Sb.
pravnich pfedpist v zavislosti na ro vefeinou bodnor - C. ¥
. . v u u. &
Unie pro vefejnou | OP VVV, PO 3 schvalovani P L podp Z.¢.320/2001 Sb.,
Z.¢.456/2011 Sb.,

podporu v oblasti
fondu ESI.

piedpist EK).

http://www.mfcr.cz/cs/legis

lativa/metodiky/2014/meto
dika-financnich-toku-a-
kontroly-prog-17121

Byla zaji$téna nezbytna funkénost MS 2014+ v oblasti VP a ptenos dat mezi

nim a centralnim registrem de minimis. Centralni registr de minimis je uveden
do souladu s pozadavky legislativy EU. Udaje o poskytnutych VP z ESIF jsou
obsazeny v monitorovacim systému MS2014+ a budou k dispozici na centralni

webové strance.
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http://www.uohs.cz/cs/vere

RO: Plnéni: Ano

ina-podpora/manualy-
metodiky-a-dalsi-
dokumenty.html

http://eagri.cz/public/web/
mze/farmar/registr-podpor-
Met. dop. pro impl. fin.
nastrojii v obdobi 2014 —
2020.

Met. dop. pro oblast VP

Problematika vefejné podpory bude v OP VVV fesena v souladu

s prislusnymi predpisy EU. Pti ptipravé OP VVV a tvorbé fidici
dokumentace (Opera¢ni Manual a Pravidla pro zadatele a piijemce) probiha
aktivni komunikace a konzultace problematiky veiejné podpory s UOHS

Opatieni pro odbornou
pfipravu a Sifeni informaci
pro zaméstnance
podilejici se na provadéni

Ano

www.uohs.cz/cs/verejna-

podpora/akuality-z-verejne-
podpory.html

http://www.vzdelavaninsrr.c

Gestor PP: PInéni ANO
UOHS 3koli priib&zn& poskytovatele VP.

MMR-NOK (ve spol. s UOHS) vydava metodické dokumenty. UOHS rovnéz
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ESIF.

z/www.strukturalni-fondy.cz

http://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Metodicke-

pokyny/Metodika-rozvoje-
lidskych-zdroju

zabezpecuje, aby byly vSechny informace zaslané Evropskou komisi
postoupeny poskytovateltim.

Ustanovena PS VP. Aktualni informace k VP dostupné na:
www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html. Pro oblast ESIF na: www.strukturalni-
fondy.cz.

RO: Plnéni ANO

Odpovédni zaméstnanci ROza problematiku vefejné podpory se seminati
GiGastni. Probiha aktivni konzultace s UOHS. Je zajisténa i¢ast na pracovni
skupiné MMR-NOK k vefejné podpofe za uéasti UOHS a Utadu vlady k
vetejné podpote v oblasti vyzkumu. Jejich prostiednictvim dochazi ke sdileni
a Sifeni informaci mezi institucemi. Pti ptipravé OP VVV byla problematika
vefejné podpory feSena v ramci internich pracovnich skupin, kde $ifeni a
sdileni informaci probihalo mezi pracovniky RO. Vzdé&lavéani pracovniki v
oblasti vetejné podpory bude probihat i v pribéhu implementace OP VV'V.

Opatieni pro posileni
spravni kapacity pro
provadéni a uplatiovani
pravnich piedpistt Unie k
vetejné podpofte.

Ne

www.strukturalni-fondy.cz

WWwWWw.compet.cz,
WWW.mze.cZ

Gestor PP: Plnéni CASTECNE

Centralnim koord. organem pro VP je UOHS/MZe (zakon &. 215/2004 Sb.).
Koord. a poradnim organem pro fidici organy v oblasti VP ESIF je MMR-
NOK.

Vydano Metodické doporuceni pro implementaci finan¢nich nastroji v
programovém obdobi 2014-2020.MMR-NOK (ve spol. s UOHS) vydava
metodické dokumenty k VP

MMR-NOK (ve spol. s UOHS) vydava metodické dokumenty k VP
RO: Plnéni ANO

Oblasti Vefejné podpory se momentalné zabyvaji dva zaméstnanci. S ohledem
na potieby RO ve fizi piipravy OP nebylo nutné tento pocet v roce 2014
navySovat. NavySeni poctu zaméstnanct vénujicich se oblasti vefejné podpory
bude provedeno pievedenim ¢asti stavajicich zaméstnanci spadajicich nyni
pod OP VK, respektive OP VaVpl. Cilovy pocet 6 zaméstnancti je dle analyzy
administrativnich kapacit odpovidajici pozadavkim a objemu kol na né
kladenych, pticemz dosazeni tohoto poctu 1ze ocekavat od roku 2016.
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6. Existence
opatfeni pro
ucinné
uplatiovani
pravnich
predpisti Unie
pro oblast
zivotniho
prostiedi
tykajicich se
EIA a SEA.

OP VVV, PO 1
OP VVV, PO 2

Ano

Opatfeni pro G¢inné

uplatiiovani smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2011/92/EU
(EIA) a smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2001/42/ES
(SEA).

Ano

Pfislusna ustanoveni zdkona
¢.100/2001 Sb., o
posuzovani vlivi na zivotni
prostredi, tykajici se
posuzovani vlivi koncepci
na zivotni prostiedi:
http://portal.cenia.cz/eiasea/s

tatic/sea_legislativa

§ 19 zakona ¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivii na
zivotni prostfedi:

http://portal.cenia.cz/eiase
a/static/eia_legislativa

Gestor: ANO

Novela zakona EIA nabyla Gi¢innosti dne 1. 4. 2015. Zmény novely byly
konzult. a schvaleny EK. Pfedpokl. nabyti G¢innosti 1. 4. 2015. Novela bude i
pro jiz zahajena navazujici fizeni, budou tak naplnény pozadavky smérnice
EIA u vSech projektu a neukonéenym povolovacim procesem, a bude
provadéna kontrola souladu jiz vydanych stanovisek EIA se smérnici EIA.

Metodicka pomucka pro projekty s povolovacim procesem vydana 20. 8.
2014 MZP a MMR. U projektii a ukonéenym povol. procesem pied nabytim
ucinnosti novely, bude vyhodnocen soulad povol. procesu se smérnici EIA.
K tomu zfizena PS.
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Opatieni pro odbornou
ptipravu a Sifeni
informaci pro

§ 21 a 22 zakona
¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivii na
zivotni prostiedi

§ 21 zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich tizemnich
samospravnych celkt

a o0 zmén¢ nékterych zakoni

http://portal.gov.cz/app/zako
ny/zakonPar.jsp?page=1&id
Biblio=53652&recShow=20
&nr=312~2F2002&rpp=15#

parCnt

Usneseni Vlady CR ze dne
30. 11. 2005 ¢. 1542

http://www.mzp.cz/cz/posuz

Gestor PP: Plnéni ANO.

MZP metodicky vede viechny pracovniky provadgjici smérnice EIA a SEA.
Déle realizuje v soudinnosti s MMR-NOK $koleni pro pracovniky RO .
Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro pracovniky Sifeny prostfednictvim
informacniho systému a metodickych pokynt. Krajsti tfednici pravidelné
vyuzivaji také moznosti individualni konzultace. Pracovnici provadejici
smérnice EIA a SEA jsou kvalifikovani k poradenstvi v oblasti EIA a SEA.
Krajsti ufednici prokazuji zvlastni odbornou zptsobilost v oblasti posuzovani

zaméstnance podilejic Ano — _ . vlivll na Zivotni prostfedi. Zvlastni odborna zptisobilost se ovétuje zkouskou a
ot e ovani vlivu zivotni prostre prokazuje osvédéenim.
se na provadéni smérnic di
tykajicich se EIA a SEA. - Soucésti vzdélavani pracovniki podilejicich se na implementaci smérnice EIA
http://portal.cenia.cz/eiasea/ |jsou rovnéZ informace o aktualnim stavu infringementového Fizeni a o
view/eial00_cr piipravé nové pravni upravy v oblasti EIA. MMR-NOK zajistuje na
T alos I horizontalni Grovni proskoleni zaméstnancti implementujicich fondy EU v
zalozka legislativa, o ) P N o D
pokyny sdélen atd. ramci Syster.r.lu vzdélavani, MZP zajist'uje obsahovou napli vzdélavani a
lektorské zajisténi.
http://portal.cenia.cz/eiasea
/view/SEA100_koncepce
+ zalozka legislativa,
pokyny sdéleni
http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-rozvoje-
lidskych-zdroju
Ano

Opatfeni k zajisténi

§21 a 22 zakona

Gestor PP: PInéni ANO.
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dostate¢né spravni
kapacity.

¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivil
na zivotni prostredi

§21 zakona ¢. 312/2002
Sb., o tfednicich
uzemnich samospravnych
celkt

Usneseni Vlady CR ze
dne 30. listopadu 2005
¢. 1542

Zakon ¢. 111/2009 Sb.,
o zakladnich registrech

http://www.mzp.cz/cz/pos
uzovani_vlivu_zivotni_pr
ostredi

http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/eial00 cr (+
zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)
http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/SEA100_koncepce
(+ zélozka legislativa,
pokyny a sdéleni

http://portal.cenia.cz/eiase
a/osoby/osoby

V souladu se zdkonem €. 111/2009 Sb., byl zahajen proces zefektivnéni
vefejné spravy, na zakladeé kterého jsou nyni pribézné stanovovany dostatecné
pocty pracovniktl pro vykon statni spravy, tedy i pocet ufedniktl zajist'ujici
provadéni smérnice EIA a SEA.

Tento pocet odpovida aktudlnim pozadavkim na spravni kapacitu reagujici na
zménu podminek.

Technicka pomoc je zajist'ovana skrze informacni systém a metodické
pokyny a pomoci systému autorizovanych experttl.

7. Existence
statistického
zakladu
nezbytného k
provadéni
hodnoceni za
ucelem posouzeni
ucinnosti a
dopadu programi.
Existence systému

OP VVV,PO 1
OP VVV,PO 2
OP VVV, PO 3
OP VVV,PO 4

CasteCné

Jsou vypracovana
opatfeni pro v€asny sbér
a agregaci statistickych
udaju, ktera obsahuji
tyto prvky:

e urceni zdrojl
a mechanizmi pro
zajisténi
statistického

Ne

Gestor PP: Plnéni CASTECNE.

9. srpna 2013 byl usnesenim vlady ¢. 597 schvalen zavazny metodicky pokyn
urcujici pravidla pro tvorbu indik4torovych soustav (MP indikatorti 2014-
2020). Pripravovano technické feSeni v ramci monitorovaciho systému
MS2014+. V ramci piipravy indikatorové soustavy byly posuzovany jednotlivé
ukazatele s ohledem na jejich relevanci, jednoznacnost a také dostupnost. Pti
pripravé probihala spoluprace také s ex-ante hodnotiteli programid. U
relevantnich vysledkovych indikatort, jejichZ zdrojem jsou centralni statistiky,
byla nastavovéana spoluprace s CSU na pravidelném dodavani potiebnych dat.
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ukazatele
vysledkt
nezbytného pro
vybér opatfeni,
jez budou
nejucinnéji
pfispivat

k dosahovani
pozadovanych
vysledkd,

k sledovani
pokroku pfi
plnéni cila

a k provedeni
posouzeni
dopadu.

ovéfovani,

RO: Plnéni CASTECNE.
V ramci piiprav indikatorové soustavy dochazi k posuzovani jednotlivych
ukazatelti. Zaroven pfi pfiprave probiha spoluprace s ex-ante hodnotitelem.

e  opatfeni pro

http://www.s-f.cz/cs/Fondy-

Gestor PP: Plnéni ANO.

Z metodického hlediska splnéno v podobé nasledujicich zavaznych
metodickych pokyni:

zvefejilovani . .
anovant EU/2014-2020/Metodicke- |MP evaluace (schvalen UV 597/2013), kde je zapracovan pozadavek na
a zpristupnovani L, e . , .
, Ano pokyny povinné zvefejiiovani vSech evaluacnich vystupti.
souhrnnych
informaci MP monitorovani (schvalen), ktera definuje obsah a pravidelné zvetejnovani
vefejnosti. zprav o prubéhu implementace.
MP publicita (schvalen UV 44/2014), ktery definuje zavazna pravidla pro
tvorbu jednotného webu ESIF.
Uginny systém ukazateld Gestor PP: PInéni CASTECNE.
vysledkd, véetné: o .
Probéhla ptiprava indikatorovych soustav programi a spoluprace s CSU pro
definovani zdroju statistickych dat.
V ramci piipravy programovych dokumentid probihala intenzivni spoluprace
mezi MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli. Byl kladen diiraz na spravné
s . nastaveni intervenéni logiky programu vcetné soustavy indikatort.
ndikatorove soustavy a tvorba programove specifickych indikatoru byla
. V}’/bem lelkazatehvl ' Indika . y ba prog  specifickych indikétorti byl
vysledki Pr? kazdy Ne ptipravovana dle zavazného MP indikatorti 2014-2020 a respektuje pozadavky
progra}il, jez budon EK vcetné obsahu této predbézné podminky. V souladu s MP monitorovani a
vypov'ldat' MP evaluace budou pravidelné probihat hodnoceni plnéni stanovenych cila.
o motivaci k vybéru Z4vE , . . - o .
; N avéry provedenych evaluaci budou voditkem k pfipadné revizi strategie, resp.
strategickych kroku .
programového dokumentu.
financovanych
Z programu, RO: Plnéni CASTECNE.
V ramci pripravy indikatorové soustavy doslo k posuzovani jednotlivych
ukazatell s ohledem na jejich relevanci, jednoznacnost a také dostupnost. Pfi
pripraveé probihala spoluprace také s ex-ante hodnotiteli programti a MMR-
NOK.
*  vytyCeni cili pro Ne Gestor PP: Plnéni CASTECNE.

tyto ukazatele,

Budou soucésti programovych dokumenti. Nastaveni vychozich a cilovych
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hodnot bylo provadéno v ramci ptipravy programi. Pribézné ve spolupraci s
ex-ante hodnotiteli probihalo expertni posuzovani relevance hodnot ve vazbé
na alokaci pro dané téma.

RO: PInéni CASTECNE.

U indikatora OP VVV, disponujicich moznosti ureni vychozich a cilovych
hodnot, byly tyto hodnoty nastaveny. U nasledujicich indikatord OP VVV - 5
17 15 Pocet déti a zakti Romt zaélenénych do vzdélavani, 5 17 10 Pocet déti,
zakl a studentd Romii v podpoienych organizacich a 5 16 10 Pocet déti a zakl
s potfebou opatieni v podpofenych organizaci - nebylo mozné pied schvalenim
programu stanovit vychozi a cilové hodnoty. Jejich nastaveni je podrobngé;ji
popsano v akénim planu.

e musi byt zajistén
soulad kazdého
ukazatele s témito
podminkami:
robustnosti
a statistickou

Gestor PP: Plnéni CASTECNE.

Je soucasti programovych dokumentt. Stejna pravidla jsou soucasti MP
indikatort (schvaleno UV 597/2013).

RO: Plnéni CASTECNE.

validaci, jasnym Ne V ramci pfipravy programovych dokumentt probihala intenzivni spoluprace
normativnim mezi MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy byl kladen diiraz na spravné
vykladem, nastaveni intervenéni logiky programu a indikatorové soustavy. Indikatorové
souladem se soustavy a tvorba programoveé specifickych indikatorti byla pfipravovana
strategiemi, koordinované dle zévazného MP indikatori 2014-2020 a respektuje pozadavky
vCasnym sbérem Evropské komise véetné obsahu této piedbézné podminky.
udaju,
Gestor PP: Plnéni CASTECNE.
Povinné postupy pro splnéni kritéria jsou soucasti schvaleného zdvazného
Postupy zajistujici, aby http://www.s-f.cz/cs/Fondy- |metodického prostiedi: MP indikatory (UV 597/2013) a MP vybér a hodnoceni
vSechny operace EU/2014-2020/Metodicke- |projektt (schvalen uv 873/2013), které definuji zdvazna pravidla pro vybér a
financované z programu  |Ne

pouzivaly u¢inny systém
ukazateld.

pokyny

plnéni alesponl jednoho indikatoru ve vazbé na specificky cil. V ramci
uvedeného pokynu jsou soucasné promitnuty principy 3E pro vybér a
hodnoceni operaci. Zavazné a jednotné metodické konstrukce vSech indikatort
pouzivanych v ramci programti a kazdé operace jsou definovany v ramci tzn.
NCI2014+,
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RO: Plnéni CASTECNE.

Jednotny metodicky pfistup indikatorovych soustav je zajistén Narodnim
¢iselnikem indikatort pro programové obdobi 2014-2020, ktery ve své finalni
podobé bude obsahovat seznam a definice vSech spolecnych a specifickych
indikatord, které jsou v operacnich programech evropskych strukturalnich a
investi¢nich fond? vyuzivany. Priibézné je NC12014+ dokonéovan a bude
korespondovat s terminy schvalovani jednotlivych programu.

Odkaz (odkaz na
strategie, pravni akt nebo

Piedbézna jiné relevantni
Predbind Prioritni osy, podminka Kritéria | dokumenty, véetné odkaziu
e kterych se spInéna: Kritéria splnéna na prislusné oddily, Vysvétleni
podminka tyka ano/ne/Caste ano/ne ¢lanky ¢i odstavce,
¢né doplInéné o internetové
odkazy nebo piistup
k celému znéni)
1.1 Vyzkum a Nérodni RIS3 byla do r. 2014 pfipravovana MSMT,
inovace: Existence usnesenim vlady ¢. 1028 z8. 12. 2014 byla strategie
narodni nebo schvalena a jejim dalsim Fizenim byl povéten Utad vlady. V
regionalni Strategie souladu s metodickym dokumentem EK k ex-ante
inteligentni kondicionalitim byl vytvofen Ak¢ni plan RIS3, ktery
specializace v rekapituluje koncepéni piistup CR k této kondicionalitd a
souladu s narodnim obsahuje popis jiz uskute¢nénych a zbyvajicich kroki ke
programem OP VVV, PO 1 o K dispozici je narodni nebo regionalni http:/www.msmt.cz/struktu splnéni kritérii, ktera jsou dle vyjadieni EK ze dne 12. 12.
reforem na OP VVV. PO 2 Cstecne Strategie inteligentni specializace, ktera: Ano ralni-fondy/ris3-strategie-cr 2014 zatim nenaplnéna, (spolu s harmonogramem aktivit a
podporu ’ ur¢enim zodpovédnych subjektl). Aktualizovany Akéni plan
soukromych je pfilohou relevantnich opera¢nich programi - OP VVV,
vydajii na vyzkum OP PIK a OP Praha - Pol ristu CR (vice informaci viz

a inovace, ktera je
v souladu s rysy
dobte fungujicich
celostatnich nebo
regionalnich

Akéni plan). Schvalenim vladou CR se Narodni RIS3 stava
nedilnou soucasti ,,Aktualizace Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci Ceské republiky na 1éta 2009 az 2015
s vyhledem do roku 2020 (NP VaVal), ktera je na zaklad¢
Usneseni vlady ¢. 294 ze dne 24. dubna 2013 zakladnim
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systémui vyzkumu
a inovaci.®

strategickym dokumentem pro oblast VaVal na narodni
urovni.

je zaloZena na analyze silnych

a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb

nebo podobné analyze s cilem

soustiedit zdroje na omezeny soubor

priorit v oblasti vyzkumu a inovaci,

Ano

Narodni RIS3 je zpracovavana v navaznosti na stavajici
strategické dokumenty CR (Aktualizace NP VaVal, Narodni
inovaéni strategie CR (NIS), Strategic mezinarodni
konkurenceschopnosti pro obdobi 2012 az 2020 (SMK),
Priority orientovaného vyzkumu ad.), ale opird se i o nové
vlastni analyzy (véetné SWOT), které poskytuji ramec pro
presnéjsi zacileni navrhovanych intervenci, a dale téz i o
fadu analyz jinych subjektd. Oblasti specializace Narodni
RIS3 (vertikdlni a horizontalni priority) budou dale
zptesniovany v ndvaznosti na kontinualné probihajici proces
nentrepreneurial  discovery“ a také v navaznosti na
rozpracovani krajskych ptfiloh a na uplatnéni principu
entrepreneurial discovery v jednotlivych regionech. EK bude
prubézné informovana o postupu dalSich kol jednani
inovacnich platforem (nejbliz§i 2 kola jednani jsou
planovana v kvétnu a listopadu 2015).

nastifiuje opatieni na podporu
soukromych investic v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje,

Ano

Zpracovana Narodni RIS3 strategie obsahuje opatfeni na
podporu soukromych investic ve VaVal ve vsech 6
identifikovanych kli¢ovych oblastech zmén (vice viz kap. 6
Narodni RIS3).

obsahuje mechanizmus sledovani.

Ne

Monitorovani Narodni RIS3 strategie je rozpracovano
v subkapitole 7.2 textu Narodni RIS3, sdirazem na
monitorovaci zpravy a roli jednotlivych organt pfi jejich
zpracovani a na ziskavani vstupti pro monitorovani z arovné
operacnich programi a organi zodpovédnych za
implementaci narodnich podptrnych nastrojii. Metodika
monitorovani bude na zakladé pozadavku EK dopracovana
popisem role krajskych subjektl pfi monitorovani intervenci
RIS3, které jsou realizovany z krajské trovné jako soucast
intervenci navrzenych v krajskych pfilohach Narodni RIS3.
Dale bude také dopracovan a aktualizovan navrh
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monitorovacich indikatord Narodni RIS3 (vSe do terminu
kvéten 2015).

Byl ptijat ramec, ktery vymezuje dostupné
rozpoctové zdroje pro vyzkum a inovace.

Obecny ramec pro vymezeni dostupnych rozpoctovych
zdroju a priorit pro financovani VaVal obsahuje NP VaVal
(a jeji Aktualizace).). Z ni vychazi principy pro pfipravu
rozpo¢tu na VaVal a nasledn¢ vlastni navrh a stfednédoby
vyhled rozpoc¢tu na VaVal, zpracovdvany Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace. V prub&hu roku 2015 bude na
zékladé pripominky EK Ufadem vlady provedena revize
zdroji vetfejnych rozpoctl na podporu VaVal (narodnich i
krajskych) tak, aby bylo mozno diferencovat zdroje uréené
na implementaci RIS3 a zdroje ostatni (v bfeznu 2015 byla
provedena u krajskych zdrojii na rok 2015, v terminu zafi
2015 bude provedena u zdroji narodnich na rok 2015
s vyhledem na roky 2016-17).

1.2 Vyzkumna a
inovacni
infrastruktura.
Existence
viceletého planu
pro sestavovani
rozpoctu a
stanovovani pofadi
dilezitosti investic.

OP VVV,PO 1

Ano

Byl ptijat orientacni vicelety plan pro
sestavovani rozpoctu a stanovovani poradi
dilezitosti investic souvisejicich

s prioritami Unie a ptipadné Evropského
strategického fora pro vyzkumné
infrastruktury — ESFRI.

Ano

http://www.mfcr.cz/cs/legisl
ativa/legislativni-
dokumenty/2013/zakon-c-
4752013-sb-16365

Rozpocet na VaV na rok 2015 byl schvélen se sttednédobym
vyhledem na roky 2016 a 2017.

Vicelety plan rozpoctovani je piijiman RVVI v ramci
provadéni zakona o statnim rozpoctu.

V terminu 09/2015 je Ufadem vlady planovéano provedeni
porovnani priorit RIS3 a priorit pfedbézné podminky 1.2.

http://www.vyzkum.cz/Fron
tClanek.aspx?idsekce=6533
83

Usnesenim vlady ¢. 552 ze dne 19. Cervence 2012 byly
schvaleny Narodni priority orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné do
roku 2030.

http://www.vyzkum.cz/Fron
tClanek.aspx?idsekce=6847
70

Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci byla schvalena
usnesenim vlady ¢. 569 ze dne 11. Cervence 2013.
Dokument vytvaii tematicky a ¢asovy plan pro vyhlaSovani
programil VaVal do roku 2030 v ramci ucelové podpory ve
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vazb& na Priority a Aktualizaci NP VaVal na 1éta 2009 az
2015 s vyhledem do roku 2020.

http://www.msmt.cz/vyzku
m/ceska-roadmap

Cestovni mapa CR velkych infrastruktur pro vyzkum,
experimentalni vyvoj a inovace obsahujici ESFRI projekty.

9.2

Je vypracovan
vnitrostatni
strategicky ramec
politiky

zaclenovani Romu.

OP VVV, PO 3

CasteCn

<

Je vypracovan strategicky ramec politiky

http://www.vlada.cz/assets/
ppov/zalezitosti-romske-
komunity/dokumenty/Konc
epce_dloohodobe_integrace
_2025.doc

Ceska republika ma jiz od roku 2000 vladni strategicky
dokument, Koncepci romské integrace. Koncepce byla
pravidelné aktualizovana.

Romska strategie vychazi zplatnych Zasad dlouhodobé
koncepce romské integrace do roku 2025, z nichz vychazela
rovnéz piedchozi Koncepce romské integrace na obdobi
2010 -2013.

i Ano http://www.vlada.cz/cz/clen | Strategie je rovné&Z harmonizovana s kli¢ovymi opera¢nimi
zaClehovani Romd, jenz: ove-vlady/pri-uradu- programy, zejména OP Zaméstnanost. OP VVV a
vlady/jiri- s Integrovanym  regionalnim  opera¢nim  programem,
dienstbier/aktualne/vlada- | vjejichz rdmci budou financovany jednak projekty
schvalila-strategii-romske- | podporujici socialni inkluzi obecng, tak i programy, které
integrace-do-roku-2020- jsou zacileny na osoby zijici v socidlné vyloucenych
126945/ lokalitach, kde Zzije zna¢ny pocet Romil, anebo jsou zacileny
explicitné, nikoli vSak exkluzivné, na Romy.
Strategie fesi 4 zaméry EU, které jsou tradicné naplni
romskych strategii.
Soucasné odkazuje na jiné relevantni strategické dokumenty,
napf. Strategii socidlniho zaclenovani a Akéni plan
http://Www..vla(.ia.cz/assets/ naglﬁovéni Iigozsudku D. H. vs. CR. Romska strategiep se
ppov/zglezﬁostl-romske- zaméfuje i na rozvoj romského jazyka a kultury.
urcuje splnitelné vnitrostatni cile integrace komumtv/dokumen.tv/Konc Ye \(zdéléyéni jsou  Kliéovymi dkoly jak podpora
A . e ) epce_dloohodobe_integrace | inkluzivnosti vzdélavactho systému, tak i dosazeni
Romt pfti piekonavani rozdilti oproti . , e . .. N L, , o
) . ) v 2025.doc specifickych cilii, zejm. eliminace zafazovani romskych déti
ostatni populaci. Tyto cile by mély Fesit - do wvzdélavaciho proudu sniz§imi ambicemi; podpora
Styfi zaméry EU pro integraci Romil Ano http://www.vlada.cz/cz/clen

tykajici se pfistupu ke vzdélani,
zaméstnani, zdravotni péci, socialnimu
zabezpeceni a bydleni,

ove-vlady/pri-uradu-
vlady/jiri-
dienstbier/aktualne/vlada-
schvalila-strategii-romske-
integrace-do-roku-2020-
126945/

romskych znevyhodnénych stfedoskolaki i vysokoskolaka.
V zaméstnanosti  je cilem zvySit zaméstnanost a
ekonomickou aktivitu Roml v socialné vyloucenych
lokalitach i mimo né, s diirazem na prvni pracovni pfilezitost
mladych Romd.

V bydleni je cilem vytvofeni socidlniho bydleni, zabranéni
dalsi ztraté bydleni u Romi (i dalSich ohrozenych skupin) a
feSeni situace téch, kdo ziji v nevyhovujicich podminkach
(ubytovny).

V pfistupu ke zdravotni péci jde o posileni prevence a
odstratiovani komunika¢nich bariér.
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za pouziti dostupnych socioekonomickych
a uzemnich ukazateli (napf. velmi nizka
uroven vzdélani, dlouhodoba

http://www.vlada.cz/cz/ppo
v/zalezitosti-romske-
komunity/dokumenty/zprav

a-o-stavu-romske-mensiny-

v-ceske-republice-za-rok-
2012-113913/

Zprava o situaci romské mensiny a Informace o napliiovani
usneseni vlady kromské integraci shrnuji dostupné
socioekonomické ukazatele.

Zprava a informace jsou predkladany vladé kazdorocné
predsedou Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny, jimz
je vzdy ¢len vlady.

V soucasné dobé je zpracovavana nova ,,mapa‘ socidlné
vylou¢enych lokalit v CR. Mapa navazuje na existujici mapu
socialné vyloucenych romskych lokalit zr. 2006, ktera je

nezaméstnanost atd.) zjiStuje, kde jsou Ano prib&Zné aktualizovana.
znevyhodnéné mikroregiony nebo http://www.vlada.cz/cz/clen | Na zéklgdf“: zakéz}(y Mini_srtersvtva précve a sociélm’c_h veci
segregované méstské &sti, v nich? jsou ove-vlady/pri-uradu- zZpracovava 'Analyzu socialn¢ vyloucenych lokalit CR
K ity neivice znevihodnénd vlady/jiri- konzultantska ﬁrnvlfa GAC spol..s. r'. 0. - ]
omunity nejvice znevyho ’ di . Mapa bude slouzit pro efektivni vyuziti ESI fondd pro
ienstbier/aktualne/vlada- , e . Lo o xr g
i .. znevyhodnéné mikroregiony a segregované méstské Casti
§chva11la—strategn—romske— s koncentraci Romil (socialné vylouc¢ené lokality). Na
integrace-do-roku-2020- zékladé mapy bude nabidnuta pomoc minimalné 70 obcim
126945/ prostiednictvim tzv. koordinovaného pfistupu k socialné
vyloucenym lokalitam, ktery koncentruje podporu tfech
operacnich programti (OP Zaméstnanost, OP VVV a IROP).
Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny a jeji vybory
monitoruji napliiovani Romské strategie.
Podobné jako doposud budou zpravy o napliiovani Romské
strategie predkladany vladé CR kazdoroéné k projednani. P¥i
této prilezitosti je naplilovani Romské strategie nejen
http://www.vlada.cz/cz/prac | vyhodnoceno, ale také mohou byt Romska strategie nebo jeji
ovni-a-poradni-organy- Akeni plan aktualizovany rozhodnutim vlady a jednotlivym
vlady/zalezitosti-romske- resortiim uloZeny ,HOVé {}koly. ] ) 5
o , ) ’ komunity/uvod-5779/ Vedlev tohqto zaklgdmho 'mechanlsm.u bude systémové
zahrnuje dtsledné kontrolni metody, které vytvofen 1 monitorovaci mechanismus ve vztahu
umozni hodnoceni dopadu opatieni na Ne http://www.vlada.cz/cz/clen |k napliiovani Romské strategie prosttednictvim ESI fondt, a

integraci Romtl, a pfezkumny
mechanismus pro upravovani strategie,

ove-vlady/pri-uradu-
vlady/jiri-
dienstbier/aktualne/vlada-
schvalila-strategii-romske-
integrace-do-roku-2020-
126945/

to tak, aby oba mechanismy byly komplementarni a
zajistovaly participaci Romt. Dilezitou roli v tomto
mechanismu ma tzv. Monitorovaci vybor, coz je vybor
Rady, ktery sleduje a vyhodnocuje Ccinnost Agentury
z hlediska jejiho pfispévku pro integraci Romi a soucasné
vybira lokality, kde Agentury bude pusobit.

Tento mechanismus bude zpracovan do Metodiky hodnoceni
a monitoringu strategie romské integrace do roku 2020 viz
»Opatieni, ktera je tieba pfijmout*.
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je navrzena, provadéna a kontrolovana v
uzké spolupraci a nepfetrzitém dialogu s

romskou obcanskou spole¢nosti, mistnimi

a regionalnimi organy.

Ano

http://www.vlada.cz/cz/ppo
v/zalezitosti-romske-
komunity/dokumenty/vyroc
ni-zprava-o-cinnosti-rady-
vlady-cr-pro-zalezitosti-

Predstavitelé romské obcanské spolecnosti jsou ¢leny Rady
vlady pro zalezitosti romské menSiny a jeji pracovnich
organu (vyboru a pracovnich skupin.) Ze statutu je nejméné
polovina ¢lenti Rady tvofena Romy.

Rada jeji kancelat spolupracuji uzce rovnéz s krajskymi
romskymi koordinatory, ktefi existuji na krajich, s romskymi
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romske-mensiny-za-rok-
2012-108088/
http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/
o-agenture
http://www.vlada.cz/cz/clen
ove-vlady/pri-uradu-

vlady/jiri-
dienstbier/aktualne/vlada-
schvalila-strategii-romske-
integrace-do-roku-2020-
126945/

terénnimi pracovniky na obcich a sromskou obcanskou
spole¢nosti.

Dulezitou roli maji krajsti romsti koordinatofi, ktefi se
vyjadiuji ke vSem zasadnim zalezitostem, vcetné
dokumentd, jimiz je navrZena, provadéna a kontrolovana
strategie.

Rada a kancelaf spolupracuji také se dvéma zastupci romské
mensiny v Radé vlady pro narodnostni mensiny a s vybory
pro narodnostni men$iny na krajské a obecni trovni.

Ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
organizuje pravidelna setkdni s Romy (,,romské fora“).

V obcich, kde ptisobi Agentura, je vzdy vytvofeno lokalni
partnerstvi, které zahrnuje vSechny vyznamné aktéry na
mistni Grovni, véetné neziskovych organizaci.

Pfislusnym zucastnénym strandm mize byt
v piipadé€ potieby a na pozadani

http://www.socialni-

zaclenovani.cz/dokumenty/
o-agenture
http://www.vlada.cz/cz/clen

Zajisténo projektovym poradenstvim Agentury pro socialni
zaCleniovani, kterd spadd pod ministra pro lidskd préava,
rovné prilezitosti a legislativu.

Jak bylo uvedeno vySe, na zakladé mapy socidlné

poskytnuta podpora pii predkladani Ano ove-vlady/pri-uradu- vylouc¢enych lokalit bude nabidnuta pomoc minimalné¢ 70
projektovych zadosti a provadéni a Fizeni vlady/jiri- méstim, obcim a svazkim obci prostiednictvim tzv.
vybrangch projekti dienstbier/aktualne/vlada- koordinovaného pfistupu k socialn¢ vylouc¢enym lokalitam.
schvalila-strategii-romske- | Vedle toho mtize Agentura poskytovat konzultace v piipadé
g g poskyt prip
integrace-do-roku-2020- potfeby i dalsim subjektim. V piipadé objektivni potieby
126945/ mize byt kapacita Agentury navysena.
10.1 Pfedcasné CR je jednou ze zemi s nejmensim podilem predéasnych
ukonéovani gkolni ukonceni skolni dochazky na svété: v roce 2013 — 5,4 %.
do.chézky: V CR provadi Setieni 1x rotnéd Cesky statisticky ufad
existence i . : (CSU), zcela v souladu s metodikou Eurostatu, vybérovym
strategického Jrf(:izived.er; syster’n pr(j vaera @ nalyzu htto:/f fosured Setfenim pracovnich sil (VSPS). Vystupy jsou zasilany
: 4 . udaju a informaci o pfed¢asném ://'www.czso.cz/csu/reda ~
ramee politiky OP VVV, PO 3 Céastetné / P Ano P Eurostatu a zobrazuji se na jejich strankich. VSPS ma

zamé&fené na
omezovani
pred¢asného
ukoncovani Skolni
dochazky v mezich
¢lanku 165

ukoncovani skolni dochazky na
pfislusnych urovnich, ktery:

kece.nsf/i/zam_vsps

tradici od roku 1992.

Systém poskytuje dostatek podkladi a vysledkem je podpora
ovéienych opatfeni - proto CR nepatii mezi staty, které
eviduji vétsi pocty predcasnych odchodu ze skol. To je dano
zejména legislativnim rdmcem.
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Smlouvy o
fungovani EU.

Data jsou systematicky vyuzivana pro sledovani,
upeviiovani a rozvoj opatfeni, udrzuji dobry stav plynouci z
legislativy a slouzi ke sledovani rozdili mezi zenami a muzi.

http://epp.eurostat.ec.europa
.eu/tgm/table.do?tab=table
&init=1&plugin=1&langua
ge=en&pcode=tsdsc410

Udaje za &asovou fadu jsou dostupné na webovych
strankach Eurostatu.

e  poskytuje dostatek podkladd pro
vypracovani cilenych politik
a monitoruje vyvoj.

Ano

http://epp.eurostat.ec.europa
.eu/tgm/table.do?tab=table
&init=1&plugin=1&langua
ge=en&pcode=tsdsc410

Vysvétleni v rdmci prvniho kritéria predbézné podminky
10.1 plati i pro toto kritérium. Na monitorovani stavu se
podili rovn&z i CSI, Utad Vlady a Veiejny ochrance prav.

Je zaveden strategicky ramec politiky
zaméteny na feSeni problematiky
pied¢asného ukonéovani skolni dochazky,
ktery:

www.vzdelavani2020.cz

Plnéno castecné (do 30. 6. 2015) do schvaleni Akcniho
planu pro inkluzivni vzdélavani.

Strategické dokumenty:

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je
nadfizenym strategickym dokumentem, na ktery budou
navazovat akéni a implementacni plany zaméfené na
konkrétni ohrozené cilové skupiny (schvalena usnesenim
vlady €. 538 dne 9. Cervence 2014).

Strategické dokumenty:

http://www.databaze-
strategie.cz/cz/msmt.cz/vzd
elavani/skolstvi-v-
cr/strategie/dlouhodoby-
zamer-vzdelavani-a-
rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-2011-2015

http://www.vzdelavani2020.
cz/knihovna-koncepci.html

Dlouhodobé plany:

1. Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy CR 20112015 a 2015 — 2020 (schvalen
Vladou CR dne 15. 4. 2015).

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

Kratkodobé akéni plany:

1. Plan opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice a navazujici
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kratkodobé akéni plany opatieni.

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdobi-2011-2015?typ=o

http://www.mpsv.cz/cs/170
81

Mezirezortni strategie:

1. Strategie boje proti socialnimu vylouceni na roky 2011-
2015 (UV)

2. Strategie socidlniho zac¢lenovani 2014-2020 (MPSV)

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013?typ=o

2. Koncepce romské integrace na obdobi 2010-2013 a jeji
aktualizace Strategie romské integrace do roku 2020

http://dx.doi.org/10.1787/97
89264130852-en

Plnéno casteéné (do 30. 6. 2015) do schvaleni Akéniho
planu pro inkluzivni vzdélavani.

Vsechny shora uvedené strategic pod predbéznou

podminkou 10.1 vychazeji z relevantnich analyz (viz prvni
kritérium této podminky).

http://www.csicr.cz/getattac
hment/2dc3e27a-c68b-

Dale zprava OECD: Rovnost a kvalita ve vzdélavani:

vychazi z objektivnich podklada, Ne 4281-808a-76656860f1 cf Podpora znevyhodnénych zakd a $kol. Spotlight zprava
Ceska republika (2012) a daldi mezinarodni i néarodni
http://www.oecd.org/educat analyzy a doporuéen.
ion/school/48631810.pdf
http: .nuv. 1
P //WW“.] nuv.cz/uploads/ U specifickych cilovych skupin zakd se SVP a zakl
Vzdelavani_a TP/Predc od R , . o o s
ohrozenych Skolnim neuspéchem je vénovana specificka
ch_rozh dobre praxe pro_ o, c o
pozornost pfed¢asnym odchodim ze vzdélavani.
www.pdf
e setfka viech pfislusngch oblasti http://www.msmt.cz/vzdela Vsechny odkazované sErat,egie obsahuji opat.fe.:n}', ktera ,jVSOLE
e ) . vani/skolstvi-v- v souladu s doporucenim Rady o politikdch snizeni
vzdélavani, véetné predskolniho, a je Y e i . .
Ne cr/dlouhodoby-zamer- ptredcasného ukoncovani skolni dochazky.

zaméfen predevs§im na zranitelné
skupiny, které jsou nejvice ohrozeny
predcasnym ukoncovanim Skolni

vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy

Strategické dokumenty viz ptfedchazejici kritéria predbézné
podminky 10.1.
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dochazky a mezi které patii osoby

z marginalizovanych komunit, a fesi
preventivni, intervencni

a kompenza¢ni opatfeni,

www.vzdelavani2020.cz

Legislativni opatieni jsou obsaZzena v zakoné ¢. 561/2004
Sb. (8kolsky zakon) a jeho novely z roku 2009, 2011 a 2015
a v zakong ¢. 179/2006 Sb.

Opatfeni  jsou  podporovana  finan¢né¢  dotacnimi
a rozvojovymi programy ze zdroji MSMT, krajii a EU.

1) OsSetfuji prevenci - zvySeni nabidky vzdélavani
prodlouzenim doby trvani povinné skolni dochazky,
zajistuji zvySeni pruznosti a pruchodnosti forem vyuky.

2) Umoznuji napravu - zajistuji, ze Skoly nabizeji druhou
ptilezitost, uznavani pfedchoziho studia, rizné moznosti
navratu do bézného vzdélavani a odborné piipravy a uznani
a potvrzeni pfedchoziho uéeni, véetné dovednosti ziskanych
v ramci neformalniho a informalniho uceni.

3) Intervencni opatieni jsou zaméfena zejména na pomoc
ohrozenym skupinam.

e  zahrnuje vSechny oblasti politiky a
z(éastnéné strany, jichz se tyka feSeni

Odkazy v ramci

Cile ve specializovanych strategiich se vénuji detailné
potiebam a problémim cilovych skupin, kterych se problém

Ne tyka ve vy§si mife.
problematiky pted¢asného predchazejicich kritérii.
ukonéovani gkolni dochazky. Uvedené strategie jsou zalozené na mezirezortni spolupraci,
spolupraci s MPSV a na spolupréci s kraji.
10.2 Réamec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 shrnuje
Vysokoskolské sméry intervenci OP VVV a relevantni analytické podklady.
vzdélani: existence Posledni verze Ramce je nyni projednavana s Evropskou
vnitrostatniho nebo Je zaveden vnitrostatni nebo regionalni www.vzdelavani2020.cz/ komisi.
ionalnih trategicky ra litik blasti y
reglona} m, © S ra.efglc,: Y rarnf: c pf) 1 Hyvo ”as' ! http://www.msmt.cz/vzdela | Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je
strategického terciarniho vzdélavani, obsahujici tyto . Y oe o -
OP VVV, PO 2 Ano Ano vani/vysoke- zastfeSujicim dokumentem vymezujicim priority pro

ramce politiky
zamé&fené na
zvySovani urovné
dosazeného
terciarniho
vzdélani, kvality a
ucinnosti v mezich

prvky:

ptipadné opatfeni ke zvySeni ucasti
a urovné dosazeného vzdélani, jez:

skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a-1

vSechny stupné vzdélavaci soustavy (schvélena usnesenim
vlady €. 538 dne 9. ervence 2014).

,Provadécim dokumentem* Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2020 pro oblast VS je Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych skol na
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¢lanku 165
Smlouvy o
fungovani EU.

obdobi 2016-2020, ktery vychazi z Ramce rozvoje vysokého
Skolstvi do roku 2020 (jeho analyticka i normativni Cast).

PInéni podminky se odviji od akceptace obsahu dokumenti
Evropskou komisi.

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a-1

Dlouhodoby zamér je aktualizovan pro kazdy rok.

Ramec se stal vychodiskem pro novy Dlouhodoby zamér na
obdobi let 2016-2020.

zvysuji pocet vysokoskolakd mezi
niz§imi pfijmovymi skupinami a
jinymi nedostate¢né zastoupenymi

www.vzdelavani2020.cz/

http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-

Analyza problematiky a definice aktivit MSMT smérem
k vysokym Skolam uvedena v Ramci rozvoje vysokého
Skolstvi do roku 2020.

Rémec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 (Opatieni 2)
Vzdélavani - Vzdélavani oteviené pro znevyhodnéné a
netradi¢nich skupiny studenti).

Kapitola 2.4 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a veédecké,

Al k - jove- . .
skupinami, se zvlastnim ohledem na 1o YZune-vyvojove-a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dal§i tvirci
zranitelné skupiny, véetn€ osob z http://www.msmt.cz/vzdela | ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015.
inali g i i/vysoke- . L
marginalizovanych komunit, van VXSO © Prioritni cil 2 Diverzita a dostupnost v Dlouhodobém
skolstvi/dlouhodoby-zamer- |, e . , , , L,
. zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
vzdelavaci-a-vedecke- . . N , wr e onr xs .
Vvzkumne-vyvoiove-a-1 inovaéni, umélecké a dal§i tviréi Cinnosti pro oblast
Y vl vysokych kol na obdobi 2016-2020.
.vzdel i2020. .
www.vzdelavan e Kapitola 1.5, 2.3 a 2.5 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
http://www.msmt.cz/vzdela | védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
vani/vysoke- tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011-
snizuji miru nedokon&enti studia/ Ano skolstvi/dlouhodoby-zamer- [ 2015.

zvySuji miru dokonceni studia,

vzdelavaci-a-vedecke-

vyzkumne-vyvojove-a

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-

Prioritni cil 2 Diverzita a dostupnost v Dlouhodobém
zaméru vzdélavaci a veédecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tviréi Cinnosti pro oblast
vysokych kol na obdobi 2016-2020.
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skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a-1

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/aktualizace-
dlouhodobeho-zameru-pro-
oblast-vysokych-skol-pro-4

V aktualizaci Dlouhodobého zdméru na rok 2014 uvedeno
jako jedna z prioritnich oblasti pro kohezni obdobi 2014-
2020.

Analyza problematiky realizovana v analytické casti Ramce
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.

Rémec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 (Opatieni 2)
Vzdélavani - Usp&nost studentt).

opatfeni na podporu inovativniho

http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-

vyzkumne-vyvojove-a

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-

Kapitola 2.2 Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015.

Prioritni cil 4 Relevance v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016-
2020.

obsahu a koncepee programil Ano vzdelavaci-a-vedecke- Jedna se o prioritu pii piipravé OP VVV (ve specifickém
P ? vyzkumne-vyvojove-a-1 cili tykajicim se relevance pro trh prace).
Analyza problematiky a definice aktivit MSMT smérem
k VS uvedena v Ramci rozvoje vysokého $kolstvi do roku
2020.
Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 (Opatieni 2)
Vzdélavani - Kwvalita vzdélavaci cCinnosti, Profilace a
diverzifikace studijnich programi).
opatfeni ke zvjieni zaméstnatelnosti http://www.msmt.cz/vzdela | Rdmec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 (Opatfeni 2)
a podnikavosti, je’: Ano vani/vysoke- Vzdélavani - Relevance vzdélani pro trh prace, podpora

podporuji v pfislusnych programech

skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-

podnikani; Opatieni 4) Vyzkumna a inovacni, umélecka a
dalsi tvirci ¢innost).
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vysokoskolského vzdélavani rozvoj
,prurezovych dovednosti® véetné
podnikavosti,

vyzkumne-vyvojove-a

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a-1

Kapitola 2.2 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011-2015.
Prioritni cil 4 Relevance a Prioritni cil 5 Kvalitni a
relevantni vyzkum, vyvoj a inovace v Dlouhodobém zaméru
vzdélavaci a veédecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvirci Cinnosti pro oblast vysokych skol na
obdobi 2016-2020.

Jedna se o prioritu pii ptipravé OP VVV (ve specifickém
cili tykajicim se relevance pro trh prace).

www.vzdelavani2020.cz

Analyza problematiky a definice aktivit MSMT smérem
k VS uvedena v Ramci rozvoje vysokého skolstvi do roku
2020

opatfeni ke zvyseni zaméstnatelnosti
a podnikavosti,

jez snizuji rozdily mezi pohlavimi,
pokud jde o volbu vzdélani
a povolani.

Ano

www.vzdelavani2020.cz

Analyza problematiky a definice aktivit MSMT smérem
k VS uvedena v Ramci rozvoje vysokého skolstvi do roku
2020.

Réamec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 (Opatieni 2)
Vzdélavani - Vzdélavani oteviené pro znevyhodnéné a
netradi¢nich skupiny studenti).

Snizeni disproporci spada do oblasti plisobnosti Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, respektive do
pusobnosti jejiho implementa¢niho dokumentu,
Dlouhodobého zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR na roky 2016-2020.
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9.2 Popis opatireni ke splnéni predbéZnych podminek, odpovédnych subjektti a harmonogramu

Tabulka €. 25: Opatieni, ktera je tireba prijmout, aby byly splnény platné obecné predbézné podminky

e v vy Subjek
Obecné predbézné ‘g . Co v . Jv ty
odmink Nesplnéna kritéria Opatreni, ktera je tieba prijmout Lhiita (datum) odpovédné za
P Y plnéni
Bude pfipraven zcela novy zdkon o vz, ktery bude pfedstavovat transpozici novych zaddvacich smérnic.
18.4.2016
Zékladnimi principy nového zakona:
1)  transpozice vSech relevantnich (povinnych) ustanoveni,
2)  obdobny rezim pro podlimitni vz,
3)  snizeni administrativni naro¢nosti zadavani,
Opatfveni o vpro . ﬁ(‘iinné 4)  zvyseni elektronizace (pouziti elektronickych néstroji) pii zadavani bude odpovidat povinnostem uvedenym
up}aFn(,)vEm predpist ]I(J,nlke, E v novych smérnicich, 31.12.2016 MMR
verej?yc . za] az” %Ch a)  CRk 18. 4. 2016 ptijme zakonnou tipravu o povinném elektronickém zadavani vz v souladu
pros}tlrecl.mctcvlm odpovidajicic se smérnicemi 2014/23/ES, 2014/24/ES a 2014/25/ES., Zavedeni elektronizace v terminech
mechanismu. pozadovanych SM EU 2014/24.
b)  spusténi ostrého provozu Narodniho elektronického nastroje (NEN),
] o 1. 10. 2015
4. Existence opatfeni pro ¢)  Vlada CR rozhodne o povinnosti pouzivat NEN pro jednotlivé druhy zadavatelii
ucinné uplatinovani pravnich 31.12.2016
ptedpist Unie o vefejnych )
sakézkéach v oblasti fondit 5)  zohlednéni zasady proporcionality v zadavacim fizeni,
ESL 6) na zaklad¢ analyz rozhodovaci praxe UOHS a kontrolnich a auditnich zjisténi budou zpracovany navrhy na
upravu legislativy. 31. 12. 2015
Provedeni série opatieni, jejichz cilem bude zefektivnéni dohledové &innosti UOHS - zejména s ohledem na zkriceni
1hut k rozhodovani.
Nelegislativni opatieni: MMR, UOHS
Opatfeni pro Géinné 1)  Standardizace podnétt k zah4jeni fizeni o prezkoumani kont zadavatele zasilanych RO: 30. 6. 2015
uplatiiovani predpisi Unie o Legislativni:
Vefejn)"ch zakazkach ) . . . X 18.4.2016
prostiednictvim odpovidajicich 2) Dne 6 3. 2015 vstoupila v l'l(vaTlOSt T'echmcké novela zakona o vefejnych zakazkach, ktera upravuje fizeni o MMR
mechanismit pfed UOHS. Predmétem upravy je povinnost Uicastnikt fizeni predkladat veskeré navrhy a diikazni prostredky
co nejdiive, nejpozdéji do 15 dnil od zahajeni fizeni.
3)  Pii piipravé nového zdkona dojde k daliimu zvyseni elektronizace fizeni pted UOHS (povinnost zasilat

dokumentaci v elektronické podobg) a zefektivnéni Ginnosti UOHS. 18. 4. 2016
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MMR piedlozi Evropské komisi informaci o pokroku ve véci zpozdéni s rozhodovaci innosti UOHS.

30. 6. 2016 Zprava o pokroku v ramci ¢innosti UOHS zahrnujici body 1), 2) a 3).

MMR

MMR, UOHS
MMR zpracuje kazdy rok zpravu o Cinnosti a pokroku, tzv. Progress report, ktera bude slouzit jako hlavni nastroj
identifikace nejCastéjSich pochybeni a probléml v ramci zadavani. Po provedeni identifikace problémt budou
vydefinovana i opatieni.
Zprava bude obsahovat:
a)  seznam analyzovanych podkladii - rozhodnuti UOHS, soudii, Soudniho dvora EU auditnich zprav, které
v CR budou provadét auditofi z Evropského téetniho dvoru a EK, se zaméfenim na analyzu negativnich
a pozitivnich zjisténi,
Opatieni pro ucinné i L . ; ] L
o . b)  vyhodnoceni souladu nastaveni metodického prostiedi s aplika¢ni praxi a relevantni legislativou,
uplatiiovani ptedpisit Unie o 31.12.2016
vefejnych zakazkach ¢) vyhodnoceni aplikacni praxe v oblasti kontrol, T MMR, MSMT
prostfed.mctvim odpovidajicich d)  vyhodnoceni funkénosti systému prevence,
mechanism.
e) seznam piijatych opatfeni (zpracovana metodicka doporuceni, piipadné upravy legislativnich predpist ¢i
metodik),
f)  analyzu dopadu pfijatych opatieni a analyzu p¥i¢in chybovosti,
g)  navrhy opatieni legislativniho i nelegislativniho charakteru vydefinovaného na zakladé vyse uvedenych
bodu, véetné harmonogramu.
31.12.2015
31.12.2016
Zajisténi souladu nastaveni metodického prostiedi napti¢ RO s aplika¢ni praxi a relevantni legislativou:
1)  Gestor zadavani vefejnych zakazek ovéfi pomoci pfipravenych kontrolnich list, zda kazdy jeden fidici organ
pfevzal Metodicky pokyn pro oblast zaddvani zakdzek pro programové obdobi 2014-2020 do své fizené
dokumentace programu.
Oplatfveni' ; VPLO' X Uu(“:'inné 2) Kazdorocné vramci vySe uvedené Progress report bude vyhodnocena potiebnost provedeni aktualizace
uplatiovani - predpisu Unie o Metodického pokynu pro oblast zadavéni vefejnych zakazek pro programové obdobi 2014-2020. V piipads
vefejnych zakézkéch potynt P Y Pro prog? PHpace. 31.12.2016 MMR, MSMT

prostrednictvim odpovidajicich
mechanismd.

ze bude shledana nutnost této aktualizace, bude provedena nejpozdéji do péti mésicti od vydani progress
report.

30.6.2015
(v navaznosti na schvalovani programt nejpozdéji do 31. 12. 2015)

31.12.2015
31.12.2016
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Sjednoceni a zlepseni aplika¢ni praxe v oblasti kontrol.

Opatfeni pro G¢inné Na zékladé analyz jednotlivych zjidténi budou vydavana doporugeni pro RO ve véci kontroly vefejnych zakazek.
uplatiiovani pfedpisi Unie o
vefejnych zakazkach | Metodicka doporuceni budou projednavana na PS Vefejné zakazky. 31.12. 2016 MMR
prostrednictvim odpovidajicich | Posuny v rAmci této oblasti budou souéasti Progress report.
mechanismu. 31.12. 2015
31.12.2016
Vytvoreni efektivniho systému prevence za ti¢elem ex-ante realizace preventivnich opatieni.
e PS Vefejné zakazky ze sité experti napii¢ RO, &leny jsou mimo RO a MMR i experti MF, UOHS a kraji).
Cinnost skupiny je pfedeviim preventivni a slouzi jako komunika&ni kanal.
. V relevantnich piipadech budou vydavana doporuceni. Doporuceni budou projednavana na PS Vetejné
L L zakazky a formalizovana aktualizaci Metodického pokynu pro oblast zadavani zakazek pro programové
Opatfeni pro ucmne obdobi 2014-2020, ktery je pro RO zavazny.
uplatiiovani ptedpisit Unie o ) “
vefejnych zakazkach . Zprostfedkova.né ptes RO budou vydavana doporuceni pro ptijemce (zadavatele), jak spravné postupovat pii MMR, MSMT
prostiednictvim odpovidajicich zadavani vz a jakych postupt se naopak vyvarovat. 31.12.2016
mechanismi. e V mezidobi provadéni aktualizaci budou (mohou byt) v urgentnich pfipadech vydavana metodicka stanoviska
ministra pro mistni rozvoj, kterd budou pro RO zévazna.
e  Kazdy rok zpracuje MMR zpravu o ¢innosti skupiny a zejména o obsahu a zpusobu realizace jednotlivych
doporuceni. Zprava bude soucasti Progress report.
31.12.2015
31.12.2016
Opatfeni ke zlepSeni systému S§ifeni informaci:
Ke zlepseni systému S$ifeni informaci a zvySeni informovanosti vSech subjektli v oblasti zadavani budou pfijata
. .., | nasledujici opatieni:
Opatieni pro ucinné
uplatiiovani predpisi Unie o | 1) Technicka tprava Info-fora na Portélu o vefejnych zakazkach a koncesich za i¢elem zlepSeni uZzivatelské piivétivosti a
verejnych zakazkach | snadného vyhleddvani tykajici se dobré a Spatné praxe pfi ptipravé a vedeni zadavaciho fizeni na zékladé klicovych slov. MMR
S e 31.12.2015
prostfednictvim odpovidajicich | Portal je vefejné pristupny pro subjekty implementaéni struktury i pifjemce (zadavatele).
mechanismu.
2) Rozsifeni databaze gestora ZVZ (uvedené v bod¢ 7 nelegislativnich opatfeni v pfedchozi tabulce) o dalsi stézejni
Rozhodnuti Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze, Ceskych soudii a Soudniho dvora EU a vybranych
anonymizovanych nejcastéjSich auditnich zjisténi v této oblasti tak, aby databaze tvofila uceleny ramec pro celou oblast
zadavani.
Opatieni pro uéinné | Gestor protikorupéni strategie se zavazuje promitnout smérnice EU sméfujici k transparentnosti zadavani vefejnych
uplathovéani predpisit Unie o | zakazek do zdvazki definovanych v protikorup¢ni strategii vzdy bezprostiedné néasledujici. Obdobnym zptisobem budou Nelze vydefinovat UV/MMR
vefejnych zakazkach | vzdy bezprostfedné po piijeti relevantni legislativy promitnuty, jak smérnice uvedené vySe tak ustanoveni narodni

prostiednictvim odpovidajicich

legislativy s timto souvisejici do jednotného metodického prostiedi pro fondy ESI. V ndvaznosti na aktualni vyvoj
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mechanismu. v oblasti piijimani legislativy EU budou promitany nové zavazky do aktudlnich vydani protikorupéni strategie a

jednotného metodického prostiedi pro fondy ESL
Opatfeni pro ucinné
up}aFﬁ(])Véni predpisi U'nie' O | Pravidla pro zadavani vefejnych zakazek (v&etné pravidel pro zadavani dat do monitorovaciho systému) budou stanovena )
VerlelYCh. ) za,kaz.}chh v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v operaénim manualu OP VVV a budou plné respektovat platnou legislativu EU a 30.6.2015 MSMT
prostfednictvim odpovidajicich | (R 5 Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014-2020.
mechanism.
Opatieni pro ucinné
up}a?ﬁ(r)véni predpisi Urnier O | MSMT bude zpracovavat analyzu nejéast&jsich pochybeni, kterych se v oblasti VZ dopoustéli pfijemci v OP VK a OP .
vefejnych zakizkach | yayp1 2007-2013. Zavéry budou uvefejnény na webovych strankéch OP VVV. 30.6.2015 MSMT
prostiednictvim odpovidajicich
mechanismu.
Opatfeni pro odbornou piipravu

Sireni  inf .

a vsnem m O,m},ac,l pro Zpracovani zavérecné evaluace Systému vzdélavani 2007-2013. 31.12.2015 MMR
zaméstnance podilejici se na
provadéni ESIF.

Vytvoreni Systému vzdélavani 2014-2020, ktery bude vychazet z jiz osvédceného Systému vzdélavani 2007-2013 a bude

dale inovovan. Moduly vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek budou:

L » 1. Zakladni pojmy ZVZ
Opatfeni pro odbornou piipravu
a  &ifeni informaci pro 2. Pfiprava zadavacich podminek, definovani pfedmétu vefejné zakazky 31 12,9015 MMR
zaméstnance podilejici se na 3. Hodnotici kritéria o
rovadéni ESIF.
P 4. Kvalifikaéni predpoklady
5. Nejcastéjsi chyby zadavatelti v zadavacim fizeni
6. Vyjimky ze ZVZ

Zajisténi proskoleni viech relevantnich zaméstnancti RO a ZS zabyvajicich se zadavanim vefejnych zakazek v souvislosti

s piijetim nového Metodického pokynu k zadavani vetejnych zakazek:
Opatfeni pro odbornou piipravu
a §ifeni informaci  pro 1) Gestor ZVZ proskoli fidici organy a zprostfedkujici subjekty v zadavani vefejnych zakazek podle postupl stanovenych .
zaméstnance podilejici se na | V ZVZ a podle postupi stanovenych v Metodickém pokynu pro oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014- 30.6.2015 MMR, MSMT
provadéni ESIF. 2020 (prezencni vzdélavaci akce).

2) Ve spolupraci s NOK a RO a na jeho Zadost bude gestor ZVZ stejnym zptisobem vzdéldvat také pifjemce

(zadavatele).
Opatieni pro odbornou piipravu
a  &ffeni informaci pro Gestor ZVZ vytipuyje v novych zadavacich smérnicich EU novou pravni Upravu, kterou povazuje za 31 12,9016 MMR

zameéstnance podilejici se na
provadéni ESIF.

problematickou/rizikovou (napf. s ohledem na to, ze dfive nebyla pouzivana, nebo je vyznamnéji pozménéna oproti
predchozimu obdobi), a uskuteéni vzdélavaci akce na toto téma pro subjekty implementacni struktury.
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Opatfeni pro odbornou piipravu

Podani zadosti k projektu Akademie vetejného investovani:

a  Sifeni infO@aci Pr0 | (naplni projektu bude zejména nasledujici: spoluprace s RO, Zadateli a pifjemci pii piipravé a realizaci projektd z ESIF, 31.7.2016 MMR
zaméstnance podilejici se na | gdileni best practice, $koleni realiza¢niho tymu a tymu odbornikéi, koleni Zadatelii a piijemct, odborné konference a
provadéni ESIF pracovni setkani)
Opatfeni pro odbornou piipravu
a  Sifeni infO@aci Pro | Zaméstnanci RO OP VVV zabyvajici se zadavanim vefejnych zakédzek budou proskoleni v navaznosti na pfijeti 30. 6. 2015 MSMT
zaméstnance  podilejici se na | \feqodického pokynu k zadavani vefejnych zakazek.
provadéni ESIF.
Opatieni k posileni spravni
kapacity pro providéni a Prijeti dalSich 4 pracovniki gestorem PP., (n¢které vySe uvedené ¢innosti metodického charakteru budou zajistovat i
uplatitovani prévnich piedpist dalsi pracovnici gestora ZVZ, ktefi nejsou pfimo vyclenéni na agendu ESI fondu, protoze jde o obecnou metodickou 30.6.2015 MMR
Unie o vefejnych zakazkach. ¢innost, kterou gestor ZVZ provadi v ramci své plisobnosti)
Opatieni k posileni spravni
kapacity ) ,pro provadéni a MSMT zpracovalo Plan administrativnich kapacit obsahujici analyzu potfeb administrativni kapacity, jejiz vysledky 30. 6. 2015 MSMT
uplatfiovani pravnich predpisit | ,ovedou k zajisténi, vyskoleni a navyseni odpovidajiciho poctu pracovniki.
Unie o vefejnych zakazkach.
5. Existence opatieni pro
ucinné uplatiovani pravnich L o .,
T, " Opatfeni pro posileni spravni
piedpistt Unie pro vetejnou ) P
podporu v oblasti fondi ESI. kapacity pro ~provédéni .| Zhodnoceni napliiovani spravni kapacity pro oblast veiejné podpory a pfipadné doplnéni této kapacity 30.6.2016 MMR, MSMT
uplatiiovani pravnich predpist
Unie k vefejné podpote.
71 Existence stat,istického Dopracovéani Narodniho ¢&iselniku indikatordi pro programové obdobi 2014-2020, ktery zajisti jednotnou metodickou
zakla,duv ) nezbytnehor k konstrukei vSech indikatorti pouzivanych napii¢ programy ESIF. 31.12. 2015 MMR. MSMT. CSU
provadéni  hodnoceni  za . i o ’ ’
Gdelem posouzeni Gginnosti Jsvou \fypracovvéna opatieni pr9 Nastaveni spoluprace s CSU pro pravidelné dodavani potiebnych statistickych dat.
a dopadu program. véasny sbér a  agregaci -
statistickych ~ udaji,  ktera MMR, Utad vlady
Existence systému ukazatell obsahuji tyto prvky: ) ) i ) (Ufad pro ochranu
vysledkii  nezbytného  k ' Ve spolupraci s dotéenymi resorty a Ufadem na ochranu osobnich udajti (UOOU) pfipravit a nasledné UOOU schvalit a osobnich tdaji) +
vybéru opatfeni, jez budou | ® urceni zdrojli a | vydat vykladové stanovisko ke zpracovani osobnich tidaji icastnikll pii poskytovani finanéni podpory z Evropského RO ESF programd,
mechanizml pro zajiSténi | socialniho fondu. 31.12.2015

nejucinnéji prispivat
k dosahovani pozadovanych
vysledkti, k monitorovani
pokroku  pfi  dosahovani
vysledki a k provedeni

statistického ovérovani.

které maji povinnost
monitorovat
ucastniky projektt v
ramci povinnych
spoleénych
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posouzeni dopadd.

indikatorti (MPSV,
MHMP, MSMT)

Ukinny  systém  ukazateld
vysledku, véetné:

Dopracovani Narodniho ¢iselniku indikatort pro programové obdobi 2014-2020.

e vybéru ukazatelt MMR. MSMT
vysledk  pro  kazdy | Dopracovani a schvéleni strategie programii a potfebné navazujici programové dokumentace. 30.6.2016 ’
progra,m, e b1-1d01.1 Piiprava a schvéleni evaluaénich plant programi a Dohody o partnerstvi, které budou definovat indikativni
vypovidat o motivaci , , .. . .

. s harmonogram planovanych evaluacnich aktivit programu.
k vybéru  strategickych
krokt financovanych
Z programu,
MMR, MSMT,
Schvaleni programd. 31.10.2015 Utad viidy, EK
o U indikatord OP VVV, které v dob¢ schvaleni programu nedisponovaly moznosti uréeni vychozich a cilovych hodnot,

e vytyCeni cili pro tyto | ;n VvV - 5 17 15 Poget diti a 7akii Romi za¢lenénych do vzdélavani, 5 17 10 Pocet déti, zaki a studenti

ukazatele, Romiti v podporenych organizacich a 5 16 10 Pocet déti a zaki s potiebou opatieni v podpofenych organizaci, budou tyto 31.12.2016 MSMT
hodnoty nastaveny v navaznosti na dalsi kroky souvisejici s vykonem opatieni jim piislusnych predbéznych podminek
(9.2 a 10.1). Po dokon¢eni metodiky systému monitoringu dle EAC 9.2, bude do vykonnostniho rdmce zatazen indikator
tykajici se zaclenéni Romu do vzdélavani (pro ktery bude uréena vychozi a cilova hodnota).

e musi byt zajistén soulad
kazdéh ukazatel r . .

va z'e © aza ? ¢ .S Nastaveni spoluprace s CSU pro pravidelné dodavani pottebnych statistickych dat.
témito podminkami:
robustnosti a statistickou | Dopracovani monitorovaciho systému zajist'ujici sbér a agregaci dat z operaci (MS2014+). MMR. MSMT.
Faad P . 31.3.2016 e % 2
val1dac'1, Jasmym- | Ve spolupraci s RO OPZ piipravit technické feSeni sbéru udajii o ucastnicich intervenci, tzv. IS ESF2014+, které bude CSU, CS8Z, uP
normativnim vykla.derr?, zaji¥tovat automatické provazby na vybrané datové zdroje Ceské spravy socialniho zabezpedeni a Utadu prace, které jsou
souladem se strategiemi, | pezbytné pro vyhodnoceni tspénosti ESF intervenci.
véasnym sbérem udaju,
Postupy zajistujici, aby
viechny operace financované Piprava programové dokumentace (pfirucky pro zadatele a piijemce), které budou reflektovat jiz schvalena zdvazna 31.10.2015 MMR, MEMT

z programu pouzivaly ucinny
systém ukazatelQ.

metodicka pravidla.
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Tabulka €. 26: Opatieni, ktera je tireba prijmout, aby byly splnény tematické predbézné podminky

TR R TSR Subjekty
Tematické predbézné e e . . . L. . s . v
) Nesplnéna kritéria Opatreni, ktera je tfeba prijmout Lhiita (datum) odpovédné za
podminky .,
plnéni
Je k dispozici narodni nebo
regionalni  Strategie  pro
inteligentni specializaci,
ktera: Dle vyjadieni EK ze dne 12. 12. 2014 kritérium nesplnéno dostatecné.
e  obsahuje mechanizmus | Monitorovani Néarodni RIS3 strategie je rozpracovdno v subkapitole 7.2 textu Narodni RIS3, s
sledovani dlrazem na monitorovaci zpravy a roli jednotlivych organt pfi jejich zpracovani a na ziskavani
1.1. Vyzkum a inovace: vstupll pro monitorovani z Urovné operacnich programi a orgénii zodpovédnych za
Existence ndrodni nebo implementaci narodnich podpirnych nastrojii. Metodika monitorovani bude na zakladé 31.5.2015
regiondlni  Strategie pro pozadavku EK dopracovana popisem role krajskych subjektl pti monitorovani intervenci RIS3,
inteligentni specializaci v které jsou realizovany z krajské urovné jako soucast intervenci navrzenych v krajskych
souladu s Nérodnim prilohach Narodni RIS3. Dale bude také dopracovan a aktualizovan navrh monitorovacich
programem reforem na indikatorti Narodni RIS3
podporu soukromych oV
vydaji na vyzkum a
inovace, kterd je Vv
souladu s rysy dobfe Byl pfijat ramec, ktery | Dle vyjadfeni EK ze dne 12. 12. 2014 kritérium nesplnéno dostatecné.
lif];iujlcwh r(;egli(;sr::zizg Vymezvuje , 'dostupne Obecny ramec pro vymezeni dostupnych rozpoctovych zdrojii a priorit pro financovani VaVal
rozpoc¢tové  zdroje  pro . . ., . , . v M
systémii  vyzkumu  a vjzkum a inovace. obsahuje NP VaVal (a jeji Aktualizace). Z ni vychazi principy pro pfipravu rozpo¢tu na VaVal a
inovaci. nasledné vlastni navrh a stfednédoby vyhled rozpo¢tu na VaVal, zpracovavany Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace. V pribéhu roku 2015 bude na zakladé¢ pripominky EK Utadem vlady
provedena revize zdroju vetejnych rozpoctii na podporu VaVal (narodnich i krajskych) tak, aby 30.9. 2015
bylo mozno diferencovat zdroje ur¢ené na implementaci RIS3 a zdroje ostatni. Na zaklade¢
vstupt krajskych RIS3 manazert byla v bieznu provedena kvantifikace pfispévki krajskych
rozpocti k implementaci RIS3 pro rok 2015.
Termin 30. 9. 2015 — pfitazeni narodnich zdrojd financovani k jednotlivym prioritam (klicovym
oblastem zmén) RIS3 pro rok 2015 (s vyhledem na roky 2016 a 2017)
Je vypracovan  strategicky Ptijmout ,,Metodiku hodnoceni a monitoringu Strategie romské integrace do roku 2020, ktera
9'2. :Te , Vypracqvél} ramec politiky zaclefiovani | 1, 4e obsahovat opatieni pro vyhodnocovani dopadu Strategie romské integrace do roku 2020 na ,
:;rlr:::zstatm stregz%il;llz Romd, jenz: situaci Romid v Ceské republice zaloZené na dostupnych indikatorech plnéni. Harmonogram 31.3.2016 uv

zaCletiovani Roma

zahrnuje dasledné kontrolni
metody, které umozni

plnéni tohoto opatieni a detailngjsi popis je uveden v ptiloze.
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hodnoceni dopadu opatieni
na integraci Romil, a
pfezkumny mechanismus pro
upravovani strategie,

10.1 Piedcasné
ukonc¢ovani Skolni
dochazky: existence
strategického ramce

politiky  zaméfené na
omezovani pied¢asného
ukoncéovani Skolni
dochazky v mezich
¢lanku 165 SFEU.

Je zaveden strategicky ramec
politiky zaméfeny na feSeni
problematiky  pfed¢asného

Na zékladé Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 a jejiho implementaéniho pléanu

ukon€ovani $kolni dochazky, | Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020 30.6.2015 MSMT
ktery: budou zpracovany kratkodobé, zacilené¢ akéni plany (implementacni plany) pro inkluzivni
e vychazi z objektivnich | vzdé€lavéanina obdobi 2016-2018 a déle na obdobi 2019-2020.
podkladi,
e se tyka vSech
ptislusnych oblasti
vzdélavani, veetné
ptedskolniho, a je
zaméfen predevSim na
zranitelné skupiny,
které  jsou nejvice | Na zakladé Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 a jejiho implementaéniho planu
ohrozeny predtasngm | Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020
ukonéovanim $kolni | budou zpracovany kratkodobé, zacilené akéni plany (implementacni plany) pro inkluzivni 5
dochazky a mezi které | vzd&lavani na obdobi 2016-2018 a dale na obdobi 2019-2020. 30.6.2015 MSMT
patii osoby
z marginalizovanych
komunit, a fesi
preventivni, intervencni
a kompenzacéni
opatfeni,
e  zahrnuje vSechny
oblasti  politiky a
zliGastnéné strany, jich? | Na zakladé Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 a jejiho implementaéniho planu
se tyka feseni | Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020 30. 6.2015 MSMT
problematiky budou zpracovany kratkodobé, zacilené ak¢ni plany (implementacni plany) pro inkluzivni
pred¢asného vzdélavani na obdobi 2016-2018 a dale na obdobi 2019-2020.
ukoncovani Skolni
dochazky.
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10 SNIZENI ADMINISTRATIVNI ZATEZE PRO PRIJEMCE

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 6 pism. ¢) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)
Shrnuti posouzeni administrativni zdtéZe pro prijemce a v pripadé potreby pldnovand
opatieni na snizeni administrativni zdtéze doplnénd orientacnim ¢asovym ramcem.

Jednou z priorit pfipravy nového programového obdobi je vyrazné snizeni administrativni
zatéze jak pro zadatele/ptijemce tak i pro poskytovatele podpory. Aktivity sméfujici ke
snizeni administrativni zatéze a tim piispivajici ke zvySeni efektivity systému ptidélovani
a kontroly poskytovanych prostredkl se proto realizuji jak na narodni, tak resortni Grovni.

Pii ptipravé implementacnich postupl jsou ve zna¢né mife zohledilovany zkuSenosti ziskané
v ramci realizace dvou predeslych programovych obdobi. Navrhy doporuceni ke snizovani
administrativni zatéze byly identifikovany v pribéhu realizace predeslych programil jak
z centralni urovné, tak na trovni jednotlivych operacnich programi v rdmci evaluaénich studii
a analyz, dotaznikovych Setfeni, fokusnich skupin, seminaiit apod. Na zéklad€¢ zavérh
vyplyvajicich z dostupnych materidld a zdznaml realizovanych platforem vytvofilo
Ministerstvo pro mistni rozvoj material ,,Doporuceni ke zjednoduSeni administrativni zatéze
pro zadatele a piijemce pfi Cerpani financnich prostiedkd z fond EU v programovém obdobi
2014-2020%, v némz ptedstavilo soubor opatfeni, ktera by mohla k uvedenému cili pfispét.
Material byl schvalen usnesenim V1ady ¢. 184 ze dne 21. biezna 2012. Timto usnesenim bylo
Ministerstvo pro mistni rozvoj zaroven povéfeno piedlozenim navrhu Jednotného
metodického prostfedi pro programové obdobi 20142020, které ma byt jednim z dileZitych
nastroji vedoucich k redukci administrativni zatéZe.

Snizovani administrativni z4t€ze bude také probihat v roviné odstranovani legislativnich
bariér zamezujicich efektivni implementaci. Konkrétni opatfeni ke sniZeni legislativnich
bariér v podobé¢ balickii zpracovanych Narodnim orgdnem pro koordinaci schvalila Vlada
usnesenim €. 610 ze dne 22. srpna 2012. Aktivity v této oblasti zohlediiuji mj. nalezy ¢eskych
a evropskych organii vykonavajicich kontrolu nebo audit.

Koncepce Jednotného metodického prostiedi zastituje jednotlivé metodické pokyny,
sjednocuje procesy implementace a tim zvySuje transparentnost a piehlednost pravidel
a procesti pro potencialni Zadatele/ptijemce podpory.

Hlavnimi néstroji pro sniZeni administrativni zatéZze pro zadatele/piijemce astim uzce
souvisejici snizeni administrativni zatéZze subjektli implementacni struktury jsou predevsim:
elektronizace procesti administrace, stanoveni procesi s predem stanovenymi lhitami,
harmonizace kontrolni ¢innosti, sniZeni po¢tu metodickych dokumentt, nastaveni a pouzivani
jednotné terminologie, nastaveni standardizovanych, zavaznych a vymahatelnych pravidel
poskytovani podpory apod.

V ramci jednotlivych fazi projektového cyklu budou realizovdna zejména nasledujici opatient,
ktera by méla ptispét ke zjednoduSeni sytému implementace a sniZzeni administrativni zatéze
zadatelti/ptijemc.
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VyhlaSovani a rizeni vyzev k predkladani Zadosti o podporu:

e Harmonogramy planovanych vyzev tvofené na rok. Bude probihat harmonizace
v ramci vSech operaCnich programii, aby dochédzelo pouze k nezbytnym soub&hiim
jednotlivych vyhlaSovanych vyzev.

Priprava a podani zadosti o podporu:

e Omezeni udaji zadavanych zadatelem, diiraz na automatizaci prace s daty, vazba na
dostupné registry.

e Elektronické podavani zadosti o podporu, vyuziti datovych schranek, elektronicka
komunikace.

e Tvorba Sablon a uzivatelsky pfivétivych nezbytnych vzorovych dokumenti na Grovni
fidiciho organu.

e Existence efektivnich komunikacnich néstroji (call linka, interaktivni portdl) — na
narodni Grovni/na urovni fidiciho orgéanu.

Schvalovaci proces Zadosti o podporu:

e Elektronizace raznych nastroji hodnoceni investic a efektivity vydaji piimo
v MS2014+.

e Nastaveni jednotné maximalni lhity trvani schvalovaciho procesu zadosti o podporu.

e Komunikace RO s hodnotiteli/zadateli pfimo v systému MS2014+.

Realizace projektu, podavani zadosti o platbu, monitoring, kontroly:

e Maximalni mira vyuziti e-komunikace prostfednictvim MS2014+.

e Zavedeni komplexniho syst¢ému planovéni finan¢nich kontrol z centrdlni urovné tak,
aby byly minimalizovany duplicity.

o Sirsi vyuziti zjednodusenych forem vykazovani.

JiZ pfi pfipraveé Programu byl kladen diiraz na nastaveni vSech vazeb a samotné struktury tak,
aby ve fazi implementace byly minimalizovany piekdzky pro sniZovani administrativni
zatéze. Tento princip bude dale aplikovan na dalsi programovou dokumentaci.

Na podzim roku 2014 byly zahajeny prace na pravidlech pro Zadatele/ptijemce, pii této
¢innosti jsou maximalné vyuzivany zkuSenosti z obdobi 2007-2013. Pro definovani pravidel
pro Zadatele/ptijemce byla vytvoifena Pracovni skupina, jejiZz €leny jsou nejen zastupci
OP VK, OP VaVpl, TA CR a relevantnich skupin MSMT, ale i zastupci potencialnich
zadatelti/ptijemcu. Cilem je nastavit podminky a pravidla pro zadatele/ptijemce tak, aby byla
definovana jasn¢ a pro Zzadatele/pfijemce jednoznacné a tim se vyrazné snizila jejich
chybovost pti prokazovani jednotlivych vydaji.

Jednou z hlavnich priorit je vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani. Vychazi se z dobré
zkuSenosti obdobi 2007-2013, kdy byly vyuzivany jak nepfimé naklady, tak i jednotkové
naklady. Vroce 2014 byla zahijena Cinnost na aktualizaci analyzy nepfimych ndklada
vyuzivané pro obdobi 2007-2013. Upravy jsou provadény na zakladé zkuSenosti
z realizovanych projekti.
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Déle byla zahajena piiprava a zpracovavani podkladi a materialti pro posouzeni jednotkovych
nakladt, které jsou ze strany Evropské komise pozadovany. Ridici organ ptedpoklada
predlozeni prvnich jednotkovych ndkladi k posouzeni Evropské komisi v dubnu 2015. Dalsi
jednotkové naklady budou Evropské komisi predlozeny v i#jnu 2015. Ridici organ
predpokladé, ze bude Evropské komisi ptedkladat jednotkové néklady k posouzeni ve vSech
terminech stanovenych delegacnim aktem, a to minimalné do roku 2020.

Dalsi zjednoduseni budou aplikovana do oblasti indikatord, kde je cilem nastavit jasnou
metodiku dokladovani jednotlivych indikatora vcetné vzorovych dokumentt.

S tématem snizovani administrativni zatéze pro zadatele/pfijemce souvisi také nékolik cila
spjatych se stabilizaci administrativni kapacity. Diky maximalnimu dirazu na snizeni
fluktuace zaméstnanct implementacni struktury a jejich systematickému vzdélavani by mélo
dojit ke zvyseni kvality provadénych aktivit viici zadateltiim/piijemcim.

Opatteni realizovana z urovné fidiciho organu pro snizeni administrativni zatéze jsou
podrobné rozpracovana v fidici dokumentaci. Pro vétsinu realizovanych opatieni bude platit,
ze by méla byt zavedena se zahdjenim implementace programu, piipadné ve vazbé na
vyhlaSovanou vyzvu. A to predevSim z divodu, Ze je nutné zajistit, aby potencionalni
ptijemce projektu v dané vyzvé mel maximum informaci pted podanim projektového zdméru
a aby se minimum pravidel ménilo v pribéhu realizace projektu.

Pro podporu zadatelt/ptijemcti, pfedev§im z venkovskych oblasti, budou zapojeny Mistni
akéni skupiny, které budou v rdmci implementace Zadateliim/piijemciim poskytovat odbornou
pomoc zejména v prubchu piipravy a realizace projektu.
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11 HORIZONTALNI ZASADY

(Odkaz: ¢l. 96 odst. 7 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

11.1Udrzitelny rozvoj

Popis konkrétnich opatreni, jeZ maji zohlednit poZadavky na ochranu Zivotniho prostredi,
ucinné vyuzivani zdroji, opatieni ke zmirriovani zmény klimatu a prizpiisobeni se této
zméné, odolnost vii¢i katastrofam a predchdzeni rizikiim a r'eseni rizik pri vybéru operaci.

Program se zamétfuje na zvySeni kvality vzdélavani, vyzkumu, vyvoje, a spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry. Soucésti zakladnich modernich principt jak ve vzdélavani, tak v oblasti
vyzkumu a vyvoje je rozvoj klicovych kompetenci pro udrzitelny rozvoj, ochrana zivotniho
prostfedi, ¢inné a Usporné vyuzivani zdrojii, zajiSténi opatfeni vedoucich ke zmirfiovani
zmény klimatu a poskytnuti podminek pro odolnost proti katastrofam a predchazeni riziktim.
Bude podporovan zodpoveédny piistup k udrzitelnému rozvoji nejen v rdmci zadosti o podporu
a jejich nasledné realizace, ale zaroven 1 v pribéhu celé implementace,
napf. upiednostiiovanim elektronické komunikace.

V ramci Programu nebudou podporovany projekty, které by negativné ovliviiovaly udrzitelny
rozvoj. Minimalni zasady udrzitelného rozvoje budou vyZzadovany na trovni kazdého projektu
a nasledné budou hodnoceny jako soucast realizace projektu.

Na zakladé zjisténi a vystupl projektl realizovanych v programovém obdobi 20072013 bude
princip udrZitelného rozvoje promitnut zejména do prioritni osy 3, a to ve smyslu pfistupti
a postojii vedoucich k respektu a péci o Zivotni prostiedi. Toto nastaveni je plné v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy. Kli¢ové kompetence déti a Zaka k udrzitelnému rozvoji
budou prohlubovany intervencemi v investi¢ni priorité¢ 1. Bude podpoien rozvoj kompetenci
v oblasti védy a technologii — vedouci k porozuméni socidlnim, pfirodnim a technologickym
systémiim a procesim ovlivilujicim zivotni prostfedi (naptf. badatelsky orientované
vzdélavani, ptirodovédna gramotnost, aplikovana statistika, sociologie — prizkumy veiejného
minéni realizované zaky, technologie a energetickd naroc¢nost). Dédle bude podpoten rozvoj
osobnich a obcanskych kompetenci — s diirazem na feSeni problémt, kritické mysleni,
zodpovédnost a obcanskou aktivitu (napf. Zakovské projekty zaméfené na navrhy feSeni
mistnich problému, aktivni zapojeni Zzakl stfednich Skol do feSeni projekti energetické
udrzitelnosti Skoly apod.). Budou podpoteny projekty nejen jednotlivych Skol a dalSich
vzdélavacich instituci, ale 1 projekty situjici Skoly pii vzdélavani déti a zakd v téchto
kompetencich na regionalni, narodni nebo mezinarodni trovni.

Otéazka dopadu na Zivotni prostiedi bude posuzovéana pouze u vybranych aktivit podpoienych
z Evropského fondu regionalniho rozvoje napt. stavebni prace, nakup sofistikovanych stroji,
piistrojti, zatizeni apod. U tohoto typu operaci je relevance ochrany Zivotniho prostiedi,
snizovani rizik katastrof (pfirodniho i jiného ptivodu) ¢i efektivniho vyuzivani zdroji (vCetné
elektrickych, tepelnych a jinych uspor) vysoka a cilem je, aby investice tohoto typu spliiovaly
nejvyssi soucasné standardy. Proto bude ochrana Zivotniho prostiedi a splnéni téchto
standardi soucasti posuzovani tohoto typu projektovych zaméri. V ramci monitoringu bude
u relevantnich specifickych cild na projektové trovni interné¢ sledovan vystupovy
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environmentalni indikator ,,Rozsifené, zrekonstruované nebo nové vybudované kapacity bez
zéboru zeméd¢€lského pidniho fondu®, ktery bude dale agregovan pro potfeby Dohody
o partnerstvi.

U projektii v oblasti vyzkumu a vyvoje, které se budou specializovat na vyzkumné aktivity
jako takové a na spolupréci nejriznéjSich aktérii, bude kladen ddraz na ochranu zivotniho
prostiedi v ramci relevance aktivit projektu. Zadatelé se budou ve svych projektech
vyjadfovat k vlivu projektu na zivotni prostfedi, a to zejména v oblasti vyuzivani zdroju,
zmény klimatu, odolnosti a prevence vici katastrofam. Princip udrzitelného rozvoje bude
prostiednictvim vybérovych kritérii zohlednén pii hodnoceni a vybéru predlozenych
projektovych zaméra.

Ve specifickych cilech zamétenych na vyzkum a vyvoj bude kladen velky diraz na soulad
zaméteni Zadosti o podporu s ,Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci* (Priority 2030 schvalené usnesenim Vlady ¢. 552 ze dne
19. Cervence 2012). Dvé€ ze Sesti prioritnich oblasti tohoto kli¢ového dokumentu maji ptimou
vazbu na podporu udrzitelného rozvoje. Prvni z nich je ,UdrZitelnost energetiky
a materidlovych zdroji“, kterd je strukturovana do tii oblasti — Udrzitelnd energetika,
Snizovani energetické narocnosti hospodaistvi a Materidlova zékladna. Druhou prioritni
oblasti je ,,Prostfedi pro kvalitni zivot™, kterd zahrnuje Siroké spektrum aktivit predev§im
z oblasti Zivotniho prosttedi a je rozdélena do péti oblasti — Pfirodni zdroje, Globalni zmény,
Udrzitelny rozvoj krajiny a lidskych sidel, Environmentdlni technologie a ekoinovace,
Environmentaln€ pfiznivd spolecnost. Pfispévek do oblasti udrZitelného rozvoje
prostiednictvim napliiovani Priorit 2030 bude realizovan projekty v prioritni ose 1 v ramci
investi¢ni priority 1, a to ve specifickém cili 1, 2 a 3.

Environmentalni rozmér udrZitelného rozvoje bude také nepfimo napliiovan zavadénim
nejmodernéjSich technologii (v&€deckovyzkumné infrastruktury aj.), které jsou Setrné
k Zivotnimu prostiedi.

11.2 Rovné prileZitosti a zakaz diskriminace

Popis zvldstnich opatieni, jeZ maji podporovat rovné prileZitosti a zabrdnit diskriminaci
na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, naboZenského vyzndni nebo viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace v priibéhu pripravy, koncipovani
a provddéni operacniho programu, a to zejména v souvislosti s pristupem k financovani
sohledem na potieby jednotlivych cilovych skupin ohroZenych takovou diskriminaci
a zejména pozZadavky na zajisténi pristupnosti pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Princip rovnych pfileZitosti a ochrana pted diskriminaci na zéklad€ pohlavi, rasového nebo
etnického ptivodu, nabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, v€ku nebo
sexudlni orientace byly respektovany pii zpracovani Programu ve vSech prioritnich osach
a specifickych cilech. Rovnéz budou tyto principy sledovany pii realizaci jednotlivych
projektii, u nichz bude hlavni snahou odstranit cilovym skupinam bariéry, které by jim branily
v jejich Gcasti.
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Investi¢ni priority 2 a 3 v prioritni ose 3 jsou vyhradn¢ vénovany tomuto horizontalnimu
principu a budou podporovat opatieni a aktivity vyrovnavajici hendikepy jakkoli
znevyhodnénych déti a zakt pii jejich vzdélavani. Podobné i specificky cil 2 v prioritni ose 2
je zaméfen na vyrovnavani hendikepti studenti se specifickymi potiebami, ze
socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na vysokych Skolach.
Zamérem Programu je odstranit nerovnosti a bariéry, kterym znevyhodnéné skupiny celi
a umoznit jim rovnocenny pristup k aktivitam projekti.

Program nebude podporovat zadnad opatieni, kterd vedou k diskriminaci a segregaci
marginalizovanych skupin, jako jsou romské déti a zaci a dalSi déti a zaci s potiebou
podpirnych opatieni. Rovnéz musi byt respektovan princip deinstitucionalizace, zejména
podporou komunitnich a individualizovanych podpiirnych programi pro ucastniky projekta
zamétenych na prevenci a zkracovani pobytl v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné
vychovy. Nebudou financovéna opatfeni vedouci k udrzeni a rozvoji ustavni péce pro déti.

Déti a zaci ze Skol samostatné ziizenych pro Zziky se zdravotnim postizenim (podle § 16
odstavce 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb.) budou podpoteni formou opatfeni, kterd povedou
k prechodu do $kol hlavniho vzdélavaciho proudu (programy rozsitujici kurikulum, komunitni
aktivity apod.) a k samostatnému zplsobu zivota (pfiprava na ptrechod do zaméstnani

a neustavnich forem samostatného bydleni).

Z prioritni osy 3, investicni priority 3 budou podporovéany Skoly a Skolska zatizeni, které mayji
nastavené rovné piilezitosti ke vzdélavani déti a zakt a opatfeni vedouci k dosazeni co
nejlepsich studijnich vysledkl kazdého zaka, coz bude patrné z akcnich plant vzdélavani.

Projektt vyzkumu a vyvoje se v oblasti rovnych pfilezitosti a diskriminace tyka zejména
otazka zapojovani Zen a mladych vyzkumnych pracovniki. Ob& tyto kategorie jsou
v soucasné dobé do védeckovyzkumnych projektii zapojovany méné. V oblasti horizontalnich
aspektt se tedy bude dbat na zapojovani téchto dvou skupin zejména prostiednictvim prioritni
osy | investi¢ni priority 1, konkrétné€ pak prostfednictvim specifickych ciliil, 2 a 3 v prioritni
ose 1. Dale také v oblasti lidskych zdroji v prioritni ose 2 vramci investi¢ni priority
1, prostfednictvim specifického cile 5. U né€kterych projekti, kde bude kladen velky diiraz na
dlouhodobéjsi charakter spoluprace vyzkumnych organizaci a aplika¢niho sektoru, bude
zapojovani mladych vyzkumnych pracovniki a absolventi i hodnoticim kritériem, jelikoz
jednim ze zamért tohoto typu aktivit bude posilit lidské zdroje. VSechny projekty se zaroven
budou muset fidit nediskriminacnimi pfistupy a maximaln€ otevienou komunikaci
a spolupraci se vSemi relevantnimi skupinami.

V Programu nebudou podporovany projekty, které by negativné ovliviiovaly princip rovnych
prilezitosti. Informace o rovnych pfilezitostech budou soucéasti vSech programovych
dokumentil. Pro vefejnost budou informace tykajici se principu rovnych pftileZitosti, ptipadné
konkrétni zaméfeni na oblast rovnych pftilezitosti specifikovany zejména v textu vyzvy (pfip.
v navazujici dokumentaci k vyzvé). Zadatel o podporu v projektové Zadosti popise vliv
projektu na rovné ptilezitosti, ptipadné popise realizaci konkrétnich aktivit na jejich podporu.
Zohlednéni rovnych pfilezitosti bude hrat vyznamnou roli i v procesech monitorovani.
Informace o rovnych pftilezitostech budou monitorovany priméarné na trovni projekta.
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Princip rovnych pfilezitosti bude ze strany fidiciho organu zajistén 1 na trovni
partnerstvi. V Monitorovacim vyboru budou dodrzovany zasady rovnych priilezitosti a bude
zabezpecCena ucast instituci zabyvajicich se problematikou rovnych pftilezitosti. Zaroven
v zavislosti na charakteru podporované oblasti a bude-li to ucelné, bude zabezpecena ucast
téchto instituci v hodnoticich komisich pro vybér projektl, poradnich a pracovnich skupinach.

Prispévek Programu k napliovani zasady rovnych piilezitosti bude téz predmétem hodnoceni
pii zpracovani tematickych a strategickych evaluaci. V piipadé¢ neuspokojivych vysledki
evaluaci zamétenych na princip rovnych pitilezitosti budou ze strany fidiciho organu pftijata
takova opatteni, ktera princip rovnych ptilezitosti podpofi.

11.3 Rovnost mezi muzi a zenami

Popis prinosu operacniho programu k prosazovdni rovnosti Zen a muzii a pripadné
opatieni k zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzit na itrovni operacnich programii
a operaci.

V Programu pievazuji aktivity, které nejsou primarné¢ zaméfeny na oblast rovnosti zen
a muzu, vSechny prioritni osy vSak na ni maji dopad. Princip rovnosti Zen a muzi proto bude
uplatiovan jako horizontdlni princip napfi¢ jednotlivymi investiénimi prioritami. Pfi
programovani, fizeni, monitorovani a evaluaci bude bran zfetel na ptispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzl. Bude zajiStén rovny piistup muzi a Zen jakoZto cilovych
skupin do aktivit realizovanych projekty a bude zajisténo, aby nedochazelo k diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi.

Oblast podpory rovnosti Zzen a muzi bude realizovdna v souladu s dokumentem ,,Stav
genderové rovnosti v resortu MSMT a Navrh stiednddobého strategického planu v oblasti
genderové rovnosti®, ktery byl schvélen poradou vedeni MSMT v roce 2013.

V ramci jednotlivych investi€nich priorit bude dasledné dbéano, aby realizované aktivity
nebyly v rozporu s principem rovnosti zen a muzi. U relevantnich aktivit bude sledovan
a vyhodnocovan jejich dopad na rovnost Zen a muzi. Projekt, u néhoz bude v ramci
hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovnost Zzen a muzl, nebude moci byt podpofen.
Bude zajiSténo, aby zadatelé ndlezité zohlednovali specifické potieby jednotlivych cilovych
skupin a vyuZzivali doprovodnd opatfeni k odstranéni moznych bariér (napi. prosttednictvim
zohlediiovani specifickych vzdélavacich potieb divek a chlapci ¢i pomoci odstranovani
genderovych stereotypit).

Genderovou rovnost ve vzdélavani nelze redukovat pouze na rovny pfistup ke vzdélavani,
nybrzZ je nutné ji rozsifit 1 o rovné podminky vzdélavaciho procesu, které podpoti dosahovani
rovnych vysledkd chlapct a divek (viz ,,Studie genderové rovnosti v resortu MSMT®).
U vSech tii aspektd rovnosti je nutné sledovat jak rovinu formalnich podminek a prib¢hu
Skolniho vzdélavani, jako je znéni zdkonnych a podzédkonnych norem, oficidlni kurikulum,
zamérn¢ uzivané materialy atd., tak i skrytou rovinu kazdodenniho Zivota ve Skole, kterou
predstavuji skrytd ocekavani na strané¢ zakovské, rodicovské i pedagogické vefejnosti.
Intervence na podporu genderové rovnosti v oblasti Skolstvi a vzdélavani jsou planovany
v prioritni ose 3.
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Typicky problém genderové nerovnosti — feminizaci Skolstvi — je nemozné vyiesSit pouze
operacnim programem, protoze jeho pficinou je legislativni prostor definujici vysi plati
uditeld®: ,,70 — 90 % vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci pobird vy$$i mzdu, nez
prumérny ucitel. Ucitelé s 15 lety praxe si v priméru vydélavaji jen polovinu toho, co jejich
vysokoSkolsky vzdélani vrstevnici. Piispévek Programu bude spocivat v podpoie
implementace kariérniho systému ucitele®® nap#i¢ vSemi specifickymi cili v prioritni ose 3.
Kde je cilem vzd¢lavani ucitelti se zaméfenim na vyssi kvalitu prace jednotlivee, ve Skolnich
tymech a sitich Skol, pro vyssi kariérni pozice (jako lidr ve Skole a mimo Skolu). Dale
vzdélavani fediteltl pro hodnoceni a vedeni profesniho rozvoje ucitele, v diirazu na zlepSeni
pregradudlni pfipravy uciteld a v neposledni fad¢ také aplikaci profesniho portfolia jako
pozadavku pro dokladani monitorovacich indikatord vysledku projektii. V sektoru matetskych

%

Skol je dalsi pficinou feminizace i ze zakona postacujici stfedoskolské vzdélani s maturitou.
Coz tadi zde pusobici pedagogické pracovniky, do jesté nizsi platové tfidy. Program na tento
stav bude reagovat podporou rozvoje vysokoskolského studia, a to prostiednictvim prioritni

osy 3 investi¢ni priority 1, konkrétné specifickych cili 2 a 4.

Z pohledu vyzkumu bude dulezity diraz na problematiku Zen — vyzkumnic a na podporu
vyss§iho zastoupeni Zen ve vyzkumu. Za timto Gcelem bude v rdmci projekti podporovéna
moznost ¢astecnych tvazki, které zenam umozni aktivné se zapojit do vyzkumu ¢i fizeni
projekti pii zvladani rodinného Zivota. Tyto aktivity budou podporovany prostiednictvim
2. prioritni osy investi¢ni priority 1, a to ze specifického cile 5. JelikoZ je nedostatek Zen —
vyzkumnic v nekterych oborech vyS§i nez v jinych, je zdmérem Programu, aby byly
informace o volnych pozicich uvetejiovany nediskriminacnim pfistupem a byly tak otevieny
vSem potencialnim kandidatim. Na urovni projekti bude dodrzovan princip rovného piistupu
k obéma pohlavim a zadatelé¢ v projektovém zadméru budou moci vyjadfit specifika svého
oboru, zejména v oblasti zapojovani Zen a muzi. To se, vedle vySe uvedeného specifického
cile zaméteného na podporu lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji, tyka také projektl
naplnujicich specifické cile 1 a 2 v prioritni ose 1 investi¢ni priorit€ 1. Na trovni projekt
miZze byt tato problematika v pifipadé potieby jednotlivych vysokych Skol feSena v ramci
podpory strategického fizeni vysokych Skol, a to ve specifickém cili 4 v prioritni ose 2
investi¢ni priorite 1.

Ridici organ zajisti, aby informace o principu rovnosti Zen a muzii a metodach podpory tohoto

principu byly specifikovany v pfedmétnych dokumentech k jednotlivym vyzvam.

V relevantnich ptipadech bude rovnéz zajisténa cast organizaci zabyvajicich se podporou
rovnosti zen a muzl v pracovnich skupinach, hodnoticich komisich pro vybér projektd
a v dalSich vhodnych platformach.

$Kratka studie 5/2012 - Byt ¢i nebyt uditelem: platy Geskych uditeli pohledem nakladd uslych piileZitosti a $irsi souvislosti, 3. ZARI 2012,

DANIEL MUNICH, JAN STRAKA, http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie 2012 _05.pdf

% Predpoklad zavedeni v roce 2015, vystup individulniho projektu narodniho - Kariérni systém, principem je zavedeni odméhovani za
vyssi kvalitu prace ucitele.
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Seznam zkratek

AK CR
APOV
AV CR
AVO
CLLD
CZU

DoP
DV
DVPP
ECTS

ECVET

EFIN
EFRR
EIA
EIB
EIT
El1Z
EK

ELI

EQAVET
EQF
ERC
ESF

ESFRI

ESL
ESIF
ET 2020
EU
EUR

EUROBAROMETR

Evropa 2020
EVVO

FTE

FS

HDP

HK CR

Asociace krajt Ceské republiky

Akéni plan podpory odborného vzdélavani

Akademie véd Ceské republiky

Asociace vyzkumnych organizaci

Komunitné vedeny mistni rozvoj (z angl. Community-led Local Development)

Celozivotni u¢eni

Celozivotni vzdélavani na vysokych skolach podle §60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych Skolach)

Ceska konference rektort
Ceska republika

Cesky statisticky titad
Ceska $kolni inspekce
Ceska tiskové kancelat

Generalni feditelstvi (zkratkou GR & DG, z ang. Directorate- General) je odborna
administrativni jednotka instituce Evropské unie, ve vztahu k Evropské komisi odpovidaji
generalni feditelstvi zhruba ministerstvim

Dohoda o partnerstvi

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Evropsky systém ptenosu a akumulace kreditti

Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu (z angl. European Credit System in
Vocational Education and Training)

Efektivni instituce

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z angl. European Regional Development Fund)
Posuzovani vlivli na Zivotni prostfedi (z angl. Environmental Impact Assessment)
Evropska investi¢ni banka (z angl. European Investment Bank)

European Institute of Innovation & Technology

Elektronické informaéni zdroje

Evropska komise

Projekt laserovych center Fyzikalniho tstavu Akademie véd Ceské republiky (z angl. Extreme
Light Infrastructure)

Evropsky referencni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy (z
angl. European quality assurance in vocational education and training)

Evropsky ramec kvalifikaci (z angl. European Qualifications Framework)

Evropska rada pro vyzkum (z angl. European Research Council)

Evropsky socialni fond (z angl. European Social Fund)

Evropské strategické forum pro infrastruktury vyzkumu (z angl. European Strategy Forum on
Research Infrastructures)

Pred¢asny odchod ze vzdélavani (z angl. Early School Leaving)
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripraveé
Evropska unie (z angl. European Union)

Me¢na eurozéony

Série prizkumu verejného minéni Evropské komise (sloZenina slov Euro + barometr, angl.
Eurobarometer)

Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni
Environemntalni vzdélavani, vychova a osvéta

Ekvivalent zaméstnance na plny pracovni uvazek (z angl. Full-time equivalent)
Fond soudrznosti

Hruby domaci produkt

Hospodaiska komora Ceské republiky

179


http://cs.wikipedia.org/wiki/Angli%C4%8Dtina
http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie
http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_komise
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo

HMP
HRSTC
ICT

ID

IP

IPn
IPRU
IROP
IS

ISCED 3

ITI
JPI
KAP
KICs

KK

KLIMA

MAP

MAS
MHMP
MMR
MMR-NOK
MMR-OSMS
MP

MPO
MPSV
MS2014+
MSP

MS

MSMT

MV

MZ

MZe
MZP
NCP
NCI2014+

NEETS

NIQES
NIS

NNO

NP VaVal
NPR

NSK
NSRR
NUV
NUTS
NVF

OECD

Hlavni mésto Praha

Human Resources in Science and Technology

Informacni a komunikacni technologie (z angl. Information and Communication Technologies)
Identifikace

Investi¢ni priorita

Individualni projekt narodni

Integrovany plan rozvoje izemi

Integrovany regionalni operacni program

Informacni systém

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (z angl. International Standard Classification of
Education)

Integrované izemni investice (z angl. Integrated Territorial Investment)

Iniciativa spoleéného programovani (z angl. Joint Programming Initiatives)

Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani

Knowledge and Innovation Communities

Klic¢ové kompetence v souladu s Doporu¢enim Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES
o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni uceni

Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Metodicka podpora ucitele (Mentoring), Aktivizujici formy
uceni

Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

Mistni akéni skupina

Magistrat Hlavniho mésta Prahy

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci a fizeni Dohody o partnerstvi
Ministerstvo pro mistni rozvoj - Odbor spravy monitorovaciho systému

Metodicky pokyn

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Monitorovaci systém pro programové obdobi 2014—2020

Malé a stfedni podniky

Matertska skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra
Monitorovaci zpravy

Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Narodni kontaktni bod (z angl. National Contact Point)

Narodni ¢iselnik indikatort pro programové obdobi 2014-2020

mladi 1idé, ktefi nemaji zaméstnani, ani se nevzdélavaji ve skole ani v dal$im vzdélavani (z angl.
youth neither in employment nor education and training)

Narodni systém inspekéniho hodnoceni vzd&lavaci soustavy v Ceské republice

Nérodni inovacni strategie

Nestatni neziskova organizace

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 az 2015 s vyhledem do roku 2020
Nérodni program reforem

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni strategicky referenéni ramec CR

Narodni ustav pro vzdélavani

Nomenklatura izemnich statistickych jednotek (z franc. Nomenclature d'unités territoriales
statistiques / Nomenclature of Units for Territorial Statistics)

Narodni vzdélavaci fond

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economics and Co-
operation and Development)
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OP PIK
OP PPR
OP R
OP TP
OP VaVpl
OP VK
OP VVV
OP Z
ORP
OSPOD
0SS
0osvC
PedF UK

PIAAC

PISA

PK
PO
PCT

PIRLS

PP

PPP

Priority 2030
PRV

PS

PV

QS

RIS

RIS3

RVP
RVP PV
RVVI
RO

SC
SEA
SFEU
SMK
SMO
SP
SPC
SPD
SRR
SSR

sS

STEM
SVP PedF UK
SVP

Operacéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operaéni program Praha - pol ristu CR

Operacni program Rybafstvi

Operacni program technickd pomoc

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a inovace

Operacni program Zaméstnanost

Obce s rozsifenou plsobnosti

Orgéan socialné-pravni ochrany déti

Organizaéni slozka statu

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy

Vyzkum vzdélavani dospélych (z angl. Programme for the International Assessment of Adult
Competencies)

Program pro mezinarodni hodnoceni zakl (z angl. Programme for International Student
Assessment)

Profesni kvalifikace
Prioritni osa

Mezinarodni patentova ptihlaska podle Smlouvy o patentové spolupraci

Mezinarodni vyzkum ¢tenafské gramotnosti (z angl. Progress in International Reading Literacy
Study) - zjist'uje uroven ¢tenarské gramotnosti zakd zakladni Skoly

Ptedbézna podminka

Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

Program rozvoje venkova

Pracovni skupina

Predskolni vzdélavani

Mezinarodni zebiic¢ek hodnoceni kvality $kol (QS World University Rankings 2013/2014)
Regionalni inovaéni strategie

Strategie inteligentni specializace (z angl. Research and Innovation Strategy for Smart
Specialization)

Réamcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Ridici organ

Specificky cil

Posuzovani vlivl na zivotni prostfedi (z angl. Strategic Environmental Assessment)
Smlouva o fungovani Evropské unie

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti pro roky 2012 az 2020

Svaz mést a obci Ceské republiky

Specifické potieby

Specialné pedagogické centrum

Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

Strategie regionalniho rozvoje CR 20142020

Spolecny strategicky ramec

Stfedni skola

Rozvoj kompetenci a motivace v oblastech védy, technologii, vzdélavani a matematiky (z angl.
Science, Technology, Engineering and Math)

Stredisko vzdélavaci politiky pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
Specialni vzdélavaci potieby podpory nebo vyrovnavacich opatfeni, plynouci z Zivotni nebo
osobni situace zaka, napiiklad socioekonomické, zdravotni, kulturniho nebo rodinného zazemi,
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SPP
SPZ
Svp
Svu
TA CR
TC

TC AV CR
TIMMS

TP
UHK
Uy
UK
UNIV
UOHS
UPOL
VaVv
VaVal
VOP
VP
VS
VSPS
VSVU
YEI
7S

Z8

etnického pivodu a podobné, ale i specialni vzdélavaci poteby k rozvoji nadani a talentu

Skolni poradenské pracovists

Skolska poradenska zatizeni

Skolni vzdélavaci program

Skola vzdélavajici ugitele

Technologicka agentura Ceské republiky

Tematicky cil

Technologické centrum Akademie véd Ceské republiky

Mezinarodni Setfeni TIMSS (z angl. Trends in International Mathematics and Science Study) -
zjist'uje uroven znalosti a dovednosti zakll v matematice a v ptirodovédnych predmétech

Technicka pomoc

Univerzita Hradec Kralové

Ustav pro informace ve vzd&lavani

Univerzita Karlova v Praze

Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani
Utad pro ochranu hospodatské soutéze

Univerzita Palackého v Olomouci

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum, vyvoj a inovace

Veftejny ochrance prav

Veftejna podpora

Vybérové tizeni

Vysoka skola

Vybérova Setieni pracovnich sil

Vysoka skola vzdélavajici ucitele

Iniciativa pro podporu zaméstnanosti mladych lidi
Zprosttedkujici subjekt

Zakladni skola
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