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ROK 2016

Prehlidka reditelti a organizacnich zmén pokracovala i v roce 2016. Skoro
JiZ pravidelna jarni restrukturalizace uradu v tomto roce doslova tragicky
zasahla i odbor informacnich technologii. K 1. 4. 2016 byl odbor zrusen,
vedouci oddeleni dostali vypovéd a zbytek byl transformovan na oddéleni
a zarazen do odboru kancelare reditele. Ze dne na den zmizela stredni ridici
vrstva a s ni [ spousta praktickych dovednosti, které nelze uvést na papir
a predat nékomu jinému. Kromeé tfi vedoucich oddéleni odesli dalsi dva
dlouholeti pracovnici. Rekl bych, Ze rok 2016 byl bojem o pfeZiti a zachovani
akceschopnosti utvaru.

AZ se chce postesknout jaké sance na rozvoj, zjednoduseni procest
a vubec fungovani instituce promarnila ta nadéjnd Zena, o které hejtman,
pri jejim uvadeni do funkce rekl, ze ,...byla o néekolik koriskych délek lepsi
neZ vsichni ostatni kandidati”. Méla tak silnou pozici, takové zastani a tak
blizko k hejtmanovi, Ze mohla délat, co chtéla. Ted uz z historického hlediska
muze byt vsem lito, Ze veskeré usili vynalozila na rozbiti vztahd, nabourani
procesu a transformaci zbytk( slusné firemni kultury do néceho, pro co se
v typologii firemnich kultur tézko hleda pojmenovani.
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Nicméné existuji ctyri zakladni typy firemni kultury:
e Kultura moci

«  Kultura roli

«  Kultura ukolu

e Kultura podpory

Typickou kulturou pro ,firmu” typu ,arad” je kultura roli, kde jsou jednoznacné
definovdny zdkladni povinnosti a pravomoci pracovnikd, kteri jsou zodpoveédni za
dilci funkce ve ,firme”. Role a pravidla spjata s témito funkcemi vytvari pomyslné
,,sloupy” které jsou Fizeny malymi manaz“erskymi skupinami Role zahrnujz’ popis
pozzce jedmce neZ jeho expertni schopnosti. Tato kultura j Je spojovana s byrokra-
tickymi organizacnimi strukturami, v nichz jsou jednoznacné definovany vzta-
hy mezi zameéstnanci a jejich chovani smérem navenek i dovnitr firmy. Obecné
neexistuje ,cista” firemni kultura, tzn. jen kultura roli, vZdy jde o néjakou kom-
binaci a pomer uvedenych typu. V nasem pripadeé se krizi kultura roli s kulturou
moci, kterd je typicka kladenim vétsiho dirazu na ndzory a predstavy jedince
nez na ndzory skupiny. Vedouci vi vSe a muze vse — podrizeni mohou pouze
poslouchat. Rozhodnuti jsou casto vysledkem politické hry jedince nez logickych
procedur. Kultura moci je typicka pro velké zlocinecké organizace. Kultura tkold,
ve kterou bychom meéli mit za cil se z velké casti transformovat, je kultura orien-
tovand na projektové rizent.

A co to ma jako vSechno spolecné s informacnimi a komunikacnimi techno-
logiemi?

Zdanlivé nic, pouze to ukazuje, Ze i ti divni lidé, kteri se staraji o informacni
a komunikacni technologie, jsou také soucdsti celé instituce a ndlada organiza-
ce pusobi i na né. A pokud je vztah vedeni k lidem takovy, jaky byl v roce 2016,
nutné se to projevi na stabilité systému, naladé lidi, na jejich vykonech a na jejich
chuti odevzddvat svou prdci organizaci, ktera o né nejevi zdjem. Tak to byl rok
2016.

Trosku idealisticky hledime do budoucna. Chceme pracovat a chceme spolu-
pracovat. | proto, vytvdrime, opéet po letech, rocenku spolecné s obcemi s rozsirenou
pusobnosti Olomouckého kraje.

Obsah tvodniho slova nemusi byt nutné ndzorem vsech prislusniki OIT.
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* VSechny udaje na strankdch 4 - 15 se vztahuji k Olomouckému kraji.
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STATISTIKA TISKU

POSTA, VIRY, SPAMY Ve

Mnozstvi
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Cetnost typl hlaseni OdIT F
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17
zarl 95 ASPI
175
41 GORDIC - WUCR WVYK
v 28
rjen 53 GIS, ArcGIS, technické vykresy, Katastr nemovitosti
160
29 Antivirus, bezpecnost
: 34
listopad 41 DIS/ISOP - POV, DP, DPN
256
13 Kevis
prosinec 12 23
279 Dochdzka - snimac
Zakladni registry - Agendy
Word, Excel, Powerpoint
CzechPoint
m2013 m2014 m2015 m2016
Pozadavek na tvorbu mapy

10 .



HELPDESK
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