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1. Slovo hejtmana

Vidzeni obcané Olomouckého kraje,
vdZeni zaméstnanci a pfiznivci nestdtnich neziskovych organizaci,

jak vite, ve svém volebnim obdobi jsem se zaméril na nékolik zdsadnich inovaci v oblastech,
které pokldddm za duilezité a které jsou mi osobné blizké. Neziskovy sektor v nasem kraji
je pro mé spojenim obojiho, proto jsem mu vénoval zvldstni pozornost.

Abych co nejlépe vysel vstric vasim potrebdm a zdjmam, zahdijil jsem v roce 2013 spoluprdci
s externi poradkyni pro neziskové organizace a vytvofil na odboru tajemnika hejtmana
koordinacni oddéleni pro realizaci jejich ndvrhd. Pfimou spoluprdci s vdmi jsme zahdijili
cervnovou konferenci a k projedndni odbornych témat ndsledné poslouZily oborové kulaté
stoly. Pripravili jsme vdm fadu semindri na aktudlini, potfebnd témata. Vzdjemnd setkdvdni
a prezentace krajskému vedeni i Siroké verejnosti umoZznil veletrh neziskovek i vase
pravidelnd bezplatnd tcast na Handckém farmdrském trhu. Tésim se, Ze si tyto akce
spolecné zhodnotime na letosni zdvérecné konferenci.

Vysledky Ctyrleté spoluprdce s vdmi, kterd mi byla potésenim, shrnuje tento materidl. Vérim,
Ze vdm dobre poslouZzi pfi rekapitulaci nasich spolecnych krokt a nasmérovdni vasi dalsi
efektivni komunikace s krajem. Vdzim si vasi prace a budu rdd, kdyz vam kraj bude i naddle
stéZejnim a spolehlivym partnerem.

Ing. Jifi Rozbofil
hejtman Olomouckého kraje



2. Zména koncepce podpory nestatnich neziskovych
organizaci v Olomouckém kraji

V Ceské republice je evidovano pfiblizné 110 000 nestatnich neziskovych orga-
nizaci (dale NNO). Tento pocet je prozatim pfesné obtizné zjistitelny, protoze rejstfiky
jednotlivych pravnich forem dosud nejsou aktualizovéany. Pomérnym rozdélenim krajd
Ize odhadnout asi 6 000 evidovanych NNO v Olomouckém kraji. Validnich vyzkum ne-
ziskového sektoru je prozatim velmi malo, presto se odhaduje, Ze skute¢né aktivnich
organizaci je asi jedna tretina.

Rozsah c¢innosti NNO je velice Siroky. V povédomi jsou sice zejména socidlni sluzby

a péce o handicapované, ekologicka hnuti, dobrovolni hasici, myslivci a rybafi, nefor-

malni odborny prizkum? vsak ukazuje jiné procentudlni poméry:

- jako hlavni ¢innost md socidlni sluzby a péci o handicapované a seniory asi
6% NNO,

— sbor@G dobrovolnych hasi¢ii je v CR necelych 8%,

- 6% organizaci celkem se vénuje myslivosti, rybafstvi a idrzbé krajiny,

- ekologii asi 2% NNO

- amensindm také 2%.

Zatimco v daleko vétsim poctu jsou zastoupeny tyto ¢innosti:

- 11% organizaci se vénuje détem a mladezi,

- 22% volnoc¢asovym aktivitdm pro dospélé (nejen koni¢klm, ale i rozvoji osobnosti,
neformalnimu vzdélavani a poradenstvi)

- a 21% sportu (nejde zdaleka jen o vrcholovy sport, NNO se vénuji i tzv. “malym”,
zajmovym sportim).

Aktuélné existuji tyto pravni formy nestatnich neziskovych organizaci:

spolek, pobocny spolek, obecné prospésna spolecnost, nadace, nadacni fond, zajmo-
vé sdruzeni pravnickych osob a cirkevni pravnicka osoba.

Je nutné zminit, Ze do kategorie nestatnich neziskovych organizaci patii i profesni
sdruzeni podnikatel(i, odborové organizace, politické strany, nejriiznéjsi sdruzeni na-
jemnikd i vlastnika, rodicd a pratel $kol, studentd a jinych komunit.

V minulych obdobich Olomoucky kraj podporoval neziskovy sektor prostfednic-
tvim Unie nestatnich neziskovych organizaci Olomouckého kraje (dale UNO), kterd
poskytovala servisni sluzby nestatnim neziskovym organizacim pro rozvoj jejich ¢innos-
ti. Olomoucky kraj podporoval ¢innost UNO v dotacnim programu Vyznamné projekty
Olomouckého kraje ¢astkou pohybujici se kolem 1,5 milionu korun na kalendaini
rok. UNO bylo neformalnim sdruzenim nestatnich neziskovych organizaci az do pocat-
ku roku 2012, kdy bylo zaloZzeno zdjmové sdruzeni pravnickych osob Unie nestatnich
neziskovych organizaci Olomouckého kraje.

Po volbach do krajského zastupitelstva a po zménéch osoby hejtmana a slozeni
Rady Olomouckého kraje na podzim roku 2012 byla vytvofena zcela nova koncepce

1 SNAJDROVA M., Prehled nestatnich neziskovych organizaci, 2010.



Zahajovaci konference o spoluprdci kraje s neziskovymi organizacemi, 18. ¢ervna 2013

spoluprace s neziskovymi organizacemi. Jejim obsahem byla pfima spoluprace s NNO,
pomoc, poradenstvi a servis organizovany piimo krajskym ufadem. Olomoucky kraj tak
opustil praxi zprostredkované spoluprace s neziskovym sektorem a otevrel cestu pfimé
komunikaci s jednotlivymi neziskovymi organizacemi.

Nové vytvorené koordinacni oddéleni Odboru tajemnika hejtmana Krajského
ufadu Olomouckého kraje prevzalo odpovédnost za komunikaci s NNO i za zajisténi
potiebného servisu pro né. Byla navazana spoluprace s externi poradkyni pro nezis-
kové organizace.

Cilem spoluprace poradkyné a koordina¢niho oddéleni byl od pocatku zacileny,
efektivni, vysoce hospodarny a individualni servis NNO v kraji. Své praktické zna-
losti potfeb jednotlivych NNO pienesla poradkyné do planu akci tak, aby organizace
dostaly veskerou podporu potiebnou pro svou stabilizaci a rozvoj.

Jednim z pilifd spoluprace je individualni poradenstvi v jednodussich problémech,
které nevyzaduji osobni jednani nebo vypracovani dokumentd, a to zajistuje e-mailo-
va poradna vyhradné odpovédi na e-mailovy dotaz. Jde zejména o orientaci v zakladni
legislativé, napiiklad pfi zakladani neziskové organizace, zménach stanov, transformaci
¢i ukonceni ¢innosti. Poradkyné jejim prostfednictvim pomUze pii zménach v NNO vy-
plyvajicich z Ob¢anského zakoniku, ale i v béZnych provoznich zélezZitostech. Poradkyné
v neposledni fadé zprostfedkovava kontakty na relevantni instituce a organizace nejen
v Olomouckém kraji.



Medidlni propagace NNO, 19. kvétna 2015

Zakladem servisu je zajmové profesni vzdélavani zaméstnancti, ¢lenG organt
a stakeholderG? NNO. Olomoucky kraj tyto aktivity piimo organizuje a financuje. Témér
kazdy mésic probiha ve velkych méstech kraje semindf na téma potiebné k profesio-
nalnimu fizeni neziskové organizace. Jsou vybirdni odbornici z fad lektord, ktefi sami
plsobi v NNO, a zarucuji tak provazanost teorie s praxi.

Soucasti péce o NNO jsou i dalsi aktivity, které si NNO samy vyZadaji nebo vyplynou
z aktudlni spolecenské situace. V nabidce akci, které Olomoucky kraj organizuje, jsou
tak veletrhy neziskovych organizaci, konference, oborové kulaté stoly, diskuzni
workshopy a dalsi.

Soucasné koordina¢ni oddéleni usiluje o posileni provazanosti vefejné spravy a ne-
ziskového sektoru. Vedeni Olomouckého kraje zvolilo osobni setkavani se zastupci
NNO formou besed, které jsou soucasti vyjezdnich zasedani Rady Olomouckého
kraje do jednotlivych obci s rozsitenou ptsobnosti.

K pfimé komunikaci je vyhrazena e-mailova adresa poradnaNNO@kr-olomoucky.cz.
Touto cestou mohou zastupci jednotlivych organizaci posilat své podnéty ¢i ndméty
na dalsi aktivity. A do NNO proudi pozvénky na akce, informace a aktuality z legislativy,
z déni ve statni i krajské spraveé.

Ktomuto ucelu byla vytvorena databaze NNO, kterd byla zalozena na adreséach z jed-
notlivych odbord krajského ufadu. Na vyzvu k zafazeni do této databédze reagovaly or-
ganizace velmi rychle a ke konci roku 2015 ¢ita tato databdze vice nez 470 mailovych
adres. Efektivitu komunikace dokladad to, Ze jde o adresy skute¢né aktivnich organizaci.

2 Priznivec, donator, dobrovolnik, spratelend osoba.



3. Aktivity pro nestatni neziskové organizace v roce 2013

Jiz v prvnim roce nové koncepce spolupriace Olomouckého kraje a NNO probéhlo
celkem 12 aktivit, z toho 9 seminafii na 3 témata a 2 oborové kulaté stoly.

Dne 18. ¢ervna 2013 zahdjila novou éru komunikace Olomouckého kraje s NNO
~Konference k nové koncepci spoluprace Olomouckého kraje a neziskovych orga-
nizaci”, na které Ing. Jiti Rozbofil, hejtman Olomouckého kraje, popsal novy zplsob ko-
munikace, spoluprace a servisu NNO 76 zastupclim neziskovych organizaci z regionu
a predstavil novy tym koordina¢niho oddéleni odboru tajemnika hejtmana, ktery ma
tuto spolupréci v gesci, jmenovité Ing. Zuzanu Némcovou, vedouci oddéleni, a zamést-
nankyni Mgr. Michaelu Klimovou. Nové jmenovana poradkyné hejtmana pro NNO Mila-
da Snajdrova popsala planované aktivity profesniho vzdélavani, setkavani a poradenstvi.
Ing. Marek Sedivy, ¢len Rady vlady pro NNO, vyslovil pFani, aby tato Uzka spoluprace
napomohla k partnerstvi mezi neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

3.1 Seminaie zajmového profesniho vzdélavani NNO

Témata seminar( zajmového profesniho vzdélavani vybird poradkyné pro NNO po-
dle své znalosti potieb jednotlivych neziskovych organizaci a konzultuje jejich realiza-
ci s koordina¢nim oddélenim odboru tajemnika hejtmana. Nasledné poradkyné oslovi
prednasejiciho, ktery je odbornikem ve svém oboru. Olomoucky kraj prostfednictvim
koordinac¢niho oddéleni organiza¢né i finan¢né zajisti propagaci akce, prostory, techni-
ku, obcerstveni a servis pro Gcastniky.

Jako prvni jsme operativné zorganizovali semindf na vysoce aktualni téma ,Trans-
formacni zakon - pfeména obc¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spolec-
nost” pod vedenim pravnika s hlubokou praxi v neziskovém sektoru Mgr. Petra Vita
alng. Marka Sedivého, prezidenta Asociace vefejné prospésnych organizaci CR. Semina-
fe se konaly v kvétnu 2013 v Sumperku a v Olomouci tak, aby byly dostupné zajem-
clim z celého kraje.

V Fijnu oba odbornici pfijeli do Olomouckého kraje znovu, opét s aktudIni problema-
tikou: ,,Novy obéansky zakonik a NNO“. Seminafe se konaly v Sumperku a v Olomouci
a byly tematicky rozdélené podle pravnich forem.

Treti oblasti vzdélavani byla ,Uéetni zavérka a danové priznani NNO“. Tento se-
minaf v listopadu ved| dlouholety Ucetni a darovy poradce nejen pro NNO Karel Maly.
Tento semindf jsme napldnovali jiz ve ¢tyfech méstech kraje, a to v Olomouci, Pferové,
Sumperku a Jeseniku. Pro maly zajem byl nakonec seminaf v Sumperku zrugen.

Seminafl se v roce 2013 zucastnilo 143 zaméstnanci, ¢lent organi a dobrovolni-
ka neziskovych organizaci ve 4 méstech Olomouckého kraje a priimérna naplnénost
byla 79 %, coz je v oblasti dal$iho vzdélavani, zvlasté zéjmového, velmi vysoké procento.

Reference z evaluaénich dotaznikii

— Dékuji za pfinosny semindr a budu se tésit na dalsi zajimavé akce.
— Lzesi jen prat vice takovych potfebnych Skolen.
— Semindr vychdzel z praktickych zkusenosti, logicky, pro mne dobre uchopitelny.



- Projev lektora byl srozumitelny, dataprojektor byl pozitivem pro semindr, lektor reago-
val okamZité na poloZené dotazy. Semindr byl zaméren k tcetni zdvérce a dariovému
prizndni, presto lektor byl schopen zodpovédét otdzky na ného kladené ohledné vedeni
ucetnictvi. Kurzy pomdhaji Iépe zviddnout a vést nejen ucetnictvi NNO, ale rizné jiné
podobné odborné semindre jsou pro neziskové organizace uzitecné a mnohdy vedou
organizace k tspésnému fungovdni. Podékovdni patfi poradkyni hejtmana pro nezis-
kové organizace pani Miladé Snajdrové, Ze se takovou cestou vydala.

- Srozumitelnost, pfiklady z praxe, prostor na dotazy. Vyborné, dékuji.

3.2 Oborové kulaté stoly

V pocatku realizace nové koncepce jsme sezvali zastupce jednotlivych oblasti ¢innosti
NNO k diskuznim kulatym stoltm, kde je pfislusny ndméstek hejtmana, vedouci oddéleni
a relevantni zaméstnanci krajského Ufadu pozadali o podnéty ke spolupraci, vyslechli si
jejich problémy, ale zejména Uspéchy v préci s cilovou skupinou.

V zéfi to byl Kulaty sttl pro NNO z oblasti socialnich sluzeb, kterého se ztcastnila
Mgr. Yvona Kubjatovd, ndméstkyné hejtmana Olomouckého kraje, a Mgr. Irena Sonnta-
gova, vedouci Odboru sociadlnich véci Krajského ufadu Olomouckého kraje (déle
KUOK). S nimi pfislo diskutovat 14 zastupcd NNO v registrovanych i neregistrovanych
socialnich sluzbéch.

Hlavnimi diskutovanymi tématy byl systematicky a partnersky vedeny dialog, ktery
vede ke spolupraci prospésné viem. Otazkou vznesenou z fad NNO je také, jaké socialni
sluzby ma kraj délat pfimo sém a co ma zajistovat prostiednictvim rdznych partnerd
véetné NNO.

Debatovalo se i o postaveni organizace, kterd neni registrovanou sociélni sluzbou,
a o moznostech spoluprace a vzidjemné komunikace mezi organizacemi, které nejsou
registrovanou socidlni sluzbou, a statnim sektorem.

V fijnu pak navazoval Kulaty stal pro NNO z oblasti sportu za Ucasti Mgr. Rado-
vana Rastdka, naméstka hejtmana Olomouckého kraje, a Mgr. Miroslava Gajdutska,
MBA, vedouciho Odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy KUOK. Na tuto debatu pFislo
12 zastupcl NNO, které maji v naplni zajmovy sport. Diskutovalo se o sifi této oblasti
od organizaci vrcholového sportu pres takzvané malé, zdjmové sporty az po rekon-
di¢ni aktivity.

Zde byla oteviena otazka pedagogl — odbornikl pro vyuku télesné vychovy na prv-
nim stupni zakladnich 3kol, kdy je idealni podchytit sportovni zajmy a nastavit navyky
déti jiz v utlém véku.

Ze strany NNO padl navrh vytvofit databazi nestatnich neziskovych organizaci s té-
lovychovnym zamérenim a poskytnout ji kraji k distribuci do zdkladnich 3kol. Ty timto
ziskaji moznost navazat spolupréci s organizaci dle svého zdjmu a dohodnout se na vy-
uziti jejich lektord.

Zavérem se Ucastnici shodli, Ze ¢im vice se dnes bude investovat do sportu, tim méné
prostredk( bude v budoucnu zapotfebi do socidlni sféry.



3.3 Dalsi aktivity

V fijnu 2013 se konal Veletrh nestatnich neziskovych organizaci Olomoucka.
Zastupci jednotlivych organizaci predstavili vefejnosti, clenim Rady Olomouckého
kraje a také sobé navzajem svou ¢innost a plany. Rozvinula se diskuze o spole¢nych
radostech i starostech neziskové prace, byla navazana nové partnerstvi.

Rada Olomouckého kraje vytvorila novy zplisob komunikace s NNO v regio-
nech a do programu svych vyjezdnich zasedani zaradila i setkani se zastupci NNO
v pfislusném regionu.

V kvétnu Rada Olomouckého kraje diskutovala s prostéjovskymi NNO, v z&fi se kona-
lo setkani v Sumperku a v listopadu si rada vyhradila ¢as na zastupce NNO na Jesenicku.

Veletrh neziskovych organizaci, 29. fijna 2013



4, Aktivity pro nestatni neziskové organizace v roce 2014

4.1 Seminare zajmového profesniho vzdélavani NNO

Ro¢nik 2014 zajmového profesniho vzdélavani byl zahajen tématem ziskavani finan-
ci. Semindf teorie ,Zaklady fundraisingu” pod vedenim Ing. Pavla Némecka, odborni-
ka na strategii a fizeni NNO, probéhl v bfeznu v Olomouci a v Sumperku.

Na néj navazal dubnovy zazZitkovy seminai ,Nebojte se byt fundraiserem”
s praktickymi radami v procesu firemniho a individudlniho fundraisingu od Milady
Snajdrové, dlouholeté poradkyné v fizeni a provozu NNO. Seminafe s timto tématem
absolvovali zajemci ve ¢tyfech méstech kraje, a to v Olomouci, Pferové, Sumperku
aJeseniku.

V kvétnu jsme nabidli seminaf ,Zplsoby uétovani a dané NNO* Karla Malého opét
v Olomouci, Pferové, Sumperku a Jeseniku. Tohoto seminére se zU¢astnili nejen Gcet-
ni neziskovych organizaci, ale i feditelé a predsedové spravnich rad, ktefi se tak zorien-
tovali v Ucetni problematice své organizace.

Dvoudenni seminaf ,Podvojné ucetnictvi pro neziskové organizace” také pod
vedenim Karla Malého v zafi 2014 byl naopak uréen vyhradné ucetnim, ktefi uctuji ne-
ziskovym organizacim, k prohloubeni jejich odbornych znalosti. Konal se v Olomouci
av Sumperku.

Mgr. Petr Vit a Ing. Marek Sedivy v fijnu v Olomouci seznamili zajemce s aktualnimi
a praktickymi ,MozZnostmi transformace NNO podle NOZ". Seminare byly opét te-
maticky rozdéleny podle pravnich forem na ¢ast pro spolky a pro obecné prospésné
organizace.

V zavéru roku jsme nabidli opakovéani seminare Karla Malého ,,Uéetni zavérka a da-
noveé priznani NNO”. Tentokrat se naplnily u¢ebny ve viech ¢tyfech pldnovanych més-
tech kraje, tedy v Olomouci, Pferové, Sumperku a Jeseniku.

Celkem 20 seminafit se v roce 2014 zicastnilo 280 zaméstnanci, ¢lenti organt
a dobrovolnikl neziskovych organizaci ve 4 méstech Olomouckého kraje. Priimér-
na naplnénost se stale pohybovala kolem 70 % a to vnimédme jako znamku vysoké
kvality, efektivity a pfinosu zvolenych témat pro Gcastniky.

Reference z evaluaénich dotazniki

— Vécnd, zkusend, mild, inspirativni lektorka, srozumitelny prednes.

- Hodné podnétu do praxe.

- Semindr byl inspirujici, motivujici, obohacujici a opravdu povzbuzujici! Pokud to bude
mozné, rdda se zucastnim dalsich semindrd.

— Pan skolitel byl dobre pripraveny, predal ndm i mnoho praktickych poznatkd, ochotné
odpovidal na viechny nase dotazy.

- Predndsek pana K. Malého se rdda zucastnim, protoZe jsou vZdy pfipravené a srozumitelné.

- Semindf mi pomohl zorientovat se ve zméndch v legislativé.

10



4.2 QOborové kulaté stoly

V roce 2014 probéhl v Unoru dalsi Kulaty stiil pro NNO, tentokrat z oblasti
déti a mladeze. Naméstci hejtmana Mgr. Radovan Rastak a Ing. Zdenék Svec spolu
s Mgr. Miroslavem GajdGskem, MBA diskutovali o problematice prace s détmia mlade-
Zi pohledem NNO s 16 zastupci organizaci.

I na této platformé byl schvalen navrh, aby byla vytvorena databdze NNO se zamére-
nim na déti a mladez a s doporuéenim OSMT byla rozeslana $kolam v Olomouckém kraji.

Kvétnovy Kulaty stal pro NNO zaméfené na ekologii, environment a péci o krajinu
probéhl za Ucasti 7 zastupcl téchto organizaci, ktefi predali své podnéty ndméstkovi
hejtmana Ing. Michalovi Symerskému a Ing. Josefu Veselskému z odboru Zivotniho pro-
stfedi a zemédélstvi.

Naméstek hejtmana Ing. Symersky pfivital pfitomné a kvitoval pofadani kulatych sto-
10 dle odbornych oblasti:,Jsem velice rad, Ze kulaté stoly pofadame, jelikoz jsou platfor-
mou pro formalni i neformalni diskuzi. Zic¢astnéné organizace se ze strany kraje dozvédi
mnoho novych informaci. My na druhou stranu mame lepsi predstavu, s ¢im kraj mize
Ucastnikdim lépe pomoci.”

Oteviela se témata skladkovani a navazujicich strategickych dokumentl napf. pro
obce, ¢isténi vody, zpfirodnéni a protipovodnové ochrany na fece Becvé, nastroje Olo-
mouckého kraje pro mysliveckd sdruzeni i ekologicka vychova a vzdéldvani. Na zavér
pan Kratky podékoval za dosavadni ¢innost Olomouckého kraje v oblasti,Natura 2000
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4.3 Dalsi aktivity

V tomto roce navéazal Olomoucky kraj prostfednictvim poradkyné pro NNO Milady
Snajdrové spolupraci s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR,
kterd ve spolupréci s Asociaci vefejné prospésnych organizaci AVPO CR nabidla mi-
moprazskym organizacim seminar ,Spolecenska odpovédnost organizaci (CSR)”,
zaméreny také na NNO. Mgr. David Sourek, specialista na Moderni metody fizeni, na
ném predstavil spole¢enskou odpovédnost firem jednak jako cestu k ziskavani firem-
nich dard pro neziskové organizace, ale zejména jako jednu z oblasti kultury samotnych
NNO. Seminar probéhl v partnerstvi s Olomouckym krajem v ¢ervnu v Olomouci.

Nasledné ve stejné spolupraci Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svaz( CR, Asociace vefejné prospéinych organizaci CR a Olomouckého kraje zorgani-
zovalo koordina¢ni oddéleni seminaf,Age-management”. V rdmci projektu , Spolec-
nym postupem socialnich partnert k pfipravé odvétvi na zmény diichodového
systému” piedstavil Mgr. David Sourek vizi obsazovani pracovnich mist zaméstnanci
ve vyssim véku. Tato realita pracovniho trhu mGze prinaset i neziskovému zaméstna-
vateli mnoho vyhod.

Kulaty stil na téma sport, 17. fijna 2013
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5. Aktivity pro nestatni neziskové organizace v roce 2015

5.1 Semindie zajmového profesniho vzdélavani NNO

Ve tretim sledovaném roce napldnovalo koordinac¢ni oddéleni Odboru tajemnika
hejtmana Krajského tfadu Olomouckého kraje nejvice seminai(. Z 25 akci na 8 témat se
véak nepodafilo naplnit 3 seminare, opakované v Sumperku.

V Unoru probéhl seminaf doplnény o aktualni téma ,Vnitini smérnice a fidici doku-
menty. Zapis do vefejného rejstriku”. Prvni polovinu seminare ved| Karel Maly a zaméil
se na Ucetni smérnice, které vyzaduje zakon ¢i jind nafizeni. Ve druhé poloviné seminare
provedla Milada Snajdrové Gcastniky procesem zéapisu Udajti do vefejného rejstriku a pFi-
bliZila souvisejici ndlezitosti vnitfnich fidicich dokumentd. Tyto seminére byly naplnény ve
vSech planovanych méstech. V Olomouci musel byt pridan jesté jeden termin a obsa-
zené byly i seminafe v Pferové, Sumperku a Jeseniku.

V Sumperku a Olomouci mohli zajemci z fad NNO v bfeznu navstivit seminar
»Spolecenska odpovédnost neziskovych organizaci v praxi” dvou odbornic na CSR
Ing. Aleny Chalupové, MBA a Mgr. et Mgr. Zdenky Vymétalové. Porovnanim spolecen-
ské odpovédnosti podnikatelského a neziskového subjektu dostali Ucastnici zajimavy
impuls k ivahdm o zafazeni CSR do svého fizeni.

Milada Snajdrova ve spolupraci s Olomouckym krajem nabidla opakovani Gspésného
cyklu seminard ,Zaklady projektového fizeni”. I. ¢ast s naplni,Zakladni pojmy, reser-
e zdroj(, rozpocet a harmonogram projektu” byla napldnovana na duben v Olomouci,
Pierové, Jeseniku a Sumperku. Pfestoze v Olomouci musel byt ptidan pro velky zajem
jesté jeden termin, nepodafilo se obsadit Sumpersky seminar.

»Medialni propagace NNO aneb Jak zaujmout novinare?” byla tématem mésice
kvétna. Martina Vyslouzilov4, lektorka a redaktorka, pfiblizila zplisoby propagace NNO
a naucila ucastniky psat tiskovou zpravu. Ani toto jisté velmi potfebné téma nepfildkalo
v Sumperku dostatek zajemc(i, a tak seminaf navstivili jen olomouéti.

Mottem dalsiho seminare Karla Malého je: ,Pro¢ mize zkrachovat i organiza-
ce s vyrovhanym rozpoctem”. A na detailni vyuce stanoveni,Rozpoctu a cash flow
v NNO” vysvétlil rozdily mezi planovanym rozpoctem a skute¢nymi toky financi v or-
ganizaci. Ani v ¢ervnu neméli Sumpersti zastupci neziskovych organizaci zajem a se-
minaf byl naplnén jen v Olomouci.

Il. éast seminare ,Zaklady projektového Fizeni” pod vedenim Bc. Milady Snajdrové
byla tedy v zafi naplanovana jen do Olomouce, Pierova a Jeseniku. Obsahem druhé ¢3s-
ti byla: Rizika projektu, fizeni projektového tymu a vyuctovani dotace”

Tradi¢né ke konci roku zafazeny seminaf Karla Malého ,Uéetni zavérka a dafiové
pFiznani NNO” naplnili v fijnu zajemci ve viech tfech planovanych méstech kraje,
v Pirerové, Jeseniku a v Olomouci ve dvou terminech.

Jako bonus jsme nabidli v listopadu 2015 ,,Diskuzni workshop o socialnim podni-
kani” pod vedenim Ing. Marka Sedivého a Mgr. Alese Mrazka, Th.D. z Asociace vefejné
prospésnych organizaci CR. V dobé ptipravy zédkona o socialnim podnikani se v Olo-
mouci sedli zdstupci NNO, ktefi jiz vedou socidlni podnik, s témi, ktefi se o néj zajimaji.
Mgr. Mrazek privezl aktudlné nabyté zkuSenosti o socidlnim podnikéni z Tchai-wanu.
Po skute¢né bohaté a pfinosné diskuzi vznikl konsenzus na tom, ze neziskovy sektor

13



Ucetni zdvérka a dariové ptizndni NNO, 23. fijna 2014
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v podstaté zédkon o socialnim podnikdni nepotfebuje a obdva se omezeni, kterd by
mohla rozvoj socidlniho podnikani v Ceské republice zbrzdit.

V roce 2015 se 22 seminaft ztcastnilo 252 zaméstnanc, ¢lent organti a dobro-
volniki neziskovych organizaci. Pivodni plan se tykal realizace ve 4 méstech Olomouc-
kého kraje, ale kvali opakovanému rueni akci v Sumperku pro maly zajem se koordinaé-
ni oddéleni rozhodlo realizovat akce pouze v Olomouci, Pferové a Jeseniku. Primérna
naplnénost se v roce 2015 snizila na 57%, coz sice je v oblasti dalsiho vzdélavani stéle
vysoké procento, ale je nutné zvazit, zda nedoslo k jistému piehlceni cilové skupiny.

Reference z evaluaénich dotazniki

— Dékuji, Ze deéldte takové semindre pro NNO, v riznych oblastech a tak casto. Velmi jste
situaci v nezisk. sektoru v Olom. kraji pozvedli. Je to pro nds pfinosem.

— Dobré propojovdni teorie s praxi.

— Lektorka vyuzivd své dlouholeté zkusenosti.

— Semindr mne velmi obohatil, tésim se na dalsi. Dékuji za efektivné strdveny cas. Jsem
rdda, Ze miiZeme absolvovat kvalitni semindf zadarmo. Dékuji za vds cas a energii.

- Konecné rozumim hriizdm poskytovdni dotaci, i kdyz jen zatim cdstecné.

- Byla vybrdna vynikajici lektorka, velké zkusenosti s médii ze vSech stran a riiznych médii.

- Odborné, aktudini.

— Semindr byl pfinosny, zajimaveé podany, ddleZité informace.

— Citim se vice kompetentni pfi své ¢innosti.

5.2 DalSi aktivity

Vroce 2015 se ve spolupraci s Olomouckym krajem konaly dvé akce Asociace verejné
prospésnych organizaci CR (AVPO CR).

V dubnu zde AVPO CR piedstavila sviij novy projekt ,Znac¢ka spolehlivosti”.
Ing. Marek Sedivy, Mgr. Ale$ Mrazek, Th.D. a Ing. Alena Sladka seznamili zajemce s no-
vou znackou spolehlivosti neziskové organizace, prliilbéhem hodnoceni a planovanymi
pfinosy pro NNO.

V zafi Mgr. Ales Mrazek, Th.D. a Ing. Alena Gmentova (Sladka) z AVPO CR predstavili
znovu Znacku spolehlivosti, tentokrat z jiného Uhlu: ,,Hodnoceni spolehlivosti = pro-
cesni analyza aneb P¥ilezitost pro neziskové organizace ziskat finance na profesi-
onalizaci a posilovani kapacit”. Vystupy hodnoceni spolehlivosti jsou nové zafazeny
mezi akceptovatelné vystupy internich analyz, které jsou povinnou naleZitosti Zadosti
o dotaci z ESF ve vyzvé ¢. 31 Budovani kapacit a profesionalizace NNO.

Rada Olomouckého kraje obnovila setkani se zastupci NNO na vyjezdnich zasedénich
a v zafi diskutovala s NNO na Sternbersku.

Poradkyné hejtmana pro NNO Milada Snajdrovd znovu navazala spolupraci
s organizatory Hanackého farmaiského trhu a obnovila tak tradici propagace NNO
na farmarském trhu v Olomouci. V roéniku 2015 se na trzich prezentovalo 8 nestat-
nich neziskovych organizaci v 16 terminech. Tradi¢ni akce na olomouckém Hornim
nadmésti nabizi ndvstévnikdm od dubna do Fijna mistni potraviny vyrabéné s respek-
tem k Zivotnimu prostfedi, zvifatlim a lidem. Z iniciativy kraje se na nich letos svymi
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vyrobky a ndplni své ¢innosti nové pochlubily tyto neziskové organizace: Amelie, o.s.,
Kli¢ - centrum socialnich sluzeb, Mamma HELP, Nadace Maly Noe, OS Stastny usmév,
Arcus-onko Centrum, Oblastni unie neslysicich Olomouc a Hnuti DUHA Olomouc.

Reference ze zprdv z prodeje

— Moznost prezentace stdnku Amelie na Handckém farmdrském trhu hodnotime jako pri-
nosnou, protoZe ndm umoznila piimo oslovit jak zdjemce o sluzby centra, tak zdjemce
o dobrovolnicky program. Z benefi¢niho prodeje byl navic utrZzen vytézek ve vysi 800 Kc.

- Diky organizdtoriim a Olomouckému kraji jsme tu méli moZnost prezentovat nasi ¢in-
nost ve prospéch onkologickych pacienti a v oblasti prevence. Vyrobky jsme Zddné
neprodadvali, rozddvali jsme noviny ,Bojujeme proti rakoviné’, informacni letdk o nasi
cinnosti, brozury ,Rakovina prostaty” a ,Zdravym Zivotnim stylem proti rakoviné —
Evropsky kodex proti rakoviné’.

- Velky uspéch méla nase videa z fotopasti, u kterych se spousta lidi zastavovala. Asi tficet
ndvstévniki ndm vyplnilo nase dotazniky o jejich ndzoru na divocinu.

- Klienti Klice — CSS méli v pdtek 9. fijna 2015 mozZnost letos podruhé proddvat své
vyrobky na Handckém farmdrském trhu na Hornim ndmésti v Olomouci a soucasné zde
prezentovat organizaci Kli¢ — CSS v rdmci Tydne socidlnich sluZeb, ktery probihal prdvé
vednech od 5. do 11. Fijna. Vyrobky z textilni, keramické, dfevarské i prima dilny denniho
staciondre Domino doplnily informacni letdky a plakdty priblizujici vefejnosti vSechny
sluzby Klice — CSS. | pres chladné pocasi se klientdm na trhu libilo. Nejen, Ze ochutnali pe-
Civo, syry nebo marmelddy, ale byli rddi, Ze mohli vefejnosti prostrednictvim trhu ukdzat,
co vSechno umi vytvorit.

— Trh navstivilo hodné lidi a vétsina se zastavila i u naseho stdnku. Méli jsme pfileZitost
takto lidem vysvétlovat obsah a principy ¢innosti nasi nadace, coz z hlediska nadacniho
marketingu je nejucinnéjsi ndstroj propagace. Na trzich se vystfidaly i skupinky turist( ze
zahranici, takZe jsem méla moznost si procvicit anglictinu i italstinu.

— Rozdaly jsme spoustu edukativniho materidlu o samovysetieni prsu a k ndkupu jsme
vZdy pridaly bulletin. Mit moznost byt souldsti farmdrskych trhi osobné vnimdm jako
velmi uzitecnou. Jak z hlediska financniho vydélku, tak z hlediska osveéty, kterou mohou
kolemjdouci u naseho stdnku ziskat. Samoziejmé oceriuji, Ze neziskové organizace jsou
osvobozeny od poplatku.

— Pres velké horko, které ve mésté viddlo, se u stdnku zastavilo mnoho zdjemcd, ktefi se zaji-
mali nejen o nase vyrobky, ale zaujaly je i nase informacni materidly, publikace, které jsme
vydali, i nds maskot, Ivicek Lippy. Velice dékujeme poradateltiim trhi a Olomouckému kraji
za moznost prezentovat nase sdruZeni na Handckém farmdrském trhu.

— Ndvstévnici se nejen dozvédéli o sluzbdch a akcich, které organizace poskytuje obéa-
num se sluchovym postizenim, ale mohli si pfimo u stdnku zakoupit vyukové DVD zna-
kového jazyka, pripadné se prihldsit do kurzd, které Oblastni unie neslysicich v Olomouci
porddd. Diky této akci se zvysilo vefejné povédomi o Oblastni unii neslysicich Olomouc,
ale i o bézném zivoté neslysicich spoluobcand.
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6. Planujemevroce 2016

V tomto roce planujeme 7 témat seminara, podle zajmu vzdy v Olomouci, Pferové
a Jeseniku.

Zvolili jsme osvédcend témata:

- Interni smérnice, stanovy a zapis do veirejného rejstiiku. Dotacni tituly
Olomouckého kraje

- Zaklady fundraisingu

- Zpusoby uctovani a dané NNO

- Diskuzni workshop k pfipravované legislativé souvisejici s neziskovym
sektorem

- Uéetni zavérka a rozpoéet NNO

- Rizeni lidskych zdroji v NNO
Nabidneme i novinku:

- Medialni propagace neziskovych organizaci pod vedenim moderatorky
Stépanky Duchkové

I vroce 2016 budou pokracovat setkani Rady Olomouckého kraje se zastupci nezisko-
vych organizaci v obcich s rozsitenou plsobnosti.

Symbolicky oblouk vytvoreni nové koncepce uzavie evalua¢ni konference ke spo-
lupraci Olomouckého kraje a nestatnich neziskovych organizaci 2012-2016.
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7. Olomoucky kraj v analyzach spoluprace

s neziskovymi organizacemi

7.1 Pruzkum ,Spoluprace kraju a neziskovych organizaci”

Prvni priizkum tykajici se této problematiky, ,Spoluprace krajd a neziskovych organi-

zaci’, probihal od fijna 2013 do prosince 2013, tedy v pocatcich implementace nové kon-
cepce Olomouckého kraje viigi NNO. Byl realizovéan ve viech 14 krajich Ceské republiky
véetné Hlavniho mésta Prahy Asociaci vefejné prospésnych organizaci CR (AVPO CR).

Cilem prizkumu bylo zmapovat, zda krajské urady spolupracuji s nestatnimi nezis-

kovymi organizacemi (NNO). Pokud ke spolupraci dochézi, zajimalo AVPO CR, o jakou
formu spolupréce se jedna.

A. Vybér respondentii

Vybér osob, s nimiz byly rozhovory vedeny, byl zcela na jednotlivych krajich. Jednalo

se o pracovniky z rtiznych odboru:

>

V jednom kraji $lo o vedouciho kancelare hejtmana, v jednom kraji o vedouciho od-
déleni metodiky, a taktéz v jednom kraji o vedouciho oddéleni strategického rozvoje.

V celkem 7 krajich (v¢etné Olomouckého) byl rozhovor veden s koordindtorem pro
nestatni neziskové organizace.

Ve 4 krajich se rozhovoru zicastnili zastupci socidlniho odboru. Rozhodnuti krajl dele-
govat kompetenci rozhovoru na socidlni odbor realizator prlizkumu zcela respektoval,
ackoliv byly tyto rozhovory vétsinou zdZené na problematiku NNO v socialnich sluzbéch.
Presto prlizkum tyto odpovédi povazuje za relevantni, jelikoz delegovani kompetence
vedeni rozhovoru bylo plnohodnotnym rozhodnutim krajc.

. Zptisob komunikace kraji s NNO

Celkem 7 kraji ma koordinatora pro NNO, z toho pouze jeden kraj (Olomoucky) ma
externi poradkyni hejtmana pro NNO.

6 kraja komunikuje prostiednictvim jednotlivych odbor( krajského uradu.

Dalsich 6 kraja komunikuje také, ale nikoli vyhradné, prostfednictvim zastresujici
organizace.

. Podpora NNO ze strany kraje

Celkem 12 kraji (véetné Olomouckého) nabizi neziskovym organizacim pronajem
prostor, vétSinou zdarma a na konkrétni akce.

8 kraju (véetné Olomouckého) nabizi neziskovym organizacim moznost propaga-
ce na webu kraje nebo jinymi zplsoby, napfiklad zvefejiiovanim ¢lankd v krajskych
zpravodajich.

V3echny kraje poskytuji NNO dotace na jejich aktivity.
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> 5krajl (véetné Olomouckého) organizuje pro NNO seminére na rliznd témata (legis-
lativa, dotacni programy apod.).

> Jen 3 kraje zprostfedkovévaji NNO kontakty na externi poradce.

> Pouze jeden kraj, Olomoucky, nabizi neziskovym organizacim poradenstvi pfimo
prostfednictvim poradkyné pro NNO, jejiz sluzbu kraj ¢aste¢né financuje.

7.2 Priizkum k zaméstnanosti a profesionalizaci NNO v Ceské republice

Kvantitativni priizkum byl realizovan pro potieby Ufadu vlady Ceské republiky
v dobé od prosince 2014 do Unora 2015 technikou polouzavieného dotazniku s moz-
nosti osobniho dopliujiciho rozhovoru v dobé od ledna do dubna 2015.

Tazatelka oslovila zaméstnance krajskych aradd, ktefi maji v gesci spolupraci s NNO.
Tam, kde takovy zaméstnanec neni, kontaktovala podle svych znalosti zaméstnance,
ktefi maji o NNO povédomi (mnohdy slo o zaméstnance odbor( socialnich véci).

Odpovédi ziskala pisemnou i Gstni formou od zastupcl téchto 10 krajd: Hlavni mésto
Praha, kraje Karlovarsky, Kralovéhradecky, Stfedocesky, Liberecky, Ustecky, Moravsko-
slezsky, Zlinsky, Olomoucky a Kraj Vysocina.

Dotaznik sméroval k odpovédim k tématu zajmového profesniho vzdélavani zamést-
nanct NNO (nikoli k profesnim rekvalifikacim), k ochoté, schopnosti a potiebam pro re-
alizaci tohoto vzdélavani krajskym aradem.

7.2.1 Vystupy priizkumu a interpretace dat

A. Je pro vas kraj profesni vzdélavani zaméstnancti NNO diilezité?

> 4 kraje jednoznacné ano (véetné Olomouckého)

B. Je vas kraj (krajsky urad) ochoten sam realizovat profesni vzdélavani NNO?

> ano, seminare profesniho vzdélavani NNO jiz tietim rokem sami realizujeme
(Olomoucky)

> 2 kraje: kraj by nemél byt poskytovatelem profesniho vzdélavani NNO
> 3 kraje: ano, pro urcitou oblast potfebnou pro kraj

> 1 kraj ano, pokud bude opét ¢erpat dotaci z evropskych fondt

C. Pokud podporujete vzdélavani NNO, jak?
i. financné - prosim upFesnéte rozsah
> pro socidlni oblast maximalné 100 tisic K& za rok (1 kraj)

> financujeme seminafe, které organizuje ptimo kraj ¢astkou 250 tisic K¢ ro¢né
(Olomoucky)

> 300 tisic K¢ — dotace pro ANNO, z toho ANNO financuje mimo jiné i vzdélavani (1 kraj)
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ii. poskytnutim prostor

> 7 kraju: ano (v¢etné Olomouckého)

iii. propagaci

> 7 kraju: ano
> ano, pres web kraje, kde maji NNO samostatnou sekci, a ptimo pres nasi databazi
NNO (Olomoucky)

7.2.2 Analyza vystupii

Priizkum potvrdil velmi rozdilny pfistup k podpore profesniho vzdélavani NNO
v jednotlivych krajich.

Kraje jsou vice ochotny profesni vzdélavani podporovat nez je samy realizovat, na-
bizi prostory, propagaci a nékde i financ¢ni podporu tohoto vzdélavani. Jsou ochot-
ny vzdéldvat NNO vétsinou jen v problematice, kterd se bezprostiedné tyka provozu
a povinnosti kraj(.

Vyjimkou je Olomoucky kraj, ktery se na zajmovém profesnim vzdélavani pftimo
a aktivné podili, seminare rozvijejici potiebné kompetence pro NNO sam planuje,
organizuje a financuje.
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8. Vyvoj zajmového profesniho vzdélavani NNO

Nedostatecna profesionalita managementu téch NNO, které profesiondlni vedeni po-
tiebuiji, je stale vétsim problémem stabilizace a rozvoje organizaci. Ridici a odborné po-
zice (napriklad projektovych manazer(, fundraiser(, HR a PR specialistl i Ucetnich) zasta-
vaji mnohdy amatérsti dobrovolnici ve svém volném ¢ase nebo laicti ¢lenové organizaci.

Nutno zminit, Ze slovo ,profesionalita” ma mnoho konotaci, ale nema vyvolat
dojem amatérismu prace neziskové organizace. NNO jsou vétSinou $pickovymi od-
borniky na oblast ¢innosti, ktera je jejich poslanim. Znalosti potteb klientli a dovednosti
je naplnit jsou mnohdy nenahraditelné. Co v3ak v neziskovém sektoru stale chybi, jsou
Spickovi manazefi. Je to ddno predevsim rozdilnym odménovanim v podnikatelské
a neziskové sféfe. Znovu upozoriujeme, Ze jde o tu ¢ast NNO, které chtéji a potfebuji
kvalitni management. Existuje velka ¢ast organizaci, které profesionalizaci nepotiebuiji,
protoze je to pIné v souladu s jejich ic¢elem a zpUsobem fizeni, a je to tak zcela spravné.

Clenové vykonnych organti NNO, ieditelé, fundraisefi, personalisté, projektovi
manazefi a pracovnici PR vSak nepotiebuji ve vétsiné pripadi vysokoskolské
vzdélani ¢i rekvalifikaci v oboru. K jejich nasazeni a zajmu staci zajmové profesni
vzdélavani, které prohloubi jejich Fidici a odborné kompetence. P¥i tomto vzdéla-

vani také Ize aktualizovat a dopliiovat znalosti v Fizeni NNO.

Koncepcné je nutné zdjmové profesni vzdélavani NNO pfifadit k celozivotnimu
vzdélavani dospélych. Protoze viak chybi ucelend koncepce, souvisejici legislativa
i mechanismus zajisténi kvality samotného celozivotniho vzdélavani dospélych, pljde
o dlouhodoby proces. Zde vidime jako jednu z moznosti vyuzit védecka pracovisté pfi
katedrach andragogiky v Praze a Olomouci.

Z obou vyse zminénych analyz vyplynulo, Ze pravdépodobné nelze oc¢ekavat od kraj(
vlastni iniciativu vedouci k podpofre profesniho vzdélavani NNO. Navic by to mohlo vést
k vytvoreni 14 koncepci profesniho vzdélavani, coz by nebylo dobré.

Potieby krajl v oblasti podpory zadjmového profesniho vzdélavani NNO jsou sméro-
vany predevsim na stat - jsou to zejména financ¢ni a personalni pozadavky (na lektory
i na vlastni personalni zajisténi vzdélavani). Potfebnou vidi kraje i analyzu vzdélavacich
potfeb NNO a koncepci tohoto vzdélavani, véetné souvisejici legislativy. Da se Fici, ze
ve Vétsiné potiebuji od statu metodickou a finan¢ni podporu. Potom vsak budou mit
NNO v krajich nezastupitelného partnera pro zajisténi efektivniho zajmového profesni-
ho vzdélavani pracovnikd v nestatnich neziskovych organizacich.
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9. Zaver

V roce 2013 byla v Olomouckém kraji vytvorena zcela nova a ojedinéla koncep-
ce spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Kraj nabidl organizacim komplexni servis s dlirazem na zkvalitnéni fizeni NNO. Propo-
jil svou nabidku informacniho servisu, individualniho poradenstvi a zajmového profes-
niho vzdélavani zaméstnanct, dobrovolnikl a spolupracovnikd NNO. Lektory byli vzdy
Spickovi odbornici v oboru, ktefi maji také praktickou zkusenost s praci NNO.

Pies vysokou odbornost viech realizovanych aktivit neprekrocil ro¢ni rozpocet
koordina¢niho oddéleni Odboru tajemnika hejtmana Krajského ufadu Olomouckého
kraje na zajisténi tohoto servisu pro NNO ¢astku 250 tisic korun.

Diky tomuto velmi hospodarnému rozpoctu se do konce roku 2015 podafilo bez pro-
blémli zrealizovat 51 seminait s celkovym poctem 675 zajemcti z fad zaméstnancg,
dobrovolnikd a spolupracovnikl NNO v Olomouckém kraji, 4 kulaté stoly, které navsti-
vilo 49 odbornikd z NNO, a zahajovaci konferenci. Kraj také poskytl drobné indivi-
dualni poradenstvi v provoznich zélezitostech prostfednictvi poradkyné pro NNO, diky
ni navazal spolupréci s organizédtory Hanackého farmaiského trhu v Olomouci a tim
jim zprostiedkoval na trzich bezplatnou propagaci. Byl partnerem v 7 seminarich na
aktudIni témata pro neziskovy sektor.

Tim, Ze cely servis koordinovala nezévisla poradkyné pro NNO i neziskovy sektor, byla

spoluprace zcela vyvazena a vysoce efektivni pro obé strany. Viechny aktivity byly pfi-
nosné jak pro Olomoucky kraj, tak zejména pro jednotlivé neziskové organizace.
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10. Ptilohy

1. Pocet seminaii Olomouckého kraje pro NNO a pocet tcastnik{i 2013-2015

2. Analyza evaluace seminaiti Olomouckého kraje pro nestatni neziskové organizace
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Priloha ¢. 1

Pocet seminait olomouckého kraje pro NNO a pocet ucastnikii 2013-2015

pro NNO - dvoudenni

téma datum mésto _ Poc et . . vpoce't o
prihlasenych | ucastniki
2013
1 Zékon o transformaci 225, Olomouc 37 33
0.5.na o.p.s.
5 Zakon o transformaci 225, Sumperk 10 10
0.5.na o.p.s.
3 | NOZ - spolky 22.5. Olomouc 36 27
4 | NOZ - ustavy 22.5. Olomouc 22 15
5 | NOZ - spolky 23.10. Sumperk 15 17
6 | NOZ - ustavy 23.10. Sumperk 7 7
7 | Ueetnizavérkaa dafove 25.11. Olomouc 24 21
pfiznani NNO
8 UEetn,l z’averka adafiové 26.11. Sumperk 4 /zruseno/
pfiznani NNO
g | Ycetnizévérkaa dariové 27.11. Pierov 6 6
pfizndni NNO
10 | Ueetnizdvérka a dafiove 28.11. Jesenik 10 7
pfiznani NNO
prumerna 79% 171 143
naplnénost
2014
1 | Zaklady fundraisingu 11.3. Olomouc 27 24
2 | Z&klady fundraisingu 27.3. Sumperk 9 11
3 | Nebojte se byt fundraiserem 7.4. Olomouc 14 12
4 | Nebojte se byt fundraiserem 8.4. Sumperk 8 7
5 | Nebojte se byt fundraiserem 9.4. Prerov 8 10
6 | Nebojte se byt fundraiserem 10.4. Jesenik 1 7
7 | Zplsoby uctovani a dané NNO 19.5. Sumperk 8 8
8 | Zpusoby Uctovani a dané NNO 20.5. Jesenik 17 13
9 | Zpusoby Uctovani a dané NNO 21.5. Pferov 17 17
10 | ZpUsoby uc¢tovani a dané NNO 22.5. Olomouc 1 11
11 | ZpUsoby uc¢tovani a dané NNO 23.5. Olomouc 20 18
Podvojné ucetnictvi
12 pro NNO - dvoudenni 29.9. Olomouc 19 16
13 Podvojné tcetnictvi 1.10. Sumperk 13 14
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Moznosti transformace spolk

14 podle NOZ 23.10. Olomouc 43 40
Moznosti transformace o.p.s.

15 podle NOZ 23.10. Olomouc 4 4

16 | Ucetnizavérka a dafové 20.11. Olomouc 20 18
pfiznani NNO
Ucetni zavérka a dariové ¢

17 piznani NNO 24.11. Sumperk 13 12

1g | Utetni zévérka a dafiove 25.11. Pierov 18 16
pfiznani NNO

19 | Utetni zévérka a dafiove 26.11. Jesenik 6 6
pfiznani NNO

20 | Yeetnizavérka a dafiové 28.11. Olomouc 20 16
pfiznani NNO

prumerna 70% 306 280
naplnénost
2015

Vnitini smérnice a fidici

1 | dokumenty. Zapis do 16. 2. Olomouc 18 18
verejného rejstiiku.
Vnitini smérnice a fidici

2 | dokumenty. Zapis do 18.2. Prerov 19 18
verejného rejstriku.
Vnitini smérnice a fidici

3 | dokumenty. Zapis do 19.2. Sumperk 8 7
verejného rejstiiku.
Vnitfni smérnice a fidici

4 | dokumenty. Zapis do 23.2. Olomouc 17 16
verejného rejstiiku.
Vnitini smérnice a fidici

5 | dokumenty. Zapis do 25.2. Jesenik 14 14
verejného rejstiiku.
Spolec¢enska odpovédnost &

6 NNO v praxi 11.3 Sumperk 4 5

7 Spolecensk:d odpovédnost 5.3, Olomouc 16 -
NNO v praxi

g | Zaklady projektového 14.4. Olomouc 18 17
fizeni - I. ¢ast

g | Zaklady projektového 15.4, Prerov 12 10
fizeni - I. ¢ast

10 | Z8Klady projektového 21.4 Jesenik 9 6
fizeni - I. ¢ast

1 Zaklady projektového 22.4. Sumperk 0 /zrueno/

fizeni —I. ¢ast
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Zaklady projektového

12 | 7, 22.4. Olomouc 18 13
fizeni - I. ¢ast
13 | Mediélni propagace NNO aneb 19.5. Olomouc 24 22
Jak zaujmout novinare?
14 | Medidlni propagace NNO aneb 6.5. Sumperk 2 /zruseno/
Jak zaujmout novinare?
15 | Rozpocty a cash flow v NNO 8.6. Olomouc 20 20
16 | Rozpocty a cash flow v NNO 9.6. Sumperk 3 /zruseno/
17 | Zéklady projektového 21.9 Olomouc 10 9
fizeni - I. ¢ast
18 | Zéklady projektového 22.9. Jesenik 4 4
fizeni - I. ¢ast
19 | Zéklady projektového 23.9. Prerov 6 6
fizeni - I. ¢ast
20 | Ueetnizévérka a dafiove 19.10. Olomouc 16 15
pfiznani NNO
21 ch.etn,' z’averka adafiové 20.10. Olomouc 10 9
pfiznani NNO
22 Uf:.etn,l zgverka adariové 21.10. Prerov 5 7
pfizndni NNO
23 | Ucetnizévérka a dafiove 23.10. Jesenik 5 5
pfiznani NNO
24 | Diskuzniworkshop 27.11. Olomouc 24 20
k socidlnimu podnikani
prumerna 57 % 282 252
naplnénost
54 | CELKEM prumerna 69 % 759 675
naplnénost
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Priloha ¢. 2

zvo

Analyza evaluace seminafti Olomouckého kraje pro nestatni neziskové organizace

1. Popis evaluace

Evaluace probihala od konce roku 2013 do konce roku 2015 u seminafi, kde to bylo

moZné organizacné zajistit a kde to bylo pfinosem pro ucastniky, lektora i Olomoucky kraj.

Z 51 realizovanych seminail byly rozdany evaluaéni dotazniky na 45 akcich.

Z celkovych 675 Ucastnik( na vsech seminafich vsech odbornych seminai(i odpovédé-
lo 439 absolvent zminénych 45 akci.

Dominantnimi lektory byli Karel Maly — ucetni a danova problematika NNO,
Bc. Milada Snajdrova - fizeni NNO, fundraising a projektové fizeni.

Dalsi lektofi, ktefi pozadali o evaluaci svych seminafd, byli Ing. Alena Chalupova,
MBA a Mgr. et Mgr. Zdenka Vymétalova - spole¢ny seminéf spolec¢enské odpovéd-
nosti firem a NNO, a Martina Vyslouzilova — seminai Medialni propagace NNO.

2. Evaluacni dotaznik

Hodnoceni:

1 - velmi spokojen/a, 2 - spokojen/a, 3 — nespokojen/a, 4 — velmi nespokojen/a
Vase hodnoceni lektora 1 2 3 4
Vase hodnoceni obsahu 1 2 3 4

Byl pro Vas seminaf pfinosny? ano / ne

PouZzijete ziskané védomosti v praxi? ano / ne

Ziskal/a jste nové znalosti a dovednosti? ano / ne

Celkové hodnoceni seminare 1 2 3 4

Naméty na dalsi témata, poznamky

3. Vysledky jednotlivych lektora
3.1. Karel Maly

Evaluace 25 seminafa.

Dotaznik odevzdalo 257 absolventd.

Prdmérna spokojenost s vykonem lektora 1,11.

Primérna spokojenost s obsahem seminare 1,17.

Primérné celkové hodnoceni seminérl 1,10.

250 ucastnikl uvedlo, Ze pro né byl seminaf pfinosny - tj. 97 %.

4 (castnici uvedli, Ze pro né seminaf nebyl pfinosny - tj. 1,5 %.

243 (castnikd uvedlo, Ze ziskané védomosti vyuziji v praxi - tj. 95 %.

5 Ucastnikd uvedlo, ze ziskané védomosti v praxi nevyuziji - tj. 2 %.

237 Ucastnikd uvedlo, Ze ziskali na seminafi nové znalosti a dovednosti - tj. 92 %.
9 Ucastnikl uvedlo, Ze na seminafi nové znalosti a dovednosti neziskali - tj. 3,5 %.
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3.2

3.3.

34.

Bc. Milada Snajdrové

Evaluace 16 seminara.

Dotaznik odevzdalo 148 absolventu.

Primérna spokojenost s vykonem lektora 1,09.

Primérna spokojenost s obsahem seminare 1,16.

Primérné celkové hodnoceni seminart 1,10.

147 ucastnik( uvedlo, Ze pro né byl semindr pfinosny - tj. 99 %.

Z&dny ucastnik neuvedl, Ze pro né&j seminaf nebyl pfinosny.

139 ucastnikl uvedlo, Ze ziskané védomosti vyuZiji v praxi - tj. 94 %.

4 ucastnici uvedli, Ze ziskané védomosti v praxi nevyuziji - tj. 3 %.

141 ucastnik( uvedlo, Ze ziskali na seminafi nové znalosti a dovednosti - tj. 95 %.
3 ucastnikl uvedli, Ze na seminafi nové znalosti a dovednosti neziskali — 2 %.

Ing. Alena Chalupova, MBA a Mgr. et Mgr. Zdenka Vymétalova

Evaluace 2 seminard.

Dotaznik odevzdalo 14 absolventu.

Primérna spokojenost s vykonem lektora 1,07.

Primérna spokojenost s obsahem seminare 1,36.

Primérné celkové hodnoceni seminaii 2,00.

12 ucastnikl uvedlo, ze pro né byl seminaf pfinosny - tj. 86 %.

Z&dny ucastnik neuvedl, Ze pro né&j seminaf nebyl pfinosny.

10 Ucastnikd uvedlo, Ze ziskané védomosti vyuziji v praxi - tj. 71 %.

2 Ucastnici uvedli, Ze ziskané védomosti v praxi nevyuZziji - tj. 1,5 %.

12 Gcastnikl uvedlo, Ze ziskali na seminafi nové znalosti a dovednosti - tj. 86 %.
Zadny ucastnik neuvedl, Ze na seminafi nové znalosti a dovednosti neziskal.

Martina Vyslouzilova

Evaluace 1 seminére.

Dotaznik odevzdalo 20 absolventu.

Primérna spokojenost s vykonem lektora 1,00.

Primérna spokojenost s obsahem seminare 1,10.

Primérné celkové hodnoceni seminafd 1,00.

20 ucastnik( uvedlo, ze pro né byl seminar pfinosny — tj. 100 %.

Z&dny ucastnik neuvedl, Ze pro né&j seminaf nebyl pfinosny.

20 ucastnikl uvedlo, Ze ziskané védomosti vyuziji v praxi - tj. 100 %.

Zadny ucastnik neuvedl, Ze ziskané védomosti v praxi nevyuzije.

20 ucastnikl uvedlo, Ze ziskali na seminafi nové znalosti a dovednosti - tj. 100 %.
Zadny ucastnik neuvedl, Ze na seminafi nové znalosti a dovednosti neziskal.
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4, Vysledky celkem

Evaluace 45 seminara.

Dotaznik odevzdalo 439 absolventd.

Prdmérna spokojenost s vykonem lektora 1,07.
Primérna spokojenost s obsahem seminare 1,20.
Prdmeérné celkové hodnoceni seminait 1,30.

429 Ucastnikl uvedlo, Ze pro né byl seminaf pfinosny — tj. 98 %.
4 (castnici uvedli, Ze pro né seminar nebyl pfinosny - tj. 1 %.

Pfinos seminare
ne;4; 1%
ano; 429; 99 %
Graf¢. 1
412 Gcastnikd uvedlo, ze ziskané védomosti vyuziji v praxi — tj. 94 %.
11 Gcastnikd uvedlo, Ze ziskané védomosti v praxi nevyuziji - tj. 2,5 %.
Vyuziti v praxi
ne; 11;3 %
ano; 412;97 %
Graf¢. 2



410 ucastnik( uvedlo, ze ziskali na seminafi nové znalosti a dovednosti - tj. 93 %.
12 Gcastnikd uvedlo, Ze na semindfi nové znalosti a dovednosti neziskali - tj. 3 %.

Ziskané nové znalosti

ne;12;3%

ano; 410; 97 %

Graf¢. 3

5. Zavér

Z hlediska evaluace je vitané ob¢asné hodnoceni horsi nez 1. Je tim prokazéno indi-
vidudlni vnimani Gcastnikd, ktefi subjektivné hodnoti vykon lektora, i pfinos seminare
pro né osobné. Rozdily v subjektivnim vnimani ucastnikl se také lisi podle témat. Vy3si
hodnoceni maji atraktivni témata a niz3i hodnoceni dévaji absolventi seminafim s ob-
sahem, ktery je stale jesté obtiZnéji akceptovatelny (napfiklad nové povinnosti spolk
vyplyvajici z nového obc¢anského zékoniku, striktni pravidla fizeni projektd, darové po-
vinnosti a dalsi).

Z vystup( evaluaci semindi(, které pofadal Olomoucky kraj pro nestatni neziskové
organizace na svém Uzemi, vyplyvé velmi ocenénd odbornost a kvalita lektord, vysoka
mira spokojenosti Ucastnikd a maximalni pfinos seminai{. Také tim je mimo jiné doloze-
na efektivita vynalozenych finan¢nich prostfedkd a lidskych sil na organizaci zdjmovych
profesnich seminail pro neziskové organizace v letech 2013-2015.
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11. Kontakty

web Olomouckého kraje - https://www.kr-olomoucky.cz/
sekce pro NNO - https://www.kr-olomoucky.cz/neziskove-organizace-cl-1409.html
kontaktni e-mail pro NNO - poradnaNNO@kr-olomoucky.cz

poradkyné pro NNO - Bc. Milada Snajdrova, tel.: 776 133 372,
@: mail@miladasnajdrova.cz, www.miladasnajdrova.cz
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