
  

 

  

 

 

 
 

Název projektu:  Zvýšení efektivity Krajského úřadu    
Olomouckého kraje 

 
 
Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/C4.00011 
 
Datum fyzické realizace: 04/2014 – 11/2015 

 
Celkové náklady projektu:  4 581 892,80 Kč 
Dotace z rozpočtu:    3 894 608,88 Kč 
Podíl Olomouckého kraje:       687 283,92 Kč 
  

 
Popis projektu: 
Projekt je spolufinancován v rámci Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost, oblast podpory 4.4.1 Posilování institucionální kapacity a efektivnosti 
veřejné správy. V rámci realizace projektu se řeší zvýšení efektivity Krajského úřadu 
Olomouckého kraje (KÚOK) a to ve 3 vytypovaných klíčových oblastech, rozdělených 
do 4 jednotlivých modulů. Projekt řeší zvýšení efektivity ve vybraných ekonomických 
oblastech (transfery, rozpočtový proces PO), personální strategie včetně akčního 
plánu a vzdělávání a bezpečnosti informačních systémů úřadu. 

 
Cíl projektu: 
Cílem projektu je zvýšení efektivity Krajského úřadu Olomouckého kraje, a to 
prostřednictvím 4 specifických cílů: 
1. zefektivnění procesu řízení lidských zdrojů a tím zajištění zvýšení kvality řízení 

vedoucích pracovníků, adaptace nových zaměstnanců úřadu a stabilizace a 
zvýšení odbornosti a kvality stávajících zaměstnanců; 

2. zvýšení úrovně řízení příspěvkových organizací se zaměřením na rozpočtové 
hospodaření a efektivní využívání finančních prostředků a tím snížení nároků na 
rozpočet kraje; 

3. zvýšení bezpečnosti informačních systémů úřadu, které mají klíčový dopad na 
fungování úřadu; 

4. zefektivnění rozhodovacích procesů a zvýšení kvality řízení včetně zkvalitnění 
odborné připravenosti zaměstnanců úřadu a jeho PO v oblasti finančních transferů. 

 
 

Zpracoval: Mgr. Jaromír Pečinka 

  j.pecinka@kr-olomoucky.cz 

   585 508 540 

Aktualizace:   30.6.2015 


