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CLEN AVPO CR SE PREDSTAVUJE

DEBRA CR pomaha lidem s ki
kFehkou jako kridla motyla

Nemoc motylich kfidel je oznaceni pro vzacné, vrozené, puchyrnaté onemocnéni
kiiZe Epideromolysis bullosa congenita (zkracené EB). U nds i trpi okolo 250 aZ
300 lidi, v Evropé se pak jednd o priblizne 30 000 nemocnych a ve svéteé Zije okolo
500000 pacientl s EB. KaZe lidi s EB je krehka jako kridla motyld. | mirny tlak

Ci tfeni zpUsobuji tvorbu puchyrl a bolestivych, Spatné se hojicich, otevienych ran.
Lidé s nemoci motylich kfidel neznaji den bez bolesti.

Jitka Cvancarova patronka organizace a Olga Joklovd
Z kalenddre osvétového projektu 12plusi2 pro rok 2015.

Foto: Lucie Robinson.

Choroba je geneticky podminéna

a v soucasnostiji nelze zcela vylécit. Diky
vysoce specializované |ékarské péci se viak dari
Zivot nemocnych s EB vyrazné zkvalithovat.
Toto dédi¢né onemocnéni se projevi v rodine
vétsinou zcela necekané jako blesk z Cistého
nebe. Rodiné pfinasi mnoho starosti, nejistoty
a psychické i financni zatéze. Nastésti uz deset
let nejsou rodiny, kde Zije takto nemocny,

na své trapenisamy. V roce 2004 byla v Brné
zaloZena neziskova organizace DEBRA Ceska
republika, kterd poméahéa viem nemocnym

s EB z Ceské republiky bez ohledu na vék.

Charitativni organizace DEBRA CR pomahé jiz
10 let lidem s nemoci motylich kfidel prozit co
nejvice a trpét pri tom co nejméné.

DEBRA CR se ihned po svém vzniku zafadila
do mezinarodni sité DEBRA International.
Mimoto je také ¢lenem Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim, Ceské asociace
vzacnych onemocnéni (CAVO), Koalice

pacientka s nemoci EB.

pro zdravi, sité Orphanet, Daruj spravné

a od Cervna 2014 také Asociace verejné
prosp&snych organizaci CR (AVPO CR).
Llransparentnost je pro nasi organizaci
samozrejmosti,” uvedla Feditelka DEBRA

CR Alice Brychtova, DiS. , Jsme velmi radi

za vznik a fungovani AVPO CR. Je skvélé,

Ze se tématu spolehlivosti neziskovych
organizaci takto aktivné vénuje a pomaha nam
k jeSté vétsi transparentnosti a profesionalité.”

DEBRA CR sidli ve Fakultni nemocnici Brno,
konkrétné v arealu Détské nemocnice. Uzce
spolupracuje s taméjsim Klinickym EB Centrem
CR, které zajistuje komplexni péci o pacienty

s nemoci motylich kfidel z celého Ceska.
Propojeni Klinického EB Centra s charitativni
organizaci DEBRA CR je velmi efektivnim

feSenim pro pacienty ijejich rodiny.

Poslanim DEBRA CR je zvy3ovat kvalitu
Zivota lidi trpicich nemoci motylich kridel

a jejich rodinam. Nasimi aktivitami se
snazime zamezovat pfipadnému socialnimu

debra

Ceska republika

vylouceni takto nemocnych a jejich rodin.
Usilujeme o to, aby dokazali Celit tizivé
ekonomickeé situaci i psychickym a socialnim
problémlm, jez vyplyvaji ze zaludnosti
tohoto onemocnéni. Pomahame také
prosazovat a héajit zajmy lidi s nemoci EB,
popfipade jejich rodin. Zabezpecujeme

jejich informovanost a spolupracujeme
s krajskymi a dalSimi institucemi.

MEZI SLUZBY NABIZENE DEBRA CR PATRI:

« sdruzovani nemocnych s EB a rodin, kde Zije
takto nemocny ¢len

- odborné socialni poradenstvi

- zdravotni a vyZivové poradenstvi

« pfima finan¢ni podpora a pomoc nemocnym
s EB prostrednictvim verejné sbirky

« poradani rdznych benefiénich akci v pribéhu
roku

- realizace projektd pro nemocné s EB

- Sifeni osvéty o onemocnéni EB

DEBRA CR spolupracuje té7 s partnery z fad
statnich instituci, nadaci, komercnich firem

a odbornych spole¢nosti. Sympatizanty jsou
také osobnosti z oblasti zdravotnické i mimo
ni. Patronkou a velkou podporovatelkou nasi
organizace je herecka Jitka Cvan&arova.
Spolecné s DEBRA CR realizuje osvétovy
projekt 12plusl2, jehoZ je autorkou. V poloviné
listopadu bude pokrtén jiz paty charitativni
tohoto zékefného onemocnéni Siroké
verejnosti. V letoSnim kalendéri 12 plus

12 se spojuje dvanact osobnosti ceského
showbyznysu s dvanacti originalnimi ceskymi
vytvarniky. Spole¢né ukazuji z rdznych ahld,
jaky je svét lidi trpicich nemoci motylich kridel.

Anita Gaillyova

DEBRA CR
EN Brno
Cernopolni 9

613 00 Brno

e-mail: alice.brychtova@debra-cz.org
telefon: +420532234 318

http://www.debra-cz.org
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Klara pomaha

Obcanské sdruzeni Klara pomaha je neziskovou organizaci, jejimz poslanim
je zlepSovat kvalitu Zivota pecujicich osob. Pomahdme rodiném a lidem, kteri
dlouhodobé pecuji o své nejblizsi - dlouhodobé lécené osoby, osoby po lrazu

s trvalymi ndasledky i seniory.

Pan Drdpal pecuje o svoji trvale leZici manzelku.
foto: Kléra pomdhg, o. s.

Nabizime pomoc pFi vyfizovani socialnich
davek, uplatiovani prav a prosazovani zajma
pecujicich i znevyhodnénych osob ¢ijejich
néavratu do zaméstnani pfii po péci. Pomahame
nachézet moznosti, jak béhem pecovani vyjit se
snizenym rodinnym rozpoc¢tem a podporujeme
pozlstalé. V kratkém Case dokazeme pecujici
nasmérovat na spravna mista tak, aby méli
zajistény financni zdroje, odbornou pomoc

a podporu. Nasim cilem je individualné
podporovat pecujici osoby v jejich nelehkych

Zivotnich situacich a spole¢nymi silami jim
pomoci najit cestu k plnohodnotnému Zivotu.

NAS PRIBEH

Nase sdruzeni vzniklo v prosinci 2012 jako
vzpominka na Kléarku, dcerku predsedkyné
sdruzeni Dagmar Svédové. Klarka zemrela
devét mésicl od diagnostikovani zhoubného
nadoru mozku ve véku pétilet. Dagmar
Svédova proménila tuto tézkou zkusenost,
kdy se setkala s nepochopenim @radd,
zaméstnavatele, |ékard i svého okoli,

v §anci na pomoc ostatnim lidem. Bezmoc

a bezvychodnost situace ji pfivedly

k presvédcent, Ze nase spole¢nost potfebuje
zmény. Inspirovana vali Zit své umirajici
dcery a podporou nejblizsich se rozhodla,

Ze bude pomahat lidem v podobné situaci.
Postupné se k ni pridavaji dalsi lidé, kterym
jsou cile a hodnoty sdruzeni blizké. Jako

tym laickych poradcl a osob zajistujicich
chod sdruzeni a realizaci projektd vytvarime
malou komunitu lidi, kterym na sobé zéle7i,
vzajemné si pomahaji a podporuji se.

NASE HODNOTY

Ob¢&anské sdruzeni Klara pomaha stoji

na silnych etickych zakladech, které jsou pro nas
zasadni. Spolecné hodnoty, které vytvarime,
jsou pro nas smérodatné a vypovidaji o tom,

jak pracujeme a jaci jsme. Proto klademe dlraz
na Cestny, tolerantni a zodpovédny pristup

ke kazdé osobé a na zachovavani milcenlivosti.

S otevienym srdcem a pokorou pfistupujeme
ke véem lidem, k préacii k sobé navzajem.

NASE PROJEKTY

Nasim zakladnim projektem, ktery se promité
do vSech rovin nasi prace je Prvni pomoc

pro pecujici. Poskytujeme pomoc lidem,

ktefT se ocitli v pozici pecujicich, aby se

rychle orientovali v nové situaci a dokazali
sladit rodinny i profesni Zivot s potifebami
opecovavaného a moznostmi ostatnich ¢lend
rodiny. Na pozadani doprovodime pecujiciho
na mista, kde ziska kvalifikovanou a rychlou
odpovéd. Nebude-li mit pecujici silu pfijit na
Urad, je mozné zplnomocnit nasi povérenou
osobu. Projekt Podpora pfinasi spolupréaci
pojistovny s nasi neziskovou organizaci. Diky
projektu Posli hru a hracku zase recyklujeme
nepotfebné hracky a hry, které mohou lidé
zaslat do sidla naSeho sdruzenf. Nasi mistni
seniofi, znevyhodnéné osoby a matky na
materské je preberou, vyperou, vysusia opravi.
Nasledneé zabali a distribuuji do zarizeni, kde
jsou tyto véci zadany - nemocnice, skoly, Skolky,
détské domovy, Ustavy, domy seniorld. Dochéazi
tak k aktivizaci obcanl z naseho blizkého okoli,

--,.‘%.' Klara pomaha o.s.

> prvni pomoc pro peéuijici

ekologicky Setfime prirodu a poméahame vyse
uvedenym organizacim s Gsporou financf,
za které by hry a hracky nakupovaly.

CHYSTANE PROJEKTY

V soucasnosti vytvarime projekt Unie
pecujicich, ktery by prostrednictvim naseho
sdruzeni poskytl pecujicim osobam prostor

k semknuti se a vyjadrenijejich potreb

a nazord, které by mély byt slyset. Dalsim
nasim projektem, ktery naplno rozbéhneme od
1.1. 2015, je Kreativni obchidek. Aktivizujeme
a podpofime pecujici a opecovavané osoby,
seniory a maminky na materské tim,

Ze budeme prodavat jejich drobné umélecké

a upominkové pfedméty v naSem e-shopu.
Koupi pfedmétu bude podporen jeho vyrobce
a také nase sdruzeni. Dédecku, babicko, pfijdu
na kaficko je projekt, kterym zapojime osamélé
seniory do spolecenského Zivota, a to tak,

Ze jim budeme naslouchat a povidat si s nimi.

PROC JSME V AVPO CR?

V Ceské republice existuje mnoho neziskovych
organizaci, které zneuZivaji svého postaveni.
Svoji neseridznosti vyvolavaji neddvéru

u firem a dalSich potencialnich partnerd
neziskovek, ¢imz poskozuji cely neziskovy
sektor. Ze spole¢nostijako by se vytracely
lidskost, Cestnost a zakladni mravni hodnoty.
Svoboda ¢i na druhou stranu bezprizornost
Vytvari moznosti pro nekalé praktiky,

které nenfjednoduché vzdy rozpoznat.
Sdruzeni Klara pomaha je spolec¢enstvim

lidi, ktefT své Zivoty stavi na zakladnich
lidskych a moralnich hodnotach. Z tohoto
d@vodu je pro nas ¢innost AVPO CR velmi
ddlezité a prfinosna. Domnivame se, Ze je
nutné rozvijet spolehlivost neziskovych
organizaci, aby inspirovala ostatni a nastolila
zékladni pfedpoklady pro udrZitelnost vize
transparentniho neziskového sektoru. Véfime,
7e AVPO CR je asociaci, ktera dokaze ovlivnit
kvalitu neziskového sektoru. Jsme velmi radi,
Ze nade sdruzeni Klara pomaha je ¢lenem této
organizace, protoze dostava moznost podilet se
na vytvareni zasadnich kladnych a pfinosnych
zmén v Ceské spole¢nosti. Dékujeme.

Kvétoslava Zabilkova
KLARA POMAHA, o.s.
Miada 115/8
Brno — Utéchov

PSC 664 00

e-mail: info@klarapomaha.cz
telefon: +420739 525 072

www.klarapomaha.cz
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TEMA

Firemni kultura - co to je, a kde to bydli?

Spada do firemni kultury takeé to, jak mame vymalovano? Patfi do ni, Ze kdyz se
zaméstnanclm néco nelibi, mohou se ozvat? A mize nam reditel zakazat nosit
do prdce dzZiny s tim, Ze se to neslucuje s nasi firemni kulturou? Vzdyt jsme prece

neziskovka na ne firma?!

Takové otazky Ize obcas potkat a podobné
problémy lidé Fesivaji. A ano, maji pfimou
vazbu na firemni kulturu (nékdy se pouZiva

i uz8i a starsi pojem organizacni kultura,
pro potfeby tohoto ¢lanku viak budeme
pracovat s aktualnéjsim pojmem firemni
kultura; tento zavedeny pojem je relevantni
i ve vztahu k neziskovym organizacim).

Také v neziskovkdch bychom méli dodrZovat urcitou
kulturu ...

Zdroj: Wikimedia

CO TO JE FIREMNIi KULTURA?

KdyZ se vyhneme v&emoznym krkolomnym
definicim a shrneme problematiku struc¢né,
pak firemni kulturu tvori tato rovnice:

Firemni kultura = zpGsob vykonavani
préace + zpusob zachazeni s lidmi.

Firemnikultura je jedna ze tfi souc¢asti
firemni identity, tedy celkového pohledu
na firmu ¢i organizaci. Firemni identita je,
podle teoretikd managementu, strategicky

naplanovana predstava vychazejici z firemni
filozofie, vize a dlouhodobych firemnich cild.

SOUCASTI FIREMNI IDENTITY:

1. firemniho design

(v literature pouzivany pojem corporate
design) - jednotny vizualni styl;

2. firemni komunikace

(corporate communication) — interni

a externi komunikace firmy;

3. firemni kultura
(corporate culture) - systém hodnot, zplisobd
chovani a jednani firmy dovnitf i ven.

SILNA FIREMNi KULTURA - VYHODA
NEBO RIZIKO?

Silna firemni kultura, zejména ta neformalni,
je obrovskym prinosem, ale miZe se stat
také velkym balvanem na cesté k nutnym
zménam. Mimoradné pratelské prostredi

a nadstandardni kolegialni vazby posiluji
motivaci, nadseni a pracovni nasazeni lidi

v tymu organizace, avSak pouze v obdobi klidu.
PakliZze nastanou problémy - odejde hlavni
dérce nebo podporovatel organizace Ci se
napriklad vyméni politicka garnitura ve mésté
a misto téch, kteri vas podporovali, zasednou
do jejich kresel jini. PFicin, pro¢ o vase sluzby

a ¢innosti uZ nemusi byt takovy zajem, mlze
byt mnoho. V takové chvili je tfeba ucinit
zmény, ale v dosud bajec¢ném kolektivu to
najednou kupodivu drhne. Lidé nevidi

a nechtéji vidét varovné signaly zvenci, brani
se prijmout mezi sebe nové kolegy, ktefi by

do organizace mohli prinést Cerstvy vitr, ¢asto
také hledaji viniky problematické situace vSude
jinde, jen ne uvnitf vlastniho tymu apod.

TVORBA FIREMNi KULTURY

Firemni kultura by neméla vznikat Zivelné,

ale méla by byt vysledkem naplanovaného
procesu. Ideélni je zacit definovanim poslani
organizace, vize, cill, hodnot a diferenciatoru
organizace (vasi konkurenéni vyhody, tedy
tim, ¢im se odliSujete). Toto vSe by mélo byt
shrnuto v pisemné podobé. Pokud se tak
nestane cilené, vzejde vétsinou tlak na vznik
,néjakych pravidel“ odspoda. Lidé totiz maji
prirozenou potrebu dat svému chovani néjaky
rad. Nechat vybujet takova pravidla Zivelne
ma viak velka rizika. Rada pravidel mze

byt nedomyslenych nebo nejasnych, coz

samozrejmeé negativné ovlivni chod organizace.

Na tvorbé firemni kultury se samozrejmé
podileji vSichni lidé v organizaci, ale jejimi
nositeli musi byt klicové osoby, tzv. opinion
leaders. V direktivné vedenych organizacich
vétsinou zastavaji vedouci posty, aviak

tam, kde je uplatfiovan liberalngjsi model
vedeni je mlzZeme najit na nejriznéjsich
pozicich napfi¢ organizacni strukturou. Jejich
spole¢nou charakteristikou byva neformalni
autorita, dana zkusenostmi, vyznavanymi
hodnotami, ale napriklad i vekem.

ROLE ZPETNE VAZBY VE ZDRAVE
FIREMNI KULTURE

Role zpétné vazby ve zdravé firemni kulture
Reflexe a zpétna vazba do firemni kultury
nejen patfi, ale jsou i jejimi nepostradatelnymi
nastroji. V prvnifadé by je méli brat v

potaz a upravovat podle nich své chovani
manaZefi. Nasledné mohou s pravidly prace

se zpétnou vazbou seznamovat podrizené.

Organizace bude mit zdravou vnitfni kulturu
jediné tehdy, jestlize v ni bude oboustranné
fungovat zpétna vazba mezi manazery

a podrizenymi. DllezZité je, aby zpétna vazba

byla pfedavana konstruktivné a prijimana

i i
.. nic se ale samoziejmé nemd prehdnét
Zdroj: Wikimedia

jako néastroj rozvoje, nikoliv jako ,zbyte¢né
prudeni® ¢i ,,samoulcelna kritika*“.

ZAVEREM

Firemni kultura se vice zaméfuje na cestu
nez na cil a spiSe na kvalitu vztahl nez

na pocet zaméstnancl nebo zakéazek. Kdyz
budete pfilis tlacit na cile, ohrozite atmosféru,
kdyz budete naopak prili§ liberédlni a budete
vzdy svolavat konsilium i kvili hloupostem,
ohrozite akceschopnost organizace. Znakem
zdravé firemni kultury jsou shoda na cilech,
které lidé opravdu vnimaji jako spolecné,
jasné odpovédnosti a pravomoci, sdilené
hodnoty a fungujici zpétna vazba.

Olga Medlikova
Lektorka a konzultantka

Seminaf na téma firemni kultura, uréeny
&lenam AVPO CR pofadame ve spolupraci
s lektorkou Olgou Medlikovou zaéatkem
prosince. Kvili omezené kapacité seminare
se zdaleka nedostalo na vSechny zajemce,
proto jsme se rozhodli jej béhem pristiho
roku zopakovat. O dalSim terminu jeho
konani Vas budeme informovat na nasich
webovych strankach a samoziejmé

téi prostrednictvim Bulletinu.
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Z CINNOSTI AVPO CR

Ty spolehlivé oznacime!

Prvnich sedm ¢lenskych organizaci AVPO CR ziskalo oznaceni Spohlehlivé verejné
prospésnd organizace. Slavnostni predani certifikatd bylo spojeno s tiskovou
konferenci, béhem niZ jsme znacku spolehlivosti i jeji drzitele predstavili téz
zastupcUm médii. Dalsi hodnoceni budou probihat jiz od listopadu.

Jak poznat, Ze na vas
necekaji neprijemna prekvapeni?

\
*x

Na povrchu mize bandn vypadat pékné, co se ale skryva uvniti?

Foto: AVPO CR

Minuly mésic jsme uzavreli dalsi fazi naseho
projektu Cesta ke zvyseni verohodnosti
neziskovych organizact: zavedeni systému
hodnoceni spolehlivosti neziskovych organizact
v CR. B&hem jara a léta probihala hodnoceni
v celkem deseti ¢lenskych organizacich.
Vysledkem jsou podrobné analytické zpravy,
které vypracovali nasi odborni hodnotitelé,

a na jejichZ zakladé nezavisla Rada pro
hodnoceni spolehlivosti rozhodla, komu
mlZe byt znacka spolehlivosti udélena.
Slavnostni predavani certifikatl neziskovkam,
které v ndro¢ném procesu hodnoceni
obstély, se uskutecnilo 23. z&fi v prostorach
karlinského Café MARTIN, coz je tréninkova
kavarna provozovana obecné prospésnou
spolecnosti Centrum MARTIN. Predavani
bylo spojeno s tiskovou konferenci, béhem
niz jsme pritomnym novinardm predstavili
proces hodnoceni spolehlivosti a seznamili

je sjeho smyslem, cili i vizemi do budoucna.
Dale jsme prezentovali novy web znacky
spolehlivosti, na kterém Ize nalézt nejen
seznam drZiteld znacky ale i vSechny dalsi
ddlezité informace o procesu hodnoceni,
véetné aktualnich verzi metodik, standard@

a doporuceni, podle nichZz hodnoceni probiha.

BANANY A DOTAZY

Hlavnim symbolem hodnoceni spolehlivosti
se stal banan, ktery mdze na povrchu
vypadat pékné, ale je tézké fici, jaky bude

ve skutecnosti uvnitf. S motivem bananu
pracuje také kratké video, které bylo rovnéz
soucasti prezentace a dale je ke shlédnuti

na webovych strankach znacky spolehlivosti.

Novinarské dotazy se tykaly zejména detaill
hodnoceni, jednotlivych hodnocenych
kritérii a nezavislosti kone¢ného rozhodnuti

o udéleni ¢i neudéleni znacky spolehlivosti.
Stranou samozfejme nemohla zdstat ani
oblast financovani. Prezident AVPO CR
Marek Sedivy upozornil, 7e v souéasné dobé
probiha intenzivni hledani darcd, kteri by byli
ochotni znacku spolehlivosti podporit tak,
aby provérované neziskovky platily jen

¢ast nakladd procesu hodnocent. ZdUraznil
téz, ze hodnocent je koncipovano tak,

aby pomahalo darclm pfijejich rozhodovani,
kterou neziskovou organizaci podpofit.

V pripadé drZiteld oznaceni Spolehliva vefejné
prospesna organizace maji darci jistotu,

Ze se pod slupku neziskovky misto nich
podivali odbornici a nemuseji se tedy bat, Ze
by jejich prostredky nebyly vyuzity v souladu
s deklarovanymi cili. Diky tomuto posilovani
ddvéry u darcl by se logicky méla vynaloZena
Castka neziskovce nékolikanasobné vratit.

NEZISKOVKY POD LUPOU

O vstupnich kritériich a jednotlivych oblastech,
které jsou v ramci hodnoceni spolehlivosti
provérovany hovoril vedouci hodnotiteld

a analytik AVPO CR Ales Mrazek. Zdaraznil,

Ze hodnocentijde v jednotlivych oblastech

do hloubky, jeho konecnym cilem v3ak je
poskytnout komplexni obraz hodnocené
organizace. Nezévislost hodnoceni pak
zajistuje nejen profesionalita hodnotitell

ale predevsim vyvazené slozeni Rady pro

hodnoceni spolehlivosti, v niZ zasedaji odbornici

na neziskovy sektor z rlizného prostredi.

Dalsi novinarské dotazy smérovaly na zastupce
organizaci, které oznac¢eni Spolehliva verejné
prospésna organizace ziskaly. Veronika
Paldusové z organizace Helppes - Centrum
vycviku pst pro postizené, o.p.s. ocenila vyznam
hodnoceni pro zlep3eni prace organizace:
»led’je to trochu zavazek, motivace si znacku
udrzet, a jelikoz jsme dostali n&jaka doporuceni
od hodnotiteld, je to i skvely feedback

v tom, co mame a nemame v poradku.”

Pani Eva Vondréakova feditelka brnénské
organizace Na pocatku, o.p.s., kterd poméha
téhotnym Zendm a matkadm v nouzi zase
vyslovila jasnd ocekavani, v ¢em muze znacka
spolehlivostijejich neziskovce pomoci:
~Predpokladame, Ze to pomUze pfi ziskavani
finan¢nich prostredkd a Ze nés to predstavi
jako organizaci, které je transparentni.”

LETENKY JSOU ZATiM ZDARMA

Prvni pilotni hodnoceni ukazala, Ze model,
ktery jsme zvolili je funkénia hodnotitelé
dokaZi na zékladé komplexnich metodik
velmi presné identifikovat silné a slabé
stranky hodnocenych organizaci. Zaroven
tato hodnoceni prinesla cenné zkuSenosti,
na zékladé kterych bylo mozné nase
metodiky a postupy dale upravit a zpresnit.

Druhé pilotni faze projektu se rozebéhne
jiz béhem listopadu a uzaviena bude
koncem jara pristiho roku, provéfime
béhem ni celkem dvanact organizaci. Také
v tomto druhém kole mohou neziskovky
ziskat znacku spolehlivosti zdarma.

AVPO CR

Dalsi informace o znaéce

SPOLEHLIVA VEREJNE PROSPESNA
ORGANIZACE

www.znackaspolehlivosti.cz

Kontakt:

Ing. Alena Sladka
e-mail: sladka@avpo.cz
tel.: 734 825 211

<. | |N® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovopsi | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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KALENDAR

Zprava o aktivitach AVPO CR

v zar1 2014

10.9.

Ugast prezidenta AVPO CR na jed-
nani pracovni skupiny Narodni vSeobo-
rové konference nestéatnich nezisko-
vych organizaci v Palaci YMCA v Praze.

10.9.
Ucast prezidenta a analytika AVPO CR na dis-
kusi o neziskovém sektoru CR, kterou uspo-

radal nezavisly think-tank NETT v prostorach
CRDM na Senovazném nameésti v Praze.

16.9.

Ucast prezidenta AVPO CR na valné hromadé
Unie zaméstnavatelskych svaz& CR (UZS CR).

17.9.

Zasedani spravni rady AVPO CR v kavarné
ERA na Jungmannové nadmésti v Praze.

17.9.

Ugast prezidenta na jednani Viyboru
pro Evropskou unii Rady vlady

pro NNO v budové Ufadu viady

ve Vladislavoveé ulici v Praze.

19.9.
Ucast prezidenta AVPO CR na vypofadani pri-

pominek k zdkonu o statusu vefejné prospes-
nosti na Ministerstvu spravedinosti v Praze.

23.9.

Zasedani Rady pro hodnoceni spolehli-
vosti vefejné prospesnych organizaci.

23.9.

Tiskova konference AVPO CR k uve-
deni znacky spolehlivosti verejné pro-
spésnych organizaci na ¢esky trh.

26.9.

Uéast zastupce AVPO CR na schiizi Vyboru
pro legislativu Rady vlady pro NNO v budoveé
Uradu vlady ve Vladislavoveé ulici v Praze.

29.9.

Ucast prezidenta AVPO CR na jed-
nani k priprave vécného zameéru
zadkona o socialnim podnikani.

29.9.

Schtizka prezidenta AVPO CR s prezidentkou
Svazu UcCetnich - jednéni o budouci spolupréaci.
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