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Kvalitni elektromechanici i dalsi odbornici v elektro oborech chybi. Firmy z Olomouckého
kraje jich roc¢né hledaji desitky

Olomouc — Kvalitni lidé pro praci v elektro oborech v kraji chybi. | pfes jednu z nejvyssich
nezaméstnanosti mezi tuzemskymi regiony a vysoky pocet lidi bez prace, bojuji mnohé firmy
z Olomouckého kraje o kvalitni elektromechaniky, elektrikdfe a dalsi odborniky
z elektrotechnickych obor(. Byt zaméstnavatelé délaji nabory, spolupracuji s priimyslovymi
Skolami i ucilisti, poskytuji u¢iAum i studentlim stipendia, investuji do proskolovani lidi a
odborné skoly zase usiluji o kazdého studenta ¢i u¢né pro mnohé technické obory, situace se
zatim pfilis nelepsi.

Ve Ctvrtek 18. 9. se tak zastupci podnikatell z oboru elektrotechnického priimyslu, stfednich
odbornych $kol, Krajského ufadu Olomouckého kraje, Svazu primyslu a dopravy CR, Ufadu
prace CR - krajské pobocky v Olomouci, Ceskomoravské konfederace odborovych svazl a
Krajské hospodarské komory Olomouckého kraje sesli u kulatého stolu ve snaze napomoci
zlepSeni soucasné situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojli ve zminénych oborech pomoci
Regionalni sektorové dohody (RSD).

»Nejde uz ani tak o ohynek jako spi$ o ohen, ktery se tézko hasi. Firmam chybi v nékterych
elektrotechnickych oborech odbornici napfi¢ pozicemi. Tedy od vyucenych pres
stfedoskolsky vzdélané az po vysokoskolaky,” poznamenal za projektovy tym Regionalni
sektorové dohody pro Olomoucky kraj PhDr. Jiti PospiSil.

Davodl této situace je vice. Kromé systémovych véci, které je treba resit na celostatni
urovni, hraje svou roli i obecné maly zajem Zaka o studium technickych obort. Pritom
paradoxné pravé tito absolventi by v praxi neméli mit problém pfi hledani zaméstnani.
,Délame nabory na stfednich skolach, s nékterymi z nich Uzce spolupracujeme, zveme
vychovné poradce ze zdkladnich skol na exkurze, aby zjistili, jak dnes vypadd moderni
pramyslovy provoz a jaké moznosti se lidem s potfebnou kvalifikaci nabizeji. Snazime se
délat rlzné aktivity a stoji nas to nemalé penize. Pfesto nam kvalitni lidé pro urcité profese
stale chybi,” shodli se pfitomni zastupci firem.

v o

Obdobné usilovné se snazi o ndbory budoucich u¢nl a studentl pro technické obory také
pramyslové skoly i odborna ucilisté.

Regionalni sektorovd dohoda tak mulze predstavovat jednu z cest, jak pomoci ziskat do firem
nové schopné zaméstnance. Spoleénym ukolem je formulovat moZnosti a ndméty, kterymi
zaméstnavatelé, Skoly, hejtmanstvi, urady prace a dalsi instituce v kraji mohou prohlubovat
vzajemnou spolupréci. Pfi jednani u kulatého stolu pfitomni zadstupci zmifnovanych instituci
navrhovali napriklad vétsi propagaci a popularizaci techniky a technickych oborl, podporu
tésného propojeni skol a firem z oboru, revizi profesnich kvalifikaci Narodni soustavy
kvalifikaci a rozsifeni sité autorizovanych osob ¢i rozsifeni aktivit jako je spoleé¢nd verejna
prezentace firem a kol ¢i posileni moznosti externi spoluprace odbornik(i z praxe se Skolami.
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Sektorova dohoda, ktera ma diky spoluprdci vSech aktérl v kraji vzniknout do kvétna 2015,
nebude analyzou, kterd po podpisu skonéi v ,Supliku“. Naopak, ma byt gentlemanskou
dohodou jejich ucastnikli, ktefi podle svych moZnosti ptispéji kjejimu postupnému
pfevedeni ,z papiru do praxe“. Nyni se proto vSichni G¢astnici musi predevsim dohodnout na
konkrétnich krocich a opatfenich, kterymi kazdy z nich muze pfispét ke zlepseni soucasného
stavu.

Co je sektorova dohoda a jaké vznikaji:

Sektorova dohoda je prdvné nevymahatelny dokument, jehoZ podpisem jednotlivi partnefi
z fad zaméstnavatell, zaméstnancll, vzdélavacich instituci, krajskych samosprav a statni
spravy vyjadfuji shodu na zpusobu feSeni vybranych problémid a svou vili podilet se na
uskuteénéni konkrétnich opattreni vedoucich k minimalizaci vybranych problémd.

Vedle ndrodni dohody, kterd ma za ukol teSit problémy, jez jsou pro regiony spolecné a
prarezové je lze feSit pouze systémové za Ucasti a spolupridce nejvyssich predstavitell
socialniho dialogu v Ceské republice, a osmi sektorovych dohod, které se zabyvaji klicovymi
tématy vybranych odvétvi narodniho hospodaistvi, bude uzavieno také 13 regionalnich
sektorovych dohod. Regionalni sektorové dohody, které budou uzavirdny ve vSech 13 krajich
Ceské republiky kromé hlavniho mésta Prahy, fesi problematiku rozvoje lidskych zdrojc.
Jejich cilem je udrzet konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku a vyuzit potencidlu
lidskych zdrojl v regionech. , Regionalni sektorovd dohoda dava prostor tém, ktefi maji chut
udélat zmény klepSimu v oblasti naplnéni potfeb zaméstnavatell kvalifikovanymi
zaméstnanci, uvedla na jednani hlavni manaZerka projektu RSD, Ing. Jarmila Modra.
Podporu regionalni sektorové dohodé vyjadfil za Olomoucky kraj také pritomny PhDr. Alois
Macdk, MBA, 1. ndméstek hejtmana Olomouckého kraje.

Vice informaci naleznete na webovych strankach www.spcr.cz a www.socialnidialog.cz
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