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Metodika — typy sledovanych Gdaj U

. Pravni forma a identifikator dle registru (2)

. Kapacita (1 az 4)

. Udaje o klientech (cca 5 az 15)

. Ukony a provozni doba (0 az 20)

. Obloznost (1)

. ,Odmitnuti“ Zadatelé, uZivatelé z jinych kraj @, obci
4

« 7. Udaje o zam éstnancich a dobrovolnicich (51)

« 8.Vzdélavani a supervize (1)

¢ 9. Inspekce (1)

« 10. Ekonomické Udaje (87 bez vazby na Gzemi)
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Metodika — zakladni pojmy, tipy

Agenda
« Oznaceni souhrnu Gdaju o konkrétni sluzbé
« Kazda agenda ma své ¢islo odpovidajici Cislu prislusného § Zakona

Databazova aplikace
< Databazovy software pfistupny pfes www rozhrani
* Umoznuje vypliiovat idaje a vyhodnocovat vysledky

Udaj, vstupni Gdaj nebo datové pole
« Oznaceni radku, ktery se v databazové aplikaci vypliiuje.

Je nutné vyplnit VSECHNY (daje — pokud je jejich hodn  ota nulova,
je pot feba zadat 0 (nulu) — nenechat pole prazdné.

Benchmarking poskytovatel Evropska unie a Evropsky fond pro regionalni
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji rozvoj jsou partnery pro vas rozvoj
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Metodika — zakladni pojmy, tipy

Poznamky ke vstupnim Gdaj tam
* Témér kazdé datové pole je opatfeno vysvétlujici poznamkou

Autosum — sou €tovy vzorec a kontrola sou  étovych poli

* Souctové vzorce pfi zadavani dat

« Také poznamky uvadéji na odkaz na fadek jemuz se soucet musi
rovnat — pribézna kontrola vypliujicich

,K 31.12. sledovaného roku“ a ,Za obdobi sledovaného roku*
nebo ,Za celé obdobi sledovaného roku*

« Sledovanym rokem se rozumi rok, za ktery se vypliuji vstupni Udaje

«  Vyplnit napriklad fadek Pocet klientt ve véku 57-64 let k 31.12.
znamena zapsat pocet klientd/uzivatelu v této pravé k tomuto
rozhodnému dni 31. prosince

« Pocet telefonickych kontaktu za (celé) obdobi sledovaného roku =
Udaj o poctu ,telefonu“ za cely sledovany rok.

Metodika — zakladni pojmy, tipy

Penézni jednotky
« V8echny tdaje vypliiovany v celych Ké

Zaokrouhlovani

+ VSechny udaje o Gvazcich zaméstnancu, obloZnosti a koeficientu
nemocnosti se uvadeji se zaokrouhlenim na dvé desetinna mista

Eviden éni po €et zaméstnanc

« Evidenéni pocet = pocet fyzickych osob, které jsou v pracovnim
pomeéru, na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohodu o
provedeni prace (DPP

Metodika — zakladni pojmy, tipy

Uvazky zam éstnanc G a pramérny p Fepo éteny po éet
« Uvazek zaméstnance = ur¢eni, jak je smluvné stanoven fond jeho
pracovni doby, priklady:

Uvazek 1,00 = 8,5 hod. denné = 5 dni v tydnu
Uvazek 1,00 = 37,5 hod. za tyden

Uvazek 0,50 = 4,25 hod. denné = 2,5 dne v tydnu
Uvazek 0,20= 1 den v tydnu atd., atd. ...

« Primémy prepodteny poget zaméstnanctl = souéet UVAZKU
zamestnancu - zpravidla pujde o desetinné Cislo

< Déleni Gvazku jednoho zaméstnance = tehdy, kdyz jeden
zaméstnanec PRACUJE PRO VICE SLUZEB SOUCASNE, je nutné
jeho 8,5 hodiny denné rozdélit ,néjakym“ pomérem mezi vice sluzeb

« Vzdy se vypliiuji UVAZKY zaméstnanct, ktefi majf jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliovana

Benchmarking poskytovatel Evropska unie a Evropsky fond pro regionalni
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji rozvoj jsou partnery pro vas rozvoj
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Organizace vypl fovani

Metodika — zakladni pojmy, tipy

Vzdy bude potfeba tymové spoluprace nasledujicich ,profesi“:

« odbornika na personalistiku a mzdy  (bude rozumét, tvazkdm,
evidencénim a prepoctenym poctim zaméstnancu, koeficientu
nemocnosti ...),

« ekonoma(ky), i €etni(ho) (vyplnéni vSech ekonomickych tdaja),

« odbornika na poskytované sluzby  (detailni znalost provozu,
klientt, zaméstnancu a sluzeb — Feditel, vedouci sluzby ...).

Za VYPLNENA DATA ODPOVIDA statutarni zastupce
poskytovatele.

VCVS CR, o.p.s.

Metodika — pravni forma a ID

Vypliite, prosim, &islo odpovidajici prislugné pravni formé
Vaeho zafizent: 1 - obéanské sdruzent; 2 - evidovana
(cirkevni) pravnickd osoba; 3 - obecné prospéina
spolecnost; 4 - piispévkova organizace zizend krajem; 5 -
pispévkova organizace zfizend obel (s povéFenim I.
stupné); 6 - prispévkova organizace zfizend obci's
povéfenym obecnym GFadem (s povérenim Il. stupng); 7 -
pispévkova organizace zfizend obel s rozsienou

a i (s povéfenim IIl. stupng); 8 -
jednotka statu; 9 - fyzick osoba; 10 - obchodni spolegnost;
11 - pfimo obec s povéFenim 1. stupné (nebo jeji organizatnil
slozka); 12 - pfimo obec s povéFenim Il. stupné (nebo jeji
organizaéni slozka); 13 - pimo obec s povéenim IlI. stupné
(nebo jeji organizatni slozka); 14 - pfimo kraj (nebo jeho

D49.1 Prévni forma organizaéni slozka); 15 - jina.
Identifikator sluzby dle Registru
D49.1.1 poskytovatelis socilnich sluzeb
K 31.12. sledovaného roku; soutet polf
Potet lizek celkem v 1 lizkovych pokojich
+ Potet lizek celkem ve 2 lizkovych
pokojich + Potet liizek celkem ve 3avice |D49.2.1+D49.2.2 +
D49.2 Potet lizek celkem v celoroénim pobytu __|lzkovych pokojich D49.2.3
D49.2.1 Potet lizek celkem v 1 lizkovych pokojich _|K 31.12. sledovaného roku.
D49.2.2 Potet lizek celkem ve 2 lizkovych pokojich _|K 31.12. sledovaného roku.
Pocet lizek celkem ve 3 a vice lizkovych
D49.2.3 pokojich K 31.12. sledovaného roku.

Benchmarking poskytovatel
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Metodika — Udaje o klientech

VCVS CR, o.p.s.

D49.3

Pocet klientd

Celkovy pocet klientt k 31.12. sledovaného
roku; soucet poli Pocet klientt bez zavislosti
+ Pocet klientd - stupefi 1 - lehké zavislost +
Pocet klient( - stupen 2 - stfedné tézka
zavislost + Pocet klient(i - stuperi 3 - tézkd
zavislost + Pocet klientd - stupefi 4 - Gplna
zavislost.

D49.3.1

Pocet klientU bez zavislosti

K 31.12. sledovaného roku.

D49.3.2

Pocet klientd - stupen 1 - lehkd zavislost

K 31.12. sledovaného roku.

D49.3.3

Pocet klientd - stupen 2 - stfedné tézka
zévislost

K31.12. sledovaného roku.

D49.3.4

Pocet klientt - stupen 3 - téka zavislost

K 31.12. sledovaného roku.

D49.3.5

Pocet klientd - stupeni 4 - (plna zavislost

K 31.12. sledovaného roku.

Metodika — Gdaje o klientech

D49.3.6

Pocet klientd - Zen

K 31.12. sledovaného roku. Soucet klientd
7en a muzti se musi rovnat Fadku Pocet
Klientd

D49.3.7

Pocet lientis - muzii

K 31.12. sledovaného roku. Souet klientd
Zen a muzl se musi rovnat fadku Potet

Klientd:

D49.3.8

Potet klientii ve véku 56 let a méné

K 31.12. sledovaného roku. Soucet klient
v jednotlivych vékovych kategoriich se
musi rovnat Fadku Potet klientd.

D49.3.9

Potet klienti ve véku 57-64 let

K31.12. sledovaného roku. Souget lientd
v jednotlivych vékovych kategoriich se
musi rovnat 4dku Pocet klientd.

D49.3.10

Pocet klientii ve véku 65-74 let

K31.12. sledovaného roku. Souget Klientd
v jednotlivych vékovych kategoriich se
musi rovnat adku Pocet klientd.

D49.3.11

Potet klienti ve véku 75-80 let

K31.12. sledovaného roku. Soutet lientdi
v jednotlivych vékovych kategoriich se
musi rovnat F4dku Potet klientd.

D49.3.12

Potet klienti ve véku 81-90 let

K31.12. sledovaného roku. Soucet klientd
v jednotlivych vékovych kategoriich se
musi rovnat 4dku Pocet klientd.

D49.3.13

Pocet klientis ve véku 91 let a vice

K31.12. sledovaného roku. Soutet klientd
v jednotlivych vékovych kategoriich se
musi rovnat Fadku Pocet klientd.

Metodika — obloZznost

D49.5

Priimérnd rocni obloznost v %

stavem klientl se rozumi pocet klientd s
nebo platnym rozhodnutim o pfijeti do
evidenénich stavli klientd za sledovany

sledovaném roce) KRAT 100 DELENO
poctem lazek celkem.

Za obdobi sledovaného roku; evidenénim

uzavienou smlouvou o poskytovani sluzeb

sluzby. VZOREC VYPOCTU: (soucet dennich|

rok) DELENO (poc¢tem kalendatnich dni ve

Benchmarking poskytovatel
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Metodika — ,Odmitnuti“ Zadatelé,

VCVS CR, o.p.s.

D49.6.1

Pocet zadatelli o sluzbu, se kterymi nebyla
uzavfena smlouva z kapacitnich divod(

Dle § 120/8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pFedpist, uvadéjte poéty zadateli v evidenci
Zzadatell o sluzbu, se kterymi nebyla
uzaviena smlouva o poskytnuti socidlni
sluzby z dGvodu nedostate¢né kapacity dle §
91, odst. 3. pism. b) citovaného zakona.

D49.6.2

Pocet odmitnutych zadosti ostatnich

Za obdobi sledovaného roku; dle § 91 odst. 3
pism. a), c) zakona ¢&. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
piedpistl — zafizeni neposkytuje socialni
sluzbu, o kterou osoba z4da nebo zdravotni
stav osoby vylucuje poskytnuti takové
socialni sluzby.

Metodika — klienti z jinych obci a kraj G

D49.6.3

Potet klientt z ostatnich krajii CR

K 31.12. sledovaného roku; po&et klientd z
inych krajii CR ne? kraje, v némz organizace
sluzbu poskytuje; uréete dle trvalého
bydlisté klientd PRED pFichodem do zafizeni;
v pripadech, kdy nelze zjistit trvalé bydlisté
klienta pred prichodem do zafizeni, urcete
dle mista narozeni.

D49.6.4

Pocet klientd z jinych obci v rdmci kraje

K 31.12. sledovaného roku; pocet klient z
jinych obci V RAMCI KRAJE, v némi
organizace sluzbu poskytuje; z jinych obci
nez obce, kde organizace sidli nebo kde jako
poboéka sluzby poskytuje; uréete dle
trvalého bydlisté klientéi PRED prichodem do
zafizeni; v pripadech, kdy nelze zjistit trvalé
bydlisté klienta pred pfichodem do zafizeni,
urcete dle mista narozeni.

\ AR THP Pracomie)
celem

| Pracounilsochin péte cekem — soutel

) zikona &. 10812006 Sb.
v

Dalsi odborni praconcl, kief pfimol

poskytuj sociln siuzby dl § 115,
L.pism. &)

OsiainT sy persordl ] ——»

— VedbUc] pedaonicRy pracouTiE

[ Soon pracowie de 5 16—
“Pracovniciv socilnich skizbach pode § 116,

o ¥
"Pracovniciv socilnich skuzbach podie § 116,
st 1, pism. )

Zaravael pracowil colem

yojouewIse Wez o alepn — e)IPoIS A
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D49.7

Evidenéni pocet i celkem

K 31. 12. sledovaného roku; vichni
&stnandi, ktefi maji jakykoli vztah ke

sluzbé, za kterou jsou data vyplitovana
(véetné dohod), soucet poli Evidenéni
pocet zaméstnanci v pracovnim poméru
(bez DPC a DPP) + Evidenéni pocet
zaméstnanci - dohody o pracovni Einnosti
(DPC) + Evidenéni pocet zaméstnanci -
dohody o provedeni prace (DPP).

D49.7.1+D49.7.2 +
D49.7.3

D49.7.1

Evidenéni potet zaméstnanci v pracovnim
poméru (bez DPC a DPP)

K 31. 12. sledovaného roku; viichni
zaméstnanci v pracovnim poméru dle § 33
Zakoniku prace (Zékon €. 262/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisa), ktefi maii
jakykoli vztah ke sluzbs, za kterou jsou
data vyplitovana.

D49.7.2

Evidenéni potet zaméstnanci - dohody o
pracovni &innosti (DPC)

K31. 12. sledovaného roku; viichni
zaméstnanci dle § 76 Zakoniku préce
(Zakon €. 262/2006 Sb., ve znér
pozdéjsich predpisi), ktef
vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vyplitovana.

D49.7.3

Evidenéni potet zaméstnanct - dohody o
provedeni préce (DPP)

K 31. 12. sledovaného roku; viichni
zaméstnanci dle § 75 Zakoniku préce
(Zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni
pozdsjsich predpisi), ktefi maji jakykoli
vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vyplitovana.

ydIoUuBUISe Wez 0 alepn — eyipoIsi\

VCVS CR, o.p.s.

Metodika — Udaje o zam éstnancich

D49.7.4

Pramérny prepotteny potet zaméstnanch
véetné DPC

K 31. 12. sledovaného roku; primérny
prepotteny potet vech zaméstnancl
véetng DPC, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovéna.
Soutet poli Administrativni a THP
pracovnici celkem + Pracovnici pfimé péce
+ Ostatni obsluzn persond.

D49.7.4.1 +
D49.7.4.2 +
D49.7.4.3

D49.7.4.1

K 31. 12. sledovaného roku; vedouci
zafizen, ekonom, ugetni (mzdovy,
skladovy), personalista, pracovnik IT
apod., ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé,
za kterou jsou data vypliiovéna; primérny.
prepotteny potet zaméstnancd véetné
DPC; je-li vase zafizeni pobockou, pro iz
sou administrativni prace zajistovény
"centralou-GstFedim nebo zfizovatelem”,
rozpottéte, prosim, administrativni a THP
zaméstnance pomérem dle pottu
zaméstnanc vasi pobotky k poétu

Administrativni a THP pracovnici celkem __|zaméstnanci viech poboéek.

Metodika — Udaje o zam éstnancich

D49.7.4.2

Pracovnici pfimé péte

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici,
ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za
kterou jsou data vyplfiovana; pramérny.
prepotteny potet zaméstnancl véetné
DPC; Soucet poli Pracovnici socidlni péce
celkem - soutet pracovnikii dle § 109 a §
116 pism. ), b), ), d) zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdgjich predpisti + Zdravotnicti

pracovnici celkem + Pedagogicti
celkem + Dalsi odborni pracovnici, ktefi
primo poskytu socialni sluzby dle § 115,
odst. 1, pism. e) citovaného zakona.

Benchmarking poskytovatel
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji

Evropska unie a Evropsky fond pro regionalni
rozvoj jsou partnery pro vas rozvoj
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Metodika — Udaje o zam éstnancich

VCVS CR, o.p.s.

|D49.7.4.2.1

Pracovnici socidlni péte celkem — soutet
pracovniki dle § 109 a § 116 pism. a), b), c),
d) z8kona ¢, 108/2006 Sb.

kterou

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici,
ktefl maji jakykoli vztah ke sluzbg, za

prepotteny potet zaméstnancd véetné
DPC. Soutet poli Socilni pracovnici dle §
109 + Pracovnici v socilnich sluzbéch
podle § 116, odst. 1, pism. a) + Pracovnici
v socilnich sluzbéch pode § 116, odst. 1, [D49.7.4.2.1.1 +
pism. b) + Pracovnici v socidlnich sluzbach [D49.
podle § 116, odst. 1, pism. c) + Pracovnici |D49.
v socilnich sluzbch pode § 116, odst. 1, [D49.
pism. d). D49

jsou data vypliiovana; primérny

Metodika — Gidaje 0 zam éstnancich

D49.7.4.2.1.2

Pracovnici v socidlnich sluzbach podle § 116,
odst. 1, pism. a)

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici pfimé
obsluzné péce (dFive napriklad pracovnik
socialni péce), ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana;
primérny prepocteny pocet zaméstnanct
véetné DPC. Zakon &. 108/2006 Sb. definuje
tuto kategorii zaméstnancd jako , Pracovniky
v socidlnich sluzbach podle § 116, odst. 1,
pism. a“.

D49.7.4.2.13

Pracovnici v socialnich sluzbach podle § 116,
odst. 1, pism. b)

K 31.12. sledovaného roku; instruktofi
socialni péce dFive terapeuti, ktefi maji
iakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vypliiovana; primérny prepoéteny pocet
zaméstnanci véetné DPC; Zakon &. 108/2006
Sb. definuje tuto kategorii zaméstnanci jako
,Pracovniky v socidlnich sluzbéch podle §
116, odst. 1, pism. b".

D49.7.4.2.1.4

Pracovnici v socialnich sluzbach podle § 116,
odst. 1, pism. c)

K 31.12. sledovaného roku; dfive pecovatelé;
pracovnici, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana;
primérny prepoéteny pocet zaméstnanci
lvéetné DPC;. Zakon &. 108/2006 Sb. definuje
tuto kategorii zaméstnanct jako , Pracovniky
v socidlnich sluzbach podle § 116, odst. 1,
pism. c”.

Metodika — Udaje o zam éstnancich

D49.7.4.2.2

Zdravotniéti pracovnici celkem

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi

maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou  [049.7.4.2.2.1 +
data vypliiovana; primérny prepocteny pocet [049.7.4.2.2.2 +
zaméstnanc véetné DPC. Souéet poli D49.7.4.2.23 +
Veobecné sestry + Fyzioterapeuté + D49.7.4.2.2.4 +
Oletiovatelé + Sanitai + Lékaii. D49.7.4.2.2.5

049.7.4.2.2.1

Vieobecné sestry

K 31. 12. sledovaného roku; veobecné sestry
(dFive SZP), stani¢ni sestry, vedouci
zdravotniho tseku (vrchn sestra), bez
fyzioterapeutd, které majt jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana;
primérny prepotteny potet zaméstnanct
veetng DPC.

049.7.4.2.2.2

Fyzioterapeuté

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, kteff
majf jakykoli vztah ke sluzbg, za kterou jsou
data vyplitovéna; primémy prepotteny potet

zaméstnanct véetné DPC.

Benchmarking poskytovatel
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji
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1. éervna 2009

Metodika — Udaje o zam éstnancich

VCVS CR, o.p.s.

K 31. 12. sledovaného roku; dfive NZP s
dvouletou zdravotni $kolou; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny piepotteny pocet

D49.7.4.2.2.3 Osetrovatelé

é & véetné DPC.

D49.7.4.2.2.4 Sanitafi

K 31. 12. sledovaného roku; dfive PZP s

kurzem "v3eobecny sanitaf"; pracovnici, ktefi

maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou

data vyplfiovana; primérny piepotteny pocet
é i véetné DPC.

K 31.12. sledovaného roku; lékafi, ktefi maji
jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data

vyplfiovana a souasné jsou v
pracovnépravnim vztahu; pramérny

D49.7.4.2.2.5 Lékari

prepocteny pocet é G véetné DPC.

Metodika — Udaje o zam éstnancich

D49.7.423 Pedagogitti pracovnici celkem

D49.7.42.3.1+
K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi D49.7.42.3.2 +
majf jakykoli vztah ke sluzbg, za kterou jsou  [D49.7.4.2.3.3 +
data vyplitovéna; primémy prepotteny potet [D49.7.4.2.3.4 +
zaméstnancii véetné DPC. Soutet poli Vedouci [D49.7.4.2.3.5 +
pedagogicky pracovnik + Specidini pedagog + [049.7.4.2.3.6 +
Pedagog volného tasu + Asistent pedagoga + [049.7.4.2.3.7 +
Psycholog + Vychovatel + Utitel + Trenér. D49.7.4238

D49.7.43 Ostatni obsluzny personal

K 31. 12. sledovaného roku; pracovi
prevézné manuslné pracuiici; pracovnici
prédelny, stravovani, udrzby, dklidu, ostatni,
ktefi maji jakykoli vatah ke sluzbé, za kterou
isou data vypliiovéna; primérny prepotteny
pocet zaméstnanci véetné DPC; je-li vase
zafizen pobotkou, pro nit jsou obsluzné préce
zajistovany "centralou-stiedim nebo
zfizovatelem”, rozpottéte, prosim, ostatni
obsluzny personal pomérem dle pogtu
zaméstnanci vasi pobotky k poctu D49.7.4.3.1+
zaméstnancii viech poboéek. Soucet poli 049.7.4.3.2+
Pracovnici - pradelna + Pracovnici - stravovéni |D49.7.4.3.3 +
+ Pracovnici - Gdriba + Pracovnici - uklid +  [D49.7.43.4+
Pracovnici - obsluny persondl ostatni. D49.7.4.3.5

D49.7.43.1 Pracovnici - pradelna

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi

maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou

data vypliiovana; prumérny prepotteny pocet
0 véetné DPC,

D49.7.43.2 Pracovnici - stravovani

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi

maii jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou

data vypliiovana; pramérny prepocteny pocet
 véetné DPC.

D49.7.433

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi

majt jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou

data vypliiovana; primérny prepotteny potet
0 véetné DPC,

yojouewIse Wez o alepn — e)IPoIS A

Benchmarking poskytovatel
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji

Evropska unie a Evropsky fond pro regionalni
rozvoj jsou partnery pro vas rozvoj



Uvodni semina ¥ pracovnich skupin

1. éervna 2009

VCVS CR, o.p.s.

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, kteff =
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou g
data vypliiovéna; primérmy prepotteny a
D49.7.4.3.4 Pracovnici - Gklid poet & a véetné DPC. g
|
K 31. 12. sledovaného roku; ostatni =
pracovnici - obsluzny persondl, které nelze g—
dle prevazujiciho druhu vykonavané prace o
zafadit do nékteré z predchozich kategorit o
(napt. Fidié, pracovnik recepce apod.) aktefi| N
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou 3
data vyplitovéna; primérny prepotteny .
D497.435 Pracovnici - obsluzny persondl ostatni potet zamé  véetng DPL. @
3
K 31.12. sledovaného roku. Primérny =
prepotteny potet zaméstnanych Zen v =S
pracovnim poméru véetné DPC, které maji >
jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
\yplitovéna. Soutet zaméstnanci fen a muzd
se musi rovnat Fadku "Pramérmy prepotteny
D49.7.5.1 Potet zaméstnanci - fen potet zamé i véetné DPC".
K 31.12. sledovaného roku. Primérny.
prepotteny potet zaméstnanych muzi v
pracovnim poméru véetné DPC, ktefl maji
jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vypliiovéna. Soucet zaméstnancii Zen a muzi
se musi rovnat Fadku "Pramérmy prepotteny
D49.7.5.2 Pocet 0 - muzl polet é @ véetné DPC".
=
=3
K 31.12. sledovaného roku. Pramémy S
prepotteny potet zaméstnancii v pracovnim | X
poméru vietns DPC, ktefi maiji jakykoli vatah | |
ke sluzbg, za kterou jsou data vypliiovna. =
Soucet zaméstnancii rozdélenych do skupin g—
dle véku se musf rovnat fadku "Pramémy T
D49.7.6.1 Potet zaméstnancii do véku 29 let prepotteny potet zaméstnanci véetné DPC".|  ©
N
f
3
K 31.12. sledovaného roku. Pramérmy .
prepotteny potet zaméstnanct v pracovnim | &)
poméru véetné DPC, ktefi maji jakykoli vatah [ 3
ke sluzbg, za kterou jsou data vypliiovana. 3
Soutet zaméstnanci rozdélenych do skupin | &'
dle véku se musi rovnat fadku "Pramémy =
D49.7.6.2 Potet zamé i ve véku 30-49 let prepotteny pocet zamé i véetné DPC".
K 31.12. sledovaného roku. Pramérmy
prepotteny pocet zaméstnanci v pracovnim
poméru véetné DPC, ktefi maii jakykoli vztah
ke sluzbg, za kterou jsou data vypliiovana.
Soutet zaméstnanci rozdélenych do skupin
dle véku se musi rovnat Fadku "Pramémy
D49.7.6.3 Potet zamé { ve véku 50 let avice __|pFepotteny poZet zamé { véetng DPC",
=
=3
& 2 o . . 3
Pocet zaméstnanct se stfednim odbornym o
AAh - 2 i =
D49.7.7.2 vzdélanim (bez maturitni zkousky, vyucen) »
|
=
v ~ o " o v 3 =3
Pocet zaméstnancl s Uplnym stfednim %,
D49.7.7.3 odbornym vzdéldnim (s maturitni zkouskou) o
¥ ~ ) v - N
Pocet zaméstnancl s vy$sim odbornym g
D49.7.7.4 vzdélanim (DiS.) .
Pocet zaméstnancl s vysokoskolskym %
D49.7.7.5 vzdé&lanim g
(=}
=3
=
Pocet zaméstnancu s délkou pracovniho
D49.7.8.1 poméru u organizace do 1 roku
Pocet zaméstnanci s délkou pracovniho
D49.7.8.2 poméru u organizace od 1-5 let
Pocet zaméstnanct s délkou pracovniho
D49.7.8.3 poméru u organizace nad 5 let

Benchmarking poskytovatel
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji

Evropska unie a Evropsky fond pro regionalni
rozvoj jsou partnery pro vas rozvoj



Uvodni semina ¥ pracovnich skupin
1. éervna 2009

D49.7.9

Koeficient nemocnosti

Za obdobi sledovaného roku. POUZE pro
zaméstnance, ktefi majf jakykoli vztah ke
sluzb, za kterou jsou data vypliiovéna.
Zapotitavéme pouze pracovni neschopnost a
osetfovani Elena rodiny. VZOREC: (Celkovy
potet kalendafnich dni pracovni
neschopnosti a OCR KRAT 100) DELENO
(evidencni pocet zaméstnancii véetng DPC
KRAT Pocet kalendafnich dnii v roce).

D49.7.10

Celkovy pocet ukonéeni pracovniho poméru

Celkem za obdobi sledovaného roku. POUZE
EVIDENCNI POCET zaméstnanci v pracovnim
poméru tj. bez DPC a DPP, ktefi ukongili
nebo s nimiz byl ukonZen pracovni pomér, a
ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou

isou data vypliiovana.

yojouewIse Wwez o afepn — e)IPoISA
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Metodika — Gidaje o0 zam éstnancich

D49.7.11

Celkovy pocet hodin prace dobrovolniki

Za obdobi sledovaného roku. Dobrovolnici,
kteF maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou
jsou data vyplitovéna. Dobrovolnikem se
rozumi pouze osoby, které maji uzaviené
smlouvy dle Zakona o dobrovolnické sluzbé.

D49.8

Vydaje celkem na vzdélavani, Zkoleni,
lodborné kurzy a supervize zaméstnancl

Za obdobi sledovaného roku. Vydaje na
vzdglavani pripadajici na prmérny
prepotteny pocet pracovniki véetné DPC,
ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou
jsou data vyplfiovana; véetné skoleni BOZP,
hygienickych predpist, referentskych
2kousek apod.; véetnd nakladii na supervize;
pripottéte, prosim, naklady na lektory a
supervizory, které pfipadné mizete evidovat
v OON; nezahrnujeme zde néklady na
cestovné a ubytovani spojené s témito
aktivitami; naklady vypliite nize v celych K& .
Soucet poli Naklady na vzdélavani bez
nékladli na supervize + Naklady na supervize.

D49.8.1

Celkovy potet hodin vzdéldvani

Zapottéte celkovy potet hodin odborného
Vzdélévani vztahujiciho se ke sluzbé, za
kterou jsou data vypliiovana, za viechny
zaméstnance a za celé obdobi sledovaného
roku; BEZ Skoleni BOZP, hygienickych
predpist, referentskych zkousek apod. BEZ
zapotteni hodin SUPERVIZ.

D49.8.3

Potet hodin supervizi

Za obdob sledovaného roku. Pocet hodin
supervizi vztahujicich se ke sluzbé, za kterou
lisou data vypliiovéna; zapottéte kazdou
individusini nebo skupinovou supervizi
vedenou EXTERNIM CERTIFIKOVANYM
supervizorem, kter je dolozena pisemnym
z4znamem, vykazem prace, fakturou nebo
smlouvou.

D49.8.4

Potet absolventi vzdélavacich akci

Za obdob sledovaného roku. Kazdého
zaméstnance, ktery ma jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovéna a
ktery absolvoval vzdélévaci akc (bez ohledu
na jeji délku) zapotitame jednou za kazdou
akci (pokud se vzdélévaci akce vztahuje k
této sluzbé). Jeden zaméstnanec mohl v
daném roce absolvovat vice vzdélévacich
akci nebo vice zaméstnanci absolvovalo
stejny typ kurzu - zapocteme pocet Gcastniki|
liedné vzdélavact akce. Véetns Skoleni BOZP,
hygienickych predpisd, referentskych
zkougek apod. BEZ SUPERVIZI.
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Metodika — inspekce

VCVS CR, o.p.s.

D49.9

Prosla vase sluzba ve sledovaném roce
inspekei poskytovani socialnich sluzeb dle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist?

Ve sledovaném roce. Pokud NE, vypliite O
(nula); Pokud ano s vysledkem VYBORNE
vypliite 1; pokud ano s vysledkem DOBRE
vypliite 2; pokud ano s vysledkem CASTECNE
vypliite 3; pokud ano s vysledkem
NESPLNUJE vypliite 4 (§ 38 vyhlésky &
505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona o socidlnich sluzbach). Pokud vase
sluzba prosla ve sledovaném roce vice
inspekcemi, uvedte vysledek posledni z nich.

Dékuji Vam za pozornost.
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